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VLADA CRNE GORE
- Generalnom sekretaru -

PODGORICA

Na Predlog zakona o minimalnoj zaradi, koji je Skupstini Crme Gore podnio
poslanik Janko Vucinic, Ministarstvo rada i socijalnog staranja, u saradnji sa
Sekretarijatom za zakonodavstvo, daje sliedece

MISLJENJE

Dostavljenim Predlogom zakona o minimalnoj zaradi ureduje se iznos minimaine
zarade, nacin njenog uskladivanja, sprovodenje nadzora nad primjenom ovog zakona,
kao i da pravo na minimalnu zaradu, imaju svi zaposleni koji rade u Crnoj Gori, bez
obzira na vrstu registracije poslodavca.

Odredbom ¢lana 4 Predloga zakona predvideno je da se »visina minimalne
zarade utvrduje se jednom godisnje, u junu tekuce godine i njen rast se uskladuje sa
realnim rastom BDP-a iz prethodne godine u skladu sa zvanicnim saopStenjem
MONSTAT-a. Minimalna zarada ne moze biti manja od 50% od prosjecne mjese¢ne
bruto zarade ostvarene u prethodnoj godini kod pravnih lica u Crnoj Gori, prema
zvanicnom saopstenju MONSTAT-a. Visina minimalne zarade za period 01.06.2015 do
31.05.2016., kao i za svaki sliedeci jednogodi$niji period, uskladivace se sa realnim
rastom BDP-a za prethodnu godinu, na nacin da se udio minimalne zarade u prosjecnoj
bruto zaradi kod pravnih lica u Crnoj Gori ostvarenoj u prethodnoj godini uveca za
procenat realnog rasta BDP u prethodnoj godini, prema zvani¢nom saops$tenju
MONSTAT-a. MONSTAT ¢e objavljivati visinu minimalne zarade u Sluzbenom listu Crne
Gore.«
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Takode, navedenim Predlogom zakona predlaze se kontrola nad primjenom ovog
zakona, kao i novCane kazne za prekrsaje.

Zakonom o radu (“Sluzbeni list CG”, br.49/08, 59/11, 66/12 i 31/14) propisano je
da zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, kao i da se garantuje jednaka zarada za isti
rad ili rad iste vrijednosti koji ostvaruje kod poslodavca, zaposlenom muskarcu, odnosno
Zeni i da se pod radom iste vrijednosti podrazumijeva rad za koji se zahtijeva isti stepen
struéne spreme, odnosno kvalifikaciie nivoa obrazovanja ili strucne kvalifikacije,
odgovornost, vjestine, uslovi rada i rezultati rada. (Clan 77 st.1,2i 3)

Nadalje, Zakonom o radu je propisano da zarada koju je zaposleni ostvario za
obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu ¢ine bruto zaradu i da se zarada uvecava u
skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu za: rad duZi od punog radnog
vremena, noc¢ni rad, minuli rad, rad u dane drzavnih i vjerskih praznika koji su zakonom
utvrdeni kao neradni i za druge slucajeve utvrdene kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu. (¢lan 78)

Odredbom ¢lana 79 Zakona o radu propisano je da se zarada za obavljeni rad i
vrijleme provedeno na radu, sastoji od osnovne zarade, dijela zarade za radni ucinak i
uvecane zarade, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, kao i da je
ugovorena zarada, zarada koja je odredena ugovorom o radu i koja ne moze biti niza od
minimalne zarade utvrdene ¢lanom 80 ovog zakona. Takode, radni ucinak se odreduje
na osnovu kvaliteta i obima obavljenog posla, kao i zalaganja i odnosa zaposlenog
prema radnim obavezama, u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Odredbom ¢lana 80 Zakona o radu propisano je da zaposleni ima pravo na
minimalnu zaradu za standardni ucinak i puno radno vrijeme, odnosno radno vrijeme
koje se izjednacava sa punim radnim vremenom, u skladu sa ovim zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu. Istim ¢lanom predvideno je da iznos minimalne zarade ne
moze biti nizi od 30% prosjecne zarade u Crnoj Gori u prethodnom polugodistu, prema
zvanicnom podatku koji utvrduje organ uprave nadlezan za poslove statistike, kao i da
iznos minimalne zarade utvrduje Viada Crne Gore na predlog Socijalnog savjeta Crne
Gore, na polugodi$njem nivou.

Ovim zakonskim rjeSenjem utvrdeno je da Vlada na polugodi$njem nivou na predlog
Socijalnog savieta Crne Gore, kojeg Cine predstavnici Vlade, predstavnici
reprezentativne organizacije sindikata i predstavnici reprezentativne organizacije
poslodavaca odnosno socijalnih partnera, utvrduje vrijednost minimalne zarade.
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Stoga je neprihvatljivo riedenje Predloga zakona o minimalnoj zaradi, kojim bi se
utvrdio iznos minimalne zarade, jer bi se na taj nagin ugrozila sloboda pregovaranja
zaposlenih i poslodavaca, da, ukoliko je moguce, utvrde veci iznos minimalne zarade.

Kada govorimo o utvrdivanju minimalne zarade mora se voditi racuna o onome $to je
minimum egzistencije za zaposlene u Croj Gori, odnosno da utvrdeni iznos minimalne
zarade ne moze biti nizi od nacionalne apsolutne linije siromastva, prema podacima
organa uprave nadleznog za poslove statistike, a s druge strane da minimalna zarada ne
ugrozi poslovanje jednog broja poslodavaca.

Takode, napominjemo da je navedenim zakonskim odredbama obezbijedena
primjena Konvencije Medunarodne organizacije rada o utvrdivanju minimalnih plata broj
131 i Uputstva o utvrdivanju minimalnih plata broj 136, kojima se stvara i odrzava
mehanizam prilagoden nacionalnim uslovima i potrebama pomocu kojih se mogu
utvrdivati i uskladivati minimaine zarade, kao i Konvencije Medunarodne organizacije
rada o jednakim nadoknadama broj 100.

Imajuci u vidu navedeno, odnosno da je Zakonom o radu dat koncepcijski osnov
pojma minimalne zarade i propisan nacin njenog utvrdivanja, smatramo da Predlog
zakona o minimalnoj zaradi ne treba prihvatiti.
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