






































































































































































































































- prati sprovodenje datih 
preporuka iz izvjestaja 0 
prethodno obavljenim 
revizijama; 

- ucestvuje u izradi godisnjih
iz~estaja;

- vodi relevantne Registre
djelokruga rada Odjebenja;

- obavca i druge poslove
naloqu pretpostavdenog/e.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina 
Clans 

Za lica iz stava 1 ovog clana vrsi se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina u 
skladu sa zakonom i propisima Vlade. 

Strucno osposobljavanje 
Clan6 

U Agenciji se, radi strucnog osposobeavanja za samostalno vrsenje poslova maze zaposliti 
jedan iii vise pripravnika sa Vll1, VI, V, IV iii Ill nivoom kvalifikacije obrazovanja, po programu koji 
utvrduje Agencija. 

Clan 7 
Rasporedivanje slu%benika Agencije na radna mjesta utvrdena ovim pravilnikom, izvrsice se 

u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

Clan 8 
Ov> pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana o@avljivanja na oglasnoj tabli Agencije, 

nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore. 
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