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Cetinje, septembar 2024. godine
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* E-MAIL: kabinet kultura DmKu.gov.me

]‘UVOD

" NAZIV ORGANA VLASTI: Ministarstvo kulture i medua

ADRESA: Njegoéeva br. 83, Cetlnje
TELEFON: + 38241 232 571

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA 1ZRADU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA
INTEGRITETA) Milena Bosnjak, naéelnica Sluzbe za kadrovske i opste poslove

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREBDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:  15:040/22-289/1 od
02.09.2022.godine.

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREBDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZAIZRADU PLANA INTEGRITETA:
15-040/24-2469/1 od 30 08.2024. godine :

CLANOVI RADNE GRUPE:

- Milena BoSnjak, menadzerka integriteta, rukovoditeljka radne grupe;

- - Ratka burovié, natelhica Sluzbe za finansije i radunovodstvo, &lanica:
“- Marija Uskokovi¢, nacelnica Sluzbe za javne nabavke i drzavne pomodi, ¢lanica
DATUM POCETKA IZRADE: 02. septembar 2024. godine

. DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 26. septembar 2024. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 27.09.2024. godine



SADRZAJ:

"~ 1.RJESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA
_ (MENADZERAINTEGRITETA)

- YYIZ.RJ‘ESE’NJE'O FORMIRANJ‘U éLA’NO‘VARAD’N’E GRUPE ZA PRIPREMU I‘-fZRADU PLANA INFTEGRITE"TA
5, PROGRAM [ZRADE | SPRGVOBENIA PLANA INTEGRITETA

4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

“@GAN—‘VLAVS"TI::M'I“NI'Sf'I;ARéTdeULTU'REil.MEl’VD'IvJE'.V

'DATUM DONOSENJA RJESENJA: 30.08.2024. godine

[DATUM POCETKA IZRADE: 02.09.2022 goding




1. FAZA

jFORMIRANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: septemabar 2024, godine

1. PRIPR’EMN‘A FAZA
Rukovodilac donosi rjesenje 6 formiranju radne grupe (Starjesina organa)

Radna grupa je formirana rje$enjem broj: 15-040/24-2469/1 od 30:08.2024. godine
2. Radna grupa sakup!ja potrebnu dokumentacuu informacije od zaposlemh i priprema program izrade plaha
, ‘mtegnteta (Radna grupa) : .

| Najkasnije do: 13.09.2024. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom dono$enja plana integriteta (Radna grupa i Starjesina organa)

| Najkasnije do: 13.09.2024. godine
II. FAZA

UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA

DATUM: septembar 2024-godine

‘ PROCJENA POSTOJEGEG STANJA | UTVRDIVANJE.I‘NICIJALN‘I'HFAKTORA RIZIKA
1. Inte'r\:lj‘ui sa zaposlenima (ﬁadna grupa)

R’adna grupa obavi‘lr‘a\ jé kon'suftacije sa rukovodiocima organizacionih jedinica.
2. Popunjavanje anonimnog upiinika putem interneta sa svim zéposlenima.
Nije radeno pisano popunjaVa_nje,upitnika.

3.-Ocjena izlozénosti riéicima i-fazgovor sa zaposlenima (Radna grupa)
Najkasnije do: 18. septembra 2024. godine

lil. FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANJE VNIVOA INTEGRITETA

DATUM: septembar 2024. godine

1.1: Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruavanja integriteta, ocjenom izloZzenhosti i planom mjera za
poboljSanje mtegrlteta (starjesma organa)

Zaposleni u Ministarstvu kulture i medija su tokom usmenih konsultacija i nakon izrade Registra rizika upoznati
sa rizicima naru$avanja integriteta, ocjenom izloZenosti sa planom mjera za poboljSanje integriteta.




| 2. Popunjavanje ob‘ras_’ca Pl.(Radna grupa) i priprema konagnog izvjestaja (Menadzer integriteta)
‘ R:a‘d‘na‘ grupa pripremila je Pl u skladu sa datim smjernicama.
3. Usvajanje izradenog planavinte'griteta Zajedno sa mje‘rama p‘oboljéénja (Starjeéina' organa)

M‘inistar_ka kulture i medija dono‘éi Odluku 6 usvajanju Plana integriteta.

: ‘4. Zavr$eéna izrada plana integriteta Mih‘istafstva Kulture i medija najkaénije do kraja septembra 2024. godine,
uz’:'saglasnost‘Agen'cije Za sprecavanje korupcije.. - :

4. PREGLED POCETNIH AKTIVNOSTI RADNE GRUPE
PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA
Radna grupa je zvidia u\}id U sve normativne akte kojima se reguiise rad Ministarstva kulture i medija.
- PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCIJE |
1 _ Radna grupa je u dijelu org'a‘niz'écije izvrSila inicijalni pregled i popis:

1. Sistematizacije (organizacione strukture)

2. Kratkoro¢ne i dugoroéne strategije razvoja institucije

3. Godisnji planovi rada -

4. Organiza'cidha transformacija: Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva kulture i medija
broj: 18/5-04-040/22-5659/1.0d 01.07.2022. godine.

' ORGANIZACIONE JEDINICE MINISTARSTVA

1. Direktorat za kulturno-umjetni¢ko stvaralastvo _
1.1. Direkcija za razvoj djelatnosti u oblasti kulturno-umjetniékog stvaralastva
1.2. Direkcija za statusna pitanja umjetnika i struénjaka i drzavne nagrade
2. Direktorat za Kulturnu bastinu : '
2.1. Direkcija za razvoj djelatnosti u oblasti kulturne bastine
2.2. Direkcija za upravno postupanje i nadzor u oblasti kulturne bastine
3. . Direktorat za razvoj kreativnih industrija
4. Direktorat za medije
5. Odjeljenje za unutragnju reviziju
6. Odjeljenje za‘ medunarodnu saradnju
7. Odjeljenje za projekte od kapitalnog znaéaja
8. Odjeljenje za pracenje i predlaganje mjera unapredenja i razvoja kulture
9. Kabinet ministra
10.-Sluzba za poslove UNESCO-a
11. Sluzba za kadrovske i opste poslove
12. Sluzba za finansije i raunovodstvo
. 13. Sluzba za javne nabavke i drzavne pomoéi




PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

, Raqh'a”g'rupa je u djelu organizacije izvrsila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta institucije po obrazovnoj i
- stuénoj strukturi, nedostajuéim kapacitetima i pripremila statisticki izvjestaj sa sljiedeé¢im podacima i to:

1. Pregled strugne é‘pre'rhe-- kvalifikacija zaposlenih:

Ministarstvo kulture i medija: VSS — 40; SSS ~ 7 (ukupno 47 zaposlenih);
Pravilnikom je sistematizovano 79 radnih mjesta, ne uklju€ujuéi ministra.i dva drzavna sekretara.

2. Pregled prakticnih znanja zaposlenih:

Obuke”zaposlenih prema Planu i prbgr’a‘mu obuka Uprave za ljudske resurse.



4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
* LEGENDA TERMINA | SIMBOLA . \

. Intenzitet rizika dobijd se mnozenjem vierovatnode | posliedice, upotrebom matrice rizika ,vierovatnoéa(1-10) x
posliedica(1-10) " koja je prikazana na-slici ispod.

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja intégriteta

#/V Rizik visok intenziteta ~ Korupcija ili drugi oblici naruavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom procesu ili je
vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti :

#/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom procesu je
moguca, ali se mjerama kontrole upravija tim rizikom

/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici narusavanja integritéta
U ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole )

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju »najmaniju vierovatnocu« pojave korupcije ili drugih
oblika narugavanja integriteta: sa »veoma malome« posliedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48
predstavljaju »srednju vierovatnoéu« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »urmjerenom«
posliedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znadi »skoro izviesnu« pojavu korupcije ili drugih
oblika naru$avanja integriteta sa »veoma velikom« posliedicom (rizik visokog intenziteta).
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[Nedostatak kadrovskin |

kapaciteta

ministar

sekretar
Sluzbenik za

Lice koje je .
'uCestvovalo u

[nabavke

sluzbenik za:
javne nabavke

ministar
sekretar

sluzbenik za
javne nabavke

javne nabavke i i
drZzavne pomoéi |

planiranju javne |

kontinuirano

i

kontinuirano

[Do kraja godine
za tekuéu
'god‘inuj

'[Edukacija zaposlenif za
zastitu. podataka

sekretar -

ige‘-neralnir
direktor

nacelnik °

‘kontinuirano
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o Povecan 3 kadrovskl

kapacuteta

kOnti’nu‘i'rano T

5.1 Odnosi sa
' javnoséu

[drzavni sekretar

ministar

NaruSavanje .
[integriteta
- |institucije.

Gubitak

‘povjerenja

i gradana urad’

sluzbenika i

Zakom ii

podzakonska akta

Ned"o.v'o[jan»brojz
’informacij-a o-radu

lorgana
Neadekvatan pregled

) mformacua objavljemh-
na ‘Web:sajtu-organa

[Redovno azuriranje
‘web-sajta’i drustvenih:
'mrezZa-organa

'Redovno i

'blagovremeno. :
dostavljanje informacija
PR sluzbi g

institucije
6 1 Interna rewzuawmmnstar ‘ _Naruéav‘anje TZakonti : Ne’d'ovolj’né- L:skiadenost‘ ’
Rukovodilac integriteta ‘podzakonska akta |procesa sprovodenja
odjeljenja 7a ‘|n.st|tucue ~Sfandardi" revizija standardima

lunutrasnju reviziju

|sukob interesa i

povrede .
profesionalnih i

etickih pravila i
pristrasno:
‘ponadanje
krSenje principa.
’transparentnostr )

‘ jkorupcua

[Etitki kodeks
'Povelja unutrasnje
revizije

) {strateskl‘-pl-’an rada
lunutrasnje revizije
godignji plan rada
unutrasnje revizije ;j

Nedovoljna i

nekoordinisana

saradnja izmedu
revizora i rukovodioca

Odjeljenja unutrasnje:

revizijé

Pojaéan sluzbeni i -

stru¢ni nadzor

(Povedati dostupnost -
informacija-o radu .
lorgana .

|Organizovanje
‘promotivnih aktivnosti
radi bolje:
informisanosti javrosti
0 radu.organa

[zaposleni u
|kabinetu

mlnlstra

T IT sluzbenlk,

kablnet mmlstra

IT sluzbenik

‘ svi: zaposleni

'zaposleni u

kabinetu
‘ministra:

“{kontinuirane | <

kontinuirano

'kontinuirano

'kontinuirano:

Realizacija aktvhosti

predvidenih strateskim

|planom. i strateskim:
—|ciljevima i aktivnostima:
'za 2024-2026 godina

‘ministar
|Rukovodilac
fodjeljenja za
‘unutrasnju
reviziju:

kontinuirano’




i

6.2 Interna revizijafministar
- IRukovodilac
lodjeljenjaiza. . '
lunutrasnju reviziju. | ',
“ feti¢kih pravﬂa i
“fpristrasne
|ponasdanje

{korupcija

: ?,P'ro,pustiz u radu:

| ti“c"ki"kod‘éké*

frewzue
;Strateskl—pl'an_. :
‘rada unutrasnje
revizije -

'Povelja u’nutrasnje ol

Godignji plan rada |

ra i rukovodioca
Odjeljenja za:
unutrasnju reviziju

'sluzbenik za.
'slobodan-pristup -

informacijama

postupanje po
zahtjevima za

| slobodan: pristup

mformacuama

Zakon o zadtiti
'podataka o li¢nosti

ENeuJednacena lunutrasnje revizije |
:praksa g o i
7 1 Slobodan ‘ministar [NaruSavanje (Zakon o - Neobjavljivanje
: pristup o Cal [principa slobodnom. ‘dokumenata shodno
informacijama | drzavni sekretar transparentnosti - |pristupu. 'Zakenu o slobodnom-
sekretar ?NEbi‘BQOVremeno informacijama: pristupu: informacijamar |

'Neosnovano

uskraéivanje odgovora

poednosiocu zahtjeva za |
slobodan: pristup i
informaciji

',,' Rukovodllac

- _unutrasnju
B ‘revnzuu

;Vl§l unutrasnp

odJeIJenJa za_

" [kontinuirano.

fza slobodan pristup
[informacijama

‘Redovno azurirati

linformacije'i druge
p’odatke koji su. od:
znacaja-za ostvarivanje

koje posjeduje organ

. vlast|

Donijeti rjegenje po
zahtjevima: za slobodan
pristup informacijama u

o zakonskom roku

sekretar

|sluzbenik za-
slobodan:

- |IT sluzbenik

rukovodioci
unutradnjihy :
lorganizacionih |
pristupa |nformacuama ¢

'slobodan
pristup .
informacijama:

IT sluzbenik

sluzbenik za

linformacijama

drzavni sekretar |

pristup
informacijama

jédinica
sluzbenik za

'slobodan:
pristup:

revizor: ‘
[Miadi unutrasn;x oo
j revizor
" |Dobra saradnija i Rukovodilac kontinuirano
‘Ipostovanje zakona-i odjeljenja za R
~.." |procedura u-odnesima [unutragnju
. |revizorasa reviziju )
. “frukovodiocem g
e Odjeljenja za f\r/elflllzuonrutrasnjl
‘[unutragnju reviziju g . -
| [Mladi unutragnji |-
revizor ;
Donuetl i objaviti Vodi¢  [ministar 31.12.2024

kontinuirane

’kontinuirano




6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

' Adresa: Njego$eva br 83
Ministarstvo kulture i medija » ' . 81250 Cetinje, Crna Gora
‘ tel: +382 41 232 571 -
fax: +382 41.232 572
WWW.gOV.ImS/miy

_Broj: 15-040/24-2469/2 ' ’ . 27.09.2024. godine

Na osnovu &lana 75 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 54/24), ministarka kulture
i medija donosi: .

ODLUKU

1. Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Ministarstva kulture i medija.

2. ZaduZuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godidnje podnese izvjestaj o realizaciji mjera iz
plana integriteta. '

3. ZaduZuju se svi zaposleni u Ministarstvu kulture i medija da na zahtjev menadZera integriteta dostave
sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenije plana integriteta.

Obrazlozenje

: Zakonom o spriecavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 54/24) uvedena je obaveza donosenja planova

~ integriteta za sve organe viasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija
* za sprjedavanje korupcije. : ' .

S tim u vez, formirana je radha grupa za ptipremu i izradu plana integriteta, koja je pripremila i starjesini,”

odnosno odgovornom licu u organu viasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, koji je u .

cijelosti i prihvacen. : ' :

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u roku od.osaim
-dana od dana objavljivanja na internet stranici Ministarstva

MINISTARKA




