
PREDLOG 

 Na osnovu člana 21  stav  5  Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (“Službeni 

list CG“, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19)  i člana 18  Statuta Javne 

ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju“ Podgorica, broj 2018-11 od 23. aprila 2018. 

godine,  Upravni odbor Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju“ Podgorica, na 

sjednici od ______________, donio je 

 

 

ODLUKU  

O USLOVIMA I NAČINU OSTVARIVANJA PRAVA NA VARIJABILNI DIO ZARADE  U JU 

“CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU“ PODGORICA 

 
 

Član 1 

 Ovom odlukom utvrđuju se uslovi i način ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade koji 

pripada zaposlenima u JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju“ Podgorica (u daljem tekstu: 

Ustanova). 

 

Član 2 

 Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizička lica u muškom rodu podrazumijevaju iste 

izraze u ženskom rodu. 

 

Član 3 

 Varijabilni dio zarade može da ostvari zaposleni koji ostvaruje izuzetne rezultete i 

kvalitete rada. 

 

Član 4 

 Izuzetni rezultati i kvalitet rada zaposlenog iz cijene se na osnovu: 

1) posebnog doprinosa unapredjenju procesa rada Ustanove, odnosno organizacione 

jedinice u kojoj je zaposlen; 

2) izuzetne uspješnosti i kvaliteta izvršenih poslova; 

3) posebne efikasnosti u radu; 

4) povećanog obima posla; 

5) dodatnog angažovanja zbog nepopunjenosti radnih mjesta. 

 

Član 5 

 Varijabilni dio zarade zaposlenom za pojedini mjesec iznosi najviše  do 50 % prosječne 

neto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini, po podacima organa uprave nadležnog za poslove 

statistike. 

 



 Varijabilni dio zarade može se isplaćivati kvartalno ili polugodišnje. 

 

Član 6 

 Rješenje o ispunjavanju uslova za ostvarivanje i iznosu varijabilnog dijela zarade donosi 

direktor Ustanove, u skladu sa zakonom. 

Član 7 

 Varijabilni dio zarade isplaćuje se iz dodijeljenih budžetskih sredstava sa pozicija 

obezbijeđenih za zarade i pozicije ostale naknade, po prethodno pribavljenoj potvrdi organa 

državne uprave nadležnog za poslove finansija o raspoloživim finansijskim sredstvima. 

Član 8 

 Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli, a nakon 

dobijanja saglasnosti Vlade Crne Gore. 

 

 

 

 

 

 

Br. __________________ 

Podgorica, _________ 2019. godine 

 

 

                                        

                                                                                                            Predsjednik Upravnog odbora  , 

      

                                                                                                          ___________________________ 

                                                                                                                  prof. Mehmed Feratović 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	ZAKLJUČCI

