PREDLOG

Na osnovu €¢lana 35 Zakona o drzavnoj upravi (,Sluzbeni list CG*, br. 78/18, 70/21

i 52/22), a u vezi sa ¢lanom 60 stav 1 alineja 4 i clanom 134 stav 1 Zakona o drzavnim

sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list CG“, br. 2/18, 34/19 i 8/21), Vlada Crne
Gore je, na sjednici od 2023. godine, donijela

RJESENJE
O PRESTANKU MANDATA POMOCNICE DIREKTORA
UPRAVE ZA LJUDSKE RESURSE

1. Mr MARIJANI NEDOVIC RADULOVIC, pomoénici direktora Uprave za ljudske
resurse — rukovoditeljki Sektora za obuku i razvoj ljudskih resursa, prestaje mandat
zbog ukidanja navedenog radnog mjesta donoSenjem novog Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za ljudske resurse.

2. Dispozitiv ovog rjeSenja objavice se u ,Sluzbenom listu Crne Gore®.

Obrazlozenje

Direktor Uprave za ljudske resurse je, na osnovu Clana 60 stav 1 tacka 4 i ¢lana
134 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, podnio Vladi Crne Gore predlog
da mr Marijani Nedovi¢ Radulovi¢, pomocnici direktora za Sektor za obuku i razvoj
ljudskih resursa u Upravi za ljudske resurse, prestane mandat zbog ukidanja radnog
mjesta donoSenjem novog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za
ljudske resurse. U obrazloZenju predloga je naveo slijedece: ,Vlada Crne Gore je na
sjednici odrzanoj 16. novembra 2023. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji Uprave za ljudske resurse broj 01-040/23-3565/8 od 20. 11. 2023. godine,
koji je stupio na snagu 29. 11. 2023. godine. Mr Marijana Nedovi¢ Radulovi¢, rjeSenjem
Vlade Crne Gore broj 07-100/23-1020/3 od 07. marta 2023. godine, postaviljena je za
pomocnicu direktora Uprave za ljudske resurse-rukovoditeljku Sektora za obuku i razvoj
ljudskih resursa. Novim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za
ljudske resurse ukinut je Sektor za obuku i razvoj ljudskih resursa, kojim je rukovodila
imenovana, pa je samim tim ukinuto i radno mjesto pomocnika/ce direktoral/ice
navedenog Sektora. U skladu sa odredbom ¢lana 60 stav 1 alineja 4 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, izmedu ostalog propisano je da, imenovanom, odnosno
postavljenom licu prestaje mandat u slu¢aju iz €lana 134 ovog zakona, dok je ¢lanom 134
navedenog zakona, propisano da licu koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra
prestaje mandat ako se drzavni organ ukine ili ako se ukine dio poslova koji ne prelaze u
djelokrug drugog drzavnog organa ili ako njegovo radno mjesto bude ukinuto donosenjem
novog ili izmjenom postojeCeg akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji. U skladu
sa navedenim predlazem da mr Marijani Nedovi¢ Radulovi¢, pomocnici direktora za
Sektor za obuku i razvoj ljudskih resursa, prestane mandat zbog ukidanja radnog mjesta
donoSenjem novog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za ljudska
resurse”.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je, kao stalno radno tijelo Viade
nadlezno za pitanja predlaganja imenovanja, postavljenja i razrjeSenja iz nadleznosti
Vlade, razmotrila navedeni predlog direktora Uprave za ljudske resurse i, imajuci u vidu
zakonsku odredbu da licu koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra prestaje mandat
ako njegovo radno mjesto bude ukinuto donoSenjem novog akta o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji, podnijela Vladi predlog da pomo¢nici direktora Uprave za ljudske resurse
— rukovoditeljki Sektora za obuku i razvoj ljudskih resursa mr Marijani Nedovi¢ Radulovic,
prestane mandat zbog ukidanja navedenog radnog mjesta donosenjem novog Pravilnika
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za ljudske resurse.



Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila Predlog rjeSenja Komisije za kadrovska
i administrativna pitanja i, saglasno svojim ovlas¢enjima iz ¢lana 35 Zakona o drzavnoj
upravi, a u vezi sa ¢lanom 60 stav 1 alineja 4 i clanom 134 stav 1 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, donijela RjeSenje o prestanku mandata pomocnice
direktora Uprave za ljudske resurse — rukovoditeljke Sektora za obuku i razvoj ljudskih
resursa mr Mirjane Nedovi¢ Radulovi¢, zbog ukidanja navedenog radnog mjesta
donoSenjem novog Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za ljudske
resurse.

Na osnowvu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rje$enja Zalba nije dopustena, veé se
moze tuzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 dana
od dana prijema rjeSenja.

Broj:
Podgorica, 2023. godine
VLADA CRNE GORE

PREDSJEDNIK
mr Milojko Spaji¢



