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U skladu sa METODOLOGIJOM obezbjedenja i unapredenja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama, a na osnovu pojedinac¢nih
izvjeStaja o kvalitetu rada, obrazovanja, obuke, podrske i saradnje JU

Srednja mjeSovita Skola Golubovci dobija nivo (6,45)
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JU Srednja mjeSovita Skola Golubovci
Naziv: JU Srednja mjesovita skola Golubovci
Godina osnivanja:2019.

Direktor: Drazen Borici¢

Kontakti Skole:

Golubovci b.b., 81304 Golubovci
Telefon: +382 20 255 121
Maticni broj:

E-mail: skola@smsgolubovci.edu.me

Sifra djelatnosti:

Ziro-racun:

Organizacija nastave:

Nastava se organizuje u dvije smjene. Ukupan broj zaposlenih je 67, od ¢ega je nastavno osoblje
56.

Ucenici i programi:

Redovnu nastavu pohada 340 ucenika rasporedenih u 20 odjeljenja, dva sektora i tri obrazovna
programa.

Nastavni proces realizuje 52 nastavnika teorijske i prakti¢ne nastave, a kolektivima ukupno 62
zaposlenog radnika.

Utvrdivanje kvaliteta:

Proces utvrdivanja kvaliteta u periodu 07-11. 11.2022. godine realizovalo je 14 eksternih
evaluatora/nadzornika.



1. NASTAVA | UCENJE

1.1. OPSTEOBRAZOVNI MODUL

Obavezni opSteobrazovni nastavni predmeti:

Klju¢na oblast 1. NASTAVA | UCENJE

1.1. Obavezni opsSteobrazovni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: mr Irena lvanovi¢

1.1.1. CSBH jezik

(naziv obrazovnog programa)

Ukupan broj nastavnika po datom programu: 5

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 4, a jedna
nastavnica u I-vip je u meduvremenu dala otkaz
Posjec¢ena odjeljenja: I-f, llI-k, IV-p, IV-g

Broj posjecenih casova: 4

STANDARDI VU Z | Nz
20 [1.1|Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6
5011 2 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima 7
““lu€enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ucenja.
30113 Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja u¢enika je redovno, javno i 6
"“l[raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
Opsta procjena kvaliteta 6.50 USPJESNO

R.br.  ObrazloZenje
stand. Godisnji planovi rada su razradeni prema zahtjevima kurikuluma/programa.
11. Nastavnici planiraju obavezni dio Predmetnog programa/modula u skladu sa

ishodima ucenja. Nastavnici se redovno pripremaju za neposrednu realizaciju
nastave, ali sve pripreme nijesu u skladu s metodicko-didaktickim zahtjevima.
Scenario za ¢as nije razraden (I-f, llI-k), iako je didakti¢ki materijal za ¢as bio bogat (I-
f, IlI-k); djelimi¢no razraden u IV-p, razraden u IV-g. Pojam korelacija je pogresno
interpretiran (I-f, lll-k). U Ill-k nastavnica ima individualni Plan podrske ucenicima.
Ucenici uglavnom redovno biljeZe nastavne sadrZaje. U sveskama nema pisanog
traga kontrole rada ucenika na ¢asu od strane nastavnika. Ucenici koriste elmentarna
nastavna sredstva za rad (udzbenik, sveska). Dopunska nastava se djelimi¢no
realizuje (do nadzora odrZzana su 2 ¢asa), a dodatna nastava redovno u IV-p. lzvjestaj
o realizaciji dodatne nastave (IV-p), pored nacina identifikacije i organizacije za prvi
klasifikacioni period, sadrZzi operativne ciljeve $to upucuje na vremensku
nevjerodostojnost i zastarjelost. Osvrt na realizaciju nije pisan. Nastavnici
povremeno, u skladu s potrebama ucenika, koriste u nastavi raspoloZiva nastavna
sredstva Skole: racunar, projektor, projektno platno, PPT prezentacija, intenzivno
nastavnica u IV-g. UCionice nemaju edukativnog materijala, zidovi su prazni. Djeluju
demotivaciono i sterilno, osim u IV-g.

Preporuke:

» Kontrolisati nacin rada ucenika i sveske za rad na ¢asu.

» U pisanju priprema za c¢as posStovati metodicko-didakticke zahtjeve. Razraditi
scenario za Cas.




1.2.

» Osvrt na realizaciju obavezno pisati u pripremi za ¢as na dnevnom nivou, alii u
Godisnjem planu rada na mjese¢nom nivou. Osvrt na realizaciju ne
formalizovati.

» Prema procjeni nastavnika obavezno organizovati ¢asove dopunske nastave i
prilagodavati ih potrebama ucenika.

» Obavezno organizovati Casove dodatne nastave.

» Zadrzati i unaprijediti kvalitetne tradicionalne vrijednosti nastave koje
predstavljaju pozitivne strane obrazovnog sistema, ali ih obavezno osavremeniti
i osnaziti upotrebom audio i video nastavnim sredstvima.

» Osposobiti kabinet za Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jeziki knjizevnost i
opremiti ga savremenim audio-vizuelnim sredstvima (video materijal).

U realizaciji nastavnih sadrzaja nastavnici su individualnim, frontalnim oblikom rada
i radom u paru/grupi koristili monolosku, dijalosku, tekst metodu, metodu ilustracije
i demonstracije. Ostvarena je razgranata korelacija sa medijskom pismenoséu (I-f),
stranim jezicima, istorijom (IV-p), informatikom, muzickom kulturom (lll-k),
filozofijom, sociologijom kulture, pojedincem u grupi (IV-g). U I-f, IV-p, IlI-k nastavnici
su Citali i interpretirali tekstove insistiraju¢i na pojmovniku medijske
pismenosti/gramatike/knjizevnosti i nauke o knjizevnosti. Nastavnik (I-f) nije
objasnjavao njihove semanticke i funkcionalne razlike. Na¢inom rada eks katedra je
predocavao nastavne sadrzaje, sporadi¢no biljezeci na tabli. Konfuzno postavljena
pitanja limitirala su interakciju nastavnik-ucenik, usporavajuci dinamiku ¢asa, ishodi
ucenja nijesu ostvareni (I-f). Nastavnice (IV-p, IlI-k, IV-g) su izdvajale upecatljive
pojedinosti, podsticale ucenike, postavljale jasna, kratka, sveobuhvatna pitanja,
bliska mladim citaocima (lll-k, IV-g), umrezZavale njihova znanja (jezik u IV-p,
knjizevnost u llI-k, IV-g), narocito kroz postmodernisticki postupak i stil dvostrukog
kodiranja knjizevnog djela u IV-g. Nastavnice su se ucenicima uglavhom obracale
imenom, bodrile ih, pohvaljivale. Ulenici su pazljivo slusali, zapazali, izdvajali,
mijenjali rijeci (imenice, pridjeve) po padezima, aktivno koristili tablu, iako odabrani
tekst za primjenu naucenog nije bio primjeren ( zaklan ¢ovjek/IV-p); u Ill-k nastavnica
je uclenicima postavljala stihovane izazove podsti¢uéi ih na kreiranje novih,
originalnih. U IV-g ucenici su se upoznali sa likovnim djelom koje je fragmentarnoséu
izazvalo njihove asocijacije i komentare kao prethodnicu za velike, frekventne
knjizevne teme. Ucenici (lll-k, IV-p, IV-g) su bili otvoreni, izuzetno motivisani, narocito
¢italacki ~ (ll-k,  IV-g), angaZovani da objasne knjizevna razdoblja
moderne/postmoderne, slusaju, prepoznaju, dopunjuju, uporeduju
motivsku/tematsku strukturu pjesama/knjizevnih djela iz razlicitih epoha, odnos
istog prema jeziku, znanju i “velikim pricama” kreirajuéi esej o procCitanom i
primjenjujucéi steCena znanja na nastavnom listicu. U zavrsnici ¢asa (IlI-k, IV-p, IV-g)
ucenicima je zadat domadi zadatak kao i mogucnost da odrade jedan od dva
kreativna zadatka prema sopstvenom senzibilitetu (IV-g). Casovi su bili sadrzajni,
dinamicni, atmosfera na casovima prijatna, uclenici disciplinovani, uglavnom



1.3.

zainteresovani, ishodi ucenja ostvareni (lll-k, IV-p, IV-g). U I-f ¢as je realizovan na
zadovoljavajuc¢em nivou; u Ill-k, IV-p uspjesno; u IV-g veoma uspjesno.
Preporuke:

» Osnaziti interakciju nastavnik-ucenik, motivaciono djelovati. Ucenike
pohvaljivati.

» Pitanja postavljena ucenicima moraju biti precizna i jasna. Insistirati na njihovom
individualnom doprinosu kvalitetu nastave i obavezno ga vrednovati.

» Osavremeniti nacin rada kroz snaznu interaktivnu i interdisciplinarnu nastavu,
ohrabriti u¢enike da samoinicijativno pristupe razvijanju ideja kroz samostalni
istrazivacki rad i samosaznanja kako bi se prevazisao rad eks katedra.

Nastavnik u I-f nije priloZio internu biljeznicu u kojoj prati postignu¢a ucenika za
razliku od nastavnica u IV-p, lll-k, IV-g koje kontinuirano prate i registruju aktivnosti
ucenika. Pisana provjera znanja (test) planira se jednom u polugodistu, a ranije
ocijenjeni testovi nijesu dati na uvid (I-f), dok u lll-k, IV-p jesu, pa je konstatovano da
pitanja na testovima nijesu uvijek jasna, ¢ak su zbunjujuca, nemaju bodovnu skalu
(ll-k), a kriterijumi ocjenjivanja su neujednaceni. Izbor tema za pismene zadatke je
diskutabilan. U sveskama za pismene zadatke evidentne brojne gramaticke, jezicke,
pravopisne, stilske greske nijesu uvijek registrovane, niti ispravljene, a na marginama
svesaka komentari registrovanih gresaka su Sturi ili su izostavljeni. Obrazlozenje date
ocjene je nedovoljno analiticki i kriticki opservirano i argumentovano. Komentari
datih ocjena su jednoli¢ni (I-f), konstantni bez obzira na bitne razlike u ocjenama.
lzuzetak je IV-g. Ispravka pismenog zadatka nije kontrolisana. U svesci Aktiva
formalno se govori o usaglasavanju kriterijuma ocjenjivanja koje praksa nije
potvrdila. U dnevnicima rada ucenicima su date ocjene na usmenom/pismenom.
Nastavnici pruzaju ucenicima odgovaraju¢u podrsku u skladu s pedagoskim
principima, ocjene su blagovremeno, transparentno date.

Preporuke:

» Precizirati i ujednaciti kriterijume ocjenjivanja na nivou Aktiva.

» Na testu ili kontrolnoj vjezbi postavljati jasna, sveobuhvatna pitanja sa
definisanom bodovnom skalom.

» Na pismenom zadatku, ili bilo kojoj vrsti pisanog rada, registrovati sve

gramaticke, jezicke, pravopisne, stilske greske, ispravljati ih i dati uputstva za
korekciju.

» Analiticki i kriticki opservirati i argumentovano obrazloZiti datu ocjenu na
pismenom zadatku ili bilo kojoj vrsti pisanog rada.

» U cilju unapredenja kvaliteta pismenosti primijeniti mnostvo oblika i vrsta pisanih
radova i govornih vjezbi (pismeni sastavi, pravopisne vjezbe, stilske vjezbe,
jezicke vjezbe).



Kljucna

oblast 1. NASTAVA | UCENJE

1.1. Obavezni opsteobrazovni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: Natasa Vlahovi¢

1.1.1

Matematika

(naziv opSteobrazovnog nastavnog predmeta)

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 5
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 5
Posjec¢ena odjeljenja: lll-p, ll-v, llI-k, 11-k, I-g, I-s, I-e1
Broj posjecenih casova: 7

Tez. . - . Bod . )

koef. |Aspekti utvrdivanja kvaliteta ovi Procjena kvaliteta
STANDARDI VU [ U Z | Nz

20 |1.1{Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X

50 1.2 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima 8 X
““lu€enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ucenja.

3013 Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je redovno, javno i 8 X
"“Iraznovrsno i ima razvojnu funkciju.

Opéta procjena kvaliteta 8.00 USPJESNO

R.br.
stand.
1.1.

1.2.

Obrazlozenje

Nastava se planira po GodiSnjim planovima preporucenim od strane Zavoda za
Skolstvo (sadrze obrazovno- vaspitne ishode, ishode ucenja, broj ¢asa, preporucene
aktivnosti, sadrZzaj i osvrt na realizaciju). Osvrt na realizaciju se ne popunjava
redovno. U svim planovima naglasen je otvoreni dio predmetnog programa.
Nastavnici se redovno pripremaju za neposrednu nastavu i realizaciju nastave,
pripreme su metodicko-didakti¢ki osmisljene i jasno upucuju na aktivnosti u¢enika u
toku Casa. Planirana je dopunska i dodatna nastava. Sastanci Aktiva se redovno
odrzavaju i prate predvideni plan rada.

Preporuka:

» Evidentirati osvrt na realizaciju u GodiSnjem planu rada.

Svi posjeceni ¢asovi su bili jasno strukturirani sa izdvojenim etapama rada (uvodni
dio Casa, glavni dio ¢asa sa istaknutim aktivnostima ucenika, zavrsni dio). U nastavi
su zastupljene razli¢ite metode rada. Organizacija ¢asova je prilagodena planiranim
ishodima ucenja. U pripremama su vrlo detaljno i paZljivo odabirani zadaci od
jednostavnih ka teZim. Na ¢asovima je dominirala aktivnost ucenika. Svi ucenici su
imali sveske i udZbenike. Svojim stavom, konstatacijama, pojasnjenjima i pohvalama
nastavnici dobro motiviSu ucdenike i stvaraju pozitivnu radnu atmosferu.
Komunikacija nastavnika sa ucenicima je kvalitetna i odmjerena. Izmedu nastavnika
i ucenika je izrazeno medusobno uvazavanje. Uputstva nastavnika su bila jasna,
strpljivo su navodili u¢enike na zakljucke i rjeSenja. Na svim ¢asovima je pregledan
domadi zadatak i na kraju zadat novi za sljededi ¢as i data uputstva za izradu.
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Ocjenjivanje je redovno i blagovremeno. Nastavnica kombinuje metode provjere
znanja i razlic¢ite tehnike ocjenjivanja (usmeno i pismeno provjeravanje, domaci
zadaci, aktivnosti na casu). Ocjenjivanje je u skladu sa Zakonom i Pravilnikom o
ocjenjivanju. Na svim casovima se evidentira aktivnost ucenika. U zapisnicima
Stru¢nog aktiva redovno se analiziira uspjeh ucenika na svakom klasifikacionom
periodu. Analiza uspjeha je detaljnai sadrzi analizu po predmetima, po nastavnicima.
Ujednacen je kriterijum ocjenjivanja na nivou Aktiva.
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Klju¢na oblast 1. NASTAVA | UCENJE

1.1. Obavezni opsteobrazovni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: mr Fadila Kajevi¢
1.1.1.  Engleski jezik

(naziv opSteobrazovnog nastavnog predmeta)

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 3
Posjec¢ena odjeljenja: I-g, I-el, I-e2, ll-e, ll-vip, IV-p
Broj posjecenih ¢asova: 6
. N . Bod . .
Aspekti utvrdivanja kvaliteta ovi Procjena kvaliteta
STANDARDI VU | U Z | Nz
20 |1.1|Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
50 1.2 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogucnostima 6 X
““lu€enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ucenja.
3013 Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je redovno, javno i 5 X
"“|raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
Opsta procjena kvaliteta 5.90 USPJESNO

R.br.  Obrazlozenje

stand. Godisnji planovirada u skladu su sa obrazovnim programima. Otvoreni dio programa
1.1. jasno je istaknut. Planovi se realizuju planiranom dinamikom, u smislu poklapanja
zapisa u odjeljenjskim knjigama s planovima rada. Eksternom evaluacijom nije
moguce utvrditi u kolikoj mjeri su ostvareni (odnosno, nijesu ostvareni) ishodi
ucenja. Za ucenike s posebnim obrazovnim potrebama uraden je IROP. Nastavnice
posjeduju planove dopunske i dodatne nastave, a realizacija se uredno evidentira u
namjenskim biljeZnicama. Pripreme za €as sadrZe osnovne podatke i plan aktivnosti
ucenika. U pripremama su detaljno nabrojana nastavna sredstva, dok su metode i
oblici rada prepoznatljivi iz opisa aktivnosti. Osvrt na realizaciju vrsi se povremeno.
Pripreme sadrie pisane materijale koje nastavnice same pripremaju. Skola ne
posjeduje potrebne resurse za nastavu engleskog jezika, sto umnogome utie na
kvalitet nastave. Za realizaciju ishoda iz oblasti slusanja nastavnice koriste sopstvena
sredstva (mobilni telefon, blutut (bluetooth) zvucénik, laptop). Strucni aktiv nije
napravio specifikaciju potrebnih nastavnih sredstava.
Preporuke:
» Redovno vrsiti osvrt na realizaciju planiranih ishoda.
» Pokrenuti inicijativu za nabavku potrebnih nastavnih sredstava i pomagala.

1.2. Posjeéeni su casovi u jednom gimnazijskom odjeljenju i pet odjeljenja stru¢nog
obrazovanja (ekonomski, poljoprivredni i veterinarski tehnicari).
Nastava engleskog jezika ima elemente razli¢itih metodskih pristupa, od gramaticko-
prevodnog do komunikativnog. Casovi imaju jasnu strukturu. Uvodni dio ¢asa
uglavnom predstavlja uvod u temu realizovan aktivnostima kao S$to su: asocijacije,
brainstorming, pitanja i odgovori na osnovu vizuelnih podsticaja ili obnavljanje
gramatickih pravila. U glavnom dijelu Casa realizovane su aktivnosti u skladu sa
ishodima ucenja: Citanje, sluSanje, rjeSavanje gramatickih i leksickih zadataka iz
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razli¢itih izvora ucenja (udzbenik, radna sveska, internet). Vjezbanja u glavnom i
zavrsnom dijelu ¢asa uglavnom su zatvorenog tipa, Sto je razumljivo s obzirom na
slabo opste postignuce ucenika iz engleskog jezika. Snage nastave engleskog jezika
ogledaju se u dobrom pedagoskom pristupu nastavnica i njihovom profesionalnom
odnosu prema radu. Nastavnicama je potrebna veca podrska od strane Uprave
Skole, kako u obezbjedivanju potrebnih nastavnih sredstava i pomagala, tako i u
profesionalnom razvoju iz razliCitih oblasti. Glavni nedostatak zapazen na pojedinim
Casovima je ubrzan tempo rada, povrSna i nedovoljna objasnjenja (gramatika,
leksika), Citanje ili sluSanje teksta bez konkretnog cilja, neusredsredenost (npr.
ucenici rjeSavaju zadatke nasumicno, kazuju pogreSne odgovore, nastavnica ispravlja
pogresan odgovor i nastavlja dalje). Nerealno je ocekivati da aktivnosti realizovane
na ovaj nacin rezultiraju kvalitetnim ucenjem.

Preporuke:

» Rad na casu usmijeriti na ucenje, a ne na realizovanje Sto veceg broja aktivnosti.
> Podnijeti pisani zahtjev Skoli za nabavku neophodnih nastavnih sredstava.

Ocjenjivanje ucenika je blagovremeno. Nastavnice koriste biljeZznice u kojima
evidentiraju pojedine segmente numericki ili oznakama +, -. U primjeni su obavezni
vidovi ocjenjivanja (usmeni odgovori, pismeni zadaci, testovi). Na posje¢enim
¢asovima nije bilo primjera ocjenjivanja. Ocjenjivanje nema razvojnu funkciju, vec
predstavlja numericki ekvivalent ucenic¢kog postignuca. Ocjene ucenika odgovaraju
pokazanom znanju na casu (ili nedostatku znanja). Najvedi broj u¢enika ima ocjenu
dovoljan (2). Ucenici su upoznati s kriterijumom ocjenjivanja, koji je definisan za
kontrolne i pismene zadatke.

Preporuka:

» Obezbijediti bolju podrsku ucenicima prema licnim sklonostima i moguc¢nostima.
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Klju¢na oblast 1. NASTAVA | UCENJE

1.1. Obavezni opSteobrazovni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: Raba HodZi¢
1.1.1. Halijanski jezik

(naziv opsteobrazovnog nastavnog predmeta)

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: Ig-s

Broj posjecenih ¢asova: 1

Tez. Bod

koef. |Aspekti utvrdivanja kvaliteta ovi Procjena kvaliteta
STANDARDI VU [ U Z | Nz

20 |1.1|Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 5 X

50 1.2 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima 7 X
““lu€enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ucenja.

3013 Pracenje, vrednovanije i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, javno i 8 X
"“Iraznovrsno i ima razvojnu funkciju.

Opsta procjena kvaliteta 6.90 USPJESNO

R.br.  Obrazlozenje

stand. Planiranje na godiSnjem nivou nije uradeno u skladu sa Predmetnim programom.

1.1. Ishodi u planovima nijesu konkretizovani i pravilno rasporedeni. Neki ishodi iz
Predmetnog programa nijesu uvrsteni u planove nastavnice, a neki su drugacije
formulisani. Ne radi se osvrt na realizaciju planova. Nije isplaniran otvoreni dio
kurikuluma.

Nastavnica se redovno priprema za nastavu kroz pisane pripreme koje sadrze
informativni dio i proceduru rada u kojoj su istaknute faze ¢asa i aktivnosti u¢enika.
Planirane aktivnosti u¢enja odgovarajuce su za u¢enike i relevantne za ishode ucenja.
Ne radi se osvrt na realizaciju priprema.

Preporuka:

» Zastupiti, konkretizovati i pravilno rasporediti sve ishode iz Predmetnog
programa. Raditi osvrt na realizaciju planova i priprema sa odgovarajuéim
dopunama, korekcijama i prijedlozima za poboljSanje kvaliteta planiranja.

1.2. Nastava se efikasno organizuje i realizuje. U uvodnom dijelu c¢asa izvrSena je
motivacija u€enika za rad. Nastavnica koordinira rad uc¢enika na ¢asu vodedi ih kroz
razli¢ite aktivnosti kroz koje su ucenici rjeSavali zadatke zatvorenog i otvorenog tipa.
Prisutna je samo djelimi¢na kombinacija metoda i oblika rada. Paznja je usmjerena
na aktivnosti koje ¢e angazovati ucenike i dovesti ih do uspjeha u ucenju. Medutim,
samo djelimi¢no je prisutna povratna informacija, a ulenicima je uglavnom
omoguceno da uvide $ta znaju i Sta treba da poprave. Objasnjenja na ¢asu su jasna i
precizna. Pojedini ucenici pokazuju poteskoce prilikom sastavljanja recenica na
italijanskom jeziku. Nastavnica u nastavi koristi raspoloZiva nastavna sredstva. Ne
ispisuje na tabli bitne sadrzaje za izuCavanje predmeta. Na Casu je prisutna prijatna
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1.3.

pedagoska klima, postuje se kultura dijaloga. Casovi su realizovani na metodicki
uspjesan nacin.

Nastavnica redovno prati i vrednuje postignuéa ucenika u svesci za tu namjenu u
kojoj se ocjenjuje niz elemenata u okviru pisane provjere, usmene provjere znanja i
odnosa ucenika prema radu. Na nadzorisanom ¢asu nije bilo evidencije postignuca
ucenika. Ocjene date u odjeljenjskim knjigama uglavnom su u skladu sa znanjem koje
su ucenici pokazali tokom izvodenja aktivnosti na ¢asu. Uputstva za izradu vjezbanja
na kontrolnim zadacima jasno su koncipirana, vjezbanja su sveobuhvatna, ali
kontrolnim zadacima nedostaje bodovna skala.
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Klju¢na oblast 1. NASTAVA | UCENJE

1.1. Obavezni opSteobrazovni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: Gordana Tmusi¢-Radulovié¢

1.1.1. Njemacki jezik

(naziv opsteobrazovnog nastavnog predmeta)

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: lg-Is; IVg
Broj posjecenih ¢asova: 2

Tez. i - . Bod . .

koef. |Aspekti utvrdivanja kvaliteta ovi Procjena kvaliteta
STANDARDI vu | U Z | Nz

20 |1.1|Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X

5011 2 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima 8 X
““"luenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ucenja.

3013 Pracenje, vrednovanije i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, javno i 8 X
"“lraznovrsno i ima razvojnu funkciju.

Opésta procjena kvaliteta 7.60 USPJESNO

R.br.
stand.
1.1.

Obrazlozenje

Godisnji i mjesecni planovi rada za skolsku 2022/23. godinu su uradeni na vrijeme,
uglavnom u skladu sa Predmetnim programom, razmatrani su i usvojeni na sjednici
Stru¢nog aktiva. Nastavnik planira obavezni dio programa u skladu sa ishodima
ucenja. Otvoreni dio kurikuluma osmisljen je i planiran u skladu sa smjernicama iz
Predmetnog programa. Nastavnik planira razlicite oblike podrske ucenicima,
redovno se priprema za neposrednu realizaciju nastave u skladu sa didakti¢nim
principima, ne radi osvrt na realizaciju ishoda ucenja. Nastavnik planira upotrebu
raspolozZivih resursa Skole. Nastava njemackog jezika izvodi se u klasi¢noj ucionici, u
kojoj nema ucenic¢kih radova, panoa i postera, edukativnog, informativnog i
obrazovnog karaktera, ali ucionica svojim ambijentom doprinosi razvijanju interesa
za nastavu stranog jezika. Na Stru¢nom aktivu ima inicijativa za nabavku potrebnih
nastavnih sredstava. Nastavnik priprema, u skladu sa mogucénostima, dodatne
materijale za ucenike. Dopunska i dodatna nastava se planiraju, ali se ne realizuju,
po navodima nastavnika zbog prevoza ucenika. U nastavi se koriste odobreni
udzbenici od strane Nacionalnog savjeta, uz upotrebu odgovarajuc¢e dodatne
literature i pomagala za realizaciju planiranih ishoda.

Preporuke:

» Redovno pisati osvrte na realizaciju planova, sa odgovaraju¢im dopunama i
korekcijama. Nakon svakog ¢asa dati osvrt i zakljucak o realizaciji planiranog.

» Posvetiti paznju ambijentu ucionice u cilju zadovoljenja estetsko-saznajnih
potreba ucenika. Osavremeniti nastavu primjenom savremenih nastavnih
sredstava i pomagala neophodnih za realizaciju Predmetnog programa, kako bi
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1.2.

1.3.

aktivnosti na casu bile interesantnije ucenicima i kako bi se doprinijelo

poboljsanju kvaliteta nastave.
Nastava je na opserviranim c¢asovima prilagodena razvojnim karateristikama,
potrebama i moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ucenja.
Koncept scenarija za posje¢ene Casove je potpun, ishodi ¢asa su jasno definisani.
Casovi su strukturirani u skladu sa didakti¢ko-metodi¢kim zahtjevima, akcenat je na
aktivnostima ucenika, a tok opserviranih ¢asova odgovara priloZenom konceptu
scenarija. Ostvarena je dobra pedagoska komunikacija izmedu nastavnika i u¢enika,
kao i izmedu samih ucenika. Instrukcije, pitanja i objasnjenja nastavnika su jasna i
zasnovana na poznavanju struke. U odjeljenjima (lg-Is; IV-g) nastavnik je vrlo
uspjeSno, uz pomoc¢ adekvatnih metoda (monoloske, dijaloske, metode
demonstracije, metode rada na tekstu, metode razgovora i usmenog izlaganja), vrlo
uspjesno ostvario relevantne aktivnosti, uz primjenu razli¢itih oblika rada (frontalna
nastava, individualni rad, rad u paru, rad u grupi). U cilju realizacije predvidenih
ishoda, nastavnik je koristio unaprijed pripremljen dodatni materijal, kako bi
realizovao predvidene ishode ucenja. Nastava je usmjerena na razvoj strategija
ucenja, kritickog misljenja, istrazivackog duha i kreativnosti ucenika. Nastavnik
stvara podsticajnu klimu u odjeljenju razvijanjem medusobnog povjerenja,
posStovanja i saradnje. Na svim opserviranim ¢asovima nastavnik je dao dovoljno
vremena ucenicima da urade postavljene zadatke. Nastavnik je uspjeSno oslobadao
ucenike straha od eventualnih greSaka i vodio racuna o odmjerenosti u zahtjevima.
Uputstva i pitanja nastavnika su jasna i precizna, izre¢ena uglavnom na njemackom
jeziku. Dobrim poznavanjem njemackog jezika nastavnik uliva sigurnost i
postovanje, Sto doprinosi saradnickoj i radnoj atmosferi na ¢asovima.
Ocjenjivanje je redovno i blagovremeno, ¢ime je obezbijeden kontinuitet u
informisanju ucenika o njihovom napredovanju u sticanju znanja, u skladu je sa
preporukama Predmetnog programa i ima instruktivno-motivacionu ulogu.
Nastavnik kombinuje metode provjeravanja znanja i razlicite tehnike ocjenjivanja,
kako bi data ocjena bila Sto objektivniji pokazatelj uc¢enikovog znanja, zalaganja i
napretka. Nastavnik vodi biljeznicu, u kojoj evidentira sve odgovore i postignuca
ucenika. Znanje koje su ucenici pokazali na opserviranim ¢asovima uglavnom je u
skladu sa ocjenama koje su date u odjeljenjskim knjigama. Pismene provjere znanja,
koje su dostavljene na uvid, sadrZe bodovnu listu, obuhvaéene su uglavnom sve
jezicke vjestine.
Aktiv stranih jezika ima Plan i program rada koji sadrzZi: podjelu casova na
nastavnike, usaglaSavanje kriterijuma ocjenjivanja, tabelarni prikaz postignuca
ucenika na kraju svakog klasifikacionog perioda, analizu uspjeha nakon
klasifikacionih perioda, kao i zakljucke.
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Klju¢na oblast 1. NASTAVA | UCENJE

1.1. Obavezni opsteobrazovni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: DZoana Perkaj
1.1.1. Istorija

(naziv opSteobrazovnog nastavnog predmeta)

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: IV-gi I-g

Broj posjecenih ¢asova: 2

Tez. Bod

koef. |Aspekti utvrdivanja kvaliteta ovi Procjena kvaliteta
STANDARDI vu | U Z [ Nz

20 |1.1|Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X

50 1.2 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima 8 X
““lu€enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ucenja.

30113 Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je redovno, javno i 5 X
"“Iraznovrsno i ima razvojnu funkciju.

Opsta procjena kvaliteta 6.90 USPJESNO

R.br.  Obrazlozenje

stand. Godisnji raspored gradiva u skladu je sa zahtjevima predmetnog kurikuluma. Sadrzaj

1.1. predviden za otvoreni dio kurikuluma, planiran je djelimi¢no. Obuhvadena je
medupredmetna povezanost. Predviden je, ali se ne vrsi osvrt na kvalitet realizacije
planiranog. Nastavnik se, redovno, u pisanoj formi, priprema za ¢asove. Dopunska i
dodatna nastava su planirane. Realizuju se u skladu sa potrebama i interesovanjima
ucenika.
Preporuka:
» Evidentirati osvrt na realizaciju u Godisnjem planu rada.

1.2. Pristup procesu nastave/ucenja je naglaseno interaktivan. Atmosfera je radna i
dinamic¢na. Nastavnik vlada dobro predmetnim sadrzajem. Njegova pitanja su jasna
i sadrzinski funkcionalna. Nastavnik upucuje ucenike na koris¢enje pisanih istorijskih
izvora ali i na elektronske izvore. Medupredmetne korelacije su konkretizovane.
Skola je dobro opremljena modernom digitalnom tehnologijom $to je nastavnik
svrsishodno iskoristio na prvom posje¢cenom casu. Medutim, prostor u kome se
realizuje nastava istorije nije funkcionalan (prvobitno je bio planiran za drugu
namjenu - strucni profil nastave) u smislu da ne predstavlja kompaktnu prostornu
cjelinu, tako da ni nastavnik kao ni skolska tabla nijesu i ne mogu u takvom rasporedu
prostornih segmenata biti vidljivi svim ucenicima na ¢asu. Zidovi nijesu oplemenjeni
nastavnim materijalom koji bi sluzio kao podsticaj za ucenje (panoi, fotografije,
istorijske karte) za $to bi Skola trebalo da stvori mogucénosti. RaspoloZivo vrijeme na
Casovima je svrsishodno iskoriS¢eno. Svaki posje¢eni c¢as cini kompaktnu i
zaokruzenu cjelinu.
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1.3.

Ocjene unijete u dnevnike rada u skladu su sa Zakonom i Pravilnikom o vrstama i
nacinu ocjenjivanja. Nastavnik je priloZzio na uvid i licnu biljeZnicu u kojoj prati
napredovanje i postignu¢a ucenika. UnoSenje ocjena u odjeljenjski dnevnik je
transparentno i obrazloZzeno. Medutim, znanje koje su ucenici pokazali na
posje¢enom casu u IV razredu (gimnazija), nije bilo ni izbliza kompatibilno sa
prosjekom ocjena u dnevniku (prosjek na kraju prvog tromjesjec¢ja — 5.0). Takode,
ucenici, tokom ¢asa, na pitanja nastavnika, nijesu pokazali poznavanje znacenja
terminologije koja se podrazumijeva u Cetvrtom razredu gimnazije (np. “kancelar”,
“nominalna vlast”, itd.). Znanje koje su ucenici pokazali na drugom posje¢enom ¢asu
(I-g) bilo je u skladu sa ocjenama unijetim u dnevnike rada, Sto vise ukazuje na
kvalitet rada sa njima tokom prethodnog nivoa skolovanja (osnovna skola).
Preporuka:

» Vrednovanje postignucéa ucenika treba da prati njihov realni nivo znanja.
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Klju¢na oblast 1. NASTAVA | UCENJE

1.1. Obavezni opsteobrazovni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: Milica Vusurovi¢

1.1.1.Biologija

(naziv opSteobrazovnog nastavnog predmeta)

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1

Posjec¢ena odjeljenja: I-f; 1l-g

Broj posjecenih ¢asova: 2

Tez. ) - ) Bod i )

koef. |Aspekti utvrdivanja kvaliteta ovi Procjena kvaliteta
STANDARDI VU] U Z [ NZ

20 |1.1|Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X

50 1.2 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogu¢nostima 6 X
““luc€enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ucenja.

303 Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja u¢enika je redovno, javno i 6 X
"“"Iraznovrsno i ima razvojnu funkciju.

Opsta procjena kvaliteta 6.00 USPJESNO

R.br.  ObrazloZenje

stand. Godisnji planovi rada uradeni su u skladu sa predmetnim programima. Planovi

1.1. nemaju jednobraznu formu i ne sadrze iste elemente, tako da se u potpunosti ne

uoCava liéni pelat nastavnika. Ishodi ucenja otvorenog dijela kurikuluma su u

korelaciji sa ishodima ucenja obaveznog dijela programa i specificnostima lokalne

sredine. Operativni ciljevi medupredmetnih tema se mogu realizovati putem ishoda
ucenja sa kojim su povezani. Nastavnik planira dodatnu i dopunsku nastavu, ali ishodi

ucenja nijesu prilagodeni nivoima znanja koji su potrebni za ove oblike nastave. U

toku eksterne evaluacije date su na uvid pisane pripreme za posjecene casove.

Pripreme sadrie minimum trazenih elemenata. Aktivnosti ucenja nijesu jasno

povezani sa ishodima ucenja i na pedagoski najbolji nac¢in ne postavljaju ucenika u

centar nastavnog procesa. Osvrt na realizaciju nije dat do dana nadzora.

Preporuka:

» Korigovati godisnje planove i programe rada i pisane pripreme za ¢as u skladu sa
navedenim. Davati osvrt na realizaciju u cilju korekcije planova i priprema za
narednu Skolsku godinu.

1.2. Nastavu realizuje nastavnik sa malo radnog iskustva, koji predaje vise nastavnih

predmeta i ima Sest ¢asova preko norme, Sto otezava kvalitetnu pripremu za cas. |
pored toga, uocljiv je trud da se ¢asovi raznovrsno osmisle. Na posjec¢enim ¢asovima
razlikuju se etape Casa, od uvodnih pitanja kojim se obnavljaju usvojena znanja i vrsi
uvod U nove nastavne sadrzaje, do zavrinih aktivnosti. Casovi su realizovani
frontalnim i grupnim oblikom rada uz upotrebu raznovrsnih nastavnih metoda.
Medutim, pri realizaciji planiranih didaktickih elemenata uocljiva je potreba za
dodatnim metodi¢kim obrazovanjem nastavnika. Povratna infomacija i

19




1.3.

angaZovanost u nastavnom procesu obuhvatila je manji broj uenika. Na ¢asovima
je koris¢ena informaticka tehnologija (PPT prezentacije, video klipovi), materijal za
samostalan rad ucenika, ali je izostalo pravilno organizovanje aktivnosti gdje bi
ucenici sami rjeSavali zadatke kojim bi razvijali istrazivacki duh, kreativnost, saznajne,
afektivne i psihomotorne potencijale. Dobar pedagoski pristup kreirao je radnu
atmosferu i odnos medusobnog uvazavanja na relaciji nastavnik — ucenici. U
zavrsnom dijelu ¢asa zadat je domadi zadatak i obnavljeni su usvojeni sadrzaji putem
nastavnih listi¢a koji su sadrzali pitanja reproduktivnog karaktera.

Preporuka:

» Tokom priprema za rad koristiti pedagosku i metodicku literaturu za poboljsanje
teorijskih znanja i njihove prakti¢ne upotrebe.

Strucni aktiv je uradio kriterijume ocjenjivanja prema nivoima znanja. Kriterijumi
prate Predmetni program. Anketirani ucenici su se u visokom procentu u potpunosti
slozili sa tvrdnjom da su na pocetku godine upoznati sa kriterijumima ocjenjivanja.
Uvidom u testove i licnu biljeZnicu nastavnika moZe se zakljuciti da se znanje ucenika
ne vrednuje na osnovu datih kriterijuma. Od elemenata ocjenjivanja prisutni su
usmeni i pisani odgovor, dok se aktivnosti u¢enika, domaci zadaci, prezentacije ne
vrednuju.

Preporuka:

» Primjenjivati usvojene kriterijume ocjenjivanja.
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Kljuéna oblast 1. NASTAVA | UCENJE

Prosvjetninadzornik: Ana lvanovi¢
1.1.1. Sociologija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1

Posjecena odjeljenja: lll-vip

Broj posjecenih ¢asova: 1

Tez. ) L . Bod . .
koef. |Aspekti utvrdivanja kvaliteta ovi Procjena kvaliteta
STANDARDI VU [ U Z | NZ
20 |1.1{Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 9 X
50 1.2 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguc¢nostima 9 X
““lu€enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda uéenja.
2013 Pracenje, vrednovanije i ocjenjivanje znanja u¢enika je redovno, javno i 9 X
"“Iraznovrsno i ima razvojnu funkciju.
Opsta procjena kvaliteta 9.00

VEOMA USPJESNO

R.br.  ObrazloZenje

stand. Godisnji planovi rada su uradeni u skladu sa Predmetnim programom. Otvoreni dio
1.1. Predmetnog programa razmatran je i usvojen na Stru¢nom aktivu. Planovi sadrze
vrijeme realizacije, redni broj Casa, obrazovno-vaspitne ishode, ishode ucenja,
sadrzaje/pojmove, aktivnosti ucenika. Nastavnica u planovima, poslije svakog
mjeseca ili obrazovno-vaspitnog ishoda uglavnom evidentira osvrt na realizaciju sa
moguc¢im dopunama i korekcijama. Realizacija nastave tece u skladu sa uradenim
planovima. Nastavnica se redovno priprema za nastavu. Pripreme nastavnice imaju
osnovnu didakticko-metodicku strukturu i odgovarajuci izbor sadrZaja. Neposrednim
uvidom u dokumentaciju uoceno je da poslije realizacije ¢asova nastavnica zapisuje
napomene ili zakljucke o realizaciji. Nastavnica posjeduje godisnje planove rada
dopunske i dodatne nastave, ali je njihova realizacija oteZana zbog uslova i zahtjeva
vaspitno-obrazovnog rada (problem oko prevoza ucenika). Realizuju se povremeno.

1.2. Na posmatranom ¢asu, nastavni proces je usmjeren na ucenika, kroz razlicite oblike
rada i interaktivne metode u¢enja. Nastavnica je u procesu nastave, stvarala situacije
kroz koje se trudila da aktivira $to vedi broj ucenika, kako bi svi bili ukljuc¢eni u tok
nastavnog ¢asa. Nakon uvodnog izlaganja, ucenici su podijeljeni u dvije grupe, gdje
su razvijali timski duh, medusobnu toleranciju i saradnju. Sve aktivnosti su bile
usmjerene na usvajanje ishoda ucenja, a napravljena je jasna korelacija s biologijom
i ekologijom. Pitanja koja je nastavnica postavljala su tematski uskladena i sadrzinski
funkcionalna. Nastavnica uredno koristi obaveznu i struc¢nu literaturu neophodnu za
realizovanje nastavnog procesa. Obezbjeduje didakticke i druge materijale kako bi
nastava bila Sto bolja. U realizaciji nastavnog procesa, nastavnica Stampa odredenu
vrstu didaktickog materijala npr. odredene tekstove, obezbjeduje stru¢ne ¢asopise
ili koristi druga raspoloZiva sredstva. Skola je u procesu nabavke i upotpunjavanja
raspolozivog fonda nastavnih sredstava neophodnog za kvalitetan proces izvodenja
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1.3.

nastave ovog predmeta. Nastavnica nema kabinet za izvodenje nastave sociologije.

Prostor u kojem se izvodi nastava je "sterilan" i nedovoljno podsticajan za boravak i

ucenje. Zidovi su okreceni bijelom bojom bez plakata, panoa ili bilo koje druge vrste

didaktickog materijala, a postoje mogucnosti za njihovu izradu kroz svakodnevne

aktivnosti i nastavni proces.

Preporuke:

» Obezbijediti kabinete za izvodenje nastave sociologije u skladu s moguénostima
Skole.

» Zidove kabineta oplemeniti panoima, plakatima ili bilo kojom vrstom didaktickog
i informativnog materijala u cilju motivacije nastavnice i u¢enika/ca za boravak i
rad u tom prostoru.

Nastavnica redovno ocjenjuje ucenike na usmenom i pisanom izlaganju u
Odjeljenjskoj knjizi. Aktivnosti ucenika redovno se prate i registruju u internoj
biljeznici koju je nastavnica dala na uvid. Testovi se uglavnom daju nakon dva
klasifikaciona perioda u skladu sa preporukama iz Obrazovnog programa. Ucenici
uredno donose sveske za Skolski rad, koje su pregledane.
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1.2. STRUCNI MODULI-OBRAZOVNI PROGRAMI

Prosvjetni nadzornik: Branka Vukotié¢

1.2.1. Ekonomski tehnicar

Ukupan broj nastavnika po datom programu: 8
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 8
Posjec¢ena odjeljenja: 5

Broj posjecenih ¢asova: 12

Tez. ) L . Bod ' )
koef. |Aspekti utvrdivanja kvaliteta ovi Procjena kvaliteta
STANDARDI VU U Z NZ
20 |1.1.|Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 4 X
50 |12 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima ucenika i 7 X
““’|usmijerena je na ostvarivanje ishoda u¢enja.
20 |13 Pracéenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, javno i raznovrsno i ima 4 X
*[razvojnu funkciju.
Opsta procjena kvaliteta 5.50 LRGN
R.br.  ObrazloZenje
stand. Nastava se ne planira u skladu sa zahtjevima obrazovnog programa. Ucenici se ne
1.1. dijele u grupe u okviru modula koji su predvideni obrazovnim programom da se

dijele u grupe. Godisnji plan rada i Plan realizacije ishoda ucenja su pregledani i
potpisani od strane pedagoskinje Skole kao i od strane koordinatora za
modularizovane obrazovne programe. Ovaj obrazovni program pohadaju dva
ucenika sa potesko¢ama u razvoju. Pedagoskinja je dala na uvid IROP-e.

Nastava je strucno zastupljena. Dva nastavnika koja su angaZovana od pocetka
Skolske godine nijesu jo$ stekla uslov za polaganje stru¢nog ispita, ali su ostavili
utisak veoma odgovornih i posvecéenih nastavnika Skole.

Ogledno-ugledni ¢asovi se planiraju ali ne postoji evidencija o njihovoj realizaciji.
Ne postoji evidencija o medupredmetnoj hospitaciji.

Slobodne aktivnosti i vannastavne aktivnosti se veoma malo realizuju za ovaj
obrazovni program pa samim tim je i takva evidencija o njima u odjeljenjskim
knjigama.

Prilikom upisa u prvi razred ucenici se opredjeljuju za izborni predmet a u ostalim
razredima ih anketiraju razredne starjeSine i oni se dobrovoljno opredjeljuju za
ponudene izborne predmete. Zainteresovanost ucenika za ovaj obrazovni
program je u porastu $to pokazuje broj ucenika po odjeljenjima u odnosu na
prethodne Skolske godine. Iz anketa se moze zakljuciti da su ucenici i roditelji
uglavnom zadovoljni podrékom koju Skola pruza uéenicima, kvalitetom nastave i
postignuéima.

Pripreme za ¢as su nastavnici dali na uvid. Pisane provjere se planiraju i realizuju
utvrdenom dinamikom. Ocjenjivanje uéenika je javno.
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Svesku aktiva za ovaj obrazovni program ne posjeduju. Zapisnici se vode u svesci
aktiva praktiéne nastave. Kao takav aktiv u okviru ovog modularizovanog
obrazovnog programa ne postoji.

Ucenici na kraju godine obavljaju profesionalnu praksu kod poslodavca o ¢emu

posjeduju potvrde o obavljenoj praksi kao i dnevnike rada. Postoje poteskoce

prilikom pronalaZzenja socijalnih partnera imajuci u vidu malu sredinu. Saradnjom

Skole i roditelja uspijevaju da rasporede ucenike kod poslodavaca kako bi

uspjesno obavili profesionalnu praksu. Nastava se odvija u kabinetima koje je

neophodno tehnicki opremiti (racunar, projektor...). Nedostaju dva opremljena
kabineta za modul Preduzedée za vjezbu kao i dva kabineta za Administrativno
poslovanje.

Preporuke:

» Ispostovati Obrazovni program u pogledu podjele ucenika na grupe u okviru
modula koji imaju praksu kao oblik nastave.

» Voditi svesku stucnog aktiva posebno za ovaj obrazovni program sa
odgovarajuc¢im zapisnicima.

» Vannastavne i slobodne aktivnosti, planirati, realizovati i evidentirati u
odjeljenjskim knjigama.

» Neophodno je realizovati ogledno-ugledne ¢asove, voditi evidenciju o istim i
realizovati hospitacije unutar aktiva.

» Obezbijediti kvalitetniju saradnju sa socijalnim partnerima (poslodavcima) u
cilju kvalitetnije realizacije prakse u okviru modula tokom nastavne godine i
ukljuciti profesore modula, koji predaju praksu kao dio nastave, u obilazak
ucenika dok su kod poslodavaca.

» Neophodno je obezbijediti kabinete za module Preduzeée za vjeibu i
Administrativno poslovanje kako bi ucenici savladali ishode ucenja u okviru
modula.

24



1.2.

Raspored casova je pregledan i u njemu su obuhvaceni svi moduli iz Nastavnog
plana sa predvidenim brojem c¢asova. Pojedini moduli su zastupljeni kao blok
Casovi, ili Cak po tri ¢asa u nizu, Sto pedagoski nije opravdano.

Nastavni ¢asovi su struktuirani u skladu sa didakticko-metodickim zahtjevima.
Uredno se vodi evidencija o izostajanju ucenika. Tokom nadzora je obavljeno
hospitovanje iz stru¢nih modula: Poslovna ekonomija, Racunovodstvo IV,
Preduzede za vjezbu, Osnovi makroekonomije, Administrativno poslovanje,
Finansijsko poslovanje, Bankarsko poslovanje, Pravo, Poslovna etika i izbornog
modula Ekonomska geografija.

Pedagoski pristup nastavnika uocen je na svim posmatranim ¢asovima.
Nastavnici u uvodnom dijelu ¢asa povezuju stecena znanja prethodnih nastavnih
sadrzaja sa novim znanjima u skladu sa dnevnim planom rada. Nastavnici su
posjedovali odgovarajuce pripreme za ¢as. Primjenjivane su monolosko-dijaloska
metoda, metoda razgovora, metoda demonstracije putem video zapisa i
upucivanje ucenika na samostalno pronalazenje informacija (Ekonomska
geografija) a od oblika rada frontalni kao i rad u paru, rad u grupi. Nastava je
vec¢inom realizovana u kabinetima koje je neophodno tehnicki opremiti (izuzetak
odli¢no opremljen kabinet Informatike). Vecina nastavnika jasno i precizno istice
cilj Casa pri cemu se izrazavaju jasno i razgovjetno sa lijepom dikcijom. U&enici su
pazljivi, tihi, neki manje, a neki viSe zainteresovani za interakciju. Vode biljeSke u
svojim sveskama tokom izlaganja nastavnih sadrZaja sa udzbenicima na radnim
stolovima. Interakcija izmedu nastavnika i u¢enika je intenzivna (narocito izrazena
iz modula Osnovi makroekonomije. Cas je bio osmisljen na taj nacin da je dosla do
izrazaja interakcija na relaciji nastavnik-ucenik, ucenik-nastavnik i veoma
pohvalno ucenik-ucenik. Naglasen je cilj ¢asa, medupredmetna korelacija- sa
modulom Pravo, upucivanje na dodatnu literaturu kao i nagradivanje ucenika).
Atmosfera na posjeéenim casovima je radna i opustena nastavnici povezuju
gradivo sa primjerima iz prakse. Na pojedinim casovima je naglasena
medupredmetna korelacija (modul Poslovna etika sa Sociologijom, zanimljiv
domaci zadatak; Korelacija Finansijsko poslovanje-Bankarsko poslovanje)
Nedostaje interakcija izmedu samih ucenika i motivacija putem ocjenjivanja.
Postoji plan realizacije dodatne i dopunske nastave kao i evidencija o njihovoj
realizaciji (vrijeme realizacije, broj ucenika, broj ¢asova). Ne organizuju bilo kakav
oblik takmicenja.

Preporuke:

» U nastavi primjenjivati adekvatne nastavne metode, oblike rada i nastavna
sredstva koji su usmjereni ka uceniku i ishodima ucenja.

» Obezbijediti da ucenici iz svih predmeta posjeduju odgovarajuée udzbenike, ili
druge materijale, koji ispunjavaju zahtjeve obrazovnog programa.

» Dodatno urediti ucionice i kabinete, i opremiti ih didakti¢kim materijalima koji
¢e stimulativno djelovati na ucenike.
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1.3.

» Koristiti IC tehnologije u nastavi, radi poboljsanja postignu¢a ucenika i
efikasnosti obrazovnog rada.

» Planirati i realizovati Skolska i druga takmicenja.

» U znacajnijoj mjeri ukljucivati uc¢enike u projekte koji su od znacaja za njihovo
strucno i sveukupno napredovanje.

Nastavnici ne usaglaSavaju kriterijume ocjenjivanja u okviru Stru¢nog aktiva, u

skladu sa specificnostima ucenika i drugim okolnostima. Nastavnici blagovremeno

upoznaju ucenike sa kriterijumima ocjenjivanja i vode sopstvenu evidenciju.

Nastavnici, uglavnom, redovno provjeravaju dostignutost znanja i vjestina ucenika

i vrednuju sa odgovaraju¢om ocjenom.

Nastavnici koriste pismene testove kao nacin provjeravanja stepena postignuda,

a ujedno i nacina da ucenici, kroz pripremu za test, dodatno ucvrste stecena

znanja.

Primjenjuju se razlicite tehnike ocjenjivanja postignuca ucenika, ali ne postoji

posebna procedura na nivou Skole koja se odnosi na ocjenjivanje kao ni

usaglasavanja na nivou aktiva. Roditelji smatraju da su znanja koja dobiju u Skoli

primjenjiva u praksi, da je ocjenjivanje pravedno.

Preporuke:

» Uspostaviti kriterijume ocjenjivanja na nivou stru¢nog aktiva i unaprijediti
ujednacavanje kriterijuma.

» Unaprijediti i realizovati, po standardima obrazovnog programa, praksu kao
vazan oblik nastave.
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Prosvjetni nadzornik: Milija Nenezi¢

1.2.1. Konobar

(naziv obrazovnog programa)

Ukupan broj nastavnika po datom programu: 6
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 3
Posjec¢ena odjeljenja: 3

Broj posjecenih ¢asova: 4

TeZ. ) - . Bod ) )
koef. |Aspekti utvrdivanja kvaliteta ovi Procjena kvaliteta
STANDARDI VU U Z NZ
40 |1.1.|Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X
0 |12 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima ucenika i 5 X
“““lusmjerena je na ostvarivanje ishoda ucenja.
10|13 Praéenje, vrednovanije i ocjenjivanje znanja uéenika je redovno, javno i raznovrsno i ima 7 X
““"Irazvojnu funkciju.
Opéta procjena kvaliteta 5.60 USPJESNO

R.br.  Obrazlozenje

stand. Nastavnici/ce, uglavhom, blagovremeno planiraju rad kroz izradu godisnjih planova

1.1. rada i planova realizacije ishoda uc¢enja. U njima su, uglavnom, definisani: broj ¢asova

za pojedinacne ishode ucenja, vremenska dinamika realizacije, procentualna
zastupljenost pojedinih ishoda ucenja i oblika nastave, navedeni su kriterijumi za
dostizanje ishoda ucenja, aktivnosti za dostizanje kriterijuma, nastavne metode,
oblici rada, nastavna sredstva i dr. Nastavnici/ce ne definiSu aktivnosti na dostizanju
kriterijuma u skladu sa planiranim brojem ¢asova za isti (16,6%). Navedeni planovi
rada, uglavnom, su pregledani i potpisani od strane koordinatora/ke obrazovnog
programa i pedagoga/ice, ali nijesu istaknuta zapazanja, komentari i preporuke
struc¢nih organa za unapredenje istih, Sto onemogucava blagovremeno utvrdivanje i
otklanjanje eventualnih nepravilnosti.

Dopunska i dodatna nastava se ne planira i ne realizuje.

Slobodne aktivnosti i vannastavne aktivnosti se planiraju u Godisnjem planu i
programu rada skole. Ucenici/ce predmetnog obrazovnog programa bili su ukljuceni
u vise aktivnosti, koje su od znacaja za njihovo stru¢no i sveukupno napredovanje. O
navedenom postoji detaljna evidencija u zapisnicima Stru¢nog aktiva. Ne planira se i
ne realizuje rad stru¢nih sekcija.

Skola je realizovala vide struénih posjeta od znaaja za unapredenje postignuéa
ucenika. Gostujuéa predavanja se ne planiraju i ne realizuju.

Predmetni obrazovni program ne pohadaju ucenici sa posebnim obrazovnim
potrebama.

Na hospitovanim cCasovima nastavnici/ce posjeduje pisanu pripremu za cas,
uglavnom sa svim predvidenim elementima. Evidentirani su i odredeni nedostaci u
pisanim pripremama za ¢as: navedena tema nije uskladena sa sadrZajem casa;
navedena tema u pisanoj pripremi za ¢as nije uskladena sa Planom realizacije ishoda
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ucenja; navedeni tip ¢asa i oblik nastave u pisanoj pripremi za ¢as nije u skladu sa
aktivnostima na Casu.

Nastavnici/ce koriste udzbenike, a rijede druge pisane materijale.

Sjednice Stru¢nog aktiva se odrzavaju redovno, u skladu sa predvidenom dinamikom.
Struéni moduli predmetnog obrazovnog programa pripadaju raznorodnom
Stru¢nom aktivu prakti¢ne nastave, Sto oteZava njegovu funkcionalnost. Zapisnici sa
odrzanih sjednica za posmatrani period se uredno azuriraju i, uglavnom, sadrze
predvidene elemente: plan rada aktiva, ¢lanovi aktiva, podjela modula i ¢asova na
nastavnike/ce, tabelarni pregledi postignuéa ucenika/ca i dr. Zapisnici sadrze
detaljne izvjestaje o realizovanim aktivnostima. Navedeni zapisnici sadrZe odredene
nepravilnosti, odnosno nedostatke: ne analiziraju se i ne usvajaju Godisnji planovi
rada i Planovi realizacije ishoda ucenja; ne analizira se uspjeh i vladanje ucenika/ca;
ne donose se mjere za poboljSanje postignuéa ucenika; ne donose se mjere za
unapredenje obrazovno—vaspitnog procesa; ne vrsi se uskladivanje ocjenjivanja i
druge razvojne aktivnosti.

Hospitacije u okviru Stru¢nog aktiva se planiraju, ali se ne realizuju.

Profesionalna praksa se ne planira i ne realizuje.

Prakti¢na nastava kod poslodavca se obavlja u vide ugostiteljskih objekata. Skola
posjeduje uredno potpisane i ovjerene Ugovore o realizaciji prakticne nastave i
spiskove sa rasporedom rada ucenika/ca. Prilikom hospitacije prakti¢ne nastave kod
poslodavaca utvrdeno je da: ucenici/ce, uglavhom, neredovno pohadaju
nastavu/obuku (u vedini posjecenih objekata ucenici/ce nijesu bili prisutni);
ucenici/ce ne posjeduju vazece sanitarne knjizice; ucenici/ce, uglavnom, posjeduju
propisane radne uniforme; ucenici/ce, uglavhom, ne posjeduju dnevnike rada;
uglavnom se ne vodi posebna evidencija o dolascima ucenika/ca kod poslodavca;
nastavnici/ce prakti¢ne nastave ne vode , Dodatak odjeljenjskoj knjizi za prakti¢nu
nastavu®.

Organizovanje prakticnog obrazovanja (izbor poslodavaca, zakljucivanje ugovora,
priprema rasporeda obavljanja prakticnog obrazovanja i dr.), obavljaju nastavnici
prakti¢ne nastave, iako Skola ima organizatora prakti¢nog obrazovanja.

Dualni oblik nastave ne pohadaju ucenici/ce predmetnog obrazovnog programa.
Skola vodi odgovarajucu evidenciju o destinaciji zavréenih u¢enika/ca (da li su upisali
fakultet i koji, da li rade, $ta rade, gdje i dr.). Posjedovanje ovih informacija pomaze
u samoevaluaciji vaspitno-obrazovnog rada, kreiranju buduce upisne politike,
preduzimanju mjera za unapredenje rada i dr.

Skola posjeduje portfolia nastavnika/ca koja se ne aZuriraju redovno.

Uvidom u personalne dosijee utvrdeno je da nastavu iz stru¢no-teorijskih modula,
uglavnom, realizuju nastavnici/ce koji posjeduju odgovarajucée strucne kvalifikacije
predvidene obrazovnim programom, ugovor o radu, uvjerenje o polozenom
stru¢nom ispitu i licencu za rad u nastavi.
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Nastavnik modula ,,Pripremni i zavrsni radovi u ugostiteljskim objektima za hranu i
pice” - teorijski oblik nastave (lko), raspolaze sa stru¢nom spremom nivoa V NOK-a iz
oblasti restoraterstva, odnosno sa 120 CSPK-a, a obrazovnim programom je
predvideno najmanje 240 CSPK-a za ovaj oblik nastave.

Nastavnik modula ,Ugostiteljsko poslovanje” (Iko), raspolaZze sa stru¢nom spremom
nivoa V NOK-a iz oblasti restoraterstva, odnosno sa 120 CSPK-a, a obrazovnim
programom je predvideno najmanje 240 CSPK-a.

Nastavnik modula ,UsluZivanje hrane i pi¢a“ - teorijski oblik nastave (llk), raspolaze
sa stru¢nom spremom nivoa V NOK-a iz oblasti restoraterstva, odnosno sa 120 CSPK-
a, a obrazovnim programom je predvideno najmanje 240 CSPK-a za ovaj oblik
nastave.

Nastavnik modula ,Tocionica pi¢a“ - teorijski oblik nastave (llk), raspolaze sa
stru¢nom spremom nivoa V NOK-a iz oblasti restoraterstva, odnosno sa 120 CSPK-a,
a obrazovnim programom je predvideno najmanje 240 CSPK-a za ovaj oblik nastave.
Nastavnik modula ,Specijalni nacini usluzivanja hrane i pi¢a” - teorijski oblik nastave
(lllko), raspolaze sa stru¢nom spremom nivoa V NOK-a iz oblasti restoraterstva,
odnosno sa 120 CSPK-a, a obrazovnim programom je predvideno najmanje 240
CSPK-a za ovaj oblik nastave.

Nastavnik modula , Pripremanje koktela | - teorijski oblik nastave (lllk), raspolaze sa
stru¢nom spremom nivoa V NOK-a iz oblasti restoraterstva, odnosno sa 120 CSPK-a,
a obrazovnim programom je predvideno najmanje 240 CSPK-a za ovaj oblik nastave.
Preporuke:

» Godisnje, operativne i planove realizacije ishoda ucenja detaljno analizirati od
strane stru¢nog lica i istadi zapazanja i preporuke.

» Dopunsku i dodatnu nastavu, u potpunosti planirati, realizovati i evidentirati.

» Oformiti odgovarajuce strucne sekcije.

» Planirati i realizovati gostuju¢a predavanja iz oblasti ugostiteljstva (poznati

ugostitelji, fakultetski profesori itd.).

Dnevne pripreme za realizaciju nastavnog ¢asa pripremati u skladu sa Planom

realizacije ishoda ucenja.

Oformiti Strucni aktiv za restoraterstvo.

Obezbijediti poboljSanje rada Stru¢nog aktiva i istaci njegovu razvojnu funkciju.

Realizovati hospitacije u okviru stru¢nog aktiva i voditi odgovarajuce zapisnike.

Profesionalnu praksu planirati, organizovati i realizovati.

Obezbijediti da ucenici/ce redovnije pohadaju prakti¢nu nastavu kod poslodavca.

Obezbijediti da ucenici/ce posjeduju validne sanitarne knjiZice.

Obezbijediti da svi ucenici/ce posjeduju i redovno vode Dnevnik rada na

prakti¢noj nastavi.

Obezbijediti da nastavnici/ce redovno vode ,Dodatak odjeljenjskoj knjizi za

prakti¢nu nastavu”.

Preduzeti aktivnosti na uklju¢ivanju uc¢enika/ca u dualni oblik nastave.

U potpunosti obezbijediti struénu zastupljenost nastave.
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1.2.

Na hospitovanim casovima atmosfera je, uglavnom, radna i pozitivna, a ucenici/ce
aktivni i disciplinovani. Na vecini casova nastavnici/ce se pridrzavaju planirane
strukture ¢asa, sa uvodnim, glavnim i zavr$nim dijelom ¢asa. Metode i oblici rada
usmjereni na aktivnosti uc¢enika/ca primjenjuju se na vecini hospitovanih ¢asova. Na
vecini hospitovanih ¢asova utvrdeno je da tema i sadrzaj ¢asa nijesu uskladeni sa
planom realizacije ishoda ucenja i oblikom nastave.

Casove kabinetskih vjeZbi, kao oblika nastave, nastavnici/ce realizuju u djelimi¢no
opremljenom kabinetu restoraterstva.

Na hospitovanim c¢asovima ucenici/ce ne posjeduju odgovarajuce udzbenike, ili
kopije udzbenika.

Nastavnici/ce, uglavnom, uc¢enicima ne zadaju domace zadatke.

Skola raspolaZe sa dobrim fondom nastavnih sredstava. Uionice u kojim se izvodi
nastava iz teorijskih predmeta, uglavnom su opremljene osnovnim nastavnim
sredstvima (tabla, flomaster).

Nastavnicima/cama je na raspolaganju djelimi¢no opremljen kabinet restoraterstva,
sa dijelom opreme, uredaja i inventara, potrebnog za realizaciju obrazovnog
programa.

U Skolskoj biblioteci ucenici/ce, uglavnhom, mogu zaduZiti odgovarajuc¢e udzbenike,
jer raspolaze sa znacajnim fondom predvidenih udzbenika za stru¢no-teorijske
module; za Ruski jezik Il ne raspolaZe sa odgovaraju¢im udzbenicima; za Ugostiteljsko
poslovanje raspolaze sa 40 i visSe udzbenika, od kojih nijedan nije zaduZen od strane
ucenika/ca; za nastavne module iz oblasti Restoraterstva raspolaze sa preko 60
udzbenika, od kojih nijedan nije zaduZen od strane ucenika/ca; za Preduzetnistvo
raspolaze sa preko 60 udzbenika, od kojih nijedan nije zaduzZen od strane ucenika/ca.
Ucenici/ce ne zaduZuju udzbenike koji su im na raspolaganju u biblioteci.

Skola ne planira i ne realizuje podréku ugrozenim grupama ucenika/ca za nabavku
odgovarajucih udzbenika, nastavnih materijala i dr.

Nastavnicima/cama je na raspolaganju koris¢enje racunarskih ucionica u skladu sa
dogovorom sa rukovodstvom Skole. Ne postoji poseban plan kori$éenja od strane
nastavnika/ca stru¢no-teorijskih modula.

Na hospitovanim ¢asovima nijesu koris¢ene informacione tehnologije i moderna
nastavna sredstva.

Korisnici usluga Skole imaju pristup potrebnim relevantnim informacijama putem
telefona, licnog kontakta, elektronske poste, kao i koris¢enjem Skolskog ,internet
sajta” i ,fejsbuk stranice” koji se, uglavnom, redovno azuriraju. Na taj nacin
zainteresovane strane (ucenici, roditelji i dr.) na efikasan nacin dolaze do Zeljene
informacije.

Socijalni partneri Skole imaju pristup potrebnim relevantnim informacijama putem
telefona, licnog kontakta i elektronske poste. Skolski ,internet sajt“ i ,fejsbuk
stranica” sadrze informacije relevantne za socijalne partnere (prakti¢no
obrazovanje).

Nastava se, uglavnom, realizuje redovno i u skladu sa rasporedom ¢asova. Utvrdeno
je da se odsutni ucenici sa prakticne nastave kod poslodavca ne evidentiraju u
odjeljenjskoj knjizi.

30



Adekvatne zamjene za odsutne nastavnike/ce se obezbjeduju blagovremeno;

evidenciju o zamjenama vodi direktor.

U Skoli ne postoji evidencija o realizaciji vanrednih polaganja iz predmetnog

obrazovnog programa.

U Skoli, uglavnom, planiraju i realizuju $kolska takmicenja. U zapisnicima Stru¢nog

aktiva planira se organizovanje odjeljenjskih i Skolskih takmicenja. Evidentirano je da

su se odrzala dva Skolska takmicenja. Ne postoji evidencija o bodovnim listama,
rezultatima ucesnika i nagradivanju najuspjesnijih uc¢enika/ca.

Ucenici/ce predmetnog obrazovnog programa ucestvovali su na drZzavnom

takmicenju (Budva 2022.) na kojem su ostvarili zapaZene rezultate. Prethodne dvije

godine nijesu ucestvovali na takmicenjima zbog nepovoljne epidemioloske situacije.

Ucenici/ce predmetnog obrazovnog programa, u posmatranom periodu, nijesu bili

uklju€eni u projekte koji su od znacaja za njihovo stru¢no i sveukupno napredovanije.

Preporuke:

» U nastavi primjenjivati adekvatne nastavne metode, oblike rada i nastavna
sredstva koji su usmjereni ka uceniku/ci i ishodima ucenja.

» Obezbijediti da tema i sadrZaj ¢asa budu uskladeni sa planom realizacije ishoda
ucenja i oblikom nastave.

» Obezbijediti da ucenici/ce iz svih predmeta posjeduju odgovarajuc¢e udzbenike,
ili druge materijale, koji ispunjavaju zahtjeve obrazovnog programa i ne krse
norme zastite autorskih prava.

» Primjenjivati ,domace zadatke” kao nacin ucvrséivanja stecenih znanja i vjestina.

» Dodatno urediti ucionice i kabinete, i opremiti ih didaktickim materijalima koji ¢e
stimulativno djelovati na ucenike/ce.

» Obezbijediti da ucenici/ce zaduzuju udzbenike u Skolskoj biblioteci.

» Obezbijediti podrsku ugroZzenim grupama ucenika/ca za nabavku odgovarajucih
udzbenika, nastavnih materijala i dr.

» Koristiti informacione tehnologije u nastavi, radi poboljSanja potignuca
ucenika/ca i efikasnosti obrazovnog rada.

» U znacajnijoj mjeri ukljucivati u¢enike/ce u projekte koji su od znacaja za njihovo
struc¢no i sveukupno napredovanje.
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1.3.

Nastavnici/ce ne usaglasavaju kriterijume ocjenjivanja u okviru Stru¢nog aktiva, u
skladu sa specificnostima ucenika/ca i drugim okolnostima.

Nastavnici/ce blagovremeno upoznaju ucenike/ce sa kriterijumima ocjenjivanja.
Nastavnici/ce, uglavnom, redovno provjeravaju dostignutost znanja i vjesStina
ucenika/ca i vrednuju sa odgovaraju¢om ocjenom.

Nastavnici/ce primjenjuju utvrdene kriterijume ocjenjivanja; na hospitovanim
¢asovima nije bilo ocjenjivanja.

Nastavnici/ce, uglavhom, ne primjenjuju pismene testove kao nacin provjeravanja
stepena postignuca, a ujedno i nacina da ucenici/ce, kroz pripremu za test, dodatno
ucvrste stecena znanja.

Testovi ne sadrZe razliCite tipove zadataka, uputstvo za reSavanje, klju¢ za
ocjenjivanje i dr. Evidentirano je da nastavnici/ce ne unose ocjene sa testa u
predvideno mjesto u odjeljenjskoj knjizi.

Primjenjuju se razliite tehnike ocjenjivanja postignuca ucenika/ca, ali ne postoji
posebna procedura na nivou Skole koja se odnosi na ocjenjivanje.

Preporuke:

» Obezbijediti usaglasavanje kriterijuma ocjenjivanja.
» Donijeti odgovarajucu proceduru koja ¢e jasno definisati oblast provjeravanja
postignucéa ucenika/ca.
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Prosvjetni nadzornik: Milija Nenezi¢

1.2.1. Kuvar

(naziv obrazovnog programa)

Ukupan broj nastavnika po datom programu: 5
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 3
Posjec¢ena odjeljenja: 2

Broj posjecenih ¢asova: 4

TeZ. ) - . Bod ) )
koef. |Aspekti utvrdivanja kvaliteta ovi Procjena kvaliteta
STANDARDI VU U Z NZ
40 |1.1.|Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X
0 |12 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima ucenika i 6 X
““lusmjerena je na ostvarivanje ishoda ucenja.
10|13 Praéenje, vrednovanije i ocjenjivanje znanja uéenika je redovno, javno i raznovrsno i ima 7 X
“"Irazvojnu funkciju.
Opéta procjena kvaliteta 6.10 USPJESNO

R.br.  ObrazloZenje

stand.

1.1

Nastavnici/ce, uglavnom, blagovremeno planiraju rad kroz izradu godisnjih planova
rada i planova realizacije ishoda ucenja. U njima su, uglavnom, definisani: broj ¢asova
za pojedinacne ishode ucenja, vremenska dinamika realizacije, procentualna
zastupljenost pojedinih ishoda ucenja i oblika nastave, navedeni su kriterijumi za
dostizanje ishoda ucenja, aktivnosti za dostizanje kriterijuma, nastavne metode,
oblici rada, nastavna sredstva i dr. Nastavnici/ce ne definiSu aktivnosti na dostizanju
kriterijuma u skladu sa planiranim brojem Casova za isti. Navedeni planovi rada,
uglavnhom, su pregledani i potpisani od strane koordinatora/ke obrazovnog
programa i pedagoga/ice, ali nijesu istaknuta zapazanja, komentari i preporuke
struénih organa za unapredenje istih, Sto onemogucéava blagovremeno utvrdivanje i
otklanjanje eventualnih nepravilnosti.

Dopunska i dodatna nastava se ne planira i ne realizuje.

Slobodne aktivnosti i vannastavne aktivnosti se planiraju u Godisnjem planu i
programu rada skole. Ucenici/ce predmetnog obrazovnog programa bili su ukljuceni
u visSe aktivnosti, koje su od znacaja za njihovo stru¢no i sveukupno napredovanje. O
navedenom postoji detaljna evidencija u zapisnicima Stru¢nog aktiva. Ne planira se i
ne realizuje rad stru¢nih sekcija.

Skola je realizovala vide stru¢nih posjeta od zna¢aja za unapredenje postignuca
ucenika. Gostujuéa predavanja se ne planiraju i ne realizuju.

Predmetni obrazovni program pohada 1 ucenik sa posebnim obrazovnim
potrebama. Nastavnici/ce posjeduju prilagodeni plan realizacije nastave u skladu sa
individualnim moguénostima i potrebama ucenika (IROP). Na hospitovanim
¢asovima, nastavnica je obezbijedila prilagodeni materijal uceniku sa posebnim
obrazovnim potrebama. Skola raspolaZe sa infrastrukturom, neophodnom za
ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama (prilazna rampa, lift, prilagodeni
toaleti).
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Na hospitovanim cCasovima nastavnici/ce posjeduje pisanu pripremu za cas,
uglavnom sa svim predvidenim elementima.

Nastavnici/ce koriste udzbenike, a rjede druge pisane materijale.

Sjednice Stru¢nog aktiva se odrzavaju redovno, u skladu sa predvidenom dinamikom.
Struéni moduli predmetnog obrazovnog programa pripadaju raznorodnom
Stru¢nom aktivu prakti¢ne nastave, Sto oteZava njegovu funkcionalnost. Zapisnici sa
odrzanih sjednica za posmatrani period se uredno azuriraju i, uglavnom, sadrze
predvidene elemente: plan rada aktiva, ¢lanovi aktiva, podjela modula i ¢asova na
nastavnike/ce, tabelarni pregledi postignuéa ucenika/ca i dr. Zapisnici sadrze
detaljne izvjestaje o realizovanim aktivnostima. Navedeni zapisnici sadrZe odredene
nepravilnosti, odnosno nedostatke: ne analiziraju se i ne usvajaju Godisnji planovi
rada i Planovi realizacije ishoda ucenja; ne analizira se uspjeh i vladanje ucenika/ca;
ne donose se mjere za poboljSanje postignuéa ucenika; ne donose se mjere za
unapredenje obrazovno—vaspitnog procesa; ne vrsi se uskladivanje ocjenjivanja i
druge razvojne aktivnosti.

Hospitacije u okviru Stru¢nog aktiva se planiraju, ali se ne realizuju.

Profesionalna praksa se ne planira i ne realizuje.

Prakti¢na nastava kod poslodavca se obavlja u vide ugostiteljskih objekata. Skola
posjeduje uredno potpisane i ovjerene Ugovore o realizaciji prakticne nastave i
spiskove sa rasporedom rada ucenika/ca. Prilikom hospitacije prakti¢ne nastave kod
poslodavaca utvrdeno je da: ucenici/ce, uglavhom, redovno pohadaju
nastavu/obuku (u vecini posjecenih objekata ucenici/ce su bili prisutni); ucenici/ce
posjeduju vazele sanitarne knjizice, ali ih nijesu imali u objektu obavljanja prakti¢ne
nastave; ucenici/ce posjeduju propisane radne uniforme; ucenici/ce, uglavhom, ne
posjeduju dnevnike rada, ili ih ne pisu redovno i detaljno; uglavnom se ne vodi
posebna evidencija o dolascima ucenika/ca kod poslodavca; nastavnici/ce prakti¢ne
nastave ne vode ,Dodatak odjeljenjskoj knjizi za prakti¢nu nastavu®.

Organizovanje prakticnog obrazovanja (izbor poslodavaca, zakljucivanje ugovora,
priprema rasporeda obavljanja prakticnog obrazovanja i dr.), obavljaju nastavnici
prakti¢ne nastave, iako Skola ima organizatora prakti¢nog obrazovanja.

Dualni oblik nastave ne pohadaju ucenici/ce predmetnog obrazovnog programa.
Skola vodi odgovarajucu evidenciju o destinaciji zavréenih u¢enika/ca (da li su upisali
fakultet i koji, da li rade, $ta rade, gdje i dr.). Posjedovanje ovih informacija pomaze
u samoevaluaciji vaspitno-obrazovnog rada, kreiranju buduce upisne politike,
preduzimanju mjera za unapredenje rada i dr.

Skola posjeduje portfolia nastavnika/ca koja se ne aZuriraju redovno.

Uvidom u personalne dosijee utvrdeno je da nastavu iz stru¢no-teorijskih modula,
uglavnom, realizuju nastavnici/ce koji posjeduju odgovarajucée strucne kvalifikacije
predvidene obrazovnim programom, ugovor o radu, uvjerenje o polozenom
stru¢nom ispitu i licencu za rad u nastavi.
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1.2.

Nastavnik modula , Teorija hrane” - (llw), raspolaze sa stru¢cnom spremom nivoa VII2
NOK-a iz oblasti hotelijerstva, odnosno sa 300 CSPK-a, a obrazovnim programom je
predvideno “Kvalifikacije nivoa obrazovanja VII1 iz oblasti prehrambene tehnologije,
hemije ili hemijske tehnologije - najmanje 240 CSPK-a”.

Preporuke:

» Godisnje, operativne i planove realizacije ishoda ucenja detaljno analizirati od
strane stru¢nog lica i istaéi zapazanja i preporuke.

» Dopunsku i dodatnu nastavu, u potpunosti planirati, realizovati i evidentirati.

» Oformiti odgovarajuce strucne sekcije.

» Planirati i realizovati gostuju¢a predavanja iz oblasti ugostiteljstva (poznati
ugostitelji, fakultetski profesoriitd.).

» Oformiti Strucni aktiv za restoraterstvo.

» Obezbijediti poboljSanje rada Stru¢nog aktiva i istaci njegovu razvojnu funkciju.

» Realizovati hospitacije u okviru stu¢nog aktiva i voditi odgovarajuce zapisnike.

» Profesionalnu praksu planirati, organizovati i realizovati.

» Obezbijediti da svi ucenici/ce posjeduju i redovno vode Dnevnik rada na
prakti¢noj nastavi.

» Obezbijediti da nastavnici/ce redovno vode ,Dodatak odjeljenjskoj knjizi za

prakti¢nu nastavu”.
» Preduzeti aktivnosti na ukljucivanju ucenika/ca u dualni oblik nastave.
» U potpunosti obezbijediti stru¢nu zastupljenost nastave.
Na hospitovanim casovima atmosfera je, uglavnom, radna i pozitivna, a ucenici/ce
aktivni i disciplinovani. Na vecini Casova nastavnici/ce se pridrZavaju planirane
strukture Casa, sa uvodnim, glavnim i zavrSnim dijelom ¢asa. Metode i oblici rada
usmjereni na aktivnosti ucenika/ca primjenjuju se na vecini hospitovanih ¢asova.
Nastavnici/ce koriste racunar, projektor i video prezentaciju u realizaciji predvidene
teme.
Casove kabinetskih vjeZbi, kao oblika nastave, nastavnici/ce realizuju u dobro
opremljenom kabinetu kuvarstva.
Na hospitovanim c¢asovima ucenici/ce ne posjeduju odgovarajuce udzbenike, ili
kopije udZbenika.
Nastavnici/ce, uglavnhom, ucenicima zadaju domace zadatke.
Skola raspolaZe sa dobrim fondom nastavnih sredstava. U&ionice u kojim se izvodi
nastava iz teorijskih predmeta, uglavnom su opremljene osnovnim nastavnim
sredstvima (tabla, flomaster).
Nastavnicima/cama je na raspolaganju dobro opremljen kabinet kuvarstva, sa
opremom, uredajima i inventarom, potrebnim za realizaciju obrazovnog programa.
U skolskoj biblioteci ucenici/ce, uglavnom, ne mogu zaduZiti odgovarajuce
udzbenike, jer biblioteka ne raspolaze sa znacajnim fondom predvidenih udzbenika
za strucno-teorijske module: za nastavne module iz oblasti Gastronomije ne
raspolaze sa odgovaraju¢im udzbenicima; za Preduzetnistvo raspolaze sa preko 60
udzbenika, od kojih nijedan nije zaduZen od strane ucenika/ca; za Higijenu u
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kuhinjskom bloku raspolaze sa preko 60 udzbenika, od kojih nijedan nije zaduzen od
strane ucenika/ca.

Ucenici/ce ne zaduZuju udzbenike koji su im na raspolaganju u biblioteci.

Skola ne planira i ne realizuje podréku ugrozenim grupama ucéenika/ca za nabavku
odgovarajucih udzbenika, nastavnih materijala i dr.

Nastavnicima/cama je na raspolaganju koris¢enje racunarskih ucionica u skladu sa
dogovorom sa rukovodstvom Skole. Ne postoji poseban plan kori$éenja od strane
nastavnika/ca stru¢no-teorijskih modula.

Na hospitovanim ¢asovima koris¢ene su IC tehnologije i moderna nastavna sredstva.
Korisnici usluga Skole imaju pristup potrebnim relevantnim informacijama putem
telefona, licnog kontakta, elektronske poste, kao i koris¢enjem Skolskog ,internet
sajta” i ,fejsbuk stranice” koji se, uglavhom, redovno azuriraju. Na taj nacin
zainteresovane strane (ucenici, roditelji i dr.) na efikasan nacin dolaze do Zeljene
informacije.

Socijalni partneri Skole imaju pristup potrebnim relevantnim informacijama putem
telefona, licnog kontakta i elektronske poste. Skolski ,internet sajt“ i ,fejsbuk
stranica” sadrze informacije relevantne za socijalne partnere (prakti¢no
obrazovanje).

Nastava se, uglavnom, realizuje redovno i u skladu sa rasporedom c¢asova.
Adekvatne zamjene za odsutne nastavnike/ce se obezbjeduju blagovremeno;

evidenciju o zamjenama vodi direktor.

U Skoli se realizuju vanredna polaganja iz predmetnog obrazovnog programa.
Nastavnici/ce stru¢nih modula ne planiraju i ne realizuju pripremnu nastavu.
Zapisnici sa vanrednih ispita se odnose na 1 kandidata (Skolska 2021/22. godina), za
prethodni period dokumentacija nije dostupna.

U Skoli, uglavnom, planiraju i realizuju $kolska takmiéenja. U zapisnicima Stru¢nog
aktiva planira se organizovanje odjeljenskih i Skolskih takmicenja. Evidentirano je da
su se odrzala dva Skolska takmicenja. Ne postoji evidencija o bodovnim listama,
rezultatima ucesnika i nagradivanju najuspjesnijih ucenika/ca.

Ucenici/ce predmetnog obrazovnog programa ucestvovali su na drzavnom
takmicenju (Budva 2022.) na kojem su ostvarili zapaZzene rezultate. Prethodne dvije
godine nijesu ucestvovali na takmic¢enjima zbog nepovoljne epidemioloske situacije.
Ucenici/ce predmetnog obrazovnog programa, u posmatranom periodu, nijesu bili
ukljuceni u projekte koji su od znacaja za njihovo stru¢no i sveukupno napredovanje.
Preporuke:

» Obezbijediti da ucenici/ce iz svih predmeta posjeduju odgovarajuc¢e udzbenike,
ili druge materijale, koji ispunjavaju zahtjeve obrazovnog programa i ne krse
norme zastite autorskih prava.

» Dodatno urediti ucionice i kabinete, i opremiti ih didaktickim materijalima koji ¢e
stimulativno djelovati na ucenike/ce.

» Obezbijediti odgovarajuéi broj udzbenika za stru¢no-teorijske module u $kolskoj
biblioteci.
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1.3.

» Obezbijediti da ucenici/ce zaduzuju udzbenike u Skolskoj biblioteci.

» Obezbijediti podrsku ugrozenim grupama ucenika/ca za nabavku odgovarajucih
udzbenika, nastavnih materijala i dr.

» Obezbijediti realizaciju pripremne nastave za vanredne kandidate.

» U znacajnijoj mjeri ukljucivati u¢enike/ce u projekte koji su od znacaja za njihovo
strucno i sveukupno napredovanje.

Nastavnici/ce ne usaglasavaju kriterijume ocjenjivanja u okviru Stru¢nog aktiva, u

skladu sa specificnostima ucenika/ca i drugim okolnostima.

Nastavnici/ce blagovremeno upoznaju ucenike/ce sa kriterijumima ocjenjivanja.

Nastavnici/ce, uglavnom, redovno provjeravaju dostignutost znanja i vjestina

ucenika/ca i vrednuju sa odgovaraju¢om ocjenom.

Nastavnici/ce primjenjuju utvrdene kriterijume ocjenjivanja; na hospitovanim

¢asovima nije bilo ocjenjivanja.

Nastavnici/ce, uglavnom, ne primjenjuju pismene testove kao nacin provjeravanja

stepena postignuca, a ujedno i nacina da ucenici/ce, kroz pripremu za test, dodatno

ucévrste steCena znanja.

Testovi ne sadrZe razliCite tipove zadataka, uputstvo za rjeSavanje, klju¢ za

ocjenjivanje i dr. Evidentirano je da nastavnici/ce ne unose ocjene sa testa u

predvideno mjesto u odjeljenjskoj knjizi.

Primjenjuju se razli¢ite tehnike ocjenjivanja postignuéa ucenika/ca, ali ne postoji

posebna procedura na nivou Skole koja se odnosi na ocjenjivanje.

Preporuke:

» Obezbijediti usaglasavanje kriterijuma ocjenjivanja.
» Donijeti odgovarajucu proceduru koja ¢e jasno definisati oblast provjeravanja
postignucéa ucenika/ca.

Prosvjetni nadzornik: Dalida Cerani¢

1.2.1.Frizer-lll
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(naziv obrazovnog programa)

Ukupan broj nastavnika po datom programu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 3
Posjec¢ena odjeljenja: IF, IIF, IIIF

Broj posjecenih ¢asova: 3

Tez. ) N . Bod . .

koef. |Aspekti utvrdivanja kvaliteta ovi Procjena kvaliteta
STANDARDI vu | U Z | NZ

20 |1.1Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 4 X

50|12 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima 8 X
““luCenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ucenja.

30l13 Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, javno i 4 X
““lraznovrsno i ima razvojnu funkciju.

Opsta procjena kvaliteta 6,00

USPJESNO

R.br.  ObrazloZenje

stand. Godisnje planiranje ishoda ucenja uskladeno je sa modularizovanim obrazovnim

1.1. programima. U planovima je definisana vremenska dinamika realizacije, broj ¢asova
za pojedinacne ishode ucenja. Navedeni su kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja,
nastavne metode, oblici rada i nastavna sredstva. Navedeni planovi rada su uredno
potpisaniiovjereni od strane koordinatora za prakti¢nu nastavu i Skolskog pedagoga.
Skola ima koordinatora za prakti¢nu nastavu za sve obrazovne programe ali nema
koordinatora za obrazovni program - Frizer. U realizaciji svih modula (gdje su
predvidene vjezbe i prakti¢na nastava) odjeljenja se dijele na grupe. Godisnjim
planom rada Aktiva planirana je: dodatna nastava, dopunska nastava, slobodne i
vannastavne aktivnosti.
Nastavnici nemaju uradene planove za dopunsku i dodatnu nastavu, shodno tome
isti se ne realizuju. U ovom obrazovnom programu nema ucenika sa posebnim
obrazovnim potrebama. Nastavnici posjeduju pisane pripreme za ¢as koje sadrze
osnovne elemente za organizaciju nastavnog casa, ali ne posjeduju osvrt na
realizaciju istih. Na Aktivu se uglavnom vode zapisnici sa odrZanih sjednica |
evidentiran je uspjeh ucenika po klasifikacionim periodima, ali se ne daju preporuke
za poboljSanje uspjeha. Uvidom u odjeljenjske knjige utvrdeno je da postoje
odredene nejasnoce kod ocjenjivanja i da predmetni nastavnici treba da se
pridrzavaju uputstva CSO.
Prakti¢na nastava se realizuje u Skolskom frizerskom salonu i kod poslodavaca.
Skola posjeduje uredno potpisane i ovjerene ugovore sa poslodavcima. U razgovoru
sa poslodavcima utvrdeno je da ucenici redovno pohadaju prakti¢nu nastavu i imaju
mogucénost primjene pratki¢nih znanja. Ucenici uglavnom posjeduju dnevnike rada.
Nastavnici prekticne nastave vode urednu evidenciju o prisustvu ucenika kod
poslodavaca.
Skola nema uéenika u dualnom obliku obrazovanja.
Preporuke:
» Planirati i realizovati dodatnu i dopunsku nastavu.
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1.2.

1.3.

» Imenovati koordinatora za obrazovni program — Frizer.

» Neophodno je da koordinator potpisuje godisnje planove rada i planove
realizacije ishoda ucenja.

» Organizator prakti¢ne nastave za sve obrazovne programe treba da se pridrzava

instrukcija koje je odredio CSO.

Skolski frizerski salon obogatiti sa plakatima, panoima i fotografijama.

U pisanim pripremama davati osvrt na realizaciju planiranog.

Prilikom ocjenjivanja ucenika pridrZzavati se uputstva za vodenje odjeljenjske

knjige od strane CSO.

» Raditi na koorelaciji sa drugim nastavnim predmetima Hemija, Poslovna kultura i
dr.

YV V V

Rasporedom ¢asova su obuhvadeni svi struéno teorijski moduli, kao i Casovi praktic¢ne
nastave. Struc¢na nastava je zastupljena iz svih nastavnih modula i u skladu je sa
propisanim nastavnim planom i programom. Na posje¢enim ¢asovima atmosfera je
uglavnhom radna i pozitivna, ali nije primije¢en podsticaj kritickog misljenja i
istrazivackog duha. Instrukcije i objasnjenja nastavnika su jasna i zasnovana na
poznavanju struke. Nastavnici se djelimi¢no pridrZzavaju planirane pripreme casa.
Nije uogeno koriséenje savremenih metoda rada na hospitovanim ¢asovima. Casovi
prakti¢ne nastave se realizuju u Skolskom frizerskom salonu i kod poslodavaca.

Za realizaciju prakti¢ne nastave $kola raspolaze sa jednim skolskim salonom. Salon je
znacajno opremljen savremenim inventarom, alatom, priborom i materijalom, ali
nema edukativnih i didakti¢kih sadrZaja na koje uti¢u nastavnici, a Sto bi doprinijelo
podsticajnoj atmosferi na Casovima. U Skoli se planiraju i organizujau Skolska
takmicenja, ali se ne evidentiraju takmicarske discipline, u¢esnici, rezultati i nagrade.
Na osnovu obavljenog razgovora sa ucenicima moze se konstatovati da su zadovoljni
radom i angaZovanjem nastavnika kao i komunikacijom sa njima.

Preporuke:

Unaprijediti sve vidove podrske ucenicima.

Primjenjivati razliCite metode rada i pripremati nastavne materijale.

U nastavnom radu koristiti savremene metode rada.

Opremiti kabinet za prakticnu nastavu didaktickim materijalima koji ¢e

stimulativno djelovati na ucenike.

» U svesci aktiva evidentirati takmicarske discipline, ucesnike, rezultate, pohvale,
nagrade.

Uvidom u svesku stru¢nog Aktiva uoceno je da se u njoj nalazi vise obrazovnih

YV VY

programa. Strucni aktiv ne vodi zapisnike po predvidenom godisnjem planu i nema
evidenciju dnevnog reda sa odrzanih sjednica. U svesci stru¢nog Aktiva nije utvrdeno
usaglasavanje kriterijuma ocjenjivanja. Evidentira se uspjeh ucenika ali nema
preporuka za poboljSanje uspjeha. Takode, nema podataka o uspostavljanju i
ujednacavanju kriterijuma za ocjenjivanje. MoZzemo konstatovati samo fotografije sa
Skolskog takmicenja bez takmicarskih disciplina, rezultata i imena ucesnika.

U okviru struc¢nog Aktiva ne planiraju se i ne realizuju hospitacije ¢asova.

Preporuke:
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» Formirati poseban Aktiv za obrazovni program — Frizer.

» Zapisnike sjednica pisati detaljno po predvidenom godisnjem planu i uvrstiti u
dnevni red.

» Usaglasiti kriterijume ocjenjivanja u okviru stru¢nog Aktiva.

» Saciniti plan hospitacija nastavnika unutar Aktiva, kao i plan hospitacija sa

nastavnicima koji pripadaju srodnim Aktivima.

Hospitovati ¢asove stru¢nih modula medu nastavnicima.

Planirati projekte i ukljuCivati uCenike iz oblasti programa.

Raditi na profesionalnom usavrSavanju nastavnika kroz organizovanje seminara.

YV V V

Prosvjetni nadzornik: Branislav KneZevi¢

1.2.1. Poljoprivredni tehnicar

(Naziv obrazovnog programa)

Ukupan broj nastavnika po datom programu: 5
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor:3
Posjeéena odjeljenja: Il p,IV ,IV

Broj posjecenih ¢asova:3
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STANDARDI VU U z NZ
1.1.|Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 4 X
12 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima ucenika i 7 X
““"lusmjerena je na ostvarivanje ishoda ucenja.
13 Praéenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, javno i raznovrsno i ima 6 X
“"|razvojnu funkciju.
a procjena kvaliteta 6.10 USPJESNO

R.br.
stand.
1.1.

Obrazlozenje

Rasporedom casova obuhvaceni su svi ¢asovi obrazovnog programa. Nastava se
planira u skladu sa zahtjevima obrazovnog programa, kroz godisSnje i operativne
planove rada. Godisnji i operativni planovi su potpisani od strane koordinatora i
pedagoga. Uvidom u godisnje i operativne planove, nastavnici ne koriste tipizirane
obrasce za izradu istih ali u planovima su definisani ishodi ucenja, planirani broj
¢asova prema ishodima ucenja u predmetu, medupredmetna povezanost, pravilan
odnos teorije i prakse. Praksa kao oblik nastave u okviru modula odvija se u Skolskim
objektima koji se nalaze u $kolskom dvoristu. Skola posjeduje plastenik od 100 m2,
mati¢ni voc¢njak koji je u drugoj godini starosti, traktor i kombinovanu masinu za
obradu zemljidta. Masine i materijal koji Skola posjeduje smestene su u prostorijama
Skole, §to otezava njihovu upotrebu nastavnicma i uéenicima. Dio prakse za koju
Skola nema uslove obavlja se kod socijalnih partnera. Organizatorka prakti¢nog
obrazovanja dala je na uvid potpisane ugovore sa: ,Veletex” doo Podgorica,
,,Agrotrend” doo Golubovci i, Agromag” doo Mataguzi.

Obrazovni program Poljoprivredni tehni¢ar ima ucenike koji nastavu pohadaju u
skladu sa IROP- om. Nastavnici koji realizuju obrazovni program u prvom i drugom
razredu (u kojima su upisani uc¢enici) imaju uradene IROP-e prilagodene za postizanje
ishoda ucenja. Za ogledno-ugledne c¢asove ne postoji evidencija o njihovim
planovima i realizaciji istih. Slobodne aktivnosti se planiraju i evidentiraju.

Uvidom u svesku aktiva utvrdeno je da se u njoj pored Poljoprivrede, prehrane i
veterine nalaze ucenici svih obrazovnih programa koji se realizuju u skoli. Uvidom u
svesku aktiva u njoj se nalaze statisticki podaci o uspjehu ucenika bez komentara,
analize i predloga mjera za unapredenje vaspitno-obrazovnog rada. Prilikom upisa u
prvi razred ucenici se elektronski opredjeljuju za izborni predmet, a u ostalim
razredima ih anketiraju razredne starjeSine i oni se dobrovoljno opredjeljuju za
ponudene izborne predmete. Svi upisani ucenici imaju broj bodova koji je potreban
za obrazovni program |V 1 stepena. Zainteresovanost ucenika za ovaj obrazovni
program je slaba, Sto pokazuje broj u¢enika po odjeljenjima, $to je zabrinjavajuce za
perspektivu ovog obrazovnog programa iako se stanovnisStvo Golubovaca u velikoj
mjeri bavi poljoprivredom. Pisane provjere se planiraju i realizuju utvrdenom
dinamikom, sadrzajno i metodicki se ne usaglasavaju na stru¢nom aktivu. Na
posjecenim ¢asovima nastavnici imaju pisanu pripremu, Teorijska nastava se odvija
u klasi¢nim kabinetima u kojima osim kompjutera ne postoje nastavna sredstva koja
bi olak3ala realizaciju ishoda kako teorije, a posebno vjezbi.

Preporuke:

» Planirati ogledno-ugledne c¢asove.
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1.2.

» Formirati kabinete za poljoprivrednu grupu predmeta i u zavisnosti od
mogucnosti Skole opremiti ih sa nastavnim sredstvima (enciklopedije, modele,
slike, Seme i drugim didaktickim materijalom).

» Formirati aktiv za Poljoprivredu, prehranu i veterinu.

» U svesku aktiva planirati sadrzajno i razvojno potrebe i aktivnosti za obrazovni
program.

» Na dijelu Skolskog dvorista gdje se nalazi staklenik sagraditi pomoc¢ni objekat za
smjestaj masina i alata.

» Nastaviti sa nabavkom sredstava za poljoprivrednu proizvodnju.

» Raditi na uspostavljanju saradnje sa novim socijalnim partnerima, posebno sa
Plantazama

» Raditi na promociji obrazovnog programa za vece interesovanje i bolji upis.

Na posjecenim casovima atmosfera je radna i pozitivna, posto se radi o malim
grupama primjetno je da su ucenici motivisani, aktivni i disciplinovani. Casovi su
strukturirani a nastavnici se pridrzavaju planirane strukture casa, u skladu sa
didakticko-metodickim zahtjevima. Pitanja i objasnjenja su jasna, zasnovana na
poznavanju struke, koristi se medupredmetna povezanost, komunikacija izmedu
nastavnika i ucenika je tokom cijelog ¢asa. Posvecenost nastavnika svim ucenicima
stvara podsticajnu klimu usmjerenu na postizanje ishoda ¢asa. U odjeljenjima gdje
su ucenici sa posebnim obrazovnim potrebama nastavnici ulazu veliki napor uz
pomoc asistenta u nastavi i prilagodenim internim pripremama u skladu sa IROP-om
postizu zadovoljavajudi ishod. Na ¢asu nastavnik se potrudio da donese ocigledne
primjerke uz slike i podrsku asistenta postigne ishod ¢asa.
Nastava se realizuje, Casovi se redovno odrzavaju, ne upisuju se jednoli¢no u
odjeljenjskim knjigama, vodi se evidencija o neodrzanim ¢asovima. Zamjena ¢asova
izvodi se u skladu sa profilom strucne spreme. Vodi se evidencija o odsutnim
ucenicima. Dopunska i dodatna nastava se realizuju i evdentiraju u svesci
namijenjenoj za to. Nastava se zasniva na internim pripremama i internetu, gdje
nastavnik svojom kreativnos¢u doprinosi realizaciji ishoda. Nedostaje strucna
literatura, a udZbenici se rijetko koriste. Skola ne posjeduje nastavna sredstva (slike,
Seme, modele i drugi pribor iz oblasti poljoprivrede).
Preporuke:
» Obezbijediti i prilagoditi prostor, odnosno nastavna sredstava za realizaciju
kabinetske nastave u Skoli
» Obezbijediti neophodnu struc¢nu literaturu unutar Skolske biblioteke i istu koristiti
» Upisivati ¢asove na osnovu ishoda ucenja
» Ukljuciti ucenike u realizaciju projekata koji su od znacaja za njihovo struc¢no i
sveukupno napredovanje
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1.3.

U svesci struc¢nog aktiva (u kojoj se nalaze :poljoprivreda, ekonomija, kuvari, konobari
i frizeri) nije utvrdeno usaglasavanje kriterijuma ocjenjivanja u okviru stru¢nog
aktiva. u skladu sa specifi¢nostima ucenika i drugim okolnostima. U Skoli ne postoji
procedura o ocjenjivanju ucenika. Nastavnici redovno prate i vrednuju postignuda
ucenika, koristedi razlicite tehnike ocjenjivanja. Nastavnici koriste testove kao nacin
provjeravanja stepena postignuéa, ishoda i nacina da ucenici, kroz pripremu za test,
dodatno udvrste steCena znanja.
Na osnovu anketiranja ucenika nameée se zakljuCak da nastavnici pruzaju
blagovremenu povratnu informaciju o njihovim postignu¢ima, ali i odgovarajucu
podrsku u skladu sa njihovim postignuéima, dok su roditelji djece sa posebnim
potrebama izjavili da su djeca prihvacena od strane vrSnjaka i nastavnika i da su
ravnopravno uklju¢ena u sve aktivnosti. Pregledom odjeljenskih knjiga ocjenjivanje
je u skladu sa pedagogkim principima. Skola ima saradnju sa socijalnim partnerima,
a na osnovu anketiranja roditelja mozZe se zakljuciti da su zadovoljni saradnjom
poslodavaca i Skole. Takode, na osnovu ankete moze se zakljuciti i da ucestvuju u
organizaciji vannastavnih aktivnosti. Primjenjuju se razliCite tehnike ocjenjivanja
postignuca ucenika. Nastavnici uglavnom vode evidenciju o postignu¢ima ucenika.
Nastavnici podsti¢u ucenike na samostalan rad u cilju postizanja predvidenih ishoda
ucenja.
Preporuke:
» Usaglasiti kriterijume ocjenjivanja u okviru stru¢nog aktiva, u skladu sa
specificnostima ucenika i drugim okolnostima.
> Ukljugiti roditelje u proces organizacije prakti¢éne nastave u Skoli, uzimajuéi u
obzir misljenje u vezi sa mjerama za poboljsanje kvaliteta nastave.
> Obezbijediti posebnu proceduru koja se odnosi na ocjenjivanje na nivou Skole.
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Prosvjetni nadzornik: Branislav KneZevi¢

1.2.1. Veterinarski tehnicar

(Naziv obrazovnog programa)

Ukupan broj nastavnika po datom programu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: | v

Broj posjecenih ¢asova:1

Tez. i _— . Bod ) )
koef. |Aspekti utvrdivanja kvaliteta ovi Procjena kvaliteta
STANDARDI VU U y4 NZ
20 |1.1.|Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 5 X
0 |12 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima ucenika i 7 X
“““lusmjerena je na ostvarivanje ishoda ucenja.
20 |13 Praéenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja u¢enika je redovno, javno i raznovrsno i ima 6 X
“~"|razvojnu funkciju.
Opésta procjena kvaliteta 6.30 USPJESNO

R.br.

stand.

1.1.

Obrazlozenje

Rasporedom casova obuhvadeni su svi ¢asovi obrazovnog programa. Nastava se
planira u skladu zahtjevima obrazovnog programa, kroz godisnje i planove realizacije
ishoda. Godisnji i planovi realizacije ishoda su potpisani od strane koordinatora i
pedagoga. U planovima su definisani ishodi ucenja, planirani broj ¢asova prema
ishodima ucenja u modulu, povezanost ishoda u modulu sa drugim modulima, plan
realizacije i skala za ocjenjivanje. Praksa kao oblik nastave u okviru modula odvija se
kod socijalnih partnera (veterinarske ustanove). Organizatorka prakti¢nog
obrazovanja dala je na uvid potpisane ugovore sa: ,,Medikus vet” doo Podgorica,
,,PVU doo”” Podgorica i ,,Pogavela doo” Podgorica. Obrazovni program Veterinarski
tehni¢ar nema ucenika koji nastavu pohadaju u skladu sa IROP- om. Za ogledno-
ugledne Casove ne postoji evidencija o njihovim planovima i realizaciji istih. Slobodne
aktivnosti se planiraju i evidentiraju.

Uvidom u svesku aktiva utvrdeno je da se u njoj pored Poljoprivrede prehrane i
veterine nalaze ekonomisti, kuvari, konobari i frizeri. Uvidom sveske aktiva u njoj se
nalaze statisticki podaci o uspjehu ucenika bez komentara, analize i predloga mjera
za unapredenje vaspitno-obrazovnog rada. Prilikom upisa u prvi razred ucenici se
elektronski opredjeljuju za izborni predmet a u ostalim razredima ih anketiraju
razredne starjesine i oni se dobrovoljno opredjeljuju za ponudene izborne predmete.
Zainteresovanost ucenika za ovaj obrazovni program je mala Sto pokazuje broj
ucenika po odjeljenjima. Pisane provjere se planiraju i sadrzajno i metodicki a
realizuju se utvrdenom dinamikom. Ocjenjivanje ucenika je javno. Na posje¢enom
¢asu nastavnik je imao pisanu pripremu. Teorijska nastava se odvija u klasicnom
kabinetu, prostorno dosta ograni¢en. U kabinetu osim kompjutera ne postoje
nastavna sredstva koja bi olakSala realizaciju ishoda kako teorije a posebno vjezbi.
Obrazovni program Veterinarski tehni¢ar nema ucenika koji nastavu pohadaju u
skladu sa IROP- om. Za ogledno-ugledne ¢asove ne postoji evidencija o njihovim
planovima i realizaciji istih. Slobodne aktivnosti se planiraju i evidentiraju.

Preporuke:
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1.2.

1.3.

» Formirati aktiv za poljoprivredu, prehranu i veterinu koji bi imao informativnu i
razvojnu funkciju u cilju unapredenja vaspitno-obrazovnog rada.

» Razdvojiti registratore za godisSnje i planove realizacije ishoda po obrazovnim
programima.

» Odrediti kabinet za veterinu koji bi odgovarao prostornim kapacitetima i u skladu
sa mogucnostima Skole opremiti ga sredstvima (enciklopedije, modele, slike,
Seme i drugim didaktickim materijalom).

» Planirati i vrsiti hospitacije unutar aktiva.

» Planirati ogledno-ugledne ¢asove.

» Raditi na promociji obrazovnog programa za vece interesovanje i bolji upis.

Atmosfera na posje¢enom C¢asu je radna i pozitivna, a ucenici su motivisani, aktivni i

disciplinovani. Nastavnik se pridrZzava planirane strukture c¢asa, u skladu sa

didakticko-metodi¢kim zahtjevima. Pitanja i objaSnjenja su jasna, zasnovana na

poznavanju struke, povezana sa primjerima iz zivota. Posto se radi o malim grupama,

komunikacija i posvecenost nastavnika svim ucenicima stvara podsticajnu klimu

usmjerenu na postizanje ishoda ¢asa.

Nastava se realizuje, ¢asovi se redovno odrzavaju, pravilno upisuju u odjeljenjskim

knjigama, vodi se evidencija o neodrzanim ¢asovima. Zamjena casova izvodi se u

skladu sa profilom stru¢ne spreme. Vodi se evidencija o odsutnim ucenicima.

Nastava se zasniva na internim pripremama i internetu, gdje nastavnik svojom

kreativno$¢u doprinosi realizaciji ishoda. Skola ne posjeduje nastavna sredstva (slike,

Seme, modele i drugi pribor iz djelokruga veterine).

Preporuke:

» Obezbjedivanje i prilagodavanje prostora, odnosno nastavnih sredstava za
realizaciju kabinetske nastave u Skoli.

» Obezbjedivanje neophodne strucne literature unutar skolske biblioteke i istu
koristiti.

» Ukljucivanje ucenika u realizaciju projekata koji su od znacaja za njihovo struc¢no
i sveukupno napredovanje.

U svesci stru¢nog aktiva (u kojoj se nalaze :poljoprivreda, ekonomija, kuvari,
konobarii frizeri) nije utvrdeno usaglaSavanje kriterijuma ocjenjivanja u okviru
Struénog aktiva,u skladu sa specificnostima ucenika i drugim okolnostima. Ne
postoje procedure o ocjenjivanju uéenika na nivou Skole. Nastavnici redovno prate i
vrednuju postignué¢a ucenika, koristeci razlicite tehnike ocjenjivanja. Nastavnici
koriste pismene testove kao nacin provjeravanja stepena postignuca, ishoda i nacina
da ucenici, kroz pripremu za test, dodatno ucvrste stecena znanja.

Na osnovu ankete uc¢enika namece se zakljucak da nastavnici pruzaju blagovremenu
povratnu informaciju o njihovim postignuéima, ali i odgovarajuc¢u podrsku u skladu
sa njihovim postignué¢ima. Pregledom odjeljenjskih knjiga ocjenjivanje je u skladu sa
pedagoskim principima. Skola sprovodi saradnju sa veterinarskim ambulantama, a
na osnovu anketiranih roditelja i mozZze se zakljuciti da su roditelji zadovoljni
saradnjom poslodavaca i Skole, takode na osnovu ankete moze se zakljuciti da i
ucestvuju u organizaciji vannastavnih aktivnosti. Primjenjuju se razli¢ite tehnike
ocjenjivanja postignuca ucenika. Nastavnici uglavnom vode evidenciju o
postignué¢ima ucenika. Nastavnici podsticu ucenike na samostalan rad u cilju
postizanja predvidenih ishoda ucenja.
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Preporuke:

>

>

Usaglasavanje kriterijuma ocjenjivanja u okviru stru¢nog aktiva, u skladu sa
specificnostima ucenika i drugim okolnostima.

Ukljugivanje roditelja u proces organizacije prakti¢ne nastave u Skoli, uzimajuéi u
obzir misljenje u vezi mjera za poboljsanje kvaliteta nastave.

Obezbjedivanje posebne procedure koja se odnosi na ocjenjivanje na nivou
Skole.
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2. UPRAVUANIJE | RUKOVODBENJE USTANOVOM

3,

Prosvjetni nadzornik: Ivan Markovi¢

Klju¢na oblast 2. UPRAVLIANJE | RUKOVODENJE SKOLOM

Tez.

koef. |Aspekti utvrdivanja kvaliteta l?)c\)/? Procjena kvaliteta
STANDARDI VU U NZ
20 |2.1.|Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada Skole. 5
25 [2.2.|Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno-vaspitnog rada u $koli. 7 X
30 [2.3.|Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i u¢enja. 5
25 |24 Direktor stvara podsticajno okruZenje za ucenje, profesionalni razvoj i napredovanje 7 X
" "|zaposlenih.
Opsta procjena kvaliteta 6.00 USPJESNO
R.br.  Obrazlozenje
stand. Kako je ustanova zapocela sa radom 2019. godine ovo je prva eksterna evaluacija
2.1. koja je vriena. Takode, u ustanovi tokom prve dvije godine rada nije radena

samoevaluacija, dok je za Skolsku 2021-2022 uradena samoevaluacija, ali se tokom
pregleda ne moze utvrditi na osnovu kojih potreba, upitnika ili bilo kojih drugih izvora
je sprovedena. Kao otezavajuéu okolnost treba uzeti u obzir i pojavu korona virusa
koji je oteZao upravljanje ustanovom nakon njenog osnivanja u momentu kad je
ustanova krenula da se razvija. Direktor je uradio Program razvoja za period 2021-
2025. koji nije mogao biti zasnovan na rezultatima evaluacije.

U Programu razvoja definisani su razvojni ciljevi Skole i identifikovani priroritetni
ciljevi razvoja za period od Cetiri godine. Za ciljeve se moZe reci da su mjerljivi i realni,
ali nisu jasno vremenski odredeni, kao i utvrdeni nacini njihovog pracenja (ko, kada,
kako). Priroitetni ciljevi razvoja identifikovani su na osnovu prioriteta za obrazovanje
i obuku koji su definisani strateskim dokumentima Ministarstva prosvjete,
uvaZzavanjem potreba lokalne zajednice, roditelja, poslodavaca, kao i kontekstu u
kojem Skola radi, uklju€ujuci izazove i mogucnosti upisa i ponuda novih programa.
U Godi$njem planu i programu navode se prioritetni ciljevi za tekucu Skolsku godinu.
Godisnji plan i program djelimi¢no je uskladen sa Programom razvoja. Nedostaje
jasnije definisanje prioritetnih ciljeva u Godisnjem planu i potpunija uskladenost sa
Programom razvoja ustanove, kao i izostanak uskladenosti sa lzvjeStajem o
samoevaluaciji koja nije vrsena.

Godisnji plan i program rada pored elemenata propisanih zakonom sadrzi planove
rada stru¢nih organa Skole, direktora i struénih saradnika, kao i razli¢itih sekcija i
timova formiranih u Skoli. Godi$nji plan rada $kole sadrZi listu izbornih predmeta koja
je sacinjena na osnovu postojecih resursa. Fakultativni programi i plan vannastavnih
aktivnosti sacinjeni su na osnovu interesovanja ucenika i postojecih resursa. Godisnji
plan i program sadrZi operativne planove rada navedenih i formiranih timova.
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Aktivnosti za tekucu godinu razradene su tako da su jasno odredeni koraci, nosioci

aktivnosti i vrijeme realizacije.

U izradi GodiSnjeg plana i programa rada ucestvuju direktor, stru¢ni organi i timovi
Skole.
lzvjestaj o realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada je uraden za Skolsku godinu na

koju se odnosi Godisnji plan i program. lzvjestaj djelimi¢mo odraZava realizaciju

sadrzaja planiranih Godisnjim planom rada ustanove. U lzvjeStaju se ne navode

aktivnosti koje nijesu realizovane kao i razlozi zbog kojih nijesu. IzvjesStaj o realizaciji

ne sadrzi mjere za poboljSanje za naredni period.

Preporuke:

» Uraditi samoevaluaciju na nacin kako je propisano zakonom i koja mora biti
bazirana na Skolskim potrebama, upitniku ili nekom drugom izvoru.

» Uraditi Program razvoja koji ¢e biti zasnovan na rezultatima evaluacije i
samoevaluacije.

» Razvojne ciljeve vremenski ograniciti, kao i utvrditi nacin pracenja (ko, kada i
kako).

» Potpunije uskladiti Godisnji plan i program sa Program razvoja ustanove i jasnije
definisati prioritetne ciljeve u Godisnjem planu.

» Uraditi lzvjestaj o realizaciji GodiSnjeg plana na nacin da ¢e potpunije odrazavati

realizaciju sadrzaja koji su planirani, navesti aktivnosti koje nijesu realizovane i
razloge zbog kojih nijesu realizovane, kao i dati mjere za poboljSanje za naredni
period.
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2.2.

Na osnovu uvida u Skolsku dokumentaciju, kao i neposrednog razgovora sa
direktorom Skole moZe se zakljuciti da je uspostavljena organizacija rada i da su
uradena dokumenta kojima su definisane uloge i odgovornosti zaposlenih. Uprava
Skole je pravovremeno uradila raspored ¢asova koji omogucava efikasnu realizaciju
nastave. ,S obzirom na manji broj ucenika i rad u jednoj smjeni Uprava Skole je
procijenila da nije neophodno organizovati deZurstvo ucenika i izraditi plan
deZurstava. Realizacija godiSnjeg plana za tekucu Skolsku godinu se realizuje u skladu
sa planom, dok je realizacija programa razvoja za period na koji se odnosi
umnonogome bila uslovljena situacijom prouzrokovanom Covidom. U Godisnjem
planu i programu rada Skole sadrzani su planovi stru¢nih organa. Na osnovu vodenja
evidencije o radu stru¢nih organa i izvjestajima o njihovom radu ne moze se jasno
uociti njihova medusobna saradnja. lzvjestaji o realizaciji planiranih aktivnosti ne
vode se na valjan nacin i ne prikazuju aktivnosti koje su planom rada stru¢nih organa
predvidene.

Direktor obezbjeduje uslove da Skola bude bezbjedno okruzenje za sve i da su ucenici
zasticeni od nasilja, zlostavljanja i diskriminacije. Na osnovu obilaska Skole primje¢uje
se da direktor obezbjeduje uslove da Skola bude zdrava sredina sa visokim
higijenskim standardima. Direktor inicira izradu individualnih obrazovnih planova. U
gkoli je ukupno 9 u¢enika sa posebnim obrazovnim potrebama. Sto se ti¢e edukacije
nastavnika za rad sa ucenicima sa posebnim obrazovnim potrebama 20% njih smatra
da nijesu edukovani, dok 40% smatra da su djelimi¢no edukovani.

Skola ima definisan veliki broj internih pravilnika i procedura, kao i poslovnika o radu
pojedinih stru¢nih organa.

Direktor predsjedava nastavnickim vije¢em i koordinira radom odjeljenjskih vije¢a. U
knjizi nastavnic¢kog vijeé¢a uredno se vode zapisnici nakon odrzanih sjednica.Na kraju
klasifikacionih perioda i Skolske godine vrsi se analiza ucenickih postignuéa. U Knjizi
Nastavni¢kog vije¢a ne vodi se evidencija predloZenih mjera. Sjednice aktiva se
odrzavaju obi¢no nakon sjednice Nastavnickog vije¢a na kojoj se razmatraju
postignuca ucenika pa se samim tim prijedlog mjera koje daju aktivi i ne usvaja i ne
razmatra na sjednicama Nastavnickog vijeca.

Direktor pruza podrsku i omogucuje Savjetu roditelja efikasno funkcionisanje i dobru
saradnju sa organom upravljanja i struénim organima Skole. Godi$njim planom rada
se predvida saradnja sa roditeljima i Plan rada Savjeta je njegov sastavni dio. Savjet
roditelja vodi evidenciju o svom radu.

Planiranje aktivnosti na nivou struc¢nih aktiva, kao i njihova realizacija u knjigama
aktiva se ne vodi detaljno i ne sadrzi sve potrebne informacije posebno u dijelu
izvjeStavanja o realizovanim aktivnostima kao i planiranja hospitacije unutar aktiva i
medu aktivima. U zapisnicima strucnih aktiva osim tabelarnog prikaza ucenickih
postignuca ne vodi se evidencija o analizi postighuc¢a i ne donosi plan mjera za
prevazilazenja.
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Uprava Skole je u cilju bolje organizacije i realizacije planiranih aktivnosti formirala
timove kojima koordiniraju direktor, strucni saradnici, kao i neki nastavnici. Direktor
ucestvuje u radu nekih timova na nacin $to prati i koordinira njihovim radom, dok su
neki timovi povjereni na koordinaciju nastavnicima. Planovi rada timova sadrzani su
u Godi$njem planu i programu rada Skole. Na osnovu pregledane evidencije o radu
timova uocava se izostanak valjanog izvjeStavanja o realizovanim aktivnostima
predvidenih planom rada. Uglavnom se kroz zapisnike sa sastanaka timova vodi
evidencija o realizovanim aktivnostima

Direktor je obezbijedio uslove za kvalitetnu realizaciju obrazovno-vaspitnog rada. U
Skoli postoje kabineti za izvodenje vjeZbi i prakti¢ne nastave u okviru struéno-
teorijskih modula posebno za obrazovne programe kuvar, konobar i frizer, dok za OP
poljoprivredni tehnicar Skola posjeduje plastenik u dvoriStu koji je medunarodna
donacija. Svi anketirani nastavnici se slazu da direktor obezbjeduje uslove za
kvalitetnu realizaciju obrazovno-vaspitnog rada.

Skola posjeduje dozvole, ateste i sertifikate za objekat, bezbjednost, sigurnost kao i
sanitarne mjere zastite. Plan za evakuaciju postoji, protivpozarni aparati su
atestirani, dok uc¢enici imaju pristup vodi i toplu vodu u sanitarnim prostorijama. Broj
sanitarnih prostorija za ucenike je u skladu sa projektnim rjeSenjem Skolskog objekta
Primjena mjera sigurnosti se sprovodi u Skoli, na praksi i Skolskom dvoristu, kao i
regulisanje bezbjednosti u¢enika u ugovorima sa socijalnim partnerima.

Na osnovu anketiranja zaposlenih, moZe se konstatovati da u sSkoli vlada saradnicka
i konstruktivna komunikacija, uvaZzavaju se njihova misljenja i inicijative. Preko 90%
nastavnika rad direktora smatra transparentnim.

Preporuke:

> Uredno voditi evidenciju sastanaka struénih organa Skole i raditi izvjestaje o
realizaciji planiranih aktivnosti na nacin da prikazuju aktivnosti koje su planom
predvidene.

» Donijeti mjere za unapredenje ucenickih postignuéa i voditi evidenciju
predloZzenih mjera u Knjizi Nastavnickog vije¢a. Planirati posebne sjednice
Nastavnickog vije¢a na kojima ¢e se razmatrati postignu¢a ucenika i usvajati
prijedlog mjera koje su aktivi prethodno dogovorili na sjednicama aktiva.

» lzvjestaje o realizovnim aktivnostima skolskih timova raditi na nacin da prikazuju
aktivnosti planirane planovima rada skolskih timova.

» Raditi na obezbjedivanju uslova za kvalitetniju realizaciju obrazovno-vaspitnog
rada posebno u dijelu koji se odnosi na kabinete za vjeZbe i prakti¢nu nastavu.
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2.3.

U planovima rada direktora i pedagoga koji su sastavni djelovi Godisnjeg plana i
programa rada Skole planirane su aktivnosti koje se odnose na pedagosko-
instruktivni rad. Ne postoji Plan pedagosko-instruktivnog rada, dok se tokom
obavljanja pedagosko-instruktivnog rada koriste protokoli za posmatranje ¢asova.
Nakon ¢asa se obavlja usmeni razgovor ali nedostaju pisana zapaZanja i preporuke
za unapredivanje kvaliteta rada u nastavi, kao i ponovno posmatranje kako bi se
utvrdilo da li su eventualni problemi, na koje je ukazano kroz usmeni razgovor,
otklonjeni. Iz dostupnih izvora Skole ne moze se utvrditi da stru¢ni organi razmatraju
realizaciju ovih aktivnosti sto im je dijelom oteZano zbog nepostojanja posebnog
Plana za pedagosko-instruktivni rad.

Uprava Skole je uradila Pravilnik o kuénom redu i isti je istaknut na vidnim mjestima
kako bi zaposleni i u€enici bili upoznati sa njim. U Skoli se pedagoska dokumentacija
vodi u skladu sa propisima. Skola posjeduje pravilnike u skladu sa zakonom i
procedure koje su uskladene sa aktivnostima.

Godisnjim planom i programom definisane su aktivnosti Tima za samoevaluaciju i
planom predvidene aktivnosti. U planu nijesu jasno definisane prioritetne oblasti,
ciljevi i instrumenti za samoevaluaciju. Ne postoji analiza postojeceg stanja na kojoj
je plan zasnovan. Na osnovu pregleda ne moze se utvrditi $ta je od planiranog
realizovano, kao ni ko su ¢lanovi Tima. Ne postoje zapisnici odrzanih sastanaka. U
Skoli je 2019. godine forimiran Odbor za kvalitet i imenovan menadzer kvaliteta. Na
sastanku Odbora definisane su oblasti samoevaluacije za naredni period. Izvjestaj
samoevalucije postoji za Skolsku 2021/2022 za pojedine oblasti ali se na osnovu
njega ne moze utvrditi na osnovu kojih potreba ili upitnika je ista vrSena. Tim za
samoevaluaciju na osnovu izvjeStaja o samoevaluaciji nije uradio Plan za
unapredivanje kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada Skole nakon samoevaluacije za
Skolsku 2022/2023. godinu

Direktor ne prati ostvarenost standard kompetencija nastavnika shodno dokumentu
“Standardi kompetencija nastavnika”.

Preporuke:

» Uraditi Plan pedagosko-instruktivnog rada kao poseban dokument koji treba biti
sadrzan u Godi$njem planu i programu rada Skole.

» Voditi pisana zapazanja o pedagosko-instruktivnom radu i dati preporuke za
poboljSanje, kao i pratiti sprovodenje datih preporuka.

» Raditi izvjestaje o samoevaluaciji i na osnovu njih donositi plan za unapredenje
kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada.

» Raditi izvjeStaj o realizaciji aktivnosti planiranih Planom za unapredenje kvaliteta
vaspitno-obrazovnog rada. Struénim organima i Skolskom odboru omoguéiti da
prate realizaciju plana i razmatraju izvjesta;j.

> Uprava Skole se mora upoznati sa zvani¢nim dokumentom ,Standardi
kompetencija za nastavnike” usvojenim od strane Nacionalnog Savjeta za
obrazovanje i na osnovu toga pratiti njihovu ostvarenost.
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2.4.

Direktor Skole, zajedno sa koordinatorkom za PRNS, u&estvuje u aktivnostima za
PRNS, kao i pripremi njegovog plana, izboru prioriteta i dono3enju odluka u vezi sa
PRNS. Plan rada za PRNS se nalazi u Godidnjem planu i programu rada Skole, ali
planom nisu obuhvacene aktivnosti, vrijeme realizacije, nosioci aktivnosti i indikatori
za pracenje, vec su samo definisani dugorocni ciljevi. Uvidom u dokumentaciju ne
moZze se jasno utvrditi da se profesionalnirazvoj u Skoli planira i usmjerava na osnovu
podataka pedagosko-instruktivnog rada i samoevaluacije, tj. ne moze se utvrditi na
osnovu Cega se radi analiza potreba za obukama nastavnika i utvrduju prioriteti za
obukama.

Direktor sve zaposlene ravnomjerno upucéuje na seminare ponudene od strane
nadleZznih institucija i radi na obezbjedivanju relevantne i aktuelne strucne,
pedagoske i metodicke literature, kao i drugih resursa.

Direktor nema li¢ni plan profesionalnog razvoja koji bi bio proizvod evaluacije svoga
rada i samoevaluacije. U planu rada direktora nijesu sadrZane aktivnosti koje se
odnose na li¢ni profesionalni razvoj. Na osnovu uvida u dokumentaciju ne moze se
utvrditi na koji nacin se prate efekti svih oblika profesionalnog razvoja.

Zaposleni se uglavnom motiviSu slanjem na razli¢ite obuke, pokrivanjem troskova
prevoza i organizacijom izleta od strane $kole. U Skoli postoji Pravilnik o nagradivanju
i pohvaljivanju zaposlenih. Nastavnici su informisani o moguc¢nostima napredovanja.
Ukupan broj nastavnika sa vi§im zvanjem je tri. Uprava Skole budZetom ne predvida
sredstva za profesionalni razvoj nastavnika.

Skola raspolaZe adekvatnim prostorom za izvodenje nastave u odnosu na broj
ucenika koji pohada $kolu. Skola raspolaZe ra¢unarskom u&ionicom koja je dostupna
ucenicima na koriS¢enje, kao i kabinetima za izvodenje prakticne nastave za
obrazovne programe kuvar, konobar i frizer, dok je u saradnji sa medunarodnom
donatorskom organizacijom skoli dodijeljen plastenik za realizaciju prakti¢ne nastave
za OP Poljoprivredni tehnicar.

Direktor je po misljenju 93% anketiranih ucenika obezbijedio sigurnu i prijatnu
sredinu za ucenje u kojoj se ucenici osjecaju bezbjedno i zasticeno, dok preko 80%
anketiranih u¢enika smatra da u $koli nema verbalnog i fizickog nasilja.

Skola ima kosu prilaznu rampu za djecu sa fizickim smetnjama u razvoju, kojih je u
Skoli ukupno devet.

Preporuke:

» Analizu potreba nastavnika za obukama raditi na osnovu pedagosko-
instruktivnog rada, evaluacije i samoevaluacije.

> Plan hospitacije uvrstiti u Godidnji plan rada Skole i usvojiti od strane
Nastavnickog vijeca.

» Uraditi licni plan profesionalnog razvoja direktora Skole koji bi bio proizvod
evaluacije svoga rada i samoevaluacije.

» Uraditi izvjestaj nakon hospitovanih ¢asova, a na osnovu Protokola za snimanje,
analiziranje i procjenu sa prijedlogom mjera za unapredenje onih elemenata
organizacije nastave koji su tokom hospitovanja uoceni.i po potrebi ponoviti
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hospitaciju kod nastavnika kojima su date preporuke za unapredenje kvaliteta
nastave.

Napraviti Plan realizacije ogledno-uglednih ¢asova koji bi trebao biti sastavni dio
Godisnjeg plana rada skole.

Planirati u budZetu sredstva za stru¢no usavrsavanje nastavnika.

Koristiti mehanizme za pracenje efekata svih oblika stru¢nog usavrsavanja.

Raditi na stvaranju dodatnih finansijskih sredstava za unapredenje rada
ustanove, prije svega na opremanju ucionica i kabineta.
Raditi na obezbjedivanju uslova za motivisanje zaposlenih.
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3. ETOS USTANOVE

Prosvjetni nadzornik: DZzoana Perkaj

Kljuéna oblast 3. ETOS SKOLE
Tez. . - . Bod i )
koef. |Aspekti utvrdivanja kvaliteta ovi Procjena kvaliteta
STANDARDI vl u]l z [Nz
301 Medusobni odnosi u€enika i zaposlenih zasnovani su na povjerenju i na 7 X
"“Ipostovanju pravila.
40 [3.2|8kola je obezbijedila sistematiénu zastitu uéenika od nasilja. 8 X
3013.3|U 3koli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim nivoima. 9 X
Opsta procjena kvaliteta 8.00 USPJESNO
R.br.  Obrazlozenje
stand.
3.1. U Skoli se postuju pravila ponasanja ustanovljena Kuénim redom koji je istaknut na

vidnom mijestu. 90% anketiranih ucenika slaze se u potpunosti sa ponudenom
konstatacijom da se Kuéni red poStuje. Neposrednim uvidom na terenu mogla se
konstatovati pozitivha i saradnicka atmosfera medu svim Cciniocima nastavnog
procesa. Da se nastavnici odnose prema ucenicima sa uvazavanjem, slaze se u
potpunosti 61% ucenika, dok se 39% slaZe djelimi¢no sa ponudenom konstatacijom.
Da se nastavnici odnose jednako prema svim ucéenicima, 66% ucenika slaZe se u
potpunosti, djelimi¢no se slaze 22% dok se 12% ucenika ne slaZze sa ponudenom
konstatacijom. U Skoli je formiran Uc&enicki parlament koji ima Plan rada. O
aktivnostima Parlamenta vodi se evidencija.

Da su ucCenici upoznati sa radom Parlamenta, 51% anketiranih slaZe se u potpunosti,
29% slaZze se djelimi¢no, 5% zaokruzilo je odgovor “ne slazem se”, 15% ne zna
odgovor. 90% ucenika sloZilo se u potpunosti da svako odjeljenje ima svog
predstavnika u Ucenickom parlamentu.

U razgovoru nadzornice sa ucenicima, ucenici su kazali da do sada nijesu pozivani na
sjednice Nastavni¢kog vijeca kada je rije¢ o pitanjima od interesa za ucenike. U
razgovoru su imali primjedbe na, po njihovom misljenju, stroZije propise Skole kada
je rije¢ o oblaenju ucenika. Medutim, takode, naglasili su u razgovoru, da su
redovno konsultovani kada je rije¢ o organizaciji ekskurzija te da se njihovo misljenje
u tom smislu uvazava.

Preporuka:

» Pozivati predstavnike ucenika (Uceni¢kog parlamenta ili odjeljenjske zajednice)
na sjednice Nastavni¢kog vije¢a kada je rije¢ o rjeSavanju pitanja vaznih za
ucenike, odnosno, ucenika pojedinacno.
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3.2.

3.3.

Formiran je Tim za prevenciju i postupanje u slucaju pojave rizicnog ponasanja u
Skoli. Tim djeluje u skladu sa usvojenim Planom realizacije koji ukljucuje
organizovanje edukativnih radionica, savjetovanja, razgovore sa ucenicima i
roditeljima i njihovo redovno informisanje. Vodi se evidencija o realizovanim
aktivnostima. Na ponudenu konstataciju da se u slu¢aju problema obraéaju
odjeljenjskom starjesini, 90% odgovorilo je da se slaZze u potpunosti. U razgovoru sa
nadzornicom, ucenici su kazali da do sada nijesu primijetili slucajeve sajber nasilja u
Skoli.

Uvidom u dokumentaciju konstatuje se da Skola ima veoma dobru saradnju sa
lokalnom zajednicom, institucijama kulture i lokalnim medijima. Takode, rezultati
upitnika pokazuju dobru saradnju sa roditeljima. Da su roditelji ukljuceni u razlicite
aktivnosti u Skoli u vezi suzbijanja nasilja, sloZilo se u potpunosti 74% anketiranih,
dok se 22% slaze djelimi¢no. Da su pravovremeno obavjesteni o uspjehu ucenika, u
potpunosti se sloZilo, u visokom procentu, 91% roditelja, dok se 9 % takode pozitivnho
izjasnilo (“djelimi¢no se slazem”).
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4. OBRAZOVNA POSTIGNUCA UCENIKA

Prosvjetni nadzornik: Vladislav Koprivica

50 |4.1.|Ishodi u€enja u€enika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka. 8 X
Skola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih praéenja i eksternih provjera znanja u
35 |42 AN 6 X
cilju boljih postignuéa uéenika.
15 [4.3)Broj uenika koji rano napuste Skolu maniji je od evropskog standarda. 8 X
Opsta procjena kvaliteta 7,40 USPJESNO
R.br.  ObrazloZenje
stand. Zavrsetkom skolske 2022/2023. godine prva generacija ¢e eksterno polagati strucni
41 ispit. Do sada je samo proslogodisnja generacija ucenika treceg stepena imala zavrsni
o ispit koji je organizovan interno u 3koli.
Postignuca ucenika na zavrSnom ispitu su iznad nivoa nacionalnog prosjeka. Ne
postoji znacajna razlika izmedu Skolskih ocjena i ocjena na internoj provjeri znanja.
Ucenici sa posebnim obrazovnim potrebama ostvaruju postignuca u skladu sa IROP-
om.
Preporuka:
» Motivisati i pripremiti ucenike koji pohadaju obrazovanje Cetvrtog nivoa za
ostvarivanje dobrih rezultata na eksternim provjerama znanja.
4.2. Skola vodi evidenciju o postighuéima ucenika po odjeljenjima, razredima i

predmetima/modulima. U zapisnicima Strucnih aktiva, se ne moze vidjeti da se
nastavnici bave detaljnijom analizom uspjeha i vladanja ulenika, a samo se
djelimi¢no preduzimaju mjere za poboljSanje. Ne vrsi se analiza uklju¢enosti ucenika
u dopunsku, dodatnu nastavu, vannastavne i slobodne aktivnosti, kao ni njihov uticaj
na postignuca ucenika.

Prate se postignuca vanrednih ucenika, organizacija pripremne nastave i prolaznost

na ispitima.

Preporuke:

» Vriiti detaljnu analizu ocjena po predmetima i nastavnicima i predlagati
odgovarajuce mjere za poboljsanje.

» Vrsiti analizu ukljucenosti ucenika u dopunsku, dodatnu nastavu, vannastavne i
slobodne aktivnosti, kao i njihov uticaj na postignuéa ucenika i preduzimati mjere
za poboljsanje.
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*4.3.

Skola ima relativno mali broj u¢enika sa izre¢enim vaspitnim mjerama i procenat tih
ucenika je manji u odnosu na druge $kole. Cetiri u¢enika su isklju¢ena u proloj
Skolskoj godini, a u posljednje tri Skolske godine, broj iskljuenih ucenika nije u
porastu, i krece se oko 2%. Razlog iskljucenja svih ucenika su neopravdani izostanci.
U podacima nema ucenika koji su samovoljno napustili Skolu. U&enici koji ispadnu iz
sistema u velikom broju izlaze na vanredni ispit i sa uspjehom zavrSavaju Skolsku
godinu.

Uporedna analiza pokazuje da broj izostanaka po uceniku ima tedenciju rasta po
Skolskim godinama i klasifikacionim periodima.

Zapisnici struénih organa i pedagoga Skole ne sadrZe podatke koji ukazuju na
podrobnije analize ili aktivnosti koje bi uticale na smanjenje izostanaka.

Preporuka:

» U kontinuitetu pratiti vaspitna postignuca ucenika, analizirati uzroke neopravdanih
izostanaka u svim stru¢nim organima i poja¢anim djelovanjem raditi na smanjenju
njihovog broja.
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5. PODRSKA UCENICIMA

Prosvjetni nadzornik: Milica Vusurovic¢

Kljuéna oblast 5. PODRSKA UCENICIMA

Tez.

koef. [Aspekti utvrdivanja kvaliteta Boc\)/? Procjena kvaliteta
STANDARDI VW[ U] Z [NZ

4015.1)U 3koli se u€enicima pruza podrska u vaspitanju i ucenju. 6 X

60 |5.2|Skola podrzava i podsti¢e cjelovit razvoj uéenika. 6 X

Opésta procjena kvaliteta 6.00 USPJESNO

R.br.  Obrazlozenje

stand. Planovi za dodatnu i dopunsku nastavu su uradeni i raspored ¢asova za njihovu

5.1. realizaciju istaknut na Oglasnoj tabli. Evidencija se vodi u posebnoj svesci i sadrZi

podatke za viSe opSteobrazovnih i strucnih predmeta. Aktivi su planirali razmatranje
i usvajanje planova za ove oblike podrske ucenicima, ali se planovi aktiva ne realizuju
utvrdenom dinamikom, pa je izostao ovaj segment. Takode, u zapisnicima struc¢nih
organa nijesu izdvojene mjere za identifikaciju uc¢enika kojima je potrebna dopunska
ili dodatna pomoc¢ u ucenju, a nijesu ni analizirani njihovi efekti na postignuca
ucenika. lako se kroz pedagosku dokumentaciju pocetak dopunske i dodatne nastave
planira za oktobar ¢asovi iz pojedinih predmeta su se realizovali ranije. Dinamika
evidencije ¢asova dopunske i dodatne nastave ukazuje na mogucénost da se ¢asovi
ne realizuju po utvrdenom rasporedu. Zainteresovanost ucenika za dopunsku
nastavu je niska. Anketirani ucenici, nastavnici i roditelji su dali afirmativni iskaz o
realizaciji i efektima dopunske i dodatne nastave.

Preporuka:

» Realizovati planirane aktivnosti stru¢nih aktiva. Konkretizovati mjere identifikacije
ucenika za dodatnu i dopunsku nastavu. Analizirati efekte ovih oblika nastave na
postignuca ucenika.
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5.2.

Neposrednim uvidom tokom eksterne evaluacije zapaZza se da ucenici imaju
slobodan pristup direktoru Skole, pedagogkinji i nastavnom osoblju kad za to imaju
potrebu, a i viSe od 63% anketiranih ucenika se u potpunosti sloZilo sa ovom
konstatacijom. Skola je realizovala radionicu o prevenciji nasilja, iako razgovor sa
zaposlenim i uvid u pedagosku dokumentaciju, ukazuje da su ove radionice u sluzbi
preventivnog djelovanja. Medutim, nesto manje od 50% anketiranih ucenika u
potpunosti se sloZilo da su odnosi medu ucenicima dobri i da nema primjera
verbalnog i fizickog nasilja medu ucenicima. Pedago$kinja Skole je na dobar nacin
formirala listu edukativnih radionica za ucenike. Anketom i neposrednim
razgovorom sa ucenicima izdvojila je teme za koje ucenici smatraju da im treba
dodatna edukacija. PoZeljno je da na slican nacin zajedno sa Savjetom roditelja izradi
listu potrebnih radionica za roditelje.
DeZurstvo nastavnika se redovno organizuje, vodi se Knjiga deZurstva koja ukazuje
da u organizaciji rada u Skoli nema znacajnih problema.
Skola je organizovala dvije sekcije: biciklisti¢ka i digitalne komunikacije (u Godidnjem
planu rada Skole navedena je umjesto biciklisticke literarna sekcija), dok za druge
nastavnici nijesu ponudili programe. U sekcije je uklju¢eno oko 10% ucenika.
Obavezni izborni sadrzaji se realizuju, ali aktivnosti nijesu sistematizovane kroz
odgovarajuce planove i programe rada.
U Skoli je formiran Tim za rad sa talentovanim u¢enicima. Uvid u zapisnike koji se ne
vode dovoljno azurno ukazuje da izostaje sustinsko bavljenje talentovanom djecom.
Nijesu navedene mjere identifikacije nadarenih ucenika, niti efekti rada sa ovim
ucenicima. Pedagoskinja je formirala licne kartone za sve ucenike gdje su izvrsili
samoprocjenu svojih talenata. Skola organizuje $kolska takmicenja i upucuje u¢enike
na vise nivoe takmicenja, ali se ne rade analize koje bi omogucile poboljSanje rada sa
nadarenim ucenicima.
Pedagoskinja Skole, zajedno sa Timom za inkluzivno obrazovanje, kao i svim
zaposlenim u Skoli vodi brigu o u¢enicima sa posebnim obrazovnim potrebama. Sa
osam ucenika rade dva asistenta. Uradeni su IROP-i, kao i ITP2 za dva ucenika u
prethodnoj Skolskoj godini. Uvid u IROP-e, pokazuje da je nastavnhom osoblju
potrebna pomoé u ovom segmentu rada. Skola je uputila dopis Zavodu za kolstvo o
potrebi organizovanja seminara i dodatne edukacije nastavnika za izradu IROP-a.
Osim sa Zavodom za $kolstvo, ostvarena je saradnja i sa Resursnim centrom ,,1. jun®,
Ministarstvom prosvjete, lokalnom zajednicom, roditeljima i drugim Skolama.
Preporuka:
» Planirati i realizovati aktivnosti u okviru obaveznih izbornih sadrzaja i slobodnih
aktivnosti uéenika. Planove timova za podrsku uéenicima dopuniti potrebnim
aktivnostima i realizovati utvrdenom dinamikom.
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Opsta preporuka

Obaveza direktora JU Srednja mjeSovita Skola Golubovci je da sa ovim lzvjeStajem upozna
nastavnike, Savjet roditelja i Skolski odbor (¢lan 19. Pravilnika o sadrZaju, oblicima i nacinu
utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama ,Sluzbeni list CG“, br.111/20 od
18.11.2020.).

Na osnovu ovog lzvjeStaja JU Srednja mjeSovita Skola Golubovci treba uraditi Plan za
unapredenje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada i dostaviti ga Centru za stru¢no obrazovanje i
Zavodu za Skolstvo u roku 30 dana od dana prijema ovog izvjestaja (¢lan 23. Pravilnika o
sadrZaju, oblicima i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama
,Sluzbeni list CG“, br.111/20 od 18.11.2020.).

Pravna pouka

Shodno Pravilniku o sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno — vaspitno rada u
ustanovama, na ovaj lzvjestaj JU Srednja mjeSovita Skola Golubovci mozZe izjaviti prigovor (¢lan
24. Pravilnika o sadrzaju, oblicima i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama ,,Sluzbeni list CG*, br.111/20 od 18.11.2020.).

Rukovodilac Direktor

Vladislav Koprivica Dusko Rajkovi¢

Voda tima evaluatora

Ivan Markovié

Dostavljeno:

Ministarstvo prosvjete,

Prosvjetna inspekcija,

Zavod za skolstvo,

JU Srednja mjeSovita skola Golubovci
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