
Na osnovu clana 150 staY 4, a u vezi clana 149 stay 3 Zakona 0 radu ("Sl. 
list CG", br. 49/08, 59111, 66/12, 31114 i 53114) i clana 24 st. 1 i 5 Zakona 0 

zaradama zaposlenih ujavnom sektoru ("Sluzbeni list CG", broj 16116), vezano za 
clan 19 Opsteg kolektivnog ugovora ("Sl.list CG" br. 14114i 39116) Sindikalna 
organizacija Javne ustanove za brigu 0 djeci "Djecji savez" Podgorica, direktor 
Javne ustanove i osnivac, zakljucuju 

KOLEKTIVNI UGOVOR KOD POSLODA VCA 
JAVNE USTANOVE ZA BRIGU 0 DJECI "DJECJI SAVEZ" 

PODGORICA 

1- OSNOVNE ODREDBE 
Predmet Ugovora 

Clan 1 

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca (u daljem tekstu: Ugovor), 
Sindikalna organizacija Javne ustanove za brigu 0 djeci "Djecji savez" Podgorica 
(u daljem tekstu: Sindikat), direktor Javne ustanove (u daljem tekstu: Poslodavac) i 
osnivac ureduju, u skladu sa zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom, pojedina 
prava i obaveze iz radnog odnosa zaposlenih, prava i obaveze poslodavca prema 
zaposlenima, kao i medusobna prava i obaveze ugovomih strana. 

Clan 2 

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se na zaposlene u Javnoj ustanovi za 
brigu 0 djeci "Djecji savez" Podgorica. 

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim Ugovorom primjenjuju se 
odredbe zakona i Opsteg kolektivnog ugovora, i opstih akata Poslodavaca. 

Za ostvarivanje prava zaposlenih koja su utvrdena ovim U govorom sredstva 
se obezbeduju iz Budzeta Glavnog grada Podgorica. 

II - ZARADA, NAKNADA I DRUGA PRIMANJA 

Clan 3 

Koeficijenti za utvrdivanje zarade za pojedina radna mjesta sadrZe elemente 
koji uticu na zaradu, a narocito: zahtijevani nivo obrazovanja, slozenost pos!ova, 



uslovi rada pod kojima se ti poslovi pretezno obavljaju, odgovomost za posao i 
druge elemente bitne za vrednovanje odredenog posla. 

Clan 4 

Ovim Ugovorom utvrduju se osnovne grupe posiova sa koeficijentima za 
utvrdivanje zarade po osnovu siozenosti pstignutih ishoda ucenja, ito: 

Red. Grupa poslova 
I 

NAZIV RADNOG MJESTA Stepen Koefici 
hr. strucne jent 

spreme 
1. Sedmi nivo Direktor VSS 14,72 

Podnivo I 
-K valifikacij a 
visokog 
obrazovanja 
(obima 240, 
180+60, 300, 
odnosno 360 
kredita CSK-a); 
-kvalifikacij a 
visokog 
obrazovanja 
stecena po 
propisima koji su 
vazili pflJe 
stupanja na snagu 
Zakona 0 

visokom 
obrazovanju IZ 

2003 .godine); 
-kvalifikacija 
visokog 
obrazovanja 
(obima 240 
CSPK-a); 

2. Sedmi nivo Zamjenik direktora VSS 11,50 
-Kvalifikacija 
visokog 
obrazovanja 
(obima 240, 



180+60, 300, 
odnosno 360 
kredita CSK-a); 
-kvalifikacij a 
visokog 
obrazovanja 
stecena po 
propisima koji su 
vazili PflJe 
stupanja na snagu 
Zakona 0 

visokom 
obrazovanju lZ 

2003 .godine); 
-kvalifikacija 
visokog 

. obrazovanja 
I (obima 240 
CSPK-a); 

3. Sedmi nivo 
Podnivo I 
-K valifikacij a 

. visokog 
obrazovanja 
(obima 240, 
180+60, 300, 
odnosno 360 
kredita CSK-a); 
-kvalifikacij a 
sedmog stepena 
strucne spreme 
(kvalifikacij a 
stecena po 
propisima koji su 
vazili pflJe 
stupanja na snagu 
Zakona 0 

visokom 
obrazovanju lZ 

2003 .godine); 
-kvalifikacija 
visokog 
obrazovanja 
Specijalista 

ViSi savjetnik za opsta i pravna VSS 7,4 
pitanja 

I I 



(obima 240 
1 

CSPK-a); 
4. Sedmi nivo 

Podnivo I 
-Kvalifikacija 
visokog 
o brazovanj a 
(obima 240, 
180+60, 300, 
odnosno 360 
kredita CSK-a); 
-kvalifikac ij a 
sedmog stepena 
strucne spreme 
(kvalifikacij a 
stecena po 
propisima koji su 
vazili prlJe 
stupanja na snagu 
Zakona 0 

visokom 
obrazovanju lZ 

2003 .godine); 
-kvalifikacij a 

visokog 
obrazovanja 
Specijalista 
(obima 240 
CSPK-a);I 

5. I Sedmi nivo 
Podnivo I 
-K valifikacij a 
visokog 
obrazovanja 
(obima 240, 
180+60, 300, 
odnosno 360 
kredita CSK-a); 
-kvalifikacija 
sedmog stepena 
strucne spreme 
(kvalifikacij a 
stecena po 
propisima koji su 

Organizator programskih VSS 7,4 
aktivnosti 

Organizator sporta i rekreacije VSS 7,4 

i I 



vazili pflJe 

stupanja na snagu 

Zakona 0 


visokom 

obrazovanju IZ 

2003 ,godine); 

-kvalifikacij a 

visokog 

obrazovanj a 

Specijalista 


· (obima 240 

CSPK-a); 


6, Organizator racunsko  VSS 6,5 
-diploma 0 

Peti nivo 
finansij skih poslova 

'vstecenom VIsem 

obrazovanju na 

univerzitetu sa VI 

mvoom 

kvali fikacij a u 

pogledu stecenih 

zvanja, vjestina i 


I 

kompetencija za 
: 


! obavran'e Posia
J J 

7, Referent programskih aktivnosti 4,66Cetvrti nivo SSS 
Podnivo I 
-kvalifikacija 

srednjeg 

Opsteg i strucnog: 

obrazovanja 

(obima 240 
kredita CSPK-a) 

8, Cetvrti nivo 
Podnivo I 
-kvalifikacija 
srednjeg 

· Opsteg i strucnog 
: obrazovanja 
(obima 240 
kredita CSPK-a) 

9, · Cetvrti nivo 

Referent za odmor i rekreaciju 

Referent u racunovodstvu 

SSS 

SSS 

4,66 

4,66 



Podnivo I I 
-kvalifikacij a 

srednjeg 

Opsteg i strucnog 

obrazovanja 

(obirna 240 

kredita CSPK -a) 


10. Cetvrti nivo Tehnicki organizator SSS 
Podnivo I 
-kvalifikacija 

srednjeg 

Opsteg i strucnog 


I 	obrazovanja 

(obi rna 240 

kredita CSPK-a) 


! 

11. Cetvrti nivo Adrninistrativno - tehnicki 	 SSS 
Podnivo I sekretar 

-kvali fikacij a 

srednjeg 

Opsteg i strucnog 

obrazovanja 

(obirna 240 

kredita CSPK-a) 


12. Cetvrti nivo Dornar - Sutornore SSS 
Podnivo I 
-kvalifikacij a 

srednjeg 


! Opsteg i strucnog • 

obrazovanja 

(obirna 240 

kredlta CSPK a) 
-

13. Cetvrti nivo Dornar - Verusa SSS 
Podnivo I 

! -kvalifikacija 

srednjeg 

Opsteg i strucnog 

obrazovanja 

(obirna 240 

kredita CSPK-a) 


4,66 

4,66 

4,66 

4,66 



14. Prvi nivo Spremacica SSS 3,44 
-kvalifikacija 
zavrsenog 
osnovnog 
obrazovanja 

I I 
15. Prvi nivo Vozac kurir NK 3,44 

-kvalifikacija 
zavrsenog 
osnovnog 
obrazovanja I 

Clan 5 

Osnovna zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog 
staza, ito: 

- do 10 godina 0,50%, 

- od 10 do 20 godina 0,75% 

- preko 20 godina 1,00% 

Clan 6 

Zaposlenima koji obavljaju poslove viseg savjetnika za opsta i pravna 

pitanja, organizatora programskih aktivnosti, organizatora sporta i rekreacije i 
organizatora racunsko - finansij skih poslova utvrduj e se dodatak na osnovnu 

zaradu u procentu od 10%. 

Zaposleni koji obavljaju poslove referenata u programskim aktivnostima, 

odmoru i rekreaciji i racunovodstvu kao i tehnickom organizatoru, administrativno 

- tehnickom sekretaru, zaposlenim na poslovima do mara, vozaca-kurira 1 

spremacice utvrduje se dodatak na osnovnu zaradu u procentu od 5%. 

Clan 7 

Poslodavac zaposlenom isplacuje otpremninu prilikom odlaska u penziju u 
visini od dvadeset obracunskih vrijednosti koeficijenta koji utvrduje Vlada erne 
Gore, umanjenih za porez i doprinose na teret zaposlenog. 

Otpremnina iz stava 1 ovog clana, isplacuje se danom odlaska u penziju, a 
najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa. 



Clan 8 

Porodici zaposlenog u slucaju smrti zaposlenog pripada novcana pomoe u 
iznosu od 15 obracunskih vrijednosti koeficijenta. 

Zaposlenom pripada jednokratna novcana pomoe u slucaju smrti clana liZe 
porodice u visini od devet obracunskih vrijednosti koeficijenta. 

U slucaju da su dva iIi vise clanova uze porod ice zaposleni u javnim 
ustanovama pravo na pomoe iz stava 2 ovog ciana moze ostvariti sarno jedan 
zaposleni. 

Pod uzom porodicom, u smislu ovog clana, smatraju se bracni drug, djeca 
(bracna, vanbracna, usvojena, pastorcad), braea, sestre, roditelji, usvojilac i 
staratelj. 

Zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici posiodavac moze isplatiti 
jednokratnu pomoe u slucaju: 

- duze iii teze bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog iIi clana njegove 
uze porodice u iznosu od 11 obracunskih vrijednosti koeficijenta; 

- nabavke Ijekova i lijecenja zaposienog iIi cianova njegove uze porodice u 
iznosu od 11 obracunskih vrijednosti koeficijenta. 

- otkianjanja posljedica elementamih nepogoda do 10 obracunskih 
vrijednosti koeficijenta. 

Potvrda 0 obezbijedenim sredstvima iz stava 1 izdavaee Sekretarijat za 
finansije u skladu sa obezbijedenim sredstvima. 

III - ZAKLJUCIV ANJE I SPROVODENJE UGOVORA 
v 

Clan 9 

Ovaj Ugovor smatra se zakljucenim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i 
potpisu ugovome strane. 



IV - PRELAZNE I ZA VRSNE ODREDBE 

Clan 10 

Ovaj Ugovor zakljucuje se na neodredeno vrijeme. 

Clan 11 

Izmjene i dopune ovog Ugovora vrse se na nacin i po postupku po kojem je 
zakljucen. 

Svaka od ugovomih strana moze zahtijevati izmjenu i dopunu Ugovora. 

Clan 12 

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja od strane ovlascenih 
predstavnika svake ugovorene strane. 

Ovaj Ugovor zakljucenje dana ______.2016. godine 

Broj:_____ 

Podgorica, _____2016. godine 

Sindikat Javne ustanove za hrigu 0 djeci 
djeci 

Javna ustanova za hrigu 0 

"Djecji savez" Podgorica "DjeCji savez" Podgorica 

Predsjednik Direktor 

Blaienka Vasiljevic Aleksandar Milosevic 

PREDSJEDNIK UPRA VNOG ODBORA 


HamdoKocan 




NACRT 

Na osnovu clana 150 stav 4, a u vezi clana 149 stav 3 Zakona 0 radu (,,81.Iist CG" br. 49/08, 
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14 i 53/14) i clana 24 stav 1 i 5 Zakona 0 zaradama 
zaloslenih u javnom sektoru (,,8I.1ist CG" br.16/16) vezano za clan 19 Opsteg kolektivnog ugovora 
(,,8I.1ist CG" br.14/14 i 39/16); 8indikalna organizacija JU Dnevni centar za djecu i ornladinu sa 
smetnjama i teskocama u razvoju - Podgorica, direktor Javne ustanove i osnivac, zakljucuju: 

KOLEKTIVNI UGOVOR KOO POSLOOAVCA 
JAVNE USTANOVE ON EVNI CENTAR ZA OJECU I OMLAOINU 

SA SMETNJAMA I TESKOCAMA URAZVOJU -POOGORICA 

I . OSNOVNE OOREOBE 

Predmet Ugovora 

Clan 1. 
Kolektivnim ugovorom kod poslodavca (u daljem tekstu: Ugovor), 8indikalna organizacija JU 
Dnevlli centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teskocama u razvoju- Podgorica (u daljem 
tekstu: 8indikat), direktor JU Dnevni centar (u daljem tekstu : Poslodavac) i osnivac ureduju, u 
skladu sa zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom, pojedina prava i obaveze iz radnog odnosa 
zaposlenih, prava i obaveze poslodavca prema zaposlenima, kao i medusobna prava i obaveze 
ugovornih strana. 

Prim/ena Ugovora 

Clan 2. 
Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se na zaposlene u JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa 
smetnjama i teskocama u razvoju- Podgorica. 

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim Ugovorom primjenjuju se odredbe zakona, Opsteg 
kolektivnog ugovora i opstih akata Poslodavca. 

Za ostvarivanje prava zaposlenih koja su utvrdena ovim Ugovorom sredstva se obezbeduju iz 
Budzeta Glavnog grada Podgorica. 

11- OOMORI 

Clan 3. 

Pored Zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom utvrdene duzine trajanja, godisnji odmor se 
uvecava: 

1) po osnovu doprinosa na radu: 

- jedan radni dan, 


2) po osnovu slozenosti posla: 




, 

dva radna dana, 

Duzina trajanja godisnjeg odmora po svim osnovama ne maze biti duza ad 32 radna dana, 

III • ZARADE NAKNADE I DRUGA PRIMANJA 

Clan 4. 
Zarada zaposlenog sastoji se ad : 

);> osnovne zarade; 
);> posebnog dijela zarade; 
);> dodatka na osnovnu zaradu i 
);> varijabilnog dijela zarade. 

Clan 5. 
Koeficijenti za utvrdivanje zarade za pojedina radna mjesta sadrze elemente koji uticu na zaradu, 
a narocito: zahtjevani nivo obrazovanja, slozenost poslova, uslovi rada pod kojima se ti poslovi 
pretezno obavljaju, odgovornost za posao i druge elemente bitne za vrednovanje odredenog 
posla. 

ClanS. 
Ovim Ugovorom utvrduju se osnovne grupe poslova sa koeficijentima za utvrdivanje zarade po 
osnovu slozenosti postignutih ishoda ucenja, ito: 

! Red. ! Grupa 
. br. poslova 
I 

Naziv radnog mjesta Stepen i KOEFICIJENTI 
strucne . SLOZENOSTI 
spreme 

1. Prvi nivo 
-kvalifikacija zavrsenog 
osnovnog obrazovanja; 

Higijenicarka NK 3,44 i 

! 2, Treci nivo Njegovateljica/servirka SSS 4,35 
-kvalifikacija srednjeg • Njegovateljica 
strucnog obrazovanja /spremacica 
(obima 180 kredita CSPK . 
a) I i 

3. Cetvrti nivo Njegovateljica/servirka 
Podnivo I Njegovateljica 
-kvalifikacija srednjeg • /spremacica 
opsteg i strucnog • 

obrazovanja (obima 240 
kredita CSPK-a); 

SSS 5,35 

.4, i Vozac -asisitent SSS 4,66 

5. Cetvrti nivo 
Podnivo II 

Medicinska sestra-I SSS 
tehnicar 

5,35 

2 

I 



-kvalifikacija srednjeg 
opsteg i strucnog 
obrazovanja (obima 240 
kredita CSPK-a); 

6. Sedmi nivo 
Podnivo I 
-kvalifikacrja visokog 
obrazovanja ( oima 240, 
180+60, 300, odnosno 360 

Defektolog,psiholog, 
logoped,fizioterapeut. 
radni terapeut, 
vaspitac/ucitelj 

VSS 7,22 

kredita CSPK-a); 
-kvalifikacija sedmog 
stepena strucne spreme 
(kvalifikacija je stecena po 
propisima koji su vazili prije 
stupanja na snagu Zakona 
o visokom obrazovanju iz 
2003.godine) 
-kvalifikacija visokog 
obrazovanja Specijalista 
(obima 240 kredita CSPK-
a) 

7. Sedmi nivo Sekretar ustanove VSS 8,5 
Podnivo I 
-kvalifikacija visokog 
obrazovanja ( oima 240, 
180+60, 300, odnosno 360 
kredita CSPK-a); 
-kvalifikacrja sedmog 
stepena strucne spreme 
(kvalifikacija je stecena po 
propisima koji su vazili prije 
stupanja na snagu Zakona 
0 visokom 
obrazovanjuiz2003.godine) 
-kvalifikacrja visokog 
obrazovanja Specijalista 
(obima 240 kredita CSPK-
a) 

8. Sedmi nivo Pomocnik direktora VSS 11,50 
Podnivo I 
-kvalifikacija visokog 
obrazovanja ( oima 240, 
180+60, 300, odnosno 360 
kredita CSPK-a); 
-kvalifikacija sedmog 
stepena strucne spreme 
(kvalifikacija ]e stecena po 
propisima koji su vazili prije 
stupanja na snagu Zakona 
o visokom obrazovanju iz 

! 



, 

2003.godine) 
-kvalifikacija visokog 
obrazovanja Specijalista 
(obima 240 kredita CSPK-
a) 

9. Sedmi nivo 
Podnivo I 
-kvalifikacija visokog 
obrazovanja (obima 240 
kredita CSPK-a); 
- kvalifikacija sedmog 
stepena strucne spreme 
(kvalifikacija je stecena po 
propisima koji su vazili prije 
stupanja na snagu Zakona 
o visokom obrazovanju iz 
2003.godine) 

Direktor VSS 14,72 

Clan 7. 
Zaposleni koji obavljaju poslove: fizioterapeuta, vaspitaca/ucitelja, logopeda, defektologa, 
psihologa, radnog terapeuta, moze se utvrditi dodatak na osnovnu zaradu u procentu do 20%. 

Zaposleni koji obavljaju poslove bez kvalifikacije (NK radnici-higijeniarka), moze se utvrditi 
dodatak na osnovnu zaradu u procentu do 10%. 

Zaposleni koji obavljaju poslove: vozac-kurir i sekretar ustanove, moze se utvrditi dodatak na 
osnovnu zaradu u procentu do 5%. 

Zaposleni koji pored poslova svog radnog mjesta, koordinira i organizuje rad strucnog tima, moze 
se utvrditi dodatak na osnovnu zaradu u procentu do 10%. 

Clan 8. 
Varijabilni dio zarade moze da ostvari zaposleni koji ostvaruje izuzetne rezultate i kvalitete rada. 

Varijabilni dio zarade zaposlenom za pojedini mjesec iznosi do 80% prosjecne zarade u Crnoj 
Gori uprethodnoj godini, po podacima organa uprave nadleznog za poslove statistike. 

Varijabilni dio zarade moze se isplacivati kvartalno iii polugodisnje. 

Varijabilni dio zarade isplacuje se iz dodijeljenih budzetskih sredstva organa, odnosno sluzbe u 
kojoj zaposleni radi, sa pozicija obezbijedenih za zarade i pozicije ostale naknade, po prethodno 
pribavljenoj potvrdi organa lokalne uprave nadleznog za poslove finansija 0 raspolozivim 
sredstvima. 

4 



• 

Clan 9. 

Poslodavac zaposlenom isplacuje otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini od dvadeset 
obraeunskih vrijednosti koeficijenta koji utvrduje Vlada erne Gore, umanjenih za porez i 
doprinose na teret zaposlenog. 

Otpremnina iz stava 1ovog elana, isplacuje se danom odlaska u penziju, a najkasnije u roku od 
30 dana od dana prestanka radnog odnosa. 

Clan 10. 
Zaposlenom kod istog poslodavca moze se isplatiti jubilarna nagrada u iznosu: 

y za 10 godina rada, 2 obraeunske vrijednosti koeficijenta; 
y za 20 godina rada, 3obraeunske vrijednosti koeficijenta; 
y za 30 godina rada, 4 obraeunske vrijednosti koeficijenta; 
y za 40 godina rada, 5 obraeunske vrijednosti koeficijenta, 

Potvrdu 0 obezbijedenim sredstvima iz stava 1. izdavace Sekretarijat za finansije u skladu sa 
obezbijedenim finansiskim sredstvima, 

Clan11. 
Porodici zaposlenog u slueaju smrti zaposlenog pripada noveana pomoc u iznosu od 15 
obracunskih vrijednosti koeficijenata, 

Zaposlenom pripada jednokratna novcana pomoc u slucaju smrti elana uze porod ice u visini od 
devet obraeunskih vrijednosti koeficijenta. 

Uslucaju da su dva iii vise elanova uze porodice zaposleni u javnim ustanovama pravo na pomoc 
iz stava 2ovog elana moze ostvariti samo jedan zaposleni. 

Pod uzom porodicom, u smislu ovog elana, smatraju se braeni drug, djeca ( braena, vanbraena, 
usvojena, pastoread), braca, sestre, roditelji, usvojilac i staratelj, 

Potvrdu 0 obezbijedenim sredstvima iz stava 1, izdavace Sekretarijat za finansije u skladu sa 
obezbijedenim finansiskim sredstvima, 

Clan 12. 
Zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici poslodavac moze isplatiti jednokratnu pomoc u 
slueaju: 

y duze iii teze bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog iii elana njegove uze porodice 
u iznosu od 11 obraeunskih vrijednosti koeficijenata; 

y nabavke Ijekova i lijeeenja zaposlenog iii elanova njegove uze porod ice u iznosu od 11 
obraeunskih vrijednosti koeficijenata; 

y otklanjanja posledica elementarnih nepogoda do 10 obraeunskih vrijednosti koeficijenata. 
Potvrdu 0 obezbijedenim sredstvima iz stava 1. izdavace Sekretarijat za finansije u skladu sa 
obezbijedenim finansiskim sredstvima. 



IV •ZAKLJUCIVANJE I SPROVODENJE UGOVORA 

Clan 13. 
Ovaj Ugovor smatra se zakljucenim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpisu ugovorene 
strane. 

V• PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE 

Clan 14. 
Ovaj Ugovor zakljucuje se na neodredeno vrijeme. 

Clan 15. 
Izmjene i dopune ovog Ugovora vrse se na na6in i po postupku po kame je zaklju6en. 

Svaka od ugovorenih strana maze zahtjevati izmjenu i dopunu Ugovora. 

Clan 16. 
Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja ad strane ovlascenih predstavnika svake 
ugovorene strane, abice istaknut na oglasnoj tabU Javne ustanove. 

Ovaj Ugovor zakljucen je dana ____--'2016. godine 

Broj:___ 

Podgorica, ______2016. godine 


Sindikat Javne ustanove Dnevni centar za Direktor Javne ustanove Dnevni centar 
za djecu i omladinu sa smetnjama za djecu i omladinu sa smetnjama 
; teskocama uurazvoju -Podgorica ; teskocama urazvoju - Podgorica 

Predsjednik 

Darko Stanovic Marina Vujovic 


PREDSJEDNIK UPRA VNOG ODBORA 

Aleksandra Mugosa 



NACRT 

Na osnovu clana 150 stay 4, a u vezi clana 149 stay 3 Zakona 0 radu ("S1. list 
CO", br. 49/08, 26/09,88/09,26110,59/11,66112,31/14 i 53114) i clana 24 stay 1 i 5 
Zakona 0 zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sl.list CO", br. 16/16) vezano za clan 
19 Opsteg kolektivnog ugovora ("Sl.list CO" br. 14114 i 39/16) Sindikalna organizacija 
Javne ustanove za smjestaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih 
supstanci Podgorica, direktor Javne ustanove i osnivac, zakljucuju 

KOLEKTIVNI UGOVOR KOD POSLODAVCA 

JAVNE USTANOVE ZA SMJESTAJ, REHABILITAClJU I 

RESOCIJALIZACIJU KORISNIKA PSIHOAKTIVNIH SUPSTANCI 


PODGORICA 


1- OSNOVNE ODREDBE 

Predmet Ugovora 

Clan 1 

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca (u daljem tekstu: Ugovor), Sindikalna 
organizacija Javne ustanove za smjestaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika 
psihoaktivnih supstanci Podgorica (u daljem tekstu: Sindikat), direktor Javne ustanove (u 
daljem tekstu: Poslodavac) i osnivac ureduju, u skladu sa zakonom i Opstim kolektivnim 
ugovorom, pojedina prava i obaveze iz radnog odnosa zaposlenih, prava i obaveze 
poslodavca prema zaposlenima, kao i medusobna prava i obaveze ugovomih strana. 

Primjena Ugovora 

Clan 2 

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se na zaposlene u Javnoj ustanovi za smjestaj, 
rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih supstanci Podgorica. 

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim Ugovorom primjenjuju se odredbe 
zakona, Opsteg kolektivnog ugovora i opstih akata Poslodavca. 

Za ostvarivanje prava zaposlenih koja su utvrdena ovim Ugovorom sredstva se 
obezbeduju iz Budzeta Olavnog grada Podgorica. 



II-ODMORI 

Clan 3 

Pored Zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom utvrdene duzine trajanja, godisnji 
odmor se uvecava: 

1) po osnovu doprinosa u radu: 

- jedan radni dan. 

2) po osnovu uslova rada: 

- zaposlenima sa smjenskim radom koji ukljueuje noeni rad, dva radna dana. 

Duzina trajanja godisnjeg odmora po svim osnovama ne moze biti duza od 32 radna 
dana. 

III - ZARADA, NAKNADA I DRUGA PRIMANJA 

Clan 4 

Koeficijenti za utvrdivanje zarade za pojedina radna mjesta sadrZe elemente koji 
utieu na zaradu, a naroeito: zahtijevani nivo obrazovanja, slozenost poslova, uslovi rada 
pod kojima se ti poslovi pretezno obavljaju, odgovomost za posao i druge elemente bitne 
za vrednovarlje odredenog posla. 

Clan 5 

Ovim Ugovorom utvrduju se osnovne grupe poslova sa koeficijentima za 
utvrdivarlje zarade po osnovu slozenosti postignutih ishoda ueenja, ito: 

, 
Grupa Poslovi Stepen KoeficijentiI ,I strucne slozenosti 

! spreme 
Prvi nivo 
- kvalifikacija zavrsenog Radno-okupacioni saradnik NK 3,44 
osnovnog obrazovanja; Perae rublja, higijeniear, 

radnik na odrZavanju 
holtikulture, asistent u 
tretmanu 

I i I 
Treci nivo 4,26Kuvar, daktilograf, arhivar, I 

i 

SSS 
Podnivo I tehnieki sekretar . 

. - kvalifikacija srednjeg strucnog 
i obrazovanja (obima 180 kredita 1 \ 

2 




CSPK-a); 

Cetvrti Divo Zastitar lica i imovine, SSS 4,66 
POdDivo I vozac-kurir 

- kvalifikacija srednjeg opsteg i 

strucnog obrazovanja ( obima 

240 kredita CSPK-a); 

Cetvrti Divo Radno-okupacioni terapeut 5,35SSS 
POdDivo I 
- kvalifikacija srednjeg opsteg i 

strucnog obrazovanja (obima 
 ! 

240 kredita CSPK-a); 

Cetvrti Divo Referent tehnickog VKV 5,35 
POdDivo II odrZavanja 

- kvalifikacija majstor (obima 

60 kredita CSPK-a) diploma V 

stepena strucne spreme, 

majstorski ispit i specijalizacija 

u okviru strucnog obrazovanja 

sa IV2 podnivoom 

kvalifikacUa; 

Peti Divo Referent za radno 5,50 
- kvalifikacija viseg strucnog 

VSS 
okupacionu terapiju i 


obrazovanja (obima 120 
 zastitu na radu 

kredita CSPK-a) 


Peti Divo Referent za nabavke i VSS 6,10 
- diploma 0 stecenom visem finansije, referent za 

obrazovanju na univerzitetu sa 
 skladistenje i ishranu 
VI nivoom kvalifikacija u 

. pogledu stecenih zvanja, 
vjestina i kompentencija za 

· obavlianje posla 
Sedmi Divo Psiholog , socijalni radnik, 
POdDivo I specijalni pedagog, VSS 7,22 
- kvalifikacija visokog strucni saradnik za poslove 

obrazovanja (obima 240, 
 obezbedenja, strucni 

. 180+60,300, odnosno 360 saradnik za sportsko
kredita CSPK-a); 
 rekreativne aktivnosti, 

- kvalifikacija sedmog stepena 
 strucni saradnik-radno 

strucne spreme (kvalifikacija 
 • okupacioni terapeut, strucni 

stecena po propisima koii su ! saradnik za informaticku 
 i 
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vazili prije stupanja na snagu 
Zakona 0 visokom obrazovanju 
iz 2003. godine); 

· - kvalifikacija visokog 
! obrazovanja Specijalista 
(obima 240 CSPK-a); 
Sedmi nivo 
Podnivo I 
- kvalifikacija visokog 
obrazovanja (obima 240, 
180+60, 300, odnosno 360 
kredita CSPK -a); 
- kvalifikacija sedmog step en a 
strucne spreme (kvalifikacija 
stecena po propisima koji su 
vazili prije stupanja na snagu 
Zakona 0 visokom obrazovanju 
iz 2003. godine); 
- kvalifikacija visokog 
obrazovanja Specijalista 

· (obima 240 CSPK-a); 
Sedmi nivo 
Podnivo I 

podrsku i odnose sa 
javnos6u, 

Strucni saradnik za pravne 
poslove 

Psihijatar 

VSS 

VSS 
! 

7,40 

8,25 
-.

- kvalifikacija visokog 
obrazovanja (obima 240, 
180+60, 300, odnosno 360 
kredita CSPK-a); 
- kvalifikacija sedmog stepena 
strucne spreme (kvalifikacija 
stecena po propisima koji su 
vaZili prije stupanja na snagu 
Zakona 0 visokom obrazovanju 
iz 2003. godine); 
- kvalifikacija visokog 
obrazovanja Specijalista 

· (obima 240 CSPK-a); 
! 

i 

Sedmi nivo 
Podnivo I 

1- kvalifikacija visokog 
obrazovanja ( obima 

i 240,180+60,300, odnosno 360 
I kredita CSPK -a); 

i 

Rukovodilac odsjeka VSS 

I 

8,50 

I 
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- kvalifikacija sedmog stepena 
strucne spreme (kvalifikacija 
stecena po propisima koji su 
vazili prije stupanja na snagu 
Zakona 0 visokom obrazovanju 
iz 2003. godine; 
- kvalifikacija visokog 
obrazovanja Specijalista 
(obima 240 CSPK-a); 

9,40Rukovodilac sluzbe VSSSedmi nivo 
Podnivo I 
- kvalifikacija visokog 
obrazovanja 
( obima 180 + 120 iIi 240 + 60 
kredita CSPK-a); 
- kvalifikacija visokog 
obrazovanj a (kvalifikacij a 
stecena po propisima koj i su 
vaZili prije stupanja na snagu 
Zakona 0 visokom obrazovanju 
iz 2003. godine); 
- kvalifikacija visokog 
obrazovanja (obima 240 
CSPK-a) ; 

Sedmi nivo • Pomocnik direktora VSS 11,50 
Podnivo I 
- kvalifikacija visokog 
obrazovanja (obima 
240,180+60, 300 odnosno 360 
kredita CSPK-a); 
-(kvalifikacija visokog 
obrazovanja stecena po 
propisima koji su vazili prije 
stupanja na snagu Zakona 0 

visokom obrazovanju iz 2003 
, godine); 
- kvalifikacija visokog 
obrazovanja (obima 240 
CSPK-a) 

5 




Sedmi nivo Direktor VSS 14~72 
Podnivo I 
-kvalifikacija visokog 
obrazovanja (obima 240, 
180+60, 300, odnosno 360 
kredita CSPK-a); 
-kvalifikacija visokog 
obrazovanja stecena po 
propisima koji su vazili prije 
stupanja na snagu Zakona 0 

visokom obrazovanju iz 2003. 
godine); 
-kvalifikacija visokog 

i 

obrazovanja (obima 240 
. CSPK-a); J 

Clan 6 

Zaposlenima koji obavljaju poslove: psihijatra, psihologa, socijalnog radnika, 
specijalnog pedagoga, strucnog saradnika - radno okupacioni terapeut, strucnog saradnika 
za poslove obezbjedenja i strucnog saradnika za sportsko-rekreativne aktivnosti, moze se 
utvrditi dodatak na osnovnu zaradu u procentu do 20%. 

Zaposlenima koji obavljaju poslove: zastitara lica i imovine, kuvara, tehnickog 
sekretara, referenta za radno-okupacionu terapiju i zastitu na radu, referenta za tehnicko 
odrzavanje, strucnog saradnika za pravne poslove i strucnog saradnika za informaticku 
podrsku i odnose sa javnoscu, moze se utvrditi dodatak na osnovnu zaradu u procentu do 
15%. 

Zaposlenima koji obavljaju poslove: referenta za radno-okupacionu terapiju, 
referenta za nabavke i finansije, referenta za skladistenje i ishranu, rukovodioc Odsjeka, 
kao i poslove bez kvalifikacije (NK radnici), moze se utvrditi dodatak na osnovnu zaradu 
u procentu do 10%. 

Zaposlenima koji obavljaju poslove: vozac-kurir i rukovodioc Sluzbe, moze se 
utvrditi dodatak na osnovnu zaradu u procentu do 5%. 
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Clan 7 

Varijabilni dio zarade moze da ostvari zaposleni koji ostvaruje izuzetne rezultate 
kvalitete rada. 

Varijabilni dio zarade zaposlenom za pojedini mjesec iznosi do 80% prosjecne zarade u 
Crnoj Gori u prethodnoj godini po podacima organa uprave nadIeznog za posiove 
statistike. 

Varijabilni dio zarade moze se isplacivati kvartalno iIi polugodisnje. 

Vadjabilni dio zarade isplacuje se iz dodijeljenih budzetskih sredstava organa odnosno 
sluzbe u kojoj zaposleni radi, sa pozicija obezbijedenih za zarade i pozicije ostale 
naknade, po prethodno pribavijenoj potvrdi organa lokaine uprave nadiemog za poslove 
finansija 0 raspolozivim sredstvima. 

Clan 8 

Poslodavac zaposlenom isplacuje otpremninu prilikom odiaska u penziju u visini 
od dvadeset obracunskih vrijednosti koeficijenta koji utvrduje Vlada Crne Gore, 
umanjenih za porez i doprinose na teret zaposlenog. 

Otpremnina iz stava 1 ovog clana, isplacuje se danom odlaska u penzlJu, a 
najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa. 

Clan 9 

Zaposlenom kod istog poslodavca moze se isplatiti jubilarna nagrada u iznosu: 


- za 10 godina rada, 2 obracunske vrijednosti koeficijenta; 


- za 20 godina rada, 3 obracunske vrijednosti koeficijenta; 


- za 30 godina rada, 4 obracunske vrijednosti keficijenta; 


- za 40 godina rada, 5 obracunskih vrijednosti koeficijenta. 


Potvrdu 0 obezbijedenim sredstvima iz stava 1 izdavace Sekretarijat za finansije u 

skladu sa obezbijedenim sredstvima. 

Clan 10 
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Porodici zaposlenog u slucaju smrti zaposlenog pripada novcana pomoe u iznosu 
od 15 obracunskih vrijednosti koeficijenta. 

Zaposlenom pripada jednokratna novcana pomoe u slucaju smrti clana uze 
porodice u visini od devet obracunskih vrijednosti koeficijenta. 

U slucaju da su dva iii vise clanova uze porodice zaposieni u javnim ustanovama 
pravo na pomoe iz stava 2 ovog clana moze ostvariti sarno jedan zaposleni. 

Pod uzom porodicom, u smislu ovog clana, smatraju se bracni drug, djeca (bracna, 
vanbracna, usvojena, pastorcad), braea, sestre, roditelji, usvojilac i staratelj. 

Potvrdu 0 obezbijedenim sredstvima iz stava 1 izdavaee Sekretarijat za fmansije u 
skladu sa obezbijedenim sredstvima. 

Clan 11 

Zaposienom, odnosno njegovoj uzoj porodici posiodavac moze isplatiti 
jednokratnu pomoe u slucaju: 

- duze iii teze bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog iIi ciana njegove uze 
porodice u iznosu od 11 obracunskih vrijednosti koeficijenta; 

- nabavke Ijekova i lijecenja zaposlenog Hi clanova njegove uze porodice u iznosu 
od II obracunskih vrijednosti koeficijenta; 

- otklanjanja posljedica elementamih nepogoda do 10 obracunskih vrijednosti 
koeficij enta. 

Potvrdu 0 obezbijedenim sredastvima iz stava 1 izdavaee Sekretarijat za finansije 
u skladu sa obezabijedenim sredstvima. 

IV- ZAKLJUCIVANJE I SPROVODENJE UGOVORA 

Clan 12 

Ovaj Ugovor smatra se zakljucenim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate 
potpisu ugovome strane. 

v -PRELAZNE I ZA VRSNE ODREDBE 

Clan 13 

Ovaj U govor zakljucuje se na neodredeno vrijeme. 
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Clan 14 

Izmjene i dopune ovog U govora vrse se na nacin i po postupku po kojem je 
zakljucen. 

Svaka od ugovomih strana moze zahtijevati izmjenu i dopunu Ugovora. 

Clan 15 

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja od strane ovlascenih 
predstavnika svake ugovorene strane, a bice istaknut na oglasnoj tabli Javne ustanove. 

Ovaj Ugovor zakljucenje dana ______2016. go dine 

Broj ____ 

Podgorica, ____2016. godine 

Sindikat Javne ustanove za smjestaj, Direktor Javne ustanove za smjestaj, 
rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika 
psihoaktivnih supstanci Podgorica psihoaktivnih supstanci Podgorica 

Predsjednik 

Rajko Vulikic Aleksandar Radinovic 

PREDSJEDNIK UPRA VNOG ODBORA 

dr Miso Pejkovi6 
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