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R.cpu5C1&a Crna gora 

POTVRDA 0 REGISTRACIJI 
PROMJENE PODATAKA 

DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSOU 

Registarskibroj 5 - 0197164 I 003 

Centralni registar Privrednog suda u Podgorici ovim potvrduje da je 

DRUTVO ZA INTELEKTUALNE USLUGE I IZDAVAOKU DJELATNOST 
"MARMIL" - EKONOMSKO FINANSIJSKI TRENING CENTAR, D.O.O.- 

PODGORICA 

registrovalo promjenu podataka dana 11.07.2006 u 10:00 sati, u skiadu sa odredbama 

Zakona o privrednim drutvima (SI. list RCG br.6/02), kao 

DRUTVO SA OGRANJOENOM ODGOVORNOOU 

CENcI-JSTA R 
Privrednog suda u Podgorici 



CENc1JSTAR 
* Privrednog suda u Podgorici 

Podaci o registraciji drusvtva 

Registarskibroj: 5 - 0197164! 003 

Datum registracije promjene: 11.07.2006 Matitrii broj: 02394863 

Sjedite uprave drutva CRNOGORSKIH SERDARA.LAMELA C,BROJ I PODGORICA 

Adresa za prijem slu±bene pote: CRNOGORSKIH SERDARA,LAMELA C,BROJ I PODGORECA 

ifra djelatnosti: 74500 Delatnost biroa za zapoMjavanje 

Datum donoenja osnivaëkog akta: 10.12.2003 

Datum donoenja Statuta: 10.12.2003 Datum promjena Statuta: 10.07.2006 

Lica u drutvu: 

Svojstvo: Osnivaë 

OvlaAáenje: do visine osnivadkog uloga 

Ime i prezime: LJTLJANA VUKOTIE 

Adresa: MELE SELIMOVIOA BR.8 PODGORICA 

Prethodno ime: KOVACEVIO 

MatiOni broj ih 

Svojstvo: Izvrni direktor 

Ime i prezime: LJTLJANA VUKOTIE 

Adresa: ME.E SELIMO VIOA BR.8 PODGORICA 

Prethodno me: KOVACEVIC 

Matióni broj ih br. 

Svojstvo: Ov1aéeni zastupnik 

Ovlcdéenje: pojedinadno 

Ime i prezime: LMLJANA VUKOTIt 

Adresa: MEE SELIMOVI6A BR.8 PODGORICA 

Prethodno me: KOVAãEVI6 

Finans(jski izvjeitaj za godinu 2005 

REGISTRA TOR p-., 

MP LJILJANA SOSKIC 

PRAVNA POUKA: Ovaj aktje konaan. Protiv istog mote se pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom RCG, u roku od 30 dana 
od dana prijema potvrde. 
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CENTR4LNI REG1S1'AR 
PRIVREDNOG SUD.A U PODGORICI 

FORMULAR ZA REGISTRACIJU 
DRUTVO SA OGRANJtENOM 
ODGOVORNOtU 

POtETNA REGISTRACJJA U 
PROMJENA PODATAKA I X] 
1. Naziv drutva ,.M4RMIL., D.O.O. 

Cy11 V rjo 
 

LI _FM 
 A[-opoL40  

..

I  

Podaci koji se Datum donoenja osnivaêkog akta: 
odnose na 
osnivaèki akt Datum promjena akta: 

10.072006. 
Podaci koji se Datum donoenja Statuta: Datum promjena statuta: 

odnose na Statut 10.072006. .godine 
4. Podaci o 
osnivaäu, êlanu 
drutva, ëlanu 
odbora direktora 
(ukoliko je 
imenovan odhor) I 
nikovodiocima: 

OSNIVAC [ ] 
OLANDRUTVA [ ] 
CLAN ODDORA 
DIREKTORA (] 
MENADER [ 
(naznaiti odgovarajude) 
1.Jme/naziv 

LANDRUTVA 
CLAN ODDORA 
DIREKTORA [] 
MENADER F I 
(naznaèiti odgovarajuée) 
I Irne/naziv  

CLAN DRIJTVA 
tLAN ODDORA 
DIREKTORA [ I 
MENADER 
(naznadti odgovaraju&) 
1.Ime/naziv 

8.Mjesto registracije tih 
druflava (ako nijesu 

registrovana u Cmoj Gori) 

lithao ime /naziv 
adresa/sjedite 
prethodno ime 

(u s1uaju da je 
do10 do promjene) 

matini broj iii 
broj pasoa 

datum i mjesto 
rodenja èlana 
odbora direktora 

ddavljanstvo 
èlana odbora 
direktora 

61anstvo u 
drugim odborima 
direktora, êlanstvo 
u drugim dStvima 
iii uprav1jaki 
po1oaji 

mjesto 
registracije tih 
drutava 

pristanak na 
imenovanje  

2.Adresa/sjedite 

3Prethodno ime (u stuaju 
daje promijenjeno) 

4Matiëni broj iii broj 
pasOa 

5. Datum i mjesto rodenja 
1ana odbora direktora: 

6.Dizavljanstvo dana 
odbora direktora: 

7Oanstvo u drugim 
odborima direktora, 

Ianstvo u diugim 
drutvima iii uprav!jaëki 
po]ohji 

9.Pristanak direktoia na 
inienovanje 
(potpis) 

2.AdresaJsjedite 

3.Prethodno ime (u sIuaju 
daje promijenjeno) 

4Matiöni broj iii broj 
pasoa: 

5. Datum i mjesto rodenja 
dana odbora direktora: 

6.DravIjanstvo dana 
odbora direktora: 

7.0anstvo u drugim 
odborima direktora, 
danstvo u drugim 
drultvima ill upravljadci 
poloaji 

8Mjesto registracije tih 
drutava (akn nijesu 
registrovana u Cmoj Gori) 

9.Pristanak direktora na 
imenovanje 
(potpis)  

2.Adresa/sjedite 

3.Prethodno ime (u sluêaju 
daje promijenjeno) 

4.Matithi broj Ui broj 
pasoa: 

5. Datum i mjesto rodenja 
Nana odbora direktora: 

6.DravIjanstvo elena 
odbora direktora: 

7.0anstvo u drugim 
odborima direktora, 
Clanstvo u drugim 
drutvima iii upravijaCki 
poloaji 

8.Mjesto registracije tih 
drutava (ako nijesu 
registrovana u Cmoj Gori) 

9.Pristanak direktora na 
Imenovanje 
(potpis) 



1 

CENTRLNI REGISTAR 
PR[VREDNOG SUDA U PODGORICI 

OSNIVAC [ ] OSN!VAt [ ] OSNWAt [ ] 
CLAN DRUTVA [ ] CLAN DRUTVA [ ] CLAN DRUSTVA [ I 
CLAN ODBORA CLANODBORA tLANODBORA 
DIREKTORA [ ] DIREKTORA [ ] DIREKTORA [ ] 
MENAD2ER [ ] MENADZER [ ] MENADER [ ] 
(nazna6ti odgavarajuáe) (naznaiti odgovarajuëe) (naznaiti adgovaraju&) 

Llmc/naziv 1.Ime/naziv 1.ImeInaziv 

2.Adresa/sjedite 2AdresaIsjedite 2.Adresa/sjedite 

3.Prethodno ime (u sluêaju 3.Prethodno ime (u sluaju 3.Prethodno ime (u sluêaju 
daje promijenjeno) daje promijenjeno) daje promijenjeno) 

4.Matiëni broj iii broj 4.Matiéni broj iii broj 4.Matini broj iii broj 
pasoa: pasoa: pasoa: 

5. Datum i nijesto rodenja 
5. Datum i mjesto rodenja 5. Datum i mjesto rodenja diana odbora direktora: 
diana odbora direktora: diana odbora direktora: 

6.Dr2avijanstvo diana 
6.Dravijanstvo diana 6.Dravijanstvo diana odbora direktora: 
odbora direktora: odbora direktora: 

7.tianstvo u drugim 
7.Clanstvo u drugim 7.ëianstvo u drugim odborima direktora, 
odborima direktora, odborima direktora, dianstvo u drugim 
dlanstvo u di-ugim dlanstvo u drugim dmtvima iii upravijadki 
druftvima iii upravljadki drutvima iii upravijadki poioaji 
poioaji polofaji 

8.Mjesto registracije tih 8.Mjesto registracije tih 8.Mjesto registracije tih 
drutava (ako nijesu drutava (ako nijesu drutava (ako nijesu 
registrovana u Cmoj Con) registrovana u Cmoj Gail) registrovana u Cmoj God) 

9,Pnistanak direktora na 9.Pnistanak direktora na 9.Pristanak direktora na 
imenovanje imenovanje imenovanje 
(potpis) (potpis) (potpis) 

Sjedite drutva 

Adresa za prijem 
sluThene poke 

§lfra djelatnosti 74500 Djelatnosz' biroa za zapolijavanje 
Rok na koji je 

druUvo osnovano 

Liêno ime i MB 
izvrnog direktora 



-1 - 
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CENTR4LNI REG1STA.R 
PR! VREDNOG SUDA 1J PODCORiC1 

10. Imena osoba 
ovlaOenih da je ovIaten 
zastupaju drutvo 
(naznaäiti da ii je da djeluje POJED1INANO [] KOLEKTIVNO  [ ] sa zastupnik Waken (naznaèiti odgovarajuée) 
da zastupa drutvo 
pojedinana iii je Waken kolektivno) 

da djeluje POJEDINAONO [] KOLEKTIVNO  [ I sa 
(naznaciti odgovarajuée) 

D ircktori 

su ovIateni 

da djcluju POJEDINANO [ ] KOLEKTIVNO  [ ] sa 
(naznaiti odgovarajuée) 

11. Ime,potpisi 
MB ovIaëenog Ljiljana VukotidJMBG 0103952215268 J, (cj  h< MIL lica 

,& Samo za sluThenu I Registarski broj: 0 0.Q-  
upotrebu 
Centralnog registra Datum registracije: 
Privrednog suda 
u Podgorici Broj i datum objavljivanja "Sluibenog lista RCG" 

Uputstvo 
Formular popuniti mainski ill ruèno 9TAMPANIM SLOVIMA, plavom ih crnom bojom. 
Ovaj formular se sastoji iz dva dijela. Kopija koja slui kao potvrda de biti ovjerena peatom, sa datumom, 
vremenom i mjestom registracije i imaée registarski broj. Kopija ce biti vraóena drustvu na adresu naznaêenu 
u redu broj 6. 
Ovaj formular se m0e karistiti za poetnu registraciju drutva sa ograniëenom odgovornotu iii za promjenu 
podataka navedenih u poêetnoj registraciji. 
Ako ima vie od gest ëlanova, koristiti dodatni primjerak formulara. 
Ukoliko neko lice ne posjeduje matièni broj navesti njegov registarski broj 
Ako se ovaj formular koristi za promj enu podataka, mora se dostaviti Centralnom registru Privrednog suda 
(CRPS) sedam dana ad dana nastale promjene. 

7, Izvod iz ovog formulara Registrator CRPS-a cc dostaviti SluThenom listu.RCG radi objavijivanja podataka. 
Ovaj formular se moe litho dostaviti CRPS-a lb poslati na adresu ovlaOenog posrednika iii adresu CRPS-a: 
Centralni registar Privrednog suda u Podgorici 
IV Proleterske brigade 2 
81000 Podgorica. 
Adresa sudova i lica za posredovanje u registraciji koji su ovlateni od strane CRPS-a da primaju dokumenta i 
prijave za registraciju su: 
(detalji koji se naknadno unose) 
Naknada koja se plaéa za podnosenje ovog formulara iznosi -. ..€ (detaiji koji se naknadno unose) 

OBAVEZNI PRILOG: 

osnivacki akt 
statut 
potvrda o uplati takse 
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Republika Crna Gora 
CENTRALNI REGISTAR 
Privrednog Suda u Podgorici 
Broj 71404 
Datum: 11.07.2006 

OGLAS 
ZA OBJAVLJTVANJE U SLUBENOM LISTU RCG 

Dana 11.07.2006, pod registarskim brojem 5-0197164/003 CRPS u Podgorici upisao je sljedeáe 
podatke: Promjenu podatka drutva DRUSTVO ZA INTELEKTUALNE USLUGE I IZDAVACKU 
DJELATNOST "MARMIL" - EKONOMSKO FINANSIJSKJ TRENIING CENTAR, D.O.O.-
PODGORICA. Odlukom od 10.07.2006. god. upisije se pretena djelatnost ito; 74500 Djelatnost biroa 
za zapo1javanje. Dokumenta koja sadre navedene podatke nalaze se u CRPS-u. 

-' Registrator 

okid LJILJANA 



PUNOMO(JE 

Ov1aéujem zastupnika Agencije ,,ATIC,, d.o.o. Sladanu panjevié iz 

Podgorice, sa stanom u Podgorici, Jerevanska br.2., lk.br. 94674 CB 

Podgorica, JMBG 1301982215025, da moe u ime i za raëun 

,J,M4RMIL,, D.O.O. iz Podgorice vriti sve radnje oko promjene pretene 

djelatnosti kod CRPS-a Podgorica. 

Punomoóje se mo±e koristiti samo u navedene svrhe. 

IZVRNI DIREKTOR: 

- A 

'WJ r 

Vukotid 
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Na osnovu odredbi Statuta Drutva za intelektualne usluge i izdavaèku djelatnost, 

,,MARMIL,, - ekonomsko finansijski trening centar doo Podgorica, osnivaë drugtva, je, 
dana 10.07.2006. godine, donio 

ODLUKU 
o upisu djelatnosti i promjeni pretene djelatnosti kod 

,,MARMIL,, D.O.O. Podgorica 

Clan 1. 

Drutvo za intelektualne usluge i izdavaëku djelatnost, ,,MARMIL,, - ekonomsko 

finansijski trening centar doo Podgorica upisano je u CRPS-a u Podgorici, rjeenjem 
brojem 5-0197164/001 od 10.12.2003. godine. Matièni broj: 02394863. Broj iro-raëuna 
510-4803-84 kod Crnogorske komercijalne banke-Filijala Podgorica. 

Clan 2. 

Pored navedenih djelatnosti drutvo ée obavijati i sljedeée djelatnosti: 

22110 Izdavanje knjiga, broura i si. 
22120 Izdavanje novina 
22130 Izdavanje èasopisa i A. periodikalija 
22140 Izdavanje zvuënih zapisa 
22150 Ostala izdavaèka djelatnost 
22210 tampanje novina 
22220 tampanje, na drugom mestu nepomenuto 
22240 Reprodukcija i slaganje 
22250 Ostale aktivnosti u vezi sa gtampanjem 
22310 Reprodukcija zvuênih zapisa 
22320 Reprodukcija video-zapisa 
22330 Reprodukcija kompjuterskih medija 
73201 Istraiivanje i razvoj u drutv. naukama 
73202 Istraivanje i razvoj u humanist.naukama 
74130 Istraivanje trita i ispitivanje javnog mnenja 
74140 Konsalting i menadment poslovi 
74401 Priredivanje sajmova 
74402 Ostale usluge rekiame i propagande 
74500 Djelatnost biroa za zapo1javanje 
74830 Sekretarske i prevodilaèke aktivnosti 
74840 Ostale poslovne aktivnosti, nepomenute 
80420 Ustalo obrazovanje, na dr. mjestu nepom. 

Mijenja se dosadanja pretena djelatnost drutva, tako da je sada pretena djelatnost 
drutva: 74500 Djelatnost biroa za zapos7javanje 



Clan 3. 

Zaduuje se izvrni direktor drutva da navedenu promjenu upie u Centralni 
Registar Privrednog suda u Podgorici. 

vrni direktor 
0 

MARMI1 / 4 iko 
Vukotid 
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Na osnovu osnovu Odredbi Zakona o privrednim drutvima (,,S1.List RCG,, br. 6102)i 

odredbi Odluke o o upisu djelatnosti i promjeni pretene djelatnosti kod ,,MARMIL,, 

D.O.O. Podgorica, osnivaè drutva, dana 10.07.2006. godine donosi: 

S T A T U T 
jednoëlanog drutva sa ograniëenom odgovornoóu 

(izmjene i dopune) 

OSNOVNE ODREDBE 

Clan 1. 

Statutom jednoèlanog d.o.o. ,,M4RMIL,, iz Podgorice (u daijem tekstu: 

druQvo), ureduju se odnosi u radu i poslovanju drutva a naroëito: 

- firma, sjedite drutva i unutranja organizacija, 

- pretena djelatnost drutva, 

- ukupni iznos osnovnog kapitala i naëin upisa i uplate uloga, 

- dioba dobiti i naóin snoenja rizika I pokriée gubitaka, 

- izboru, opozivu i djelokrugu organa drutva, 

- zastupanju, 
- rezervama, 
- naëin promjene oblika drutva, 

- prestanak drutva, 
- postupak izmjene statuta drutva, 

- drugim pitanjima od znaèaja za rad drutva. 

FIRMA, SJEDITE DRUTVA I UNUTRANJA ORGANIZACIJA 

Pra vnipolofaj 
Clan 2. 

Drutvo je samostalna organizaciona, ekonomska I poslovna ejelina, osnovano 

Odlukom o osnivanju jednoèlanog druUva sa ogranièenom odgovornoóu ,, ML4RMJL,, 

iz Podgorice, upisano u Centralni Registar Privrednog suda rjeknjem hr. 5-0197164/001, 

od 10.12.2003. god. 

tlan3. 

Drutvo odgovara za svoje obaveze cjelokupnom svojom imovinom - potpuna 

odgovornost, osnivaè ne odgovara za obaveze drutva, a snosi rizik za poslovanje druUva 

do visine ulofrnih sredstava. 
Clan 4. 



Drutvo ima svojstvo pravnog lica, sa pravima, obavezama i odgovornostima koje 

ima na osnovu Zakona, osnivaäkog akta i ovog Statuta. 

U pravnom prometu sa treáim licima drutvo ima neogranièena ov1aóenja i istupa: 

- u svoje ime i za svoj raëun, 

- u svoje ime i za tud raëun i 
- u tude ime i za tud raèun 

ban 5. 

Drutvo je duno da posluje u skiadu sa zakonom, dobrim poslovnim obièajima i 

poslovnim moralom. 

Firma isjedMte 
tlan6. 

Potpuni naziv firme glasi: Drutvo za intelektualne usluge i izdavaëku djelatnost, 

,,MARMIL,, - ekonomsko finansijski trening centar doo Podgorica 

Skraéeni naziv druUva je: ,,MARMIL,, d.o.o. Podgorica. 

Clan 7. 

Sjedite drutva je u Podgorici, Crnogorskih serdara, Lamela C, Broj 1. 

Drutvo de istaái firmu na poslovnim prostorijama. 

0 promjeni naziva i sjedita firme odluóuje osnivaè drutva. 

Feóat I tambI1j 

ban 8. 

Drutvo ima svoj peèat i tambi1j: 

Peóat je okruglog oblika i na njemu je ispisan naziv firme. 

Stambilj je pravougaoni i pored skraóenog naziva firme sadiii i mjesto za broj i datum 

akta. 
Broj peàata, naèin 6uvanja i njihovu upotrebu utvrduje osnivaè posebnom 

odlukom. 

Unutraãnja organizacija druttva 



Clan 9. 

Osnivaë drutva, zavisno od karaktera procesa rada i uslova, organizuju rad po 

djelovima drutva. 
Djelovi druUva, osnivaju se odlukom osnivaèa drutva. 

Osnivaè drutva, donosi odluku o promjeni unutranje organizacije drutva. 

Clan 10. 

Djelovi drutva u smislu predhodnog ëlana su: 
- slutha zajedniëkih poslova, 
- komercijalna sluTha, 
- sluTha proizvodnje, 
- sluTha prodaje, raèunovodstva i finansija, 
- predstavnitva, poslovne jedinice, prodavnice, restorani, kafane i sl. 

DJELATNOST DRUSTVA 

Clan 11. 

Drutvo óe obavijati sledeóe djelatnosti: 

22110 Izdavanje knjiga, broura i si. 
22120 Izdavanje novina 
22130 Izdavanje ëasopisa i si. periodikalija 
22140 Izdavanje zvuónih zapisa 
22150 Ostala izdavaèka djelatnost 
22210 Stampanje novina 
22220 tampanje, na drugom mestu nepomenuto 
22240 Reprodukcija i slaganje 
22250 Ostale aktivnosti u vezi sa gtampanjem 
22310 Reprodukcija zvuënih zapisa 
22320 Reprodukcija video-zapisa 
22330 Reprodukcija kompjuterskih medija 
73201 Istraivanje i razvoj u drugtv. naukama 
73202 Istraivanje i razvoj u humanist.naukama 
74130 Istraivanje trThta i ispitivanje javnog mnenja 
74140 Konsalting i menadment poslovi 
74401 Priredivanje sajmova 
74402 Ostale usluge rekiame i propagande 
74500 Djelatnost biroa za zapoIjavanje 
74830 Sekretarske i prevodilaëke aktivnosti 
74840 Ostale poslovne aktivnosti, nepomenute 
80420 Ostalo obrazovanje, na dr. mjestu nepom. 



Prete±na djelatnost drutva je: 74500 Djelatnost biroa za zapoIjavanje 

Clan 12. 

Drutvo mofr da zakljuëuje ugovore i obavija i druge poslove prometa roba i 

usluga, samo u okviru djelatnosti upisanih u sudski registar. Izuzetno, drutvo mofr, bez 

upisa u registar, da obavija i druge djelatnosti koje slue djelatnosti upisanoj u Registar, 

koje se uobièajeno obavijaju uz te djelatnosti, u manjem obimu iii privremeno. 

Clan 13. 

Odluku o promjeni djelatnosti drutva donosi osnivaë. 

Clan 14. 

Drutvo obavija i razvija svoju djelatnost razvijanjem i unapredivanjem 

poslovnih veza sa stranim i domadim partnerima i odnosa saradnje raznim modalitetima 

sa drugim firmama ukljuëujuói i trajne kooperantske odnose. 

KAPITAL (SREDSTVA) DRUSTVA 

Clan 15. 

Osnivaë obezbjeduje sredstva za osnivanje i rad drutva u iznosu od 100,00 EVR- 

a. 

Clan 16. 

Sredstva za rad drutva mogu biti u stvarima i pravima, koja moraju biti 

izraena u novcu. 
Ulozi u drutvu ne mogu biti u radu I uslugama. 

Drutvo ne moe sticati sopstveni udio niti ga moe povlaèiti. 

Drutvo moe sticati sopstvene udjele besplatno I na osnovu pravnog s1jedbenitva. 

UTVRDIVANJE I RASPOREDIVANJE DOBITI I TROKOVI POSLOVANJA 

Clan 17. 

Osnivaë ima pravo na udio u dobiti utvrdenoj godinjim bilansom. 

Clan 18. 



Tokom poslovne godine vlasnik(osnivaë) drutva ima pravo na dividendu odnosno 

medu-dividendu, s tim da iznos medu-dividende ne prelazi 50% dobiti iz predhodne 

godine. 
Clan 19. 

Osnivaè pokriva gubitak drutva saglasno Zakonu a privrednim drutvima. 

Clan 20. 

Trokovi poslovanja drutva biée za svaku godinu predvideni I odobravani u 

finasijskom planu drutva za predmetnu poslovnu godinu. Na kraju svake poslovne 

godine, koja se podudara sa kalendarskom godinom, drutvo je duno da u roku 

utvrdenom pravilima (Statutom) drutva i u skiadu sa vaeóim propisima sastavi zavrni 

raëun(bilans). 

Clan 21. 

Bilans imovine i bilans uspjeha drutva, ukljuëujuéi dio koji se odnosi na dobit za 

raspodjelu, utvrduje se prema crnogorskim zakonima. 

Dobit za raspodjelu drutva utvrduje se za svaku poslovnu godinu. 

Iz neto dobiti izdvaja se dio koji utvrduje Osnivaë, u obavezni i posebni rezervni fond i u 

nerasporedenu dobit. Preostali iznos predstavlja dobit za osnivaëa 

Osnivaë moe odluèiti da dio dobiti za raspodjelu na koji ima pravo reinvestira u razvoj 

drutva. 
ORGANI DRUTVA 

Olan 22. 

Drutvom upravlja osnivaé. 
Djelokrug osnivaéa kao upravljaèa drutva je da: 

- donosi statut drutva, 
- utvrduje poslovnu politiku drugtva, 

- utvrduje godinji obraëun drutva, 
- odluëuje o raspodjeli godinje dobiti i pokrióu gubitaka, 

- odluèuje a poveóanju i smanjenju osnovnog kapitala, 

- odluëuje o statusnim promjenama, promjeni oblika i prestanku drutva, 

- odluèuje i o drugim pitanjima utvrdenim Zakonom a privrednim drutvima, 

osnivaèkim aktom i ovim statutom. 

Clan 23. 



Odluke koje se donesu u vrenju funkcije upravijanja drutvom upisuju se u knjigu 

odluka drustva, ako nijesu upisane u knjigu odluka ne proizvode pravno dejstvo. 

ZASTUPANJE DRUTVA 

Clan 24. 

Drutvo zastupa i predstavlja osnivaè(izvrni direktor) neogranièeno. 

Izvthni direktor moe u okviru svojih ov1aoenja dati drugom licu ovlaóenje za zastupanje 

drutva. 
Clan 25. 

Izvrni direktor drutva: 
- organizuje i vodi poslovanje drutva, 

- zastupa drutvo. 
- stara se 0 zakonitosti rada drutva i odgovara za zakonitost rada dnitva, 

- obavija i druge poslove utvrdene Zakonom o privrednim drutvima, osnivaèkim aktom i 

ovim statutom. 

Clan 26. 

Izvrni direktor drutva j  Ljiljana Vukoti4 zastupa drutvo u unutranjem i 

spoljnotrgovinskom prometu, bez ogranièenja, u skladu sa Zakonom i ovim Statutom. 

REZERVE 

Clan 27. 

Drutvo ima obaveznu rezervu. 
U obaveznu rezervu svake godine od dobiti drutva se unosi najmanje 5% dok 

rezerva ne dostigne utvrdenu srazmjeru prema osnovnom kapitalu, a najmanje 10% 

osnovnog kapitala. 
Ako se obavezna rezerva iz stava 2. ovog èlana smanji, mora se dopuniti do 

propisanog iznosa. 

PROMJENA OBLIKA DRUTVA 

t1an28. 

Drutvo mote da promijeni oblik u drugi oblik ako ispunjava uslove za osnivanje 

tog oblika utvrdene Zakonom o privrednim drutvima. 

Odluku o promjeni oblika drutva donosi osniva. 



Drutvu moe da pristupi jo jedan iii vie suosnivaëa, pod uslovima koje odredi 
osnivaë u skiadu sa Zakonom. 

POSLOVNA TAJNA 

Clan 29. 

U interesu oëuvanja bezbijednosti i uspjenog privredivanja, pojedini podaci o 
poslovanju, razvoju i odnosima u drutvu, predstavljaju poslovnu tajnu i mogu se 
saoØtavati treéim licima samo na naèin propisan zakonom, ovim Statutom i drugim 
oØtim aktom, kao i Odlukoni o osnivanju. 

Clan 30. 

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci koji predstavljaju tajnu 
proizvodnje, rezultati istraivaékog rada i druge isprave i podaci ëije bi saoØtavanje 
neovlaáenim licima, zbog njihove prirode, znaëaja i karaktera bilo protivno interesima 

drutva. 

tlan 31. 

OØtim aktom o poslovnoj i drugoj tajni, saglasno odredbama ovog Statuta i 
Ugovora o osnivanju blifr se odreduju naëin rukovanja dokumentima i podacima koji 
predstavljaju poslovnu tajnu, uslove i postupak ëuvanja poslovne tajne, mjere za povrede 
obaveze ëuvanja poslovne tajne i druga pitanja od interesa za ëuvanje poslovne tajne. 

PRESTANAK DRUTVA 

Clan 32. 

Drutvo prestaje: 
- 

ako mu je izreëena mjera zabrane obavijanja djeiatnosti zbog toga 9to ne ispunjava 
uslove za obavijanje djelatnosti, a u roku odredenom u izreëenoj mjeri ne ispuni te 
uslove, odnosno ne promijeni djelatnost; 
- ako prestanu da postoje prirodni i drugi uslovi za obavijanje djelatnosti; 
- odlukom osnivaèa; 
- ako se pravosnanom odlukom suda utvrdi nitavost upisa u registar; 
- ako ne obavija djelatnost due od dvije godine neprekidno; 
- steèajem; 
- 

ako se osnovni kapital drutva smanji ispod minimalnog iznosa kapitala propisanog 
Zakonom; 
- spajanjem sa drugim preduzeéem iii podjebom drutva; 
- u drugim sluéajevima predvidenim Zakonom. 



POSTUPAK IZMJENE STATUTA 

Clan 33. 

Izmjene I dopune ovog statuta, mogu se vriti samo odlukom osnivaèa u skiadu sa 

zakonom. 

OSNOVI I MJERILA ZA RASPODJELU SREDSTAVA ZA PLATE 

Clan 34. 

Radniku u drutvu pripada plata po osnovu tekuéeg rada a koja mu sluñ za 

zadovoijenje njegovih liènih potreba, kao i za zadovoljavanje zajedniëkih i oØtih 

drutvenih potreba koje se podmiruju iz njegove plate. 

Clan 35. 

Plata svakog radnika se utvrduje prema rezultatima njegovog rada i prema 

njegovom liënom doprinosu, koji je svojim tekuóim i minulim radom dao poveóanju 

dohodka preduzeéa, a u skiadu sa naóelima raspodjele prema radu. 

Pri utvrdivanju vrijednosti rada i ostvarenih rezultata rada, uzima se u obzir 

sloenost posla, uslovi rada, odgovornost, potrebno radno iskustvo, obim, kvalitet, 

ostvarene utede i drugi pokazatelji. 

Clan 36. 

Optim aktom utvrdit óe se: 
- naëin utvrdivanja mase sredstava za plate i naknade, 

- osnovi i mjerila za raspodjelu sredstava p0 osnovu tekuóeg i minulog rada, 

- naëin obraóuna i isplate akontacije plate, njihov konaëan obraëun i dr. 

Clan 37. 

Za podmirivanje svojih zajedniëkih potreba u preduzedu se koriste sredstva 

zajednièke potronje ito: 
- za reavanje stambenih pitanja, 
- regres za koriéenje godinjeg odmora, 
- struèno osposobijavanje kadrova, 
- davanje otpremnine prilikom odlaska radnika u penziju, 

- pomoó u sluèaju smrti radnika iii ólana njegove porodice, 

- solidarne pomodi bolesnim radnicima i dr. 
Optim aktom utvrdiée se uslovi i naëin koriéenja sredstava zajedniëke potrSnje. 



Clan 38. 

Optim aktom, kolektivnim ugovorom, na osnovu Zakona uredit te se konkretni 

odnosi u vezi sticanja i raspodjele sredstava za plate, zajedniëku potronju i druga 

davanja. 
PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOST U OSTVARIVANJU MEDUSOBNIH 

RADNH-I ODNOSA U DRUThTVU 

dan 39. 

U preduzeóu se kolektivnim ugovorom i optim aktom, utvrduju medusobna 

prava, obaveze i odgovornosti u radu, naroëito: uslovi i naêin zasnivanja radnog odnosa, 

ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti iz medusobnih radnih odnosa, prijemu 

pripravnika, ostvarivanju zatite na radu, disciplinska i materijalna odgovornost radnika i 

druga pitanja. 
Clan 40. 

Aktima iz dana 39. ovog Statuta, blie se utvrduju: 

- poslovi i radni zadaci na koje se mogu primati radnici na odredeno vrijeme, p0 kojem 

postupku I dr. 
- poslovi i radni zadaci za koje se probnim radom vri provjera struënih i drugih radnih 

sposobnosti radnika prije zasnivanja radnog odnosa, 
- kriterijumi, uslovi i postupak zasnivanja radnog odnosa sa pripravnicima, 

- postupak raspisivanja i sprovodenja oglasa, izbor kandidata, saoØtavanje rezultata 

oglasa i dr. 
Clan 41. 

Radnici oØtim aktom ureduju sva pitanja iz oblasti zatite na radu, a gto 

podrazumijeva da u procesu rada stvaraju uslove koji obezbjeduju zdraystvenu, 

higijensko-tehnièku i drugu zatitu na radu i da se pridravajupropisanih mjera u pogledu 

radnih i poslovnih prostorija, te da obezbijede zatitu od drugih 9tetnih uticaja na njihovu 

zdraystvenu i radnu sposobnost. 

ban 42. 

U drutvu, radnici su medusobno i liëno odgovorni za savjesno izvravanje radnih 

obaveza u radnom odnosu. 
Radnik odgovara za povredu radnih obaveza i druge povrede radne discipline 

uëinjene sopstvenom krivicom. 
U drutvu za uèinjene povrede, radnih obaveza, radnik odgovara disciplinski i 

materijalno. 
Clan 43. 



Za povredu radnih obaveza i druge povrede radne discipline, radniku se mogu 

izreEi mjere utvrdene zakonom. 

Clan 44. 

Izvrni direktor drutva za uáinjenu povredu radne obaveze izriëe mjere: 

javnu opomenu, novèanu kaznu i mjeru prestanka radnog odnosa. 

Clan 45. 

O$tim aktom drutva, blie ée se regulisati disciplinska i materijalna odgovornost 

radnika. 
ZASTITA IVOTNE SREDINE 

Clan 46. 

Osnivaè je duan da u drutvu organizuje obavljanje djelatnosti kojom se osigurava 

bezbjednost na radu, kao i da sprovede potrebne mjere zatite na radu i zatitu ivotne 

okoline saglasno zakonskim propisima koji regu1iu ovu materiju. 

Clan 47. 

Mjere zatite iivotne I radne sredine obuhvataju: primjenu savremenih tehniéko-

tehnolokih rjeenja koja obezbjeduju spreëavanje, odnosno otklanjanje zagadivanja 

ivotne i radne sredine, otklanjanje uzroka koji dovode do otebvanja uslova rada I sl. 

INFORMISANJE RADNIKA 

Clan 48. 

Izvrni direktor drutva je duan da radnike i Osnovnu organizaciju sindikata 

obavjetava o svim pitanjima neophodnim za rad drutva, o cjelokupnom poslovanju 

drutva, o sticanju I raspodjeli dohodka I sredstava za plate, o materijalnom I finansijskom 

stanju i dr. 

ORGANIZACIJA SINDIKATA 

ban 49. 

U drutvu se obrazuje I sindikalna organizacija radnika. 

ZAVRNE ODREDBE 



Clan 50. 

Za sve to nije regulisano ovim Statutom, primjenjivaóe se odredbe Zakona o 
privrednim drutvima i drugih propisa koji regu1iu ovu materiju. 

Clan 51. 

Pojedina pitanja iz rada drutva osnivaè áe urediti posebnim odlukama (aktima) 

Clan 52. 

Drutvo se osniva na neodredeno vrijeme. 

Clan 53. 

Statut stupa na snagu danom donoenja. 

Osnivaë, 

'4L. 
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MAZIV PPIVREDNOG DRU 
SJEDlTE PRIVREDNOG 0 

Red br 

!L!vaatnwn# -. 

JTVA 

BILANS STANJAL BS(PD) 
NA DAN 31 12. 200ILGoD. 

Poz1tja - '- tiZuca Prethodna 
na* -s godma godina 

Stalna imovina 
1 Neuplaéeni upisani kapital  

2 Nematerijalna imovina  

3 Materijalna imovina  

4 Dugoroèna potra±ivanja -- 

5 Dugoroni finansijski plasmani  

6 Odheni porezi  

Obrtna imovina.  

7 Zalihe  

8 Potra±ivanja od kupaca  

9 Kratkoroéni finansijski plasmani  

10 Gotovina I gotovinski ekvivalenti  

11 Unaprijed plaóeni trok8t'i  

12 Obraèunati a nenaplaóeni prihodi  

13 Ostala obrtna imovina  

-. 

-- - - 

Ukupna aktiva  

PASIVA -. 

- Kapital I rezerve  

14 Upisani kapital  

15 Emisiona premija  

16 Revalorizaciona rezerva  

17 Ostale rezerve  

18 Nerasporedeni dobitak/gubitak - 

Dugoroëne obaveze 
19 Dugoroéne obaveze  

20 Odtoeni porezi  

- 21 Ostale dugoroêne obaveze  

22 Odlo±eni prihodi  

Kratkoroëne obaveze 
23 Kratkoroóne obaveze iz poslovanja  

24 Kratkone finansijske obaveze  

25 Obaveze za poreze  

26 Obraâunate obaveze  

- 
- 

- 

Ukupna pasiva  
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*Napomenama uz finansijske iskaze daje se apis primijenjenib raOunovodstvenih politika 

I analitlOko pojanjavanje materijIQo znaoajnihiIansnihBgzicUt 

U cAcotci 
dana 34'O' .200ñg. 

privrednog drutva 

I,., 

lzdavaë Institut raeunovoda I revizora Crne Gore - na osnovu ovlagáenja datog Zakonom o 

raëunovodstvu I revizlji 6an 17118 

MatiOnibroj 108?)!!1I S!G!3! ! ifradjeIatnosti 1 1 21011 !eIO 
F.JAZIVPRIVREDNOGOAUSTVA_U èt'.k\4- ton 
SJEDITE PAIVREDNOG onUtrVA 'lbrf ncJiLm 

BILANS USPJEHA-BU(PD) 
u periodu od O 01. do 31. 12. 20Q4—god. 

- •- -- --.•- 
.-. -•_----.,_-_.-fl__-_ -. 

Red.br. Pozicija Napome- Tekuca Prethodnä •  
na * godina godina 

I Prihod 
2 Ostali poslovni dobici 
3 Izvren I kapitalizovan rad od strane 

preduzeáa za sopstvene svrhe 
4 Promjene na zalihama gotovih proizvoda I 

nedovdene proizvodnje 
5 Utroene sirovine u toku perioda 

(Za trgovaka preduzeéa 
kupijena roba I potroni mat. u toku per.) 

6 Trokovi zaposlenih 
7 Amortizacija 
8 Ostali poslovni rashodi 

Profit od postovniti aktivnosti 

-'1 

9 New finansijski troak 
10 Dobitak od pridruenih preduzeda 

11 Porez na dobitak 

Profit poslije oporezivanja 

12 lvlanjinski interesi 

Neto profit od poslovnoih aktivnosti 

13 Vanredne stavke 

bitak za obraëunski 
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Peèat CRPS-Privredni sud 

Peëat DIP- Podgorica 

Kontolu izvrili 

2. 

Izdava: Institut raëunovoda I revizora Crne Gore (Zabranjeno prctampavanje I fotokopiranje 
-. obrasca) 



Matiáni broj !U!2J3!g 4 8G13 I &fra djelatnosti A'  2J-Q i ja !O 
NAZIV PRIVREDNOG DRUSTVA I-At\\ 1_tcO 
SJEDISTE PRIVREDNOG 0RtJTVAP 7 icO. 

Bilans novëanih tokova-BNt(PD) 
uperioduod ",DA, do 31V12 200j0god. 

Pozicija Napomena TekuOa Prethddna 
Ondiha - - codina 

Gotovinski tokovi iz operativnih aktivnosti - 

Profit prije poreza  

Ispravke na prafitu iz poslovanja:  

Amortizacija  

Kapitalni dobici od prodaje osnovnih sredstava  

Kapitalni dobici ad prodaje dugoroOnib ulaganja  

Kapitalni gubici od prodaje osnovnih sredstva  

Kapitalni gubici od prodaje dugoroanib ulaganja  

Prihod od kamate (dividende)  

Ostalo - 

Promjene na obrtnom kapitalu:  

Promjene na stanju kupaca  

Promjene na stanju zaliha  

Promjene na stanju avansnih uplata  

Promjene na stanju dobavljaãa  

Promjene na stanju obraOunatih obaveza - 

Gotovina generisana iz poslovnih aktivnosti  

Odlivi gotovine na ime plaoene kamate  

Odlivi gotovine na inie pladenog poreza na dobit  

Odlivi pa osnovu isplaôenih dividendi  

Neto gotovina iz operativnih aktivnosti  

Gotovinski tok iz aktivnosti investiranja  

Prilivi od prodaje nekretnina,postrojenja i opreme  

Prilivi ad prodaje dugoroônih ulaganja  

Prilivi ad primijene kamate  

Prilivi ad primljertih dividend!  

Odliv pa osnovu nabavke nekretnina, postroj. I opreme  

Odliv pa osnovu nabavke imovine usvrhii invesfiranja  

Odlivi pa osnovu ostalih investiranja  

Troëkovi razvoja  

Neto gotovina iz aktivnosti investiranja  

Gotovinski tokovi iz aktivnosti finansiranja  

Priliv ad emitovanja akcijskog kapitala  

Prilivi ad dugoroãnog uzajmljivanja  

Odlivi na ime ponovne kupovine sopstvenihakcija  



Odliv p0 osnovu povraOaja pozajmljenih sredstava  

Odliv p0 osnovu obaveza za finansijski lizing  

Odhvi po osnovu trokova transakcija  

Neto gotovina od aktivnosti finasiranla  

Neto povetanje gotovine i gotovinskih ekvivalenata  

Gotovina I gotovinski ekvivalenti na potetku perioda  

Efekti kursnih razlika na kraju perioda  

Gotovina I gotovinski ekvivalenti na kraju perioda  
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Mátiãni bthj !012!3!9 14 !&!GL3! I I ifra djolatnosti !'1 2O'1 ! IC! 

NAZIV PRIVREDNOG DR 
SJEDITE PRIVREDNOG 

- 
i 1.zfl 

za godinu zavr&enu 31 .decembra 

Akcijski Akcska Revaloriz. Rezerva Kumul. 
R br Naziv pozicije kapital premija rezerva iz kursnih neraépbr* Ukupno 

razilka dobitak..  

Saldo 
31.decembar 
200  

rromjene U 
raëunovodstv. 

Ponovo iska- 
zani saldo 
200 

________ ________ __________ 
• 

Viak na 
revalorizaciji 
nekretnina, - -. 

postrojenja I 
opreme  

Manjak na 
revalorizaciji 
investicija  

Razlika pri 
valutnoj tra- 
nsakciji (kurs. 
razlike)  

Neto dobici 
DI gubici nepriz 
u bil.uspjeha  

- Netodobit --- 

za period  

Dividends  

Ernisija - 

akcijsk.kapit 
Saldo 
31.decembar 
200  

Manjak na 
revalorizaciji 

-- 

nekretnina  

Viäak na 
revalorizaciji 
investicija  

Razlika pri 
valutnaj tra- 
nsakciji (kurs. 
razlike)  



Neto dobici I-- 
gubici nepriz. 
u biiuspjeha  

Dividende  

Neto dobitak 
za peribd-. .. 

Emisija akcijs. 

- 
kapitala - 

Satdo - 

31.decembar 
200  
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