IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2022. godinu

Ministarstvo vanjskih poslova

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirznizgjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice|a mjere
1.1 Rukovodenje i |ministar vanjskih |nedozvoljeno zakoni i Donosenje odluka pod 5 40 |!dentifikacija svih ministar kontinuirano & |Realizovano
upravljanje poslova lobiranje,drugi podzakonska akta |eksternim uticajem, faktora ili spoljnih vanjskih
nejavni uticaj ili kojima je suprotno javnom uticaja koji bi mogli poslova U skladu sa
drugi oblici regulisana interesu zbog uticati na ostvarivanje : nadleznostim
2 . : oEe . ; P generalni
krSenja principa nadleznost nepostojanja jasnih aktivnosti iz sekretar a
transparentnosti Ministrastva porpisa za koris¢enje nadlaznosti institucije Ministarstva
diskrecionih ovlaséenja generalni vanjskih
direktor poslova,
; identifikovani
podsekretari faktori koji
mogu biti od
uticaja na
ostvarivanje
funkcije
Ministarstva
vanjskih
poslova.
Upoznavanje sa novim |ministar kontinuirano Realizovano
antikorupcijskim vanjskih
propisima poslova Zaposleni se
generalni upoznaju
sekretar prlllkgm .
donosenja
generalni novih propisa
direktori i internih
podsekretari procgcjgra.
Propisi i
procedure
dostupne
zaposlenima
u

elektronskoj
formi.




Puna trensparentnost u
procedurama
odlucivanja u oblastima
iz nadleznosti
institucije

ministar
vanjskih
poslova

generalni
sekretar

generalni
direktori

podsekretari

kontinuirano

Realizovano

Javnost
redovno
obavijestena
o]
aktivnostima
Ministarstva
vanjskih
poslova,
sluzbenici za
odnose sa
javnoscu
azurno
odgovaraju
na upite
novinara.
Odgovori na
zahtjeve
fizickih i
pravnih lica
za slobodan
pristup
informacijam
a, u zakonom
propisanom
roku,
dostavljani su
posredstvom
Odjeljenja za
normativno
pravne
poslove.

1.2 Rukovodenje i

upravljanje

ministar vanjskih
poslova

drzavni sekretar
generalni sekretar

nedozvoljeno
lobiranje,drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krSenja principa
transparentnosti

Zakon o
sprje¢avanju
korupcije

Interna akta
institucije

Primanje sponzorstava i
donacija suprotno
odredbama Zakona o
spreje¢avanju
korupcije.
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih
sponzorstava i donacija
i njihove vrijednosti.
Nedostavljanje Agenciji
za sprjeCavanje
korupcije pisanog
izvjestaja o primljenim
sponzorstvima i
donacijama
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Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
sponzorstvima i
donacijama

Dostaviti Agenciji za
sprjecavanje korupcije
do kraja marta tekuce

ministar
vanjskih
poslova

drzavni sekretar

generalni
sekretar

ministar
vanjskih
poslova

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Evidencije se
redovno vrse.
Ministarstvo
vanjskih
poslova
redovno, u
zakonom
propisanom
roku,
dostavlja
izvjestaje
Agenciji za
sprjeCavanje
korupcije.

Realizovano

Godisnji




za prethodnu godinu

drzavni sekretar

kontinuirano

izvjestaj se

pisani izvjestaj o . redovno
primljenim gggreergp' dostavlja
sponzorstvima i Agenciji za
donacijama sa kopijom sprjecavanje
dokumentacije u vezi korupcije.
sa tim sponzorstvima ili
donacijama, na
propisanom obrascu
1.3 Rukovodenje i |ministar vanjskih |narusavanje Interna akta Neadekvatno 28 |Redovno izvjeStavanje [ministar kontinuirano Realizovano
upravljanje poslova integriteta institucije sprovodenje nadzora i 0 sprovedenim vanjskih
institucije Zakoni kontrole nad radom kontrolama poslova Izvjestaji se
) ) . organizacionih redovno
gubitak povjerenja |poqzakonska akta |jedinica/organa podnose od
gradana u rad strane sluzbi
'sluz.benlllka i koje su
institucije zaduzene za
vrsenje
kontrole u
Ministarstvu
vanjskih
poslova.
Pracdenje realizacije ministar kontinuirano Realizovano
preporuka za vanjskih
unapredenje rada poslova Ministarstvo
vanjskih
poslova
postupa po
preporukama
datim u toku
2022. godine.
1.4 Rukovodenje i [ministar vanjskih |nepostojanje jasne |Zakoni Neadekvatno kreiranje 35 |Osigurati u¢esée svih  [ministar kontinuirano Realizovano
upravljanje poslova strategije Podzakonska akta politike razvoja i relevantnih subjekata i |vanjskih 5
generalni direktori upravljanja, misije upravljanja (utvrdivanje jedinica prilikom poslova Sve nadlezne
i vizije Interna akta misije, vizije, strategija kreiranja politike generalni organizacion
podsekretari institucije i planova) razvoja i upravljanja cekretar e jedinice
generalni sekretar lzvjestaji , ukljucene u
. generalni proces
relevantnih direktori kreirania
domacih i [ranje
medunarodnih podsekretari politike i
subjekata razvoja
upravljanja.
Odrzavani su
redovni
sastanci na
nivou
Ministarstva,
kako uzeg,

tako i Sireg




Napraviti model za
procjenu ucinkovitosti i
uspjesnosti organizacije

Razmotriti preporuke
relevantnih subjekata
koje se odnose na
razvoj institucije

ministar
vanjskih
poslova

generalni
sekretar

generalni
direktori

podsekretari

ministar
vanjskih
poslova

generalni
sekretar

generalni
direktori

podsekretari

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kolegijuma,
ali i redovni
sastanci svih
zaposlenih na
nivou
posebnih
jedinica, u
cilju razmjene
informacija,
predlaganja
inicijativa u
pravcu
unapredenja
procesa rada,
te davanja
instrukcija i
odlucivanja u
konkretnim
aktivnostima.

Djelimi¢no
realizovano

Tokom 2022.
godine
primjenjivana
su postojeca
podzakonska
akta i interne
procedure. U
2022. godini
nijesu
donosene
nove interne
procedure.

Realizovano

U toku 2022.
godine uzete
suu
razmatranje
preporuke
relevantnih
subjekata i
postupano u
skladu sa
nadleznostim
a
Ministarstva
vanjskih
poslova.




Uklju¢enost NVO

sektora u radne grupe
za izradu propisa i
drugih strateskih akata

Sprovodenje javnih

rasprava

Povecati broj stru¢nih

saradnika

ministar
vanjskih
poslova

generalni
sekretar

generalni
direktori

podsekretari

ministar
vanjskih
poslova
generalni
sekretar

generalni
direktori

podsekretari

ministar
vanjskih
poslova

generalni
sekretar

generalni
direktori

podsekretari

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Nije
realizovano

Tokom 2022.
godine
Ministarstvo
vanjskih
poslova nije
pristupalo
izradi propisa
i drugih
strateskih
akata, cije bi
donosenje
zahtijevalo
uklju¢enost
NVO sektora.

Nije
realizovano

Tokom 2022.
godine od
strane
Ministarstva
vanjskih
poslova
nijesu
organizovane
javne
rasprave.

Realizovano

Tokom 2022.
godine doslo
je do
povecanja
broja strucnih
saradnika, u
skladu sa
potrebama
rada
Ministarstva
vanjskih
poslova.




1.5 Rukovodenje i |ministar vanjskih |Neadekvatno Zakoni Odstupanja u 24 |Redovno u toku godine |ministar kontinuirano Realizovano
upravljanje poslova stratesko sprovodenju strategije izvjestavati o vanjskih
. planiranje rada Podzakanska akta razvoja institucije, sprovodenju strateskih |poslova 0]
generalni sekretar | 7 .0 " . . . . : . .
institucije Podjela radnih programa i planova dokumenata, planova i generalni aktivnostima
generalni direktori zadataka rada. Nedovoljna i programa cekretar o]
. nekoordinisana sprovodenju
podsekretari saradnja izmedu generalni strateskih
razli¢itih organizacionih direktori dokumenata
jedinica podsekretari se redoyno
dostavljaju
izvjestaji.
1.6 Rukovodenje i [ministar vanjskih |Narusavanje Interna akta Negativna ocjena 12 |Proaktivno objavljivati [ministar kontinuirano Realizovano
upravljanje poslova integriteta institucije javnog mnjenja i informacije iz ¢lana 12 |vanjskih
generalni sekretar institucije Zakoni gubitaK povjerenja Za_kona o sIobodngm poslova U to_ku 2022.
. , javnosti u rad pristupu informacijama eneralni godine
generalni direktori |Narusavanje Podzakonska akta |institucije zbog i druge informacije od gekretar Ministarstvo
odsekretari principa , nedovoljne javnog interesa uz . vanjskih
P transparentnosti transparentnosti i odgovarajudi nacin generalni poslova je u
informisanja javnosti o zastite li¢nih podataka |direktori skladu sa
radu institucije ko_ji su od z_naéaja za podsekretari zakonom
privatnost i podataka postupalo po
koji su oznaceni zahtjevima za
stepenom tajnosti, u slobodan
skladu sa zakonom pristup
informacijam
aiistesuu
skladu sa
¢lanom 12
Zakona o
slobodnom
pristupu
informacijam
a proaktivno
objavljivane.
Omogucditi dostupnost i |ministar kontinuirano Realizovano
preglednost relevantnih|vanjskih
dokumenata na poslova Na pregledan
internet stranici generalni nacin )
sekretar omogucena
dostupnost
generalni relevantnih
direktori dokumenata
podsekretari na internet
stranici.
1.7 Rukovodenje i |generalni sekretar |Sukob interesa Zakoni Nedovoljno jasna 24 |Puna transparentnost u |generalni kontinuirano Realizovano
upravljanje Podzakonska akta podjela i razgranicenja procedurama sekretar u
sistema kontrole i odlucivanja u oblastima |saradnji sa Odrzavani su
Interna akta vrsenja ovlaséenja iz nadleznosti sluzbom za sastanci na
institucije zbog velike generalnog sekretara |kadrovske nivou




Podjela radnih koncentracije zadataka poslove kontinuirano rukovodedih
zadataka na samo jednoj osobi licau
sekretarijatu
Ministarstva,
ali i redovni
sastanci svih
zaposlenih na
nivou
posebnih
organizacioni
h jedinica, u
cCilju razmjene
informacija,
predlaganja
inicijativa u
pravcu
unapredenja
procesa rada,
te davanja
instrukcija i
odlucivanja u
konkretnim
aktivnostima.
Adekvatno generalni kontinuirano Djelimi¢no
popunjavanje radnih sekretar u realizovano
mjesta u saradnji sa
organizacionim sluzbom za Radna mjesta
jedinicama kadrovske i dalje nijesu
poslove adekvatno
popunjena.
2.1 Kadrovska ministar vanjskih |Primanje Zakon o Primanje poklona 12 |Odrediti lice koje je ministar kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no|poslova nedozvoljenih sprjecavanju (javnih funkcionera) zaduzeno za evidenciju |vanjskih
i profesionalno . poklona ili druge |korupcije suprotno odredbama poklona javnih poslova Odredeno
v generalni sekretar h sy . . :
ponasanje nedozvoljene Zakona o sprjeCavanju funkcionera generalni lice.
zaposlenih generalni direktori |koristi korupcije. cekretar
. Nepostovanje zakonske
podsekretari obaveze evidentiranja generalni
primljenih poklona i direktori
njihove vrijednosti. ;
Nedostavljanje Agenciji podsekretari
za sprjeCavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona
Vrsiti redovnu kontrolu |ministar kontinuirano Realizovano
evidencije o primljenim |vanjskih
poklonima poslova Kontrola se
generalni vesk
cekretar podnos.enjem
redovnih
generalni izvjestaja.
direktori

podsekretari




kontinuirano

Dostaviti Agenciji za ministar kontinuirano Realizovano
sprjecavanje korupcije |vanjskih
izvod iz evidencije poslova Izvjestaj je
poklona na propisanom generalni dostavljen na
obrascu, do kraja marta cekretar propisanom
tekucée godine za obrascu.
prethodnu godinu generalni
direktori
podsekretari
2.2 Kadrovska ministar vanjskih |Narusavanje Zakon o Neblagovremeno i 15 |Redovno dostavljati ministar kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no|poslova principa sprjecavanju nepotpuno dostavljanje izvjesStaje o imovini i vanjskih
i prof:esiqnalno generalni sekretar transparentnosti  |korupcije izyjeétaja o imqvini i prihoqima javnih poslova Javni . .
ponasanje prihodima javnih funkcionera generalni funkcioneri
zaposlenih generalni direktori funkcionera redovno
. sekretar podnose
podsekretari generalni godidnje
direktori izvjestaje.
podsekretari
2.3 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakoni Primanje poklona 42 |Donijeti i objaviti ministar Realizovano
politika, eti¢no nedozvoljenih Podzakonska akta suprotno odredbama obavjestenje kojim ¢e |vanjskih
i profesionalno poklona ili druge zakona. Nedovoljna se svi sluzbenici poslova Zaposleni
ponasanje nedozvoljene informisanost upoznati o obavezi eneralni obavijesteni.
zaposlenih koristi zaposlenih o obavezi prijavljivanja svih gekretar
prijavljivanja poklona poklona, a neposredni
rukovodioci obavezati
da azurno vode
evidenciju o primljenim
poklonima i
izvjeStavaju nadleznu
sluzbu
31.12.2020.
Donijeti interno ministar Nije
uputstvo o vodenju vanjskih realizovano
evidencije primljenih poslova
poklona zaposlenih generalni Min[stgrstvo
sekretar vanjskih .
poslova nije
donijelo
interno
uputstvo o
vodenju

evidencije




31.12.2020.

primljenih
poklona
zaposlenih
zbog
promjene
unutrasnjih
okolnosti
(promjene u
rukovodenju,
organizacion
e i kadrovske
promjene).

2.4 Kadrovska
politika, etic¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

ministar vanjskih
poslova

drzavni sekretar
generalni sekretar

nedozvoljeno
lobiranje,drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krsenja principa
transparentnosti

Sukob interesa

Interna akta
institucije
Obaveza
sastavljanja
izvjesStaja

Zakoni
Podzakonska akta

Pokretanje disciplinskih
postupaka protiv
ostalih zaposlenih
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2.5 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

ministar vanjskih
poslova

drzavni sekretar
generalni sekretar

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Obuke i seminari
Eticki kodeks

Nedovoljno razvijen
nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar institucije

Objavljivanje svih
odluka od znacaja za
rad, edukaciju,
usavrSavanje i
materijalni status

ministar
vanjskih
poslova

drzavni sekretar

kontinuirano

Realizovano

Dokumenta
se redovno
objavljuju na

zaposlenih na oglasnoj |generalni oglasnoj tabli
tabli institucije zbog sekretar Ministarstva
povecanja vanjskih
transparentnosti poslova.
Izrada godisnjeg ministar kontinuirano Realizovano
Kadrovskog plana vanjskih
poslova Kadrovski
drzavni sekretar plaq za 2022.
godinu
generalni zavrsen, u
sekretar toku izrada
kadrovskog
plana za
2023. godinu.
Broj pokrenutih ministar kontinuirano Realizovano
disciplinskih postupaka |vanjskih
protiv ostalih poslova Postoji
zapos!_emh, izreCene drsavni sekretar evlldencua o
sankcije svim
generalni disciplinskim
sekretar postupcima.
Edukacija zaposlenih o |ministar kontinuirano Nije
mehanizmima vanjskih realizovano
prijavljivanja korupcije |poslova
i dru9|h nezakpmph _ ldrsavni sekretar u tqku 2022.
radnji unutar institucije godine
generalni zaposleni
sekretar nijesu

pohadali




2.6 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

ministar vanjskih
poslova

odgovorno lice za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Ugrozavanje
sluzbenog lica kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

Ugrozavanje
zastite podataka

Zakon o
sprje¢avanju
korupcije

Zakon o tajnosti
podataka

Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu

Neadekvatno
postupanje po
prijavama zvizdaca.
NarusSavanje zastite
identiteta i prava
zvizdaca

Uvesti edukaciju prema
ciljnim grupama
posebno prema
sluzbenicima koji
pokrivaju rizicne grupe

generalni
direktori

ministar
vanjskih
poslova

drzavni sekretar

kontinuirano

kontinuirano

edukacije na
ovu temu.

Djelimi¢no
realizovano

Na
kolegijumima

poslova, najmanje 4 generalni se vodi
puta godisnje i uvesti |sekretar rasprava na
vez na svim : tem
Egﬁag?juumoilfnze 2 ggneralr_n perevuencije
raspravlja i o temi direktori korupcije i
integriteta i prevencije integriteta.
korupcije kao jednoj od Zaposleni
obaveznih tacaka nijesu
dnevnog reda pohadali
edukacije na
ovu temu.
Donijeti interno ministar kontinuirano Nije
uputstvo za evidenciju |vanjskih realizovano
prijava korupcije unutar|poslova
b0 prijavama. kao - |odgovorno lice vanjskih ¢
zastitu identiteta lica za prijem | poslova nije
koje je podnijelo prijavu po:c,tu.panljve PO donijelo
prijavi zvizdaca )
interno
uputstvo za
evidenciju
prijava
korupcije
unutar
institucije i
postupanje
po prijavama,
kao i zastitu
identiteta lica
koje je
podnijelo
prijavu, zbog
promjene
unutrasnjih
okolnosti

(promjene u

rukovodenju,
organizacion
e i kadrovske
promjene).




Obezbijediti zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i
ogranic¢enja i
uskradivanja prava
zvizdaca

Obavjestavati zvizdace
0 mjerama koje su
preduzete po njihovoj
prijavi

Postupati po
preporukama Agencije
za sprjecavanje
korupcije (u
sluc¢ajevima kad
Agencija sprovodi
postupak po prijavi), i
izvjestavati Agenciju o
preduzetim radnjama

ministar
vanjskih
poslova

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

ministar
vanjskih
poslova

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

ministar
vanjskih
poslova

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

u
izvjestajnom
periodu nije
bilo prijava.

Realizovano

u
izvjestajnom
periodu nije
bilo prijava.

Realizovano

u
izvjestajnom
periodu nije
bilo prijava.

2.7 Kadrovska ministar vanjskih |Nesavjestan rad Interna akta Odreden broj 15 [Naloziti svim ministar kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no|poslova institucije sluzbenika nema rukovodiocima vanjskih
i profgspnalno generalni sekretar |Nestrucan i Zakoni polovze.n_ pqseban organlzaqomh jedinica |poslova Zaposlgnl u
ponaSanje neprofesionalan strucni ispit da obezbijede puno generalni saradnji sa
zaposlenih generalni direktori rad Podzakonska akta sprovodenje obaveze o cekretar drugim
podsekretari opstem i posebnom . organima
Neblagovremeno i programu obuka za sve gfeneralr)l pohadaju
direktor direkcije |neaZurno zaposlene u roku od 6 |direktori obuke.
oba'vljanj'e mjeseci podsekretari Takode,. .
povjerenih poslova ) pohadaju se i
d!rektgr obuke koje se
direkcije organizuju na
nivou
Ministarstva
vanjskih
poslova.
2.8 Kadrovska ministar vanjskih |Neefikasna i Interna akta Nedovoljni kadrovski 42 |1zvrsiti procjenu ministar kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no|poslova neracionalna institucije kapaciteti u odredenim potrebnog kadra za vanjskih
i profesionalno| , - . kadrovska politika organizacionim efikasno sprovodenje |poslova Procjena
N drzavni sekretar A . Y . s
ponaSanje jedinicama poslova iz nadleznosti ; izvrSena u
. . P generalni
zaposlenih generalni sekretar institucije skladu sa

sekretar




generalni direktori generalni kontinuirano potrebama
podsekretari direktori Mini‘sT(a‘]kr‘stva
podsekretari vanjski
poslova.
Popuniti upraznjena ministar kontinuirano Nije
radna mjesta u skladu |vanjskih realizovano
sa Pravilnikom o poslova
sister‘r)atiz“a?cijii ) generalni Upraénjgna
organizaciji radnih cekretar rg_dna mjesta
mjesta nijesu
generalni popunjena.
direktori
podsekretari
2.9 Kadrovska ministar vanjskih |Sukob interesa Eticki kodeks Mogucnost nastanka Donijeti interno ministar kontinuirano Nije
politika, eti¢no|poslova Zakoni sukoba interesa uputstvo za kontrolu i |vanjskih realizovano
i profesionalno dryavni sekretar prilikom donosenja evidenciju postojanja poslova
ponasanje Podzakonska akta |odluka i sprovodenja sukoba interesa i generalni Ministarstvo
zaposlenih generalni sekretar zakonskih procedura periodi¢na kontrola sekretar vanjskih
oo . zahtjeva za izuzece poslova nije
generalni direktori generalni donijelo
podsekretari direktori interno
. . uputstvo za
svi zaposleni kontrolu i
evidenciju
postojanja
sukoba
interesa i
periodi¢na
kontrola
zahtjeva za
izuzece, zbog
promjene
unutrasnjih
okolnosti
(promjene u
rukovodenju,
organizacion
e i kadrovske
promjene).
2.1 Kadrovska ministar vanjskih |Povrede Plan i program Nedostatak strucnog 20 |Obezbijediti redovno ministar kontinuirano Realizovano
0 politika, eti¢no|poslova provfesionalnih, obuka znanja i vjestina kadra sprovodenje plvana i vanjskih .
ponagane. | |generaini sekretar | CE BRI nterna aka Deavsavenia 0 [Poeve saurdavanie
. P institucije generalni |
zaposlenih podsekretar za ponasanje cekretar se redovno
pravna pitanja Narugavanje dsekret vrsi u zemlji i
. L ¢ podsekretar za inostranstvu
;:cuerlpelnlf/l?:rjwijema integriteta pravna pitanja u skladu sa
institucije Zakonom o

ljudskim resursima

nacelnik




Sprovoditi obuke
zaposlenih o etici i
inegritetu

Vrsiti provjeru ste¢enog
znanja

odjeljenja za
upravljanje
ljudskim
resursima

ministar
vanjskih
poslova

generalni
sekretar

podsekretar za
pravna pitanja

nacelnik
odjeljenja za
upravljanje
ljudskim
resursima

ministar
vanjskih
poslova

generalni
sekretar

podsekretar za
pravna pitanja
nacelnik
odjeljenja za
upravljanje

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

drzavnim
sluzbenicima
i
namjestenici
ma i
Zakonom o
vanjskim
poslovima,
kroz program
koji sprovodi
Diplomatska
akademija.

Nije
realizovano

Zaposleni
nijesu
pohadali
edukacije na
ovu temu.

Realizovano

Provjera
stecenog
znanja vrsi se
podnosenjem
izvjestaja
zaposlenih
neposrednim
rukovodiocim
a.

ljudskim
resursima
2.1 Kadrovska ministar vanjskih |[Narusavanje Eticki kodeks Nepridrzavanje 20 |Povecanje ministar kontinuirano Realizovano
1 politika, eti¢no|poslova principa Moguénost kriterijuma za transparentnosti vanjskih
i profesionalno . transparentnosti gucnost objektivnu ocjenu rada prilikom ocjenjivanjai |poslova Zakonom o
N generalni sekretar ulaganja zalbi . . . ) . s
ponasanje i nagradivanja nagradivanja generalni vanjskim
zaposlenih podsekretar za Obuke i seminari |sluzbenika sluzbenika na nacin sto cekretar poslovima i
pravna pitanja na temu Ce se rezultati podzakonski
o R integriteta ocjenjivanja i spisak generalni m aktima
nacelnik odjeljenja : . Y . . : e
za upravljanje Pojacan sluzbeni i nagrademh ;_qubemka direktori M|n|§tarstva
javno objavljivati na precizno

ljudskim resursima

stru¢ni nadzor

podsekretar za




oglasnoj tabli pravna pitanja |kontinuirano definisan
" tupak
nacelnik postur .
odjeljenja za ocjenjivanja,
upravljanje koji se u .
ljludskim po’Eri)ulnostl
resursima postuje.
Obavezno godisnje ministar kontinuirano Realizovano
ocjenjivanje drzavnih vanjskih
sluzbenika poslova Izradena
generalni resenja 3
ocjeni rada
sekretar 73 2022,
generalni godinu.
direktori
podsekretar za
pravna pitanja
nacelnik
odjeljenja za
upravljanje
ljudskim
resursima
3.1 Planiranje i ministar vanjskih |Neadekvatno Edukacija Nedovoljan iznos 24 |Osigurati u¢edée svih  [ministar Realizovano
upravljanje poslova planiranje i odobrenih budzetskih relevantnih subjekata i |vanjskih
finansijama generalni sekretar izvrsavanje sredstava, uvodnosu na Jedlnlca .prlllko[n poslova Sve o
budzeta predlog budzeta. planiranja budzeta. generalni organizacion
podsekretar za Neadekvatno planiranje e jedinice
' o - M Lo, sekretar .
finansijska pitanja budzeta. Nerazumljivi i aktivno
nacelnik slusbe za nedoreceni propisi. podsekretar za ucestvuju u
- = finansijska izradi
poslove finansija, itania budzet
racunovodstva i pitan) udzeta.
javnih nabavki nacelnik sluzbe
za poslove
finansija,
racunovodstva i

Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta.

javnih nabavki

ministar
vanjskih
poslova

generalni
sekretar

podsekretar za
finansijska
pitanja
nacelnik sluzbe
za poslove

01.12.2020.

Realizovano

Sluzbenici
koji ucestvuju
u izradi
nacrta
budzeta
pohadaju
odgovarajuce
obuke.




finansija,
racunovodstva i
javnih nabavki

01.12.2020.

3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

ministar vanjskih
poslova

generalni sekretar
podsekretar za
finansijska pitanja

nacelnik sluzbe za
poslove finansija,
racunovodstva i
javnih nabavki

Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje
budzeta

Postojeci zakoni
Podzakonska akta
IzvjeStavanje

Neadekvatno i
nedovoljno
transparentno troSenje
budzetskih sredstava.

32

Redovno sprovodenje
unutrasnjih finansijskih
kontrola

Zaposljavanje
potrebnih revizora u
jedinici za unutrasnju
reviziju

Postupati po
preporukama iz
izvjeStaja o izvrsenoj
reviziji

ministar
vanjskih
poslova

generalni
sekretar

podsekretar za
finansijska
pitanja
rukovodilac
Sluzbe za
unutrasnju
reviziju
nacelnik sluzbe
za poslove
finansija,
racunovodstva i
javnih nabavki

ministar
vanjskih
poslova

generalni
sekretar

podsekretar za
finansijska
pitanja
rukovodilac
Sluzbe za
unutrasnju
reviziju
nacelnik sluzbe
za poslove
finansija,
racunovodstva i
javnih nabavki

ministar
vanjskih
poslova

generalni
sekretar

podsekretar za

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Kontrole se
redovno
sprovode od
strane
sluzbenika
unutrasnje
revizije.

Nije
realizovano

Nije
realizovano
zaposljavanje
unutrasnjeg
revizora.

Realizovano

Ministarstvo
vanjskih
poslova
postupa po
preporukama




finansijska

kontinuirano

, Ministarstvo

pitanja ceiu
rukovodilac narednom
Sluzbe za periodu
unutrasnju ngiﬂgg':a
reviziju skladu sa
nacelnik sluzbe preporukama
za poslove .
finansija,
racunovodstva i
javnih nabavki
3.3 Planiranje i ministar vanjskih |Neadekvatno Zakoni Odstupanja od 15 |Kvartalno izvjeStavanje |ministar kontinuirano Realizovano
upravljanje poslova sprovodenje Podzakonska akta realizacije aktivnosti rukovodstva o vanjskih
finansijama . postupaka javnih predvidenih ugovorima realizaciji ugovora o poslova Rukovodstvo
generalni sekretar - . ) . . :
nabavki Obaveza 0 javnoj nabavci javnim nabavkama generalni se redovno
podsekretar za L sastavljanja cekretar izvjestava o
finansijska pitanja |Prekoracenje i izvjestaja sprovedenim
. zloupotreba . . podsekretar za javnim
nacelnik sluzbe za |s|ysbeninh Ugovor o javnoj finansijska nabavkama
poslove finansija, |nadlesnosti nabavci pitanja :
racunovodstva i
javnih nabavki Nezakonit uticaj nacelnik sluzbe
" . . za poslove
Sef biroa za javne finansija,
nabavke ra¢unovodstva i
javnih nabavki
Sef biroa za
javne nabavke
3.4 Planiranje i ministar vanjskih |nedozvoljeno Zakoni Nedovoljna 12 |Objavljivati ugovore i generalni kontinuirano Realizovano
upravljanje poslova lobiranje,drugi Podzakonska akta transparentnost javnih sve anekse ugovora na |[sekretar
finansijama generalni sekretar nejavni U.tI'Caj ili . . nabavki internet stranici podsekretar za Ugovori se
drugi oblici Portal javnih finansijska redovno
podsekretar za krsenja principa nabavki itania objavljuju.
finansijska pitanja |transparentnosti prtan)
Y N nacelnik sluzbe
nacelnik sluzbe za za poslove
poslove finansija, finansija
raéupovodstvg i raéunovc’)dstva i
javnih nabavki javnih nabavki
sef biroa za javne Zef biroa za
nabavke javne nabavke
Objavljivati pozive za generalni kontinuirano Realizovano
ucesce u postupcima sekretar
i RV TOMU5E | posecetar 2 o e
finansijska T
pitanja objavljuju na

sajtu




nacelnik sluzbe

kontinuirano

nadleznih

za poslove institucija.
finansija,
racunovodstva i
javnih nabavki
Sef biroa za
javne nabavke
3.5 Planiranje i generalni sekretar |[Donosenje Postojeci zakoni Postoji moguénost 5 |Unijeti antikorupcijsku |ministar kontinuirano Realizovano
upravljanje nezakonitih odluka davanja prednosti klauzulu u sve ugovore |vanjskih
finansijama ?_odsek_rektar_zta . . . Podzakonska akta odredenoj firmi kroz 0 javnim nabavkama poslova Ugovori o
Inansijska pitanja Jiskoriscavanje — IMoguénost neobjektivno neralni javnim
nacelnik sluzbe za |iavne funkcije ili - f|5ganja zalbi bodovanje pristiglih generaini nabavkama
; - sluzbeno sekretar y
poslove finansija, 0enog Obavez ponuda zbog sadrze
ratunovodstva i [Polozaja sasata\e;l':n'a prijateljskih i rodackih antikorupcijsk
javnih nabavki Sukob interesa izvje§tana y \rqzéec‘)t(izgjrintlfrlzinzr?igm) u klauzulu.
oef biroa za javne Verifikacija od |ili sukoba interesa
nabavke Nezakonitosti i strane kolega
clanovi komisija za|harusavanje Provjera izjava o ministar kontinuirano Realizovano
otvaranje i |ntetgjr|t¢ta Y i nepostojanju sukoba  |vanjskih
vrednovanje poz upkqma javni interesa ¢lanova poslova Svi ¢lanovi
ponuda nabavkl tenderskih komisija i eneralni tenderskih
sluzbenika za javne gekretar komisija
nabavke i obrazaca za potpisuju
imovinu izjave o
nepostojanju
sukoba
interesa na
propisanom
obrascu.
3.6 Planiranje i generalni sekretar [Iskoris¢avanje Eticki kodeks Davanje prednosti 16 |Obavezno ukljuc¢ivanje |podsekretar za [kontinuirano Realizovano

upravljanje
finansijama

podsekretar za
finansijska pitanja

nacelnik sluzbe za
poslove finansija,
racunovodstva i
javnih nabavki

Sef biroa za javne
nabavke

sluzbenik za javne
nabavke

javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Inspekcijska
kontrola

Zakoni
Podzakonska akta

odredenoj firmi u
procesu javne nabavke,
na nacin da se tehnicka
specifikacija
prilagodava za
odredenu firmu

po jednog eksperta iz
oblasti na koju se
odnosi konkretna javna
nabavka u sastav
komisije

finansijska
pitanja
nacelnik sluzbe
za poslove
finansija,
racunovodstva i
javnih nabavki

Sef biroa za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

U procesu
planiranja,
pripremanja i
sprovodenja
javnih
nabavki
ukljuceni su
eksperti za
odredenu
oblast za koju
se konkretna
javna
nabavka
realizuje.




Promjena sistema tako
da viSe eksperata radi
na tehnickoj
specifikaciji koja ne
smije sadrzati
diskriminatorske
kriterijume

Princip ¢etvoro ociju

podsekretar za
finansijska
pitanja
nacelnik sluzbe
za poslove
finansija,
racunovodstva i
javnih nabavki

sef biroa za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

podsekretar za

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Ukljuceni
eksperti na
izradi
tehnicke
specifikacije.

Realizovano

finansijska
pitanja Princip
nacelnik sluzbe Fetvs)tro ocyu
za poslove ispostovan.
finansija,
racunovodstva i
javnih nabavki
Sef biroa za
javne nabavke
sluzbenik za
javne nabavke
4.1 Cuvanjei ministar vanjskih |Curenje Interna akta Neodgovarajuci 35 |Razmotriti moguc¢nost [ministar Realizovano
bezbjednost |poslova informacija institucije prostorni kapaciteti. uvodenja posebnog IT |vanjskih
podataka i . o . iy y .. |Zaposleni nijesu sistema po principu poslova Postoji
dokumenata gerjera.lnl sekretar !skorlsfcavkar).Jell_ E&Sgsinnﬂgigfm ' [upoznati sa propisima Data Menagament za oo raini poseban IT
nacelnik Javne tunkcije 1li elektronsku bazu cekretar sistem za
Odjeljenja za sluzbenog podataka-dokumenata o elektronsku
upravljanje polozaja u posjedu institucije nacelnik bazu
informacionim Y . (opciono) Odjeljenja za podataka.
sistemima gggrgtzgviry:taka upravljanje
P informacionim
sistemima
01.02.2021.
Obezbijediti ministar Realizovano
kontinuirani struc¢ni vanjskih
nadzor nad podacima |poslova Nad
generalni SggjaeﬂlTa u
sekretar Ministarstva
nacelnik vanjskih
Odjeljenja za poslova se

upravljanje
informacionim

kontinuirano
vrsi strucni




sistemima nadzor.
01.02.2021.
Obuciti zaposlene o ministar Realizovano
bezbjednom rukovanju |vanjskih
podacima u poslova Svi zaposleni
elektronskoj formi generalni su opucenl o)
sekretar bezbjedljom
L rukovanju
nac.ellnlk. podacima u
Odjeljenja za elektronskoj
upravljanje formi.
informacionim
sistemima
01.02.2021.
4.2 Cuvanje i generalni sekretar |Curenje Pojacan sluzbeni i 18 | Princip Cetvoro ociju generalni kontinuirano Realizovano
bezbjednost . informacija stru¢ni nadzor sekretar
podataka i podsekretari . Princip
dokumenata |nacelnici Nesavjestan rad ¢etvoro ociju
ispostovan.
Nestrucan rad
Ugrozavanje
zastite podataka Kontrola pristupa generalni kontinuirano Realizovano
sluzbenim prostorijama |sekretar
i dokumentaciji Obezbijedeno
4 .3 Cuvanjei generalni sekretar |Curenje Zakoni Nedovoljna zastita 5 |Donijeti odluke kojima |ministar kontinuirano Realizovano
bezbjednost . informacija povjerljivih podataka ¢e se oznaciti stepen vanjskih
podataka i podsekretari . . Podzakonska akta zbog neadekvatnih tajnosti podataka koji |poslova U skladu sa
dokumenata |nacelnici Odavanje tajnih mjera administrativne su u posjedu institucije Zakonom o
podataka zastite tajnih podataka. tajnosti
Zloupotreba podataka,
povijerljivih sva
sluzbenih dokumenta
podataka i za koje
informacija o postoji
korisnicima usluga pli)ltreba, u
/ strankama skladu sa
zakonom
oznacena su
stepenom
tajnosti uz
sprovodenje
propisanog

postupka.




4.4 Cuvanje i generalni sekretar |Curenje Edukacija 12 |Vrsiti redovne kontrole |generalni kontinuirano Realizovano
bezbjednost . informacija nad prijemom i sekretar
podataka i podsekretari . !ntt:.r:cnalgkta razvrstavanjem Razvrstavanj
dokumenata |nacelnici Nesavjestan rad  |Institucije dokumentacije u cilju e
. Podzakonska akta sprjeCavanja gubljenja, dokumentacij
samostalni v s £ T v
referenti - Nestrucan rad ostecenja '|I| . evrsiseu
upisnicari/arhivari neewdentwa_r_ua skladu sa
dokumentacije Uredbom o
kancelarijsko
m poslovanju
i uskladu sa
internim
aktima.
Unapredenje programa |generalni kontinuirano Realizovano
za digitalni unos sekretar
podataka; pojacan Unaprijeden
sluzbeni i strucni program za
nadzor digitalni unos
podataka, uz
obezbijeden
nadzor.
5.1 Dostavljanje |samostalni Povrede Edukacija 12 |Pracenje sprovodenja i [rukovodilac kontinuirano Realizovano
predloga savjetnici profesionalnih, Podjela radnih postovanja propisa i institucije
zakona i vidi savjetnici eti¢kih pravila i sadataka procedura od strane rukovodioci Neposredni
drugih akata pristrasno neposrednih P rukovodioci
; C S S e : organizacionih
Viadi ministri savjetnici |ponasanje Verifikacija od rukovodilaca iedinica prate
o . strane kolega ] postupak
I savjetnici nedozvoljeno . izrade i
savjetnici 'r?ebgsr?ileag?;g'“i Zakoni dostavljanja
| sekretari dI’lJJgi oblici J Podzakonska akta akata.
. kréenja principa Pojacan sluzbeni i
!l sekretari transparentnosti  |Strucni nadzor
Il sekretari
atasei
6.1 Odnosi sa ministar vanjskih |nedozvoljeno Postojeci zakoni Nedovoljna 30 |Povedati broj ministar kontinuirano Realizovano
javnoscéu poslova lobiranje,drugi informisanost javnosti informacija o radu vanjskih
fef kabineta nejavni uticaj ili  |FodZakonska akta |\ o instittucije. institucije po poslova Sluzbenici
drugi oblici Princip Cetiri oka sopstvenoj inicijativi i tef kabineta odjeljenja za
sluzbenik za krSenja principa na zahtjev medija i odnose sa
odnose s javnos¢u [transparentnosti javnosti sluzbenik za javnoscu
. . odnose s azurno
Narusavanje javnoscu odgovaraju
!ntegrltgta na pitanja
institucije novinara.
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i Unaprijediti kvalitet i ministar kontinuirano Realizovano
institucije kvantitet informacija na|vanjskih
web stranici institucije [poslova Na internet

stranici




Redovno i
blagovremeno
dostavljati informacije
PR sluzbi

Pripremiti
komunikacionu
strategiju

Sef kabineta

sluzbenik za
odnose s
javnoscéu

ministar
vanjskih
poslova
Sef kabineta

sluzbenik za
odnose s
javnoscéu

ministar
vanjskih
poslova

Sef kabineta

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Ministarstva
vanjskih
poslova
proaktivno se
objavljuju
podaci i
informacije
od strane
sluzbenika
koji su
zaduzeni za
odnose sa
javnoscu.

Realizovano

Organizacion
e jedinice
blagovremen
o dostavljaju
informacije
PR sluzbi u
vezi pitanja iz
svoje
nadleznosti.

Nije
realizovano

Ministarstvo

vanjskih
sluzbenik za poslova nije
odnose s donijelo
javnoscéu komunikacion
u strategiju.
Sprovoditi ispitivanja ministar kontinuirano Nije
javnog mnjenja o radu |vanjskih realizovano
institucije poslova
gef kabineta U toku 2022.
godine nijesu
sluzbenik za sprovodene
odnose s ankete o radu
javnoscu Ministarstva
vanjskih
poslova.
7.1 Slobodan generalni sekretar |nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje 12 |Redovno objavljivatii |generalni kontinuirano Realizovano
pristup odsekretar za lobiranje,drugi slobodnom dokumenata shodno azurirati propise koji sekretar
informacijama P nejavni uticaj ili pristupu Zakonu o slobodnom reguliSu rad ustanove Zakonska i




pravna pitanja drugi oblici informacijama pristupu informacijama, na internet stranici, u podsekretar za |kontinuirano podzakonska
nacelnik krsenja principa_ kao i o§ta_lih informacija skladu sa ¢lanom 12 pravna pitanja akta koji‘rvna
Odjeljenja za transparentnosti od znacaja za gradane ZSPI nacelnik sedregullse
normativno- Odjeljenja za Ir\/?inistarstva
pravne poslove normativno- vanjskih
sluzbenik za pravne poslove poslova
slobodan pristup sluzbenik za objavljena su
informacijama slobodan na internet
pristup stranici
informacijama Ministarstva.
7.2 Slobodan generalni sekretar |[DonoSenje Zakon o Neosnovano 12 |lzvjestavati o broju podsekretar za |kontinuirano Realizovano
pristup odsekretar za nezakonitih odluka |slobodnom uskradivanje podnijetih i rijeSenih pravna pitanja
informacijama P itani . . pristupu podnosiocu zahtjeva zahtjeva 2elnik U toku 2022.
pravna pitanja Narusavanje informacijama pristup informaciji, g&(}j(_:el_nl ' godine
nacelnik integriteta Vodic lobod neobavjestavanje Jejetr_ua za podnijeto je
Odjeljenja za institucije 0 t'c za slobodan 1,5 qnosioca zahtjeva o norma |vno|- 35 zahtjeva
normativno- _prf|s up - rieSavanju zahtjeva pravne posiove za slobodan
pravne poslove Informacijama sluzbenik za pristup
Y . slobodan informacijam
Siobodan pristup prisup 2 po kalime
informacijama postupljeno u
skladu sa
zakonom.
Podnijet je
pisani
izvjestaj o
broju
podnijetih,
usvojenih i
odbijenih
zahtjeva za
slobodan
pristup

informacijam
a.

PODNOSILAC IZVJESTAJA

Menadzer integriteta

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI




