Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2024. godinu

Ministarstvo energetike

generalni direktori

drzavni sekretari

rizika

Nedostatak registra

nedovoljno definisani

Drugi zakoni i propisi kod diskrecionih

podzakonska akta ovladcenja
Interni akti
ministarstva

Nejasna pravila, standardi
nedostatak struénog
iskustva u procjeni
¢injeniénog stanja kod
donosenja odluka

oblastima iz nadleZnosti
ministarstva

Za$tita zvizdadai sekretar
ohrabrivanje slubenika da

prijavljuju korupciju

generalni direktori

Donosenje internih pravilai ministar
procedura za

ionisanj ini ar
funkcionisanje ministarstva sekret

Kontinuirano

Kontinuirano
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1.1 Rukovodenjei |ministar Naru3avanje Zakon o sprie¢avanju | Dono3enje odluka suprotno 2 14|Puna transparentnost u ministar Kontinuirano m_ Realizovano
upravljanje integriteta institucije |korupcije javnominteresu kao i procedurama odlud¢ivanja u , . :
sekretar drzavni sekretari Redovno je u

toku godine
vriena puna
transparentnost
u procedurama
odluivanja

Realizovano

Na osnovu
Plana obuka
Uprave za
ljudske resurse
sluzbenici imaju
moguénost
pohadanja
obuka

Realizovano

Donijeta
slijedeca pravila
i uputstva:
Interno
uputstvo o
sluzbenim
putovanjima;
Interno
uputstvo o




upravljanje

1.1 Rukovodenijei

ministar
sekretar
generalni direktori

drzavni sekretari

NaruSavanje
integriteta institucije

Nedostatak registra
rizika

Zakon o sprjedavanju
korupcije

Drugi zakoni i
podzakonska akta
Interni akti
ministarstva

Dono3enje odluka suprotno
javnom interesu kao i
nedovoljno definisani
propisi kod diskrecionih
ovladcenja

Nejasna pravila, standardi
ili nedostatak struénog
iskustva u procjeni
¢injeniénog stanja kod
donofenja odluka

upravljanje

1.2 Rukovodenjei

ministar

driavni sekretari

Nekoordinisano i
neefikasno
upravlianie

Zakoni i podzakonska
akta

Nedovoljna i
nekoordinisana saradnja
izmedu organizacionih

14

ostvarivanju
pravana
reprezentaciju;
Interno
uputstvo nacina
evidentiranja i
placanja ulaznih
faktura; Interno
uputstvo o
nadinu
pripreme
podataka za
obra¢un zarada;
Interno
uputstvo o
izradi zahtjeva
za dodjelu
budZetskih
sredstava;
Interno
uputstvo o
nacinu i
postupku
sprovodenja
popisa imovine;
Interno pravilo
za izradu
izvjeStajao
realizovanim
nabavkama;
Interno
uputstvo za
sprovodenje
jednostavnih
nabavki;
Interno
uputstvo za
sprovodenje
javnih nabavki;
Interno pravilo
za izradu plana
javnih nabavki.

Redovna analiza
realizovanih aktivnosti i
planiranje narednih

ministar

driavni sekretari

Kontinuirano

e
| g |

Realizovano

Redovno je




1.2 Rukovodenjei
upravljanje

sekretar
generalni direktori

nacelnici

Nekoordinisano i
neefikasno
upravlianie

Zakoni i podzakonska
akta

jedinica

Neadekvatna kontrola
realizacije radnih zadataka i
aktivnosti

Netransparentnost u
procesu rada nadleZnosti
direktorata

1.3 Rukovodenjei
upravljanje

ministar

drizavni sekretari
sekretar

generalni direktori

nacelnici

Sukob interesa

Zakon o sprieavanju
korupcije

Drugi zakoni i
podzakonska akta

Koris¢enje diskrecionih
ovlaiéenja i moguénost
postojanja sukoba interesa
prilikom dono3enja odluka
u oblastima rada
ministarstva

21 |aktivnosti

Redovno odrzavanje
Kolegijuma ministra sa
ciljem planiranja i pracenja
realizacije aktivnosti na
nivou ministarstva

Redovno odrzavanje
sastanaka na nivou

i sa ciljem planiranja i
pracenja aktivnosti na
nivou datih organizacionih
jedinica

direktorata/direkcija/sluzb

sekretar

generalni direktori

ministar
sekretar

sef kabineta

sekretar

generalni direktori

nacelnici

Kontinuirano

Kontinuirano

vriena analiza
realizovanih
aktivnostii
planiranje
narednih
aktivnosti

Realizovano

Redovno su
odriavani
Kolegijumi
ministra sa
ciljem
planiranjai
pracenja
realizacije
aktivnosti na
nivou
ministarstva

Realizovano

Redovno su
odrzavani
sastanci na
nivou
direktorata/dir
ekcija/sluzbi sa
ciljern
planiranja i
praéenja
aktivnosti na
nivou datih
organizacionih
iedinira

Puna transparentnost u
procedurama odludivanja u
~ | ministarstvu

ministar
drzavni sekretari

sekretar

Kontinuirano

Realizovano

Redovno je
vriena puna
transparentnost
u procedurama
odluéivanja




1.3 Rukovodenjei
upravljanje

ministar

drZavni sekretari
sekretar

generalni direktori

naéelnici

Sukob interesa

Zakon o sprie¢avanju
korupcije

Drugi zakoni i
podzakonska akta

Koris¢enje diskrecionih
ovlaiéenja i moguénost

postojanja sukoba interesa
prilikom dono3enja odluka

u oblastima rada
ministarstva

1.4 Rukovodenje i
upravljanje

ministar

drzavni sekretari
sekretar

generalni direktori
nacelnici

svi zaposleni

Nedovoljni kadrovski
i tehnicki kapaciteti

Nedostatak jasnih
procedura u radu

Zakoni i podzakonska
akta

Pravilnik o
unutradnjoj
organizaciji i
sistematizaciji

Poveéanje obima posla

Nedostatak internih
procedura i uputstava o
radu

Nedostatak kadrovskih
kapaciteta

27

lzuzimanje

slutajevima postojanja
sukoba interesa

Zajtita zvizdadai

prijavljuju korupciju

rukovodilaca/sluzbenika u

ohrabrivanje sluzbenika da

ministar Kontinuirano
sekretar
ministar Kontinuirano

drzawvni sekretari
sekretar

generalni direktori

Realizovano

Redovno je
vrieno
izuzimanje
rukovodilaca/sl
uzbenika u
slucajevima
postojanja
sukoba interesa

Realizovano

Na osnovu
Plana obuka
Uprave za
ljudske resurse
sluzbenici imaju
moguénost
pohadanja
obuka

Donosenje internih
procedura i uputstava o
radu

ministar Kontinuirano
sekretar

generalni direktori

nacelnici

Realizovano

Donijeta
slijedeca pravila
i uputstva:
Interno
uputstvo o
sluzbenim
putovanjima;
Interno
uputstvo o
ostvarivanju
pravana
reprezentaciju;
Interno
uputstvo naina
evidentiranja i
pla¢anja ulaznih
faktura; Interno
uputstvo o
nacinu
pripreme
podataka za
obraéun




1.4 Rukovodenjei

upravljanje

ministar

driavni sekretari
sekretar

generalni direktori
nacelnici

svi zaposleni

Nedovoljni kadrovski
i tehni¢ki kapaciteti

Nedostatak jasnih
procedura u radu

Zakoni i podzakonska
akta

Pravilnik o
unutrainjoj
organizaciji i
sistematizaciji

Povecanje obima posla

Nedostatak internih
procedura i uputstava o
radu

Nedostatak kadrovskih
kapaciteta

Popunjavanje radnih mjesta ministar

u Sluzbi za finansije i

ratunovodstvo

sekretar

30.09.2024.

zarada; Interno
uputstvo o
izradi zahtjeva
za dodjelu
budzetskih
sredstava;
Interno
uputstvo o
nadinui
postupku
sprovodenja
popisa imovine;
Interno pravilo
za izradu
izvijeStajao
realizovanim
nabavkama;
Interno
uputstvo za
sprovodenje
jednostavnih
nabavki;
Interno
uputstvo za
sprovodenje
javnih nabavki;
Interno pravilo
za izradu plana
javnih nabavki.

Djelimiéno
realizovano

U SluZbi za
finansijei
ratunovodstvo
u 2024, godini
nije zaposleno
ni jedno lice na
neodredeno
vrijeme,
medutim
angaZovano je
lice po osnovu
Ugovora na
odredeno
vrijeme za




1.4 Rukovodenje i
upravljanje

ministar

drzavni sekretari
sekretar

generalni direktori
nacelnici

svi zaposleni

Nedovoljni kadrovski
i tehnic¢ki kapaciteti

Nedostatak jasnih
procedura u radu

Zakoni i podzakonska
akta

Pravilnik o
unutradnjoj
organizaci
sistematizaciji

Povecanje obima posla

Nedostatak internih
procedura i uputstava o
radu

Nedostatak kadrovskih
kapaciteta

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

ministar
drzavni sekretari
sekretar

generalni direktori

Nepodnoienje
izvjeitaja o prihodima
i imovini javnih
funkcionera

Zakon o sprjeavanju
korupcije

Neblagovremeno i
nepotpuno dostavljanje
izvjeitaja o imovini i
prihodima javnih
funkcionera

Jatanje kadrovskih
kapaciteta

ministar Kontinuirano

sekretar

generalni direktori

obavljanje
poslova u Sluzbi
za finansije i
ratunovodstvo.

Djelimi¢no
realizovano

Popunjeno
jedno radno
mjesto u Sluzbi
za opite
poslove i
ljudske resurse

4 |Redovno dostavljanje
izvjeStaja o imovini i
prihodima javnih

2.2 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

javni funkcioneri
(imenovani i
zaposleni u instituciji)

svi zaposleni

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi

Zakon o sprjecavanju
korupcije

Primanje poklona (javnih
funkcionera) suprotno
odredbama Zakona o
sprjecavanju korupcije
Nepoitovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti
Nedostavljanje Agenciji za
sprjefavanje korupcije
izvoda iz evidencije
poklona

funkcionera

Do kraja marta
tekuce godine za
prethodnu godinu

ministar
drzavni sekretari
sekretar

generalni direktori

Realizovano

Redovno su
dostavljani
izvieStajio
imowini i
prihodima
javnih
funkrinnera

4 | Vréiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
poklonima

Dostaviti Agenciji za
sprjeéavanje korupcije
izvod iz evidencije poklona
na propisanom obrascu, do
kraja marta tekuce godine
za prethodnu godinu

odgovorno lice Kontinuirano
zaduZeno za

evidenciju poklona

ministar Do kraja marta
tekuce godine za

odgovorno lice prethodnu godinu

zaduZeno za
evidenciju poklona

Nije
realizovano

Zbog
nedostatka
kadrovskih
kapciteta nije
imenovano lice
zaduZeno za
evidenciju
noklona.

Nije
realizovano

Zbog
nedostatka
kadrovskih
kapciteta niie




2.2 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

javni funkcioneri
(imenovani i
zaposleni u instituciji)

svi zaposleni

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi

Zakon o sprjecavanju
korupcije

Primanje poklona (javnih
funkcionera) suprotno
odredbama Zakona o
sprje¢avanju korupcije
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti
Nedostavljanje Agenciji za
sprjecavanje korupcije
izvoda iz evidencije

imenovano lice
zaduZeno za
evidenciju
poklona.

poklona
2.3 Kadrovska ministar Neefikasna kadrovska | Zakon o drzavnim Manjak kadrovskih
politika, eti¢no i K politika sluzbenicima i kapaciteta u odredenim
profesionalno sekretar namieitenicima organizacionim jedinicama
ponasanje Zakon o budZetu ministarstva
zgposienth Pravilnik o

unutradnjoj
organizaciji i
sistematizaciji

Usvajanje Kadrovskog
plana

Popunjavanje upraznjenih
radnih mjesta na osnovu
Pravilnika o unutra3njoj

ministar Kontinuirano
sekretar
ministar Kontinuirano
sekretar

Realizovano

Kadrovski plan
je usvojen
30.05.2024.
godine

Djelimi¢no
realizovano

2.4 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Narusavanje
integriteta
ministarstva zbog
neefikasnog i
neprofesionalnog
obavliania posla

Interna akta
ministarstva

Eticki kodeks
drZavnih sluzbenika
namjestenika

Manjak znanja i vjedtinau
obavljanju poslova iz
nadleZnosti ministarstva

organizaciji i sistematizaciji generalni direktori Zaposleno

i Kadrovskog plana jedno lice
01.11.2024.
godine

Organizovanije nadelnici Kontinuirano Realizovano

specijalisti¢kih obuka za

zaposlene u ministarstvu Sluzbenici su
upuéivani na
specijalisticke
ohuke

Upuéivanje zaposlenihna  nacelnici Kontinuirano Realizovano

obuke u organizaciji Uprave ; .

za kadrove i drugih natelnik m_:m_u_n =4 Na osnovu

institucija opste poslove i Plana obuka

idske resurse Uprave za

ljudske resurse
sluzbenici imaju
mogucnost
pohadanja
obuka




2.5 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Povreda Eti¢kog
kodeksa

Eti¢ki kodeks

Interna akta
ministarstva

Nepoznavanje pravila i
standarda etitkog
ponasanja zaposlenih

3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

ministar
sekretar
generalni direktori

naéelnik SluZbe za
finansije i
ratunovodstvo

Neusvajanje budieta
u zakonskom roku

Neadekvatno i
netransparentno
planiranje i
izvriavanje budZeta

Zakon o budZetu i
fiskalnoj

odeovornosti
Zakon o upravljanjui

unutrainjim
kontrolama u javnom
sektoru

Eti¢ki kodeks
drzavnih sluzbenika i
namjeitenika

Pravilnik o
unutrainjoj
organizaciji i
sistematizaciji
Ostali zakonski i
podzakonski akti
Godiinje finansijsko
izvjeitavanje

Rizici privremenog
finansiranja

Nepostovanje procedura i

rokova u planiranju
budzeta

Neadekvatno i nejasno
odredivanje prioriteta
institucije u planiranju
budzetskih sredstava
Greike u procedurama
usljed neadekvatne
kadrovske popunjenosti
Sluzbe za finansije i
ratunovodstvo
Nepo&tovanje rokova i
izvriavanju obaveza iz
ugovora

Velika koncentracija
zadataka na jednu osobu

Eti¢kim kodeksom

pridriavanja Eti¢kog
kodeksa

Upoznavanje zaposlenih sa

nacelnici Kontinuirano

Pracenje primjene odnosno nacelnik Sluzbeza Kontinuirano

opite poslove i
lindske resurse

Realizovano

Zaposleni su
upoznati sa
Eti¢kim
kodeksom
drzavnih
sluzbenika i
namiedtenika

Realizovano

Nije bilo prijava
narudavanja
Etitkog
kodeksa
drzavnih
sluzbenika i
namjeitenika u
Ministarstvu
energetike

£ |Redovno odriavanje

zajednickih sastanaka

nivoima vezano za
planiranje i naéin
sprovodenja budZeta

lzvjeitavanje u zadatim
rokovima

rukovodnog kadra na svim

ministar Kontinuirano

sekretar

generalni direktori

naéelnik Sluzbe za
finansije i
rafunnvodstvo

sekretar Kontinuirano

naéelnik Sluzbe za
finansije i
rafunovodstvo

Realizovano

Redovno su
odrzavani
zajednicki
sastanci
rukovodnog
kadra na svim
nivoima vezano
za planiranje i
nacin
sprovodenja
budzeta

Realizovano

Redovno je
vrieno
izvjeStavanje u
zadatim




3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

ministar
sekretar
generalni direktori

nacelnik Sluzbe za
finansije i
ratunovodstvo

Neusvajanje budZeta
u zakonskom roku

Neadekvatno i
netransparentno
planiranje i
izvriavanje budieta

Zakon o budzetu i
fiskalnoj
odgovornosti

Zakon o upravljanju i
unutrainjim
kontrolama u javnom
sektoru

Eti¢ki kodeks
drzavnih sluZzbenika i
namjestenika

Pravilnik o
unutrainjoj
organizaciji i
sistematizaciji
Ostali zakonski i
podzakonski akti
Godidnje finans
izvjeStavanje

Rizici privremenog
finansiranja

Nepoitovanje procedura i

rokova u planiranju
budzeta

Neadekvatno i nejasno
odredivanje prioriteta
institucije u planiranju
budZetskih sredstava
Greike u procedurama
usljed neadekvatne
kadrovske popunjenosti
Sluzbe za finansije i
ratunovodstvo
Nepoitovanje rokova i
izvriavanju obaveza iz
ugovora

Velika koncentracija
zadataka na jednu osobu

Donodenje internih
procedura

31.07.2024.

sekretar

nacelnik Sluzbe za
finansije i
rafunavadstvo

rokovima

Realizovano

Donijeta
slijedeéa pravila
i uputstva:
Interno
uputstvo o
sluzbenim
putovanjima;
Interno
uputstvo o
ostvarivanju
prava na
reprezentaciju;
Interno
uputstvo nacina
evidentiranja i
plaéanja ulaznih
faktura; Interno
uputstvo o
nacdinu
pripreme
podataka za
obrafun zarada;
Interno
uputstvo o
izradi zahtjeva
za dodjelu
budzetskih
sredstava;
Interno
uputstvo o
nadinui
postupku
sprovodenja
popisa imovine;
Interno pravilo
za izradu
izvjeltaja o
realizovanim
nabavkama;
Interno
uputstvo za
sprovodenje




3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

ministar
sekretar
generalni direktori

natelnik Sluzbe za
finansije i
ratunovodstvo

Neusvajanje budzeta
u zakonskom roku

Neadekvatno i
netransparentno
planiranje i
izvriavanje budzeta

Zakon o budZetu i
fiskalnoj
odegovornosti

Zakon o upravljanjui

unutradnjim

kontrolama u javnom

sektoru

Eti¢ki kodeks

drzavnih sluzbenika i

namjedtenika

Pravilnik o
unutradnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
Ostali zakonski i
podzakonski akti

Godisnje finansijsko

izvjeStavanje

Rizici privremenog
finansiranja
Nepoitovanje procedurai
rokova u planiranju
budzZeta

Neadekvatno i nejasno
odredivanje prioriteta
institucije u planiranju
budZetskih sredstava
Greike u procedurama
usljed neadekvatne
kadrovske popunjenosti
Sluzbe za finansije i
racunovodstvo
Nepostovanje rokova i
izvriavanju obaveza iz
ugovora

Velika koncentracija
zadataka na jednu osobu

Popunjavanje radnih mjesta ministar

u Sluzbi za finansije i
ratunovodstvo

30.09.2024.

sekretar

jednostavnih
nabavki;
Interno
uputstvo za
sprovodenije
javnih nabavki;
Interno pravilo
za izradu plana
javnih nabavki.

Djelimi¢no
realizovano

U Sluibi za
finansije i
ratunovodstvo
u 2024. godini
nije zaposleno
ni jedno lice na
neodredeno
vrijeme,
medutim
angazovano je
lice po asnovu
Ugovora na
odredeno
vrijeme za
obavljanje
poslova u SluZbi
za finansije i
racunovodstvo.

3.2 Planiranjei
upravljanje
finansijama

ministar
sekretar
generalni direktori

nacelnik SluZbe za
javne nabavke

Neadekvatno
planiranje i
sprovodenje javnih
nabavki

Zakon o javnim
nabavkama

Zakon o sprjetavanju

korupcije

Ostali zakonski i
podzakonski akti

Nedonodenje plana javnih
nabavki u predvidenom
roku

Nabavka koja ne odgovara
stvarnim potrebama
Ministarstva usljed
neadekvatnog planiranja
javnih nabavki

Nepo3Stovanje i
nepoznavanje procedura u
postupku javnih

DonoZenje plana javnih
nabavki za tekuéu godinu u
skladu sa usvojenim
budzetom i zakonskom
procedurom i njegovo

ministar 31.01.2024.
sekretar

nacelnik Sluzbe za
javne nabavke

Realizovano

Plan javnih
nabavki za
2024, godinu
doneien je
23.01.2024.
endine




3.2 Planiranjei
upravljanje
finansijama

ministar
sekretar
generalni direktori

natelnik SluZbe za
javne nabavke

Neadekvatno
planiranje i
sprovodenje javnih
nabavki

Zakon o javnim
nabavkama

Zakon o sprijecavanju
korupcije

Ostali zakonski i
podzakonski akti

nabavki

3.3 Planiranjei
upravljanje
finansijama

ministar
sekretar
generalni direktori
nacelnici

natelnik Sluzbe za
javne nabavke

Zakon o spriecavanju
korupcije

Zakon o javnim
nabavkama
Ostali zakonski i
podzakonski akti

Nedozvoljeni uticaj na
planiranje javnih nabavki i
izradu tenderske
dokumentacije

Nemoguénost odabira
najboljeg ponudaca na
osnovu neadekvatno
utvrdene tenderske
dokumentacije

Obavezna redovna Kontinuirano
edukacija o javnim
nabavkama i primjerima

dobre prakse

svi zaposleni

Realizovano

Na osnovu
Plana obuka
Uprave za
ljudske resurse
sluzbenici imaju
moguénost
pohadanja
obuka

Donodenje internog ministar 30.04.2024.
pravilnika o procedurama

javnih nabavki sekretar

naéelnik Sluzbe za
javne nabavke

Unijeti antikorupcijsku ministar Kontinuirano
klauzulu u sve ugovore o
javnim nabavkama. sekretar

nacelnik Sluzbe za

javne nabavke

—
m Realizovano

Donijeta
slijedeéa pravila
i uputstva:
Interno pravilo
za izradu
izvjeStajao
realizovanim
nabavkama;
Interno
uputstvo za
sprovodenje
jednostavnih
nabavki;
Interno
uputstvo za
sprovodenje
javnih nabavki
broj;

Interno pravilo
za izradu plana
javnih nabavki.

Realizovano

Antikorupcijsku
klauzula je
unijeta u sve
ugovaore o
javnim
nabavkama




3.3 Planiranjei
upravljanje
finansijama

ministar
sekretar
generalni direktori
nacelnici

nacelnik Sluzbe za
javne nabavke

Zakon o sprijetavanju
korupcije

Zakon o javnim
nabavkama
Ostali zakonski i
podzakonski akti

Nedozvoljeni uticaj na
planiranje javnih nabavki i
izradu tenderske
dokumentacije

Nemoguénost odabira
najboljeg ponudaéa na
osnovu neadekvatno
utvrdene tenderske
dokumentacije

4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

svi zaposleni

Neadekvatna
bezbjednost i pristup
podacima
Neadekvatni
mehanizmi fizi¢ke
za$tite podataka
Nepoznavanje
propisa o zastiti
podataka

Curenje informacija

Zakon o
informacionoj
bezbiednosti

Eti¢ki kodeks
drZavnih sluZbenika i
namjeitenika

Zakon o tajnosti
podataka

Zakon o zastit
podataka o li¢nosti
Uredba o mjerama
informacione
bezbiednosti

Nepostojanje procedura za
¢uvanje dokumenata u
elektronskoj i papirnoj
formi

Neadekvatno i neefikasno
postupanje sa sluzbenom
dokumentacijom zbog
nedovoljnih mjera fizicke
bezbjednosti i tehnic¢ke
sigurnosti

Nedovaeljna IT bezbjednost
podataka kao i mogucnost
koris¢enja za nesluzbene
svrhe

Nedostatak kadrovskih
kapaciteta

Uvodenie elektronske
arhive (EDMS)

Osposobiti adekvatnu
prostoriju za cuvanje
arhivske dokumentacije

Obuka sluzbenika za
primjenu propisa iz
zaposlenih za zastitu i
bezbjednost podataka

Pradenje i unapredenje
bezbjednosti svih
informacionih sistema u
nadleZnosti ministarstva

ministar 30.04.2024.

sekretar

naéelnik Sluzbe za
upravljanje i
podriku
informaacionim
sistemima

ministar 30.09.2024.

sekretar

sekretar Kontinuirano

natelnik SluZbe za
opite poslove i
liudske resurse
nacelnik Sluzbe za
upravljanje i
podriku
informaacionim
sistemima

sekretar Kontinuirano

naéelnik Sluzbe za
upravljanje i
nodrékn

Realizovano

Elektronska
arhiva - EDMSu
Minisatrstvu
energetike i
rudarstva
uvedena je
23.04.2024.
godine

Realizovano

Osposobljena je
adekvatna
prostorija za
¢uvanje
arhivske
dokumentacije

Realizovano

Na osnovu
Plana obuka
Uprave za
ljudske resurse
sluzbenici imaju
moguénost
pohadanja
obuka

Realizovano

Redovno je
vrieno




4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podatakai
dokumenata

svi zaposleni

Neadekvatna
bezbjednost i pristup
podacima
Neadekvatni
mehanizmi fizi¢ke
zajtite podataka
Nepoznavanje
propisa o za$titi
podataka

Curenje informacija

Zakono
informacionoj
bezbjednosti

Eticki kodeks
drzavnih sluzbenika i
namjestenika

Zakon o tajnosti
podataka

Zakon o zastiti
podataka o liénosti
Uredba o mjerama
informacione
bezbjednosti

Nepostojanje procedura za
¢uvanje dokumenata u
elektronskoj i papirnoj
formi

Neadekvatno i neefikasno
postupanje sa sluzbenom
dokumentacijom zbog
nedovoljnih mjera fizicke
bezbjednosti i tehnicke
sigurnosti

Nedovoljna IT bezbjednost
podataka kao i moguénost
koris¢enja za nesluzbene
svrhe

Nedostatak kadrovskih
kapaciteta

informacionim
sistemima

m pracenje i
unapredenje
bezbjednosti

sistema

4.2 Cuvanjei

ministar

Zloupotreba javne

Eti¢ki kodeks

Nepostojanje kontrolnih

‘| Redovna kontrola

unutrainja revizija Kontinuirano

S — ———y
m Nije
realizovano

U toku 2024.
godine nije
popunjeno ni
jedno radno
mjesto u
QOdjeljenju za
unutradnju

bezbjednost Gty . funkcije ili sluzbenog |drZavnih sluzbenika i | mehanizama i procedura
podataka i TZAYIL Sekretars poloZaia namjedtenika
dokumenata sekretar
nacelnici

4.3 Cuvanjei svi zaposleni Neadekvatna zastita |Zakon o tajnosti Nepostojanje kontrolnih
bezbjednost dokumenata podataka mehanizama i procedura
podataka i oznalenih stepenom | Izjava o zastiti li¢nih | Nedovoljna zadtita
dokumenata tajnosti podataka povijerljivih podataka zbog

Ugrozavanje zatite
podataka
Neadekvatni
mehanizmi fizicke
zastite podataka

neadekvatnih mjera
administrativne zastite
tajnih podataka
Neadekvatno postupanje sa
tajnim podacima
Neadekvatno postupanje sa
zbirkama podataka o
li¢nosti

Odrediti lice zarad sa
tajnim podacima

Utvrdivanje i po3tovanje

procedura o tajnim
podacima

ministar

sekretar

ministar

sekretar

30.06.2024.

Kontinuirano

[=] | vise

realizovano

Zbog
nedostatka
kadrovskih
kapciteta nije
odredeno lice
za rad sa tajnim
podacima.

Realizovano

Zastita tajnih
podataka vrii
se na nagin 5to
se
dokumentacija
fuva u sefui
vodi pod
oznakom




4.3 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

svi zaposleni

Neadekvatna zajtita
dokumenata
oznacenih stepenom
tajnosti

UgroZavanje zajtite
podataka
Neadekvatni
mehanizmi fizicke
za$tite podataka

Zakon o tajnosti
podataka
Izjava o zait
podataka

Nepostojanje kontrolnih
mehanizama i procedura
Nedovoljna zajtita
povjerljivih podataka zbog
neadekvatnih mjera
administrativne zastite
tajnih podataka
Neadekvatno postupanje sa
tajnim podacima
Neadekvatno postupanje sa
zbirkama podataka o
licnosti

Obezbijediti sef za ¢uvanje
tajnih podataka

sekretar 30.09.2024.

natelnik Sluzbe za
opéte poslove i
lindske resurse

interno.

Realizovano

Obezbjeden je
sef za cuvanje
tajnih podataka

5.1 Slobodan pristup
informacijama

ministar

drzavni sekretari
sekretar

generalni direktori

nadelnici

Naru3avanje principa
transparentnosti

Neadekvatni i
neblagovremeni
odgovori
organizacionih
jedinica

Zakon o slobodnom
pristupu
informacijama

Zakon o zadtiti
podataka o li¢nosti
Ostali zakonski i
podzakonski akti
Interni akti
ministarstva

Nedovaljna
transparentnost i
informisanje javnosti o
radu ministarstva

Neodgovaranje u
predvidenom roku na
zahtjeve za slobodan
pristup informacijama

Nedovoljni kadrovski
kapaciteti za rjeavanje
zahtjeva u zadatim
rokovima

Redovno objavljivanj
dostavljanje informacija
shodno Zakonu o
slobodnom pristupu
informacijama

Odredivanje osobe u
ministarstvu zaduZene za
obradu zahtjeva za
slobodan pristup
informacijama

driavni sekretari  Kontinuirano
sekretar

generalni direktori

naéelnici

sluzbenik zaduZen
za obradu zahtjeva
za slobodan
pristup
informacijama

ministar 30.04.2024.

sekretar

Edukacija ovlaiéenih naéelnik Sluzbeza Kontinuirano Realizovano

sluzbenika u vezi sa opite poslove i

sprovadenjem donesenih indske resurse Na osnovu

odluka o stepenu tajnosti ~ Uprava za kadrove Plana obuka

podataka Upraveza
ljudske resurse
sluzbenici imaju
moguénost
pohadanja
obuka

Realizovano

Redovno se
objavljujui

informacije
shodno Zakonu
o slobodnom
pristupu
informacijama

Realizovano

Donijeto
Rje3enje o
odredivanju
osobe u
ministarstvu
zaduZene za
ahradn




5.1 Slobodan pristup
informacijama

ministar

driavni sekretari
sekretar

generalni direktori

nacelnici

NaruSavanje principa
transparentnosti

Neadekvatni i
neblagovremeni
odgovori
organizacionih
jedinica

Zakon o slobodnom
pristupu
informacijama

Zakon o zastiti
podataka o li¢nosti
Ostali zakonski i

podzakonski akti
Interni akti

ministarstva

Nedovoljna
transparentnost i
informisanje javnosti o
radu ministarstva

Neodgovaranje u
predvidenom roku na
zahtjeve za slobodan
pristup informacijama

Nedovoljni kadrovski
kapaciteti za rje3avanje
zahtjeva u zadatim
rokovima

6.1 Odnosis
javnoscu

ministar

driavni sekretari
sekretar

generalni direktori

naéelnici

NaruSavanje principa
transparentnosti

Zakon o slobodnom
pristupu
informacijama

Strategija
informisanja javnosti
o pristupanju Crne
Gore Evropskoj uniji

Interni akti
ministarstva

Pad povjerenja javnosti u
rad ministarstva zbog
nedovoljnog informisanja
javnosti o aktivnostima i
drugim oblastima rada
ministarstva

2 |'s]10

Donosenje Vodita za
pristup informacijama u
posjedu ministarstva

Redovno izvjeStavanje o
broju podnijetih i rije$enih
zahtjeva

ministar 30.04.2024.

sekretar

sluZbenik zaduZen Kontinuirano
za obradu zahtjeva

za slobodan

pristup

informacijama

zahtjeva za
slobodan
pristup
informaciiama

Realizovano

Donoden Vodi¢
za pristup
informacijama
u posjedu
ministarstva

Realizovano

Redovno se vrsi
izvjeStavanje o
broju podnijetih

Redovno aZuriranje
internet stranice
ministarstva i portala e-
uprave informacijama o
aktivnostima iz nadleZnosti
ministarstva

sekretar Kontinuirano

generalni direktori
nacelnici

sef kabineta

i rijesenih
zahtjeva
i e—t
Objavljivanje informacija ~ sekretar Kentinuirano m_ Realizovano
shodno Zakonu o Vil ks
slobodnom pristupu generainticektort Informacije
informacijama eelnici shodno Zakonu
nacene o slobodnom
tef kabineta pristupu

informacijama
objavljuju suna
internet stranici
Ministarstva

Realizovano

Redovno se vrii
aZuriranje
internet
stranice
ministarstva i
portala e-
uprave
informaciiama




6.1 Odnosis
javnoicu

ministar

drzavni sekretari
sekretar

generalni direktori

nacelnici

Naru3avanje principa
transparentnosti

Zakon o slobodnom
pristupu
informacijama

Strategija
informisanja javnosti
o pristupanju Crne
Gore Evropskoj uniji

Interni akti
ministarctia

Pad povjerenja javnosti u
rad ministarstva zbog
nedovoljnog informisanja
javnosti o aktivnostima i
drugim oblastima rada
ministarstva

10

7.1 Interna revizija

ministar
sekretar
generalni direktori
nacelnici

rukovodilac
Odjeljenja za
unutradniu reviziju

Neispunjavanje
zakonske obaveze
uspostavljanja
interne revizije u
Ministarstvu
Nepostojanje internih
procedura i pravila

Nedostatak
kadrovskih
potenciiala

Zakoni i podzakonska
akta

Neadekvatna interna
revizija i neidentifikovanje
propusta i nepravilnosti
usljed kadrovske
nepopunjenosti Odjeljenja
za unutradnju reviziju
Nedostatak registra rizika
Nedostatak liste poslovnih
procesa

o aktivnostima
iz nadleZnosti
ministarstva

Popunjavanje radnih mjesta ministar

u Odjeljenju za unutrainju
reviziju

Donoienje Registra rizika

Dono%enje liste poslovnih
procesa

sekretar

ministar

sekretar

ministar

sekretar

30.09.2024.

31.12.2024.

30.09.2024.

B

Nije
realizovano

U Odjeljenju za
unutrainju
reviziju u 2024.
godini nije
zaposleno ni
jedno lice

Nije
realizovano

Registar rizika
nije doneden
zbog
nedostatka
kadrovskih
kapciteta, jer
Qdjeljenje za
unutrainju
reviziju nema
zaposlenog ni
jednog
1#henika

Nije
realizovano

Lista poslovnih
procesa nije
donefena zbog
nedostatka
kadrovskih
kapaciteta.




7.1 Interna revizija

ministar
sekretar
generalni direktori
nacelnici

rukovodilac
Odjeljenja za
unutradniu reviziiu

Neispunjavanje
zakonske obaveze
uspostavljanja
interne revizije u
Ministarstvu
Nepostojanje internih
procedura i pravila

Nedostatak
kadrovskih
potencijala

Zakoni i podzakonska
akta

Neadekvatna interna
revizija i neidentifikovanje
propusta i nepravilnosti
usljed kadrovske
nepopunjenosti Odjeljenja
za unutradnju reviziju
Nedostatak registra rizika
Nedostatak liste poslovnih
procesa

generalni direktori

lokalne samouprave

8.1 Davanje ministar Zloupotreba Zakon o koncesijama i | Nedozvoljeni uticaj na
koncesija o : sluzbenog poloZajai |ostala podzakonska |izradutenderske
drzavni sekretari sukob interesa u akta dokumentacije
sekretar proceduri davanja Nedozvoljeni uticaj na
koncesija odabir najboljeg ponudaca
generalni direktori na osnovu neadekvatno
utvrdene tenderske
dokumentacije
9,1 Obracun drzavni sekretari Ka3njenje u obracunu | Zakon o koncesijama | Odlazak pod steéaj
koncesionih koncesionih naknada koncesionara
naknada sekretar Zakon o finansiranju | Raskid ugovora

Neispunjavanje koncesionih
obaveza

Dostavljanje nepotpunih i
pogreénih informacija

Obavezna redovna

edukacija o primjerima
dobre prakse u postupcima

davanja koncesija

svi zaposleni

Kontinuirano

Nije
realizovano

U 2024. godini
nije bilo
aktivnosti za
realizaciju
navedene mjere
iz razloga 3to je
u toku izrada
Nacionalnog
energetskog i
klimatskog
plana kojim ée
se definisati
konkretni
projekti koji se
mogu
realizovati po
navedenom
modelu.

|| Saradnja sa Poreskom

upravom

Saradnja sa
koncesionarom-
dostavljanje redovnih
izvjestaja

drzavni sekretari

generalni direktori

drzavni sekretari

generalni direktori

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Saradnja se
odvija redovno
na mjeseénom
nivou.

Realizovano

Saradnija se
odvija redovno
na mjesenom,
polugodinjem i
godidnjem




9.1 Obradun

koncesionih
naknada

drzavni sekretari
sekretar

generalni direktori

Ka%njenje u obra¢unu
koncesionih naknada

Zakon o koncesijama

Zakon o finansiranju
lokalne samouprave

Odlazak pod stecaj
koncesionara
Raskid ugovora
Neispunjavanje koncesionih|
obaveza

Dostavljanje nepotpunih i
pogresnih informacija

1

10. Davanje uzakup

drzavne imovine

ministar

drzavni sekretari

Zloupotreba
sluzbenog poloZaja i

Zakon o drzavnoj
imovini i ostala

Nedozvoljeni uticaj na
izradu tenderske

nivou. Na
zahtjev
Ministarstva
energetike
koncesionari
promtno
dostavljaju sve
potrebne
infarmariie

1

upravama

direktor uprave

planiranje budZetskih
sredstava

Slaba kontrola
upravljanja
proiektima

akta

za potrebe sukob interesa u podzakonska akta dokumentacije
izgradnje sekretar proceduri davanja u Nedozvoljeni uticaj na
energetskih zakup driavne odabir najboljeg ponudaca
objekata generalni direktori imovine za potrebe na osnovu neadekvatno
izgradnje energetskih utvrdene tenderske
objekata dokumentacije
11. Nadzor nad generalni direktor Neadekvatno Zakoni i podzakonska | Neprepoznavanje rizika u

procesu planiranja
Nedovoljna interna
kontrola

Lo%a procjena troskova
Slaba komunikacija sa
nadleznim direktoratom

Obavezna redovna

- |edukacija o primjerima

dobre prakse u postupcima
davanja u zakup drzavne
imovine za potrebe
izgradnje energetskih
objekata

svi zaposleni

Kontinuirano

Nije
realizovano

U 2024. godini
nije bilo
aktivnosti za
real
navedene mjere
izrazloga ito je
u toku izrada
Nacionalnog
energetskog i
klimatskog
plana kojim ¢e
se definisati
konkretni
projekti koji se
mogu
realizovati po
navedenom
modelu.

Pazljivije planiranje
budZetskih sredstava

generalni direktor

direktor uprave

Kontinuirano

Nije
realizovano

Nadzor nad
upravama nije u
nadleZnosti
Ministarstva
energetike, veé
je unadleZnosti
Ministarstva
rudarstva, nafte
i gasa




11. Nadzor nad
1 upravama

generalni direktor

direktor uprave

Neadekvatno
planiranje budZetskih
sredstava

Slaba kontrola
upravljanja
proiektima

Zakoni i podzakonska
akta

Neprepoznavanje rizika u
procesu planiranja
Nedovoljna interna
kontrola

LoSa procjena trodkova
Slaba komunikacija sa
nadleZnim direktoratom

Definisati plan internih
kontrola

generalni direktor 31.07.2024.

direktor uprave

Nije
realizovano

Nadzor nad
upravama nije u
nadleZnosti
Ministarstva
energetike, vec
je unadleznosti
Ministarstva
rudarstva, nafte
i gasa

PODNOSILAC IZVJESTAJA

Menadzer integriteta

7\\\

A




