
Na osnovu clana 184 stav 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG", br. 74/19, 8/21 , 
59/21 , 68/21 i 145/21 ) i clana 24 st. 1 i 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom 
sektoru (,,Sluzbeni list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17 , 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 
34/19, 130/21 , 146/21, 92/22 i 152/22), Sindikalna organizacija Crnogorske 
akademije nauka i umjetnosti, predsjednik Crnogorske akademije nauka i 
umjetnosti i Skupstina Crnogorske akademije nauka i umjetnosti , zakljucuju 

Kolektivni ugovor 
za Sluzbu Crnogorske akademije nauka i umjetnosti 

I. OSNOVNE ODREDBE 

Clan 1 
Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu : ugovor) ureduju se, u skladu sa 

zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast 
uprave i pravosuda pojedina prava i obaveze zaposlenih u Sluzbi Crnogorske 
akademije nauka i umjetnosti (u daljem tekstu: Sluzba Akademije) , kao i medusobna 
prava i obaveze ugovornih strana . 

Clan 2 
Ovaj ugovor se neposredno primjenjuje. 
Na prava, obaveze i odgovornosti koje nijesu uredene ovim ugovorom, 

primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona, Opsteg kolektivnog ugovora 1 

Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda. 

Clan 3 
Glanovima uze porodice, u smislu ovog ugovora, smatraju se bracni, odnosno 

vanbracni supruznici, djeca (bracna, vanbracna, usvojena i pastorcad), roditelji, 
usvojioci, staratelji , braca i sestre. 

Clan 4 
lzrazi koji se u ovom ugovoru koriste za fizicka lica u muskom rodu 

podrazumijevaju iste izraze u zenskom rodu. 

11. RADNI ODNOSI, ODMORI I ODSUSTVA 

Clan 5 
Probni racf zaposlenog prati i ocjenjuje Komisija za ocjenjivanje probnog rada (u 

daljem tekstu : Komisija) . 
Komisiju cine tri clana. 
Jedan od clanova Komisije treba da ima najmanje isti nivo kvalifikacije 

obrazovanja i zvanje kao zaposleni koji obavlja probni rad. 
Komisija donosi poslovnik o radu. 



Clan 6 
Pored zakonom utvrdenog minimuma, godisnji odmor se uvecava: 
1) prema duzini radnog staza: 
- ad jedne do 15 godina - dva radna dana, 
- ad 15 do 25 godina - tri radna dana, 
- od 25 do 35 godina - cetiri radna dana, 
- preko 35 godina - sest radnih dana; 
2) prema slozenosti poslova : 
- za poslove za koje se zahtijeva IV, V i VI nivo kvalifikacije obrazovanja - dva 

radna dana, 
- za poslove za koje se zahtijeva VII iii visi nivo kvalifikacije obrazovanja - cetiri 

radna dana; 
3) po osnovu doprinosa u radu: 
- za prosjecne rezultate rada - jedan radni dan, 
- za rezultate rada iznad prosjeka - dva radna dana; 
4) prema zdravstvenom stanju: 
- lieu sa invaliditetom - cetiri radna dana, 
- zaposlenom koji u svom domacinstvu izdrzava dijete sa smetnjama 

teskocama u razvoju - cetiri radna dana; 
5) prema socijalnim uslovima: 
- roditelju djeteta do 16 godina zivota - dva radna dana, 
- samohranom roditelju djeteta do 16 godina zivota - cetiri radna dana; 
- roditelju sa dvoje ii i vise djece do 16 godina zivota - cetiri radna dana. 

Clan 7 
Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (placeno 

odsustvo) u toku jedne kalendarske godine, u slucaju: 
- zakljucivanja braka - sest radnih dana; 
- rodenja djeteta - cetiri radna dana; 
- porodaja clana uze porodice - dva radna dana; 
- teze bolesti clana uze porodice - osam radnih dana; 
- njege djeteta sa smetnjama i teskocama u razvoju - cetiri radna dana; 
- smrti clana uze porodice - sedam radnih dana; 
- smrti srodnika van uze porodice, zakljucno sa trecim stepenom krvnog 

srodstva, odnosno sa drugim stepenom tazbinskog srodstva - tri radna dana; 
- selidbe sopstvenog domacinstva - cetiri radna dana; 
- zastite ad elementarnih nepogoda i otklanjanja posljedica u domaCinstvu 

prouzrokovanih elementarnim nepogodama - cetiri radna dana; 
- polaganja strucnog iii drugog ispita - sest radnih dana; 

odbrane magistarskog, odnosno master rada iii obavljanja 
naucnoistrazivackog rada , odnosno dokvalifikacije - sest radnih dana; 

- odbrane doktorske disertacije - 11 radnih dana; 
- ucestvovanja u sindikalnim kulturnim , sportskim iii drugim javnim 

manifestacijama od nacionalnog i medunarodnog znacaja - dva radna dana; 
- dobrovoljnog davanja krvi - dva radna dana; 
- dobrovoljnog davanja celija, tkiva iii organa - prema medicinskoj 

dokumentaciji; 
- zavrsavanja licnih iii porodicnih obaveza - dva radna dana. 



Pravo na placeno odsustvo moze se koristiti iskljucivo u vrijeme kada se 
predvideni slucaj dogodio. 

Pravo na placeno odsustvo ostvaruje se na osnovu pisanog zahtjeva 
zaposlenog Sluzbi Akademije. 

Clan 8 
Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u trajanju do 30 radnih 

dana u toku jedne kalendarske godine u slucaju: 
- njege clana uze porodice usljed teze bolesti ; 
- lijecenja o sopstvenom trosku ; 
- ucestvovanja u kulturnim , sportskim iii drugim javnim manifestacijama; 
- izrade magistarskog, odnosno master rada; 
- izrade doktorske disertacije iii obavljanja drugog naucnoistrazivackog rada; 
- pripreme za polaganje strucnog iii drugog ispita; 
- dokvalifikacije. 
lzuzetno od stava 1 ovog clana, na zahtjev zaposlenog i ako to ne remeti 

proces rad a, Sluzba Akademije moze omoguciti zaposlenom pravo na neplaceno 
odsustvo u trajanju duzem od 30 radnih dana, a najduze do 90 dana. 

Odredbe clana 7 st. 2 i 3 ovog ugovora shodno se primjenjuju i kod 
ostvarivanja prava na neplaceno odsustvo. 

Ill. ZARADA, NAKNADA ZARADE I DRUGA PRIMANjA 

Clan 9 
Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, slozenosti poslova, odgovornosti i 

drugih elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla, pojedina radna mjesta 
rasporeduju se u grupe poslova i izrazavaju se u koeficijentima, i to: 

Grupa 
Klasifikacija prcma 

Koeficijent 
poslova 

Naziv poslova - izvrsioci nacionalnom okviru 
slozenosti 

kvalifikacija 

I 
radnik na odr.favanju I - IV 5, 10 
cistoce 

11 
cuvar; portir-te lefonista. IV 5,20 
do mar 

pomocni radnik u 
III adrninistraciji: kurir. radnik IV 5.30 

u bifcu 

IV operater na racunaru IV 6,00 
·-

poslovni sckretar kabineta 
v Predsjednika; referent- IV 6.20 

upisnicar za opste poslove 

VI vozac IV 6.20 

VII visi knj ifoicar v 7.70 

VIII 
samostalni referent v 7.70 
blagajnik i operater SAP-a 



sef Jinansija i ' 
IX VII, I Vlh 9.60 

racunoYodstva I 
arhivista: bibliotckar I VII1 8.70 I x ,_____ -· ----
kustos VII1 8.70 

XI sef arhivc Vll1 9.20 
---

XII samostalni savjctnici VII1 9.20 
-

XIII bibliotekar informator Vll 1 9.20 

XIV 
saradnik sa istrazivackim vu, 

I 9.40 
zvan3em 

xv sa magistraturom Vlh I 9.40 
XVI sa doktoratom VIII 9.40 

XVII lektor vn, 9.20 
~--

inzenjer na poslovima 
XVIII inzenjeringa i tehnickog VII1 9.20 

odriavanja objckta 

XIX 
sekretar Leksikografskog 

VII, I Vlh 9,60 
centra 

- --
xx upravnik Bibliotckc VII1 9,60 

XXI nacelnik Sluzbe Akadcmije VII1 11.60 

Osnovna zarada se uvecava 10% za radna mjesta koja zahtijevaju 
odgovornost, rukovodenje, posebna znanja, vjestine i kompetencije u grupi poslova 
VII do XXI. 

Koeficijenti za zaposlene koj i nijesu sadrzani u stavu 1 ovog clana odredice se 
u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom. 

Zavisno od makroekonomskih parametara i limita potrosnje koji budu utvrdeni 
za 2023. i 2024. godinu , saglasno Zakonu o budzetu i fiskalnoj odgovornosti , 
razmotrice se dodatno uvecanje koeficijenata slozenosti poslova iz stava 1 ovog 
clana minimum od po 10% za 2024. i 2025. godinu , 0 cemu ce se zakljuciti poseban 
sporazum ugovornih strana do kraja fiskalne 2023. i 2024. godine. 

Clan 10 
Osnovna zarada zaposlenog uvecava se po osnovu naucnog zvanja: 

- magistru nauka/masteru za 0,80 obracunske vrijednosti koeficijenta izrazene u 
brute iznosu, ako je ovo naucno zvanje steceno u skladu sa propisima koji su vazili 
prije stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o visokom 
obrazovanju ("Sluzbeni list CG", broj 42/17) ; 

- doktoru nauka za 1,20 obracunske vrijednosti koeficijenta izrazene u bruto iznosu. 
Uvecanje zarade iz stava 1 ovog clana vrsi se po jednom osnovu naucnog 

zvanja. 

Clan 11 
Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme privremene sprijecenosti za 

rad u visini od 90% od osnova za naknadu utvrdenu zakonom, osim u slucajevima 



predvidenim zakonom u kojima se ova naknada isplacuje u visini od 100% od osnova 
za naknadu. 

Clan 12 
Osnovna zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog 

staza, i to: 
- do deset godina - 0,50%; 
- od deset do 20 godina - 0,75%; 
- preko 20 godina - 1,00%. 

Clan 13 
Osnovna zarada zaposlenog uvecava se po casu , i to: 
- za nocni rad (izmedu 22 casa i 6 casova narednog dana) - 50%; 
- za rad na dan drzavnog ii i vjerskog praznika - 150%; 
- za prekovremeni rad - 50%. 

Clan 14 
Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u 

visini ad 100% njegove zarade po casu , kao da je na radu, za vrijeme: 
- drzavnih i vjerskih prazn ika u kojima se ne radi ; 
- koriscenja godisnjeg odmora; 
- koriscenja placenog odsustva; 
- odazivanja na poziv drzavnih organa; 
- strucnog usavrsavanja i osposobljavanja po zahtjevu Sluzbe Akademije; 
- prekida rada koji je nastao bez krivice zaposlenog; 
- odsustvovanja sa rada po osnovu unaprijed dogovorenog ucesca u radu 

organa Crnogorske akademije nauka i umjetnosti, organa sindikata, drzavnih i 
drugih organa u svojstvu clana , odnosno po njihovom pozivu ; 

- odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite i zdravlja 
na radu . 

Clan 15 
Zaposlenom se isplacuje jubilarna nagrada po osnovu neprekidnog rada u 

Sluzbi Akademije, u iznosu: 
- 120% obracunske vrijednosti koeficijenta - za deset godina rada; 
- 240% obracunske vrijednosti koeficijenta - za 20 godina rada ; 
- 360% obracunskih vrijednosti koeficijenta - za 30 godina rada; 
- 480% obracunskih vrijednosti koeficijenta - za 40 godina rada . 

Clan 16 
Zaposleni ostvaruje pravo na otpremninu , u skladu sa propisom kojim se 

ureduju otpremnine zaposlenih u javnom sektoru. 

Clan 17 
Zaposlenom, odnosno clanu njegove uze porodice Sluzba Akademije 

isplacuje: 
- 20 obracunskih vrijednosti koeficijenta - u slucaju smrti zaposlenog; 
- 10 obracunskih vrijednosti koeficijenta - u slucaju smrti clan a uze po rod ice; 
- do 12 obracunskih vrijednosti koeficijenta - za nabavku ortopedskih , ocnih, 

usnih i drugih pomagala za zaposlenog iii clana njegove uze porodice, ako sredstva 



za nabavku tih pomagala nijesu obezbijedena od strane Fonda za zdravstveno 
osiguranje Crne Gore. 

Clan 18 
Zaposlenom, odnosno clanu njegove uze porodice Sluzba Akademije 

isplacuje jednokratnu pomoc u iznosu do 12 obracunskih vrijednosti koeficijenta, u 
slucaju: 

- duze iii teze bolesti, nabavke ljekova, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog 
iii clana njegove uze porodice; 

- otklanjanja posljedica elementarnih nepogoda. 

Clan 19 
Sluzba Akademije moze zaposlenom isplatiti zimnicu u visini dvije obracunske 

vrijednosti koeficijenta, najkasnije do 31. decembra za tekucu fiskalnu godinu. 
Potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima iz stava 1 ovog clana izdaje 

organ drzavne uprave nadlezan za poslove bud.Zeta. 

IV. KOLEKTIVNO OSIGURANJE I USLOVI ZA RAD SINDIKATA 

Clan 20 
Sluzba Akademije obezbjeduje kolektivno osiguranje zaposlenih od posljedica 

nesrecnog slucaja na radu i van rada (nezgode) i rizika smrti usljed bolesti (prirodna 
smrt), u skladu sa posebnim zakonom. 

Clan 21 
Sluzba Akademije je duzna da obezbijedi uslove za efikasno obavljanje 

sindikalnih aktivnosti kojima se stite interesi i prava zaposlenih, u skladu sa 
zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom. 

Clan 22 
Sluzba Akademije je duzna da: 
- omoguci sindikatu da podnosi inicijative, zahtjeve i predloge i zauzima 

stavove u vezi sa pitanjima ad znacaja za polozaj zaposlenih; 
- razmotri misljenja i predloge sindikata, prilikom donosenja odluka od znacaja 

za materijalni, ekonomski i socijalni polozaj zaposlenih; 
- omoguci sindikatu da se informise o pitanjima koja su od bitnog znacaja za 

profesionalni i ekonomsko-socijalni polozaj zaposlenih. 

V. ZAKLjUCIVANjE, IZMJENE I DOPUNE UGOVORA 

Clan 23 
Ovaj ugovor smatra se zakljucenim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i 

potpisu sve ugovorne strane. 
Ovaj ugovor zakljucuje se na neodredeno vrijeme. 



I 
' i. 

Clan 24 
lzmjene i dopune ovog ugovora vrse se na nacin i po postupku po kojem je 

zakljucen . 
Vazenje ovog ugovora moze prestati sporazumom ugovornih strana. 

VI. ZAVRSNE ODREDBE 

Clan 25 
Danom stupanja na snagu ovog ugovora prestaje da vazi Kolektivni ugovor za 

Sluzbu Crnogorske akademije nauka i umjetnosti (,,Sluzbeni list CG", broj 27/17) . 

Clan 26 
Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavlj ivanja na oglasnoj 

tabli Sluzbe Akademije, a nakon pribavljanja saglasnosti Vlade Crne Gore. 

Ovaj ugovor zakljucen je . aprila 2023. godine. 

Broj: 
Podgorica, . aprila 2023. godine 

Sindikalna organizacija Crnogorske akademije 
nauka i umjetnosti 
Predsjednica , 

Crnogorska akademija nauka i umjetnosti 
Predsjednik, 

Skupstina Crnogorske akademije nauka 
i umjetnosti 

Predsjednik, 


