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Pojmovil:

- MO - Ministarstvo odbrane

- VCG - Vojska Crne Gore

- MUP - Ministarstvo unutrasnjih poslova

- MLJMP - Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

- MP - Ministarstvo pravde

- MZ - Ministarstvo zdravlja

- MVP - Ministarstvo vanjskih poslova

- MPR - Ministarstvo prosvjete

- MK - Ministarstvo kulture

- MRSS - Ministarstvo rada i socijalnog staranja

- VDT - Vrhovno drzavno tuzilastvo

- ANB - Agencija za nacionalnu bezbjednost

- UP - Uprava policije

- UC-Uprava carina

- UIKS - Uprava za izvrsenje Krivi¢nih sankcija

- UZK - Uprava za kadrove

- Z0 -Zajednica opstina

- PA - Policijska akademija

- MONSTAT - Uprava za statistiku

- OEBS - Organizacija za evropsku sigurnost i saradnju

- SEDM - Inicijativa ministara odbrane Jugoistocne Evrope
- UNDP - Razvojni program Ujedinjenih nacija

- NATO - Sjevernoatlanski savez

- DCAF - Zenevski centar za upravljanje bezbjednosnim sektorom
- CIDS - Norveski centar za integritet

- UNDP - Razvojni program Ujedinjenih nacija

- SEESAC - Centar za kontrolu malokalibarskog i lakog naoruzanja za Jugoisto¢nu i Isto¢nu Evropu

1 Nazivi organa, odnosno skracenice navedeni su u skladu sa prethodno vaze¢om Uredbom o organizaciji i nac¢inu rada drzavne uprave, iz razloga sto je
nova stupila na snagu, na kraju Programa za sprovodenje Akcionog plana, za period 2019-2020. godine
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1 UVODNI REZIME

Kao drZava ¢lanica Ujedinjenih nacija, Crna Gora je prihvatila obavezu donoSenja Akcionog plana za primjenu Rezolucije Savjeta
bezbjednosti Ujedinjenih nacija 1325 - Zene, mir i bezbjednost za Crnu Goru (u daljem tekstu: R SBUN 1325).

Uzimajuci to u obzir, Vlada Crne Gore je Zakljuckom od 5. septembra 2019. godine, usvojila, drugi po redu, Akcioni plan za
primjenu Rezolucije Savjeta bezbjednosti Ujedinjenih nacija 1325 - Zene, mir i bezbjednost u Crnoj Gori 2019-2022. godine (u
daljem tekstu: AP), sa Programom sprovodenja AP za 2019-2020. godinu. Prioritet je nastavak implementacije tri klju¢na
podrucja, odnosno tri glavna strateska cilja za primjenu R SBUN 1325, i to:

+
+
+

povecanje ucesca zena u odlucivanju i mirovnim procesima;
zaStita Zena i djevojaka u konfliktnim zonama i
integracija rodne perspektive i rodnog obrazovanja u mirovne operacije.

Pored glavnih strateskih, AP definiSe i devet operativnih ciljeva, koji se odnose na:

*
+
+*

OsnaZivanje uloge institucionalnih mehanizama za pracenje primjene i sprovodenja AP za implementaciju R SBUN 1325
i pratecih rezolucija (u okviru kojeg je predvideno osam aktivnosti);

JaCanje rodne perspektive kroz uces¢e u medunarodnim aktivnostima na primjeni R SBUN 1325 i pratecih rezolucija (u
okviru kojeg su predvidene dvije aktivnosti);

U obrazovne programe na svim nivoima integrisati rodnu perspektivu ukljucujuéi i aktivnosti na primjeni R SBUN 1325
i prate¢ih rezolucija, posebno onih koje se odnose na rodne aspekte ljudske bezbjednosti i ocuvanje mira u cilju
integrisanja rodne perspektive i rodnog obrazovanja u mirovne operacije (u okviru kojeg je predvideno sedam
aktivnosti);

4+ Uvesti rodno balansiranu zastupljenost u aktivnostima sistema bezbjednosti (u okviru kojeg je predvideno pet

aktivnosti);

4+ Povecati zastupljenost Zena u aktivnostima i procesima dono3enja odluka u sektoru bezbjednosti i izgradnje mira (u

okviru kojeg su predvidene Cetiri aktivnosti);

#+ Podizati nivo svijesti o rodno zasnovanoj diskriminaciji, rodno zasnovanom nasilju i nasilju nad Zenama i uspostaviti

djelotvornu preventivnu zastitu Zena i djevojaka od rodno zasnovane diskriminacije, rodno zasnovanog nasilja i nasilja
nad Zenama (u okviru kojeg su predvidene tri aktivnosti);

+ Podizanje nivoa svijesti Sire javnosti o problemu trgovine ljudima i uspostaviti djelotvornu preventivnu zastitu Zena i

djevojaka od trgovine ljudima (u okviru kojeg su predvidene tri aktivnosti);

+ Unaprijediti saradnju na primjeni R SBUN 1325 i prateéih rezolucija (u okviru kojeg su predvidene ¢etiri aktivnosti) i



+ Unapredenje efikasnosti pracenja realizacije AP za primjenu R SBUN 1325 i pratec¢ih rezolucija (u okviru kojeg su
predvidene Cetiri aktivnosti).

3 strateska cilja
9 operativnih ciljeva

40 aktivnosti

Prikaz br.1 - Broj strateskih i operativnih ciljeva AP i aktivnosti Programa sprovodenja Akcionog plana za 2019. i 2020. godinu

S ciljem pracenja realizacije Programa za sprovodenje AP, u 2019. i 2020. godini, a u skladu sa Uredbom o nacinu i postupku
izrade, uskladivanja i pra¢enja sprovodenja strateSkih dokumenata i Metodologijom razvijanja politika, izrade i pracenja
sprovodenja strateSkih dokumenata, Ministarstvo odbrane je, u koordinaciji sa nosiocima aktivnosti iz drugih drzavnih organa,
pripremilo IzvjeStaj o realizaciji Programa iz Akcionog plana za primjenu Rezolucije Savjeta bezbjednosti Ujedinjenih nacija
1325 - Zene, mir i bezbjednost (2019-2022) za period 2019 - 2020. godina (u daljem tekstu: Izvjestaj). U aprilu 2020. godine,
usvojen je Godisnji izvjeStaj o realizaciji Programa iz Akcionog plana za primjenu Rezolucije Savjeta bezbjednosti Ujedinjenih
nacija 1325 - Zene, mir i bezbjednost za 2019. godinu. S obzirom da se AP, kao svojevrsna strategija, odnosi na period od Cetiri
godine, a da se Program sprovodenja AP odnosi na period od dvije godine, nije bilo u mogu¢nosti izraditi Zavrsni izvjestaj s
obzirom da AP nije u potpunosti sproveden, vec se pristupilo izradi IzvjeStaja koji pokriva period trajanja Programa.

1.1. Stepen realizacije aktivnosti

Ukupan broj aktivnosti, koje su predvidene Programom sprovodenja AP za 2019-2020. godinu i proizilaze iz operativnih ciljeva
je 40. Programom je bilo predvideno 15 aktivnosti koje su za rok realizacije imale iskljuc¢ivo 2019. godinu, za 22 aktivnosti, kao
rok realizacije, predvidena je 2019-2020. godina, dok je za tri aktivnosti, kao rok realizacije, navedena 2020. godina. Od ukupnog
broja aktivnosti (40), realizovano je 36 ili 90%, djelimi¢no su realizovane tri, Sto u procentualnom smislu ¢ini 7,5%, dok jedna
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aktivnost, koja ¢ini 2,5% od ukupnog broja aktivnosti, nije realizovana. Kada je rijeC o realizaciji aktivnosti po periodima, od
onih koje su planirane za realizaciju u 2019. godini (15), realizovano je 13 ili 86,6%, jedna je djelimi¢no realizovana (6,7%), dok
jedna nije realizovana (6,7%). Treba napomenuti da su, od ukupnog broja realizovanih (13), tri realizovane naknadno, odnosno
u 2020. godini. U pogledu aktivnosti planiranih za 2019-2020. godinu (22), realizovano je njih 20 odnosno procenat realizacije
iznosi 90,9%, dok su dvije aktivnosti djelimi¢no realizovane (9,1%). Za realizaciju u 2020. godini, planirane su tri aktivnosti, ¢iji
je stepen realizacije 100%.

20109. 2020. 2019/2020.

11.00% 67%

Q

= Realizovane aktivnosti = Realizovane aktivnosti = Realizovane aktivnosti
Djelimicno realizovane aktivnosti Djelimi¢no realizovane aktivnosti Djelimicno realizovane aktivnosti
= Nerealizovane aktivnosti = Nerealizovane aktivnosti = Nerealizovane aktivnosti

Grafik br. 1 - Prikaz stepena realizacije aktivnosti po godinama sprovodenja Programa

U Grafiku br. 1, oCigledan je trend rasta stepena realizacije aktivnosti u dvogodiSnjem izvjestaju, u odnosu na Godisnji izvjestaj
iz 2019. godine, pa je primjetan porast realizovanih aktivnosti i to sa 67% na 90%, dok je smanjen procenat djelimi¢no
realizovanih sa 22% na 7,5%, a nerealizovanih sa 11% na 2,5%.
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Grafik br. 2 - Broj planiranih u odnosu na broj realizovanih aktivnosti po operativhim ciljevima 2019-2020.

Na grafickom prikazu br. 2, uocljivo je da je najveci broj nerealizovanih/djelimi¢no realizovanih aktivnosti, vezanih za
operativne cijeve 1, 3 i 6. Tako je za operativni cilj 1 nerealizovana jedna aktivnost od osam, za operativni cilj 3 dvije djelimi¢no
realizovane aktivnosti od sedam, dok za operativni cilj 6 - jedna djelimi¢no realizovana aktivnost od tri.

U izvjesStajnom periodu, realizovale su se aktivnosti koje se odnose na jacanje internih institucionalnih mehanizama zaduzenih
za implementaciju politike rodne ravnopravnosti (kontinuirano pracenje i organizovanje obuka za ova lica), vodenje rodno
senzitivne statistike u svim institucijama, organizovanje obuka za rukovodioce i zaposlene koji rade na sprovodenju akcionih
planova za rodnu ravnopravnost. Znacajno je pomenuti i meduresorsku saradnju na temu rodne ravnopravnosti, kao i razmjenu
najboljih iskustava i praksi svih nosilaca, na nacionalnom, regionalnom i medunarodnom nivou. Realizovane su kampanje koje
su uticale na povecanje broja Zena u sektoru bezbjednosti, samim tim i u mirovnim misijama i operacijama, organizovane su
edukacije zaposlenih u pravosudu na teme rodne ravnopravnosti, usvojeni su interni akcioni planovi za implementaciju ciljeva
R SBUN 1325, medijski su se promovisale Zene koje su ucestvovale u mirovnim misijama, kao i one koje su dio tradicionalno
"muskih profesija", preduzmane su mjere na podizanju nivoa svijesti o rodno zasnovanoj diskriminaciji, rodno zasnovanom
nasilju i nasilju nad Zenama. Odredenim aktivnostima, Sira javnost je imala prilike da se informiSe o pojavnim oblicima trgovine
ljudima, s posebnim osvrtom na prosjacenje, rane ugovorene brakove i radnu eksploataciju. Jedna od znacajnih aktivnosti koja
se realizovala u poslednjoj godini sprovodenja ovog programa, odnosi se na formiranje Radnog tima za umreZavanje Zena u
sektoru bezbjednosti. Znacajno je ista¢i i obuke na temu R SBUN 1325 za interne mehanizme u drZavnim organima i
institucijama. Jedan dio aktivnosti koje su pojedini organi preduzimali podrazumijevao je i saradnju sa nevladinim



organizacijama. Realizacija ovih aktivnosti, doprinijela je djelimi¢nom dostizanju strateskih ciljeva, koje je jasnije obrazloZeno
u Il dijelu Izvjestaja.

Djelimic¢no realizovane aktivnosti odnose se na organizovanje istraZivanja ljudske bezbjednosti u sadrzaju nastavnih planova i
programa uz ucesc¢e akademske zajednice (aktivnost nije mogla biti u potpunosti realizovana iz razloga stupanja na snagu mjera
za sprjecavanje Sirenja virusa Covid19, koje su izmedu ostalog uslovile i drugaciji nac¢in organizovanja rada u obrazovnim
ustanovama); organizovanje edukacija o R SBUN 1325 i prate¢im rezolucijama pred odlazak u diplomatsko-konzularnu mreZzu,
posebno kada je rije¢ o MO koje prilikom upucivanja vojno diplomatskih predstavnika u svojim programima pripreme nije
ukljucilo traZenu edukaciju. Djelimi¢no je tretirana i aktivnost u vezi usvajanja pravilnika o prevenciji i zastiti od seksualnog
uznemiravanja/standardnih operativnih procedura, iz razloga Sto se vecina institucija, koje su odredene kao nosioci, oslanja na
postojeca zakonska rjeSenja, te nijesu smatrale da je potrebno usvajati pojedinacne pravilnike/standardne operativne
procedure. U sklopu regionalnog projekta sa UNDP SEESAC, MO preduzima aktivnosti na izradi regionalnog priru¢nika na ovu
temu, $to moZe u narednom periodu posluziti kao dobra osnova za izradu promotivnih materijala ili vodi¢a na ove teme.

Aktivnost koja se nije realizovala ti¢e se osnivanja ad hoc poslanicke grupe u Skupstini koja bi pomagala u promociji R SBUN
1325 i primjeni AP.

1.2. Izazovi u sprovodenju aktivnosti

Pocetni izazov predstavlja sprovodenje aktivnosti, s obzirom na ¢injenicu da AP nije raden shodno vaZecoj Metodologiji, kojom
se predvida da je potrebno odrediti samo jednog nosioca i partnere u realizaciji, pa se javlja problem oko razmatranja da li je
aktivnost realizovana ili nije, zbog neprecizno definisanih nosilaca. Kao posljedica ovog izazova, za odredeni broj aktivnosti
nijesu dostavljeni izvjestaji od navedenih nosilaca. Kako ima veliki broj nosilaca aktivnosti, nije odreden kriterijum kako bi se
donio zakljucak o realizaciji aktivnosti, pa se deSava da su od Cetiri navedena nosioca, tri realizovala aktivnost, jedan nije, pa se
oteZava odredivanje stepena realizacije, Sto je posebno vazno kod sloZenih aktivnosti u kojima su veliki trud uloZila vecéina
organa koja su realizovala aktivnost. Drugi vazan izazov, koji smatramo jednim od klju¢nih je i neukljuc¢ivanje nevladinog sektora
urad Meduresorske radne grupe. [ako je javni poziv objavljen u maju 2020. godine, nije bilo prijavljenih nevladinih organizacija.
Vazan izazov, koji se ve¢im dijelom odnosi na problem u izvjestavanju je nenavodenje planiranih finansijskih sredstava po
aktivnostima ili neodredeno navodenje onamo gdje zapravo mozda nijesu ni potrebna, kao na primjer za sprovodenje internih
obuka (u AP navedeno samo da je u budZetu potrebno planirati sredstva, nije definisan precizan iznos, pa pojedini nosioci
realizacije nijesu dostavili podatak da li su uopste utrosena sredstva za ovu namjenu). Ovakav nacin moZe uticati na to da se
odredene aktivnosti za koje realno postoji potreba za ulaganjem finansijskih sredstava, a AP ih ne predvida, ne mogu realizovati,
posebno ako se institucije vode time Sto je decidno propisano. Takode, s obzirom da je nova Uredba o organizaciji i na¢inu rada
drzavne uprave stupila na snagu i novih kadrovskih rjeSenja, uocava se i nekontinuitet u angaZovanju ljudskih resursa za



izvjeStavanje o sprovodenju aktivnosti. Kada je rijec o izvjeStavanju, vrijedi istaci da se Godisnji, kao i IzvjesStaj o sprovodenju
ovog programa radio na osnovu Metodologije, a AP i Program nijesu radeni na osnovu iste, Sto oteZava slijedenje svih propisanih
pravila o izvjeStavanju. Ono Sto treba istaci jeste da je nepovoljna epidemoloska situacija u nasoj zemlji, odnosno stupanje na
snagu mjera protiv Sirenja virusa Covid19, svakako usporila, a za pojedine aktivnosti, i uticala na njihovu konacnu realizaciju.

1.3. Finansijska sredstva za realizaciju aktivnosti

S aspekta utroSenih finansijskih sredstava za implementaciju aktivnosti predvidenih Programom sprovodenja AP za 2019-2020.
godinu, treba istaci da, kako isti nije pripremljen u skladu sa vazecom Metodologijom, tako i sredstva nijesu prikazana, odnosno
planirana pojedinac¢no za svaku aktivnost, odnosno nosioce. Za realizaciju planiranih aktivnosti za period 2019-2020. godina,
procijenjena su finansijska sredstva iz budzeta, u ukupnom iznosu od 40.000,00€ i podijeljena po ministarstvima, odnosno
drugim organima, kako slijedi:

Ministarstvo odbrane - 8.000€;

Ministarstvo vanjskih poslova- 2.000€;
Ministarstvo unutrasnjh poslova - 4.000€;

Uprava policije - 4.000€;

Agencija za nacionalnu bezbjednost - 2.000€;
Ministarstvo za ljudska i manjinska prava - 6.000€;
Ministarstvo prosvjete - 6.000€;

Ministarstvo pravde - 4.000€;

Uprava carina - 2.000€;

Uprava za izvrSenje krivi¢nih sankcija - 2.000€.

ke ok ok SR SR R

U 2019. godini, za realizaciju aktivnosti predvidenih AP, planirana su budzZetska sredstva u ukupnom iznosu od 20.000,00€. U
GodiSnjem izvjestaju za 2019. godinu, navedena je utrosenost sredstava po sljede¢im nosiocima:

Ministarstvo odbrane - 200,00€;

Ministarstvo unutra$njih poslova/Odjeljenje za borbu protiv trgovine ljudima - 3.195,00€;
Ministarstvo za ljudska i manjinska prava - 20,755,86€;

Ministarstvo zdravlja - 2.000,00€;

Ministarstvo kulture - 8.550,00€;

Ministarstvo pravde - 2.000,00<€.
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Na osnovu navedenog moZemo zakljuciti da je u 2019. godini utroSeno 36.700,86<€, Sto predstavlja 16.700,86€ viSe u odnosu na
planirana sredstva za 2019. godinu.

U 2020. godini, za realizaciju aktivnosti predvidenih AP, planirana su budzZetska sredstva u ukupnom iznosu od 20.000,00<€.
Prema izvjeStajima, navedena je utrosenost sredstava po sljede¢im nosiocima:

= Ministarstvo unutrasnjih poslova - 3.195,00€;
= Ministarstvo za ljudska i manjinska prava - 13.672,80€

Dakle, u2020. godini ukupno je utroSeno 16.867,80€, Sto je za 3.132,20€ manje u odnosu na planirana sredstva za 2020. godinu.
Ukupan iznos utroSenih sredstava u dvogodiSnjem periodu je 53.568,66€, Sto je za 13,568.66<€ viSe u odnosu na planirano.

2019. 2019-2020.

M Planirano sredstava M Planirano sredstava

m UtroSeno sredstava m UtroSeno sredstava

Grafik br. 4 Prikaz odnosa planiranih i utrosenih sredstava po periodima sprovodenja Programa

Iz grafickog prikaza br. 5 moZemo zakljuciti da su realnije planirana sredstva na dvogodiSnjem nego na godi$njem nivou. Za
odredeni broj aktivnosti je navedeno da ne iziskuju sredstva (19), pa nosioci nijesu ni izvjestavali o njihovoj utrosenosti. Za 21
aktivnost predvideno je da je potrebno planirati sredstva u budZetu za njihovu realizaciju, ali nije definisan tacan iznos za svaku
aktivnost pojedina¢no. Odreden broj aktivnosti, kao Sto je npr. organizovanje obuka, iako prikazano kao planirano za izdvajanje
sredstava iz budZeta, nije zahtijevalo troSenje istih, s obzirom da je bilo rije¢ o internim, ili obukama finansiranim od strane



medunarodnih organizacija. Sredstva za realizaciju odredenih aktivnosti, su bila namijenjena od strane organa za drugu svrhu
poput promotivnih aktivnosti, ali obuhvataju segment rodne ravnopravnosti, pa je o njthovom trosenju izvjeStavano. Posebno
treba ista¢i da su pojedine aktivnosti finansirane iz donatorskih sredstava, odnosno od strane medunarodnih organizacija
(OEBS, UNDP SEESAC, DCAF, itd) kao i vlada drugih drZava, medutim, institucijama se ne pruza uvid u utroSenost tih sredstava.

I INFORMACIJA O NAPRETKU U POSTIZANJU STRATESKIH I OPERATIVNIH CILJEVA (STATUS INDIKATORA USPJEHA)

Sa aspekta indikatora uspjeha treba napomenuti da predmetni dokument nije raden u skladu sa vazZe¢om Metodologijom za
izradu strateskih dokumenata Vlade Crne Gore, te da strateski ciljevi imaju indikatore, dok operativni nemaju, pri ¢emu se
odredeni broj operativnih ciljeva odnosi na viSe od jednog strateskog cilja, Sto se moZe vidjeti na grafickom prikazu ispod.

SpvarmBwenl
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Strateski
cilj 1

;

Strateski
cilj 2

Operativl

Strateski
T T Ci Ij 3

Operativni
= — 6

Grafik br.3- Prikaz povezanosti operativnih i strateskih ciljeva
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Kako se primjecuje na Grafiku br. 3, tri operativna cilja se odnose na dva ili viSe strateskih ciljeva, pa operativni cilj 5 se odnosi
na strateske ciljeve 11 2, operativni cilj 3 na strateske ciljeve 2 i 3, a operativni cilj 9 na sva tri strateska cilja. Ostali operativni
ciljevi su povezani sa po jednim strateskim ciljem.

Kada je rijeC o ispunjavanju strateSkog cilja 1, moZemo primijetiti pozitivan trend ka njegovom ostvarenju jer se teZilo
ispunjavanju postavljenih indikatora uspjeha odnosno poveéanja broja Zena profesionalnih vojnih lica, sa 5% pocetne
vrijednosti na 9,76%. Povecan je i broj Zena, pripadnica VCG, koje su u€estvovale u medunarodnim misijama i operacijama, pa
je do 2019. godine ukupno devet Zena ucestvovalo u medunarodnim misijama i operacijama, a samo u 2020. godini njih sedam
je uzelo ucesce. Ono S$to je pohvalno, za razliku od prethodnih godina, predstavlja ¢injenica da su pripadnice VCG ucestvovale u
svim misijama u kojima su pripadnici VCG ucestvovali i to: misiji RS Avganistan, ATALANTA Somalija, MINURSO Zapadna Sahara
i jedna sluZzbenica u NATO misiji na Kosovu. Pripadnice UP, u izvjestajnom periodu, nijesu ucestvovale u misijama na Kipru.
Pratio se trend zastupljenosti Zena na pozicijama savjetnika/ca za odbranu, odnosno ambasadora/ki i generalni konzula/ica.
Tako, na kraju izvjeStajnog perioda, na pozicijama savjetnika/ca za odbranu u Stalnoj misiji Crne Gore pri NATO udio Zena je
67%. Na pozicijama ambasadorki/generalnih konzulica u 2019. godini bilo je rasporedeno osam Zena, a u 2020. godini 11
ambasadorki/Sefica misija/generalnih konzulica. Polazna vrijednost bila je 17,5%, a ciljna vrijednost je bila povecanje
zastupljenosti Zena na ovim pozicijama na 20%. Na kraju izvjeStajnog perioda ovaj procenat iznosi 31,70%. Da bi se povecao
broj Zena u sektoru bezbjednosti i u medunarodnim misijama i operacijama, preduzete su planske promotivne aktivnosti i
kampanje, koje su imale fokus na Zensku populaciju kao ciljnu grupu. Kako bi se razmijenile najbolje prakse i iskustva izmedu
bezbjednosnih institucija i pruzila podrska ka preduzimanju aktivnosti na unaprjedenju poloZaja Zena u svim institucijama
pojedinacno, kao i planiranju i sprovodenju zajednickih aktivnosti, formiran je Radni tim za umreZavanje Zena u bezbjednosnom
sektoru, koji ¢ine predstavnice MO/VCG, MUP, UP i ANB.

U okviru drugog indikatora uspjeha za ispunjavanje prvog strateskog cilja, iako je postavljeno krajnje stanje da se poveca
zastupljenost najmanje 5% Zena u pregovarackim i timovima u formalnim i neformalnim pregovorima, nije precizno svedeno
pocCetno stanje, niti postavljene konkretne aktivnosti za dostizanje trazenog procenta. Iako je poCetno stanje opisno na nacin $to
je navedeno da Zene ne ucestvuju u formalnim i neformalnim mirovnim pregovorima i procesima, pa je potrebno njihovo
prisustvo medu pregovaracima i tehni¢kim ekspertima u formalnim mirovnim pregovorima, kao i njihovo uceS¢e u statusu
zvanic¢nih posmatraca, na pocetku i na kraju formalnih pregovora, rodna perspektiva je integrisana u medunarodne aktivnosti
u kojima ucestvuje Crna Gora, kroz ucesce Zena profesionalnih vojnih lica u mirovnim misijama i kroz participiranje oficirke VCG
koja se nalazi na poziciji rodne savjetnice u NATO komandnoj strukturi SHAPE i koja je angaZovana na aktivnostima u vezi R
SBUN 1325. Ambasadorka Crne Gore pri NATO, u izvjeStajnom periodu, redovno je ucestvovala na sastancima radnih tijela NATO
koja se bave sprovodenjem R SBUN 1325. Stalna predstavnica Crne Gore pri UN, redovno je ucestvovala u debatama Savjeta
bezbjednosti, koje za temu imaju primjenu R SBUN 1325 i njoj pratecih rezolucija. Istice se i uceS¢e predstavnika MO na
godiSnjim konferencijama NATO Komiteta za rodnu ravnopravnost. Predstavnici MUP i UP participiraju u medunarodnim
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aktivnostima pod okriljem UN od 2009. godine, u sastavu mirovne misije UN na Kipru. Intenzivna je saradnja ukljucenih strana
u sprovodenju ovog akcionog plana sa medunarodnim organizacijama i inicijativama NATO, UNDP SEESAC, OEBS, SEDM, CIDS,
DCAF. Dobar primjer predstavlja i organizacija Svjetske konferencije Zena u sektoru bezbjednosti, na kojoj je ucestvovalo 18
zemalja sa 80 predstavnika i predstavnica, od strane UP.

Kada je rijeC o tre¢em indikatoru uspjeha prvog strateskog cilja, a radi implementiranja ustavnih nacela i rodne ravnopravnosti
u pogledu zastupljenosti Zena na nacionalnom i lokalnom nivou vlasti, kao izabranih zvani¢nika i donosilaca odluka, kao i na
nivou sistema bezbjednosti (stanje na kraju sprovodenja Programa), broj donosilaca odluka u bezbjednosnom sektoru je na
zadovoljavaju¢em nivou, pa su tako u MO na kraju izvjeStajnog perioda Zene bile zastupljene u procentu od 55,6%. Njih 43,24%
pripadaju kategoriji ekspertsko rukovodnog kadra i 50% kategoriji visoko rukovodnog kadra, u odnosu na broj
rasporedenih/postavljenih na tim nivoima. Na komandnim duZnostima u VCG je 12 Zena, a povecan je broj Zena sa 11,49% u
2019. godini, na 14,7% u 2020. godini. U ANB zastupljenost Zena je 35%, a na pozicijama visoko rukovodnog kadra 31%, dok u
UP 14% je Zena i 12% policijskih sluzbenica u ukupnom broju policijskih sluzbenika/ca. Rodna statistika na drzavnom nivou je
publikovana od strane MONSTAT-a, u izvjeStajnom periodu, dok je MLJMP pripremio elektronsku platformu Rodna mapa koja
sadrZi rodnu statistiku u Crnoj Gori. Ova platforma na pocetnoj strani sadrZi informacije o demografskoj strukturi Crne Gore,
kljucne podatke o socio-ekonomskoj situaciji muskaraca i Zena, statisticke podatke o polovima, kao i klju¢ne pokazatelje indeksa
rodne ravnopravnosti. Dostupni su slikoviti prikazi koji omogucavaju pracenje i unaprjedivanje rodnih pitanja. Upucuju u
prioritetna podrucja vezana za politiku, ekonomiju i rodno zasnovano nasilje, gdje su Zene i dalje diskriminisane i nemaju
jednake moguénosti. Aplikacija nudi statistiku, klju¢ne pokazatelje i druge materijale koji mogu biti od koristi u analizi datih
oblasti. Radi dostizanja stanja na kraju sprovodenja Programa, koje se odnosi na osnaZivanje uloge Meduresorske radne grupe,
donosili su se godi$nji planovi na nivou institucija u kojima se sprovodi Akcioni plan. Odrzavani su sastanci Meduresorske radne
grupe, ukljuc¢ivane nevladine organizacije u sprovodenju odredenih aktivnosti i veoma je vidljiva meduresorska saradnja po
pitanju implementacije zadatih mjera. Organizovana je obuka za rukovodni kadar po pitanju AP za R SBUN 1325. Iako je kao
stanje, na kraju sprovodenja Programa, navedeno da se ojaca uloga Skupstine, formiranjem ad hoc poslanicke grupe i
organizovanjem javnog saslusanja i organizovanje zajedni¢ke obuke za rukovodioce institucija koji rade na promociji R SBUN
1325, ovaj segment indikatora uspjeha nije u potpunosti realizovan jer ad hoc poslanicka grupa nije osnovana, ali je
organizovana obuka za rukovodni kadar. Kontinuirano se promoviSu mogucnosti obrazovanja, usavrSavanja Sto predstavlja
jedan od preduslova za karijerni razvoj pripadnica Zenskog pola i buduce rasporedivanje na pozicijama odluc¢ivanja. Imajuci u
vidu povecanje zastupljenosti Zena u sektoru bezbjednosti i pozitivan trend rasta u odnosu na pocetno opisno stanje u kojem se
konstatuje da je nedovoljna zastupljenost Zena na nacionalnom i lokalnom nivou, na nivou izabranih zvani¢nika i donosioca
odluka, bilo je potrebno izvjestavati o zastupljenosti Zena i u drugim sektorima.

Operativni ciljevi koji su sluZili za realizaciju prvog strateskog cilja: Poveéanje uces¢a Zena u odlucivanju i mirovnim procesima
su sljedeci:
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e Operativni cilj 1 - Osnaziti ulogu institucionalnih mehanizama za pracenje primjene i sprovodenja Akcionog plana za
implementaciju R SBUN 1325 i pratecih rezolucija;

e Operativni cilj 2 - Jacati rodnu perspektivu kroz ucesé¢e u medunarodnim aktivnostima na primjeni R SBUN 1325 i
pratecih rezolucija;

e Operativni cilj 4 - Uvesti rodno balansiranu zastupljenost u aktivnostima sistema bezbjednosti;

e Operativni cilj 5 - Povecati zastupljenost Zena u aktivnostima i procesima donosenja odluka u sektoru bezbjednosti i
izgradnje mira i

e Operativni cilj 9 - Unaprijediti efiksanost pracenja realizacije AP za primjenu R SBUN 1325 i pratecih rezolucija.

Kada je rije¢ o drugom strateskom cilju i indikatoru uspjeha za njegovo dostizanje, odnosno krajnjeg stanja da su Zene
zastupljene u aktivnostima i procesima donoSenja odluka u sistemu bezbjednosti i izgradnji mira, vec¢ je prethodno statisticki
prikazan udio Zena kao donosilaca odluka, gdje je uocljiv trend rasta. Krajnje stanje koje se odnosi na povecanje broja Zena
diplomatkinja na pozicijama ambasadorki, generalnih konzulica, stalnih predstavnica u ambasadama i stalnim misijama Crne
Gore pri medunarodnim organizacijama, pri ¢emu se indikator odnosi na povecanje broja Zena na ovim pozicijama sa 17,5% na
20% je dostignuto, pa je na kraju izvjestajnog perioda udio Zena povecéan sa 17,5% na 31,70%. Za drugi indikator uspjeha, koji
se odnosi na uspostavljanje operativnih mehanizama strukture, za jacanje fizicke sigurnosti i bezbjednosti Zena i djevojaka i s
tim u vezi dostizanja krajnjeg stanja koje se odnosi na uspostavljanje operativnih mehanizama i struktura koje funkcionisu,
uspostavljanje medusobne kompatibilnosti, kontinuiranog monitoringa kako bi bezbjednost, fizicko i mentalno zdravlje i
ekonomska sigurnost Zena i djevojaka bila obezbijedena, a njihova ljudska prava postovana, fokus je bio na jac¢anju svijesti o
bezbjednosti Zena i djevojaka i njihovim pravima i zastiti u konfliktnim i postkonfliktim situacijama, putem obuka, na teme:
,Zene u ratnim i poratnim situacijama i operacijama podrske miru, protiv nasilja nad Zenama i djecom, specifi¢ne potrebe
lokalnih Zena“; ljudskih prava; medunarodnog humanitarnog prava; rodno zasnovanog nasilja; kulture, tradicije, opasnosti;
potrebe lokalnog stanovnistva i trgovina ljudima. Dio obuka koje se sprovode u VCG, a ticu se medunarodnog humanitarnog
prava, rodno uslovljenog nasilja, seksualnog nasilja i trgovine ljudima, u sklopu koje se ukazuje na vulnerabilnost Zena i
djevojcica u konfliktnim i postkonfliktnim podrudjima, izvode se u saradnji sa MUP/Odjeljenjem za borbu protiv trgovine
ljudima. Znacajna je saradnja izmedu MUP i ML]JMP u dijelu obuka/kampanja za roditelje, djecu romske i egip¢anske populacije,
NVO, sluZzbenike drZzavne uprave o zastiti od nasilja u porodici, nasilja nad djecom i djecijih ugovorenih/prisilnih brakova medu
romskom populacijom. U organizaciji Centra za obuku u sudstvu i tuZilastvu sprovedene su obuke na teme zastite od nasilja u
porodici, sa akcentom na Istanbulsku konvenciju, zabrani diskriminacije i sli¢no. XI sjednica Zenskog parlamenta bila je
posvecena razmatranju ostvarivanja prava Zena u zemljama regiona sa akcentom na borbu protiv trgovine ljudima.

Operativni ciljevi koji su sluZili za realizaciju drugog strateskog cilja: Zastita Zena i djevojaka u konfliktnim zonama su sljedeci:
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e Operativni cilj 3 - U obrazovne programe na svim nivoima integrisati rodnu perspektivu ukljuc¢ujudi i aktivnosti na
primjeni R SBUN 1325 i pratec¢ih rezolucija, posebno onih koje se odnose na rodne aspekte ljudske bezbjednosti i
ocuvanja mira u cilju integrisanja rodne perspektive i rodnog obrazovanja u mirovne operacije;

e Operativni cilj 5 - Povecati zastupljenost Zena u aktivnostima i procesima donosSenja odluka u sektoru bezbjednosti i
izgradnje mira;

e Operativni cilj 8 - Unaprijediti saradnju na primjeni R SBUN 1325 i pratecih rezolucija i

e Operativni cilj 9 - Unaprijediti efiksanost pracenja realizacije AP za primjenu R SBUN 1325 i pratecih rezolucija.

Indikator uspjeha treceg strateskog cilja se odnosi na integrisanje rodne perspektive i R SBUN 1325 i njoj pratecih rezolucija u
nastavne planove i programe, kao i razlicite vidove obuka na svim nivoima, $to je ujedno stanje na kraju Programa, posebno u
sistemu bezbjednosti, kao i povecéanje trenera za rodnu ravnopravnost za 5%.

Nacionalni savjet za obrazovanje je na sjednicama od 17.jula i 23. oktobra 2019. godine usvojio Kataloge stru¢nog usavrSavanja
za 2019/202012020/2021. godinu, u kojima su sadrZani programi obuka sa temama iz ove oblasti. Obuke o razli¢itim temama
iz oblasti rodne ravnopravnosti su uklju¢ene u godiSnje programe obuke VCG. MoZemo identifikovati tri vrste obuka, u ovom
domenu, i to: obuke u svim jedinicama, obuke prije upucivanja u misije i obuke u okviru razlicitih kurseva, pri cemu prve dvije
vrste obuke pokrivaju sljedec¢e teme: NATO stratesku direktivu 40-1, AP za implementaciju R SBUN 1325, integraciju rodnih
pitanja u vojne operacije, diskriminaciju i rodno zasnovano nasilje.

Broj rodnih trenera koji izvode obuke za pripadnike/ce Vojske je povecan za 33%, pa ih je trenutno osam.

Vazno je napomenuti meduresorsku saradnju, u dijelu izvodenja obuka za pripadnike VCG koji se upucuju u misije i operacije,
izmedu MO i MUP/Qdjeljenja za borbu protiv trgovine ljudima, kao i ANB i UP, u dijelu osposobljavanja osoba od povjerenja
ANB-a ili u€esce na konferenciji UP-a, od strane drugih drzavnih institucija u Crnoj Gori. Takode, vidjljiva je i saradnja izmedu
UzK i UC, na teme: rodne ravnopravnosti i ljudskih prava. PA je organizovala niz obuka za pripadnike MUP i UP, na teme: Rodna
ravnopravnost, Postupanje sa ranjivim grupama, Prevencija torture, Protokol o postupanju u sluc¢ajevima nasilja u porodici,
Transnacionalni organizovani kriminal, Protokol o trgovini ljudskim bi¢ima. MO/VCG, u okviru sadrZaja obuka lica koja
ucestvuju u mirovnim misijama, uklju¢uju teme: rodno zasnovana diskriminacija; rodno zasnovano nasilje; nasilje nad Zenama,
dok MUP/UP predvida obuke, na ove teme, za sve sluZbenike.

VDT je, u izvjeStajnom periodu, odrZao predavanje na temu trgovina ljudima, za predstavnike drZzavnog tuZzilastva, a Operativni
tim za borbu protiv trgovine ljudima planirao je i Stampanje broSure; MK je vecinu sredstava usmjeravao na obuke, po pitanju
inkluzije romske populacije u drustvu; MUP/Odjeljenje za borbu protiv trgovine ljudima je sprovodilo aktivnosti koje su imale
za cilj informisanje Sire javnosti o svim aspektima fenomena trgovina ljudima i kampanju “Zaustavimo trgovinu ljudima”, u
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sklopu koje je emitovan TV spot “Stop trgovini ljudima”, kojim se ujedno promovise i nacionalna SOS antitrafiking linija (11 66
66), dok je u okviru projekta koji Terres de Hommes realizuje u Crnoj Gori i zemljama regiona, izraden novi TV spot kojim se
javnosti bliZim ¢ine informacije o oblicima eksploatacije kojima su Zrtve trgovine ljudima izloZene, sa posebnim osvrtom na
prisilne i ugovorene brakove i ekonomsko iskoris¢avanje djece. Predvidena je i realizacija Sest projekata NVO, u oblasti
druStvene brige o djeci i mladima, po osnovu javnog konkursa ,Sprovodenje kampanje za smanjenje potraZnje za uslugama
Zrtava trgovine ljudima“. Predstavnici MUP/Odjeljenja za borbu protiv trgovine ljudima su ucestvovali na obukama za
predstavnike medija o ulozi i moguénostima medija u borbi protiv trgovine ljudima, koji su organizovane od strane Drustva
profesionalnih novinara Crne Gore u saradnji sa Centrom za Zenska prava, u sklopu projekta ,Balkans ACT (Against the Crime
of Trafficking) Now!”. MUP, MRISS i UP, u saradnji sa NVO Centar za romske inicijative, uz podrSku Britanske ambasade u
Podgorici, pokrenuli su, 8. marta 2020. godine, kampanju protiv djecijih ugovorenih brakova: ,Djeca su djeca“. Formirano je
Koordinaciono tijelo za prac¢enje Protokola o postupanju organa ustanova i organizacija sa djecom uklju¢enom u Zivot i rad na
ulici. UP je u€estvovala u kampanji protiv djecijih ugovorenih brakova: Svako dijete ima pravo na bezbriZno djetinjstvo i sigurno
odrastanje. MLJMP je realizovao edukacije/kampanje za roditelje, djecu romske i egipcanske populacije, kao i NVO
aktiviste/kinje, sluzZbenike/ce drzavne uprave o zastiti od nasilja u porodici, nasilja nad djecom i djecijih ugovorenih/prisilnih
brakova medu romskom populacijom. Finansirali su projekat NVO Centra za romske inicijative, pod nazivom “Zajedno djelujmo
protiv nasilja u porodici i djecijih ugovorenih brakova”. ML]JMP je bio nosilac aktivnosti “Kampanja/Edukacija roditelja, djece,
romskih i egipcanskih aktivistkinja, sluzbenika/sluzbenica drzavne uprave o zastiti od nasilja u porodici, nasilju nad Zenama i
maloljetnickim prisilnim brakovima medu romskom populacijom”. Organizovani su i ljetnji i zimski kampovi za djecu romske
populacije i seminari na temu zabrane djecijih ugovorenih brakova, nasilja u porodici i borbe protiv trgovine ljudima. MK u
saradnji sa MUP/Odjeljenjem za borbu protiv trgovine ljudima godi$nje organizuje radni sastanak sa novinarima (obuku) o
izvjeStavanju u slucajevima trgovine ljudima. OdrZavani su sastanci na ove teme izmedu predstavnika VDT-a, Ambasade SAD,
delegacije OEBS i EU; MK i Odjeljenja za borbu protiv trgovine ljudima sa novinarima; MUP i predstavnika OEBS-a radi
prezentacije projekta ,Sprjec¢avanje ranih prislinih brakova medu ranjivim grupama®; realizovani su projekti MUP-a sa NVO, a s
cilijem jacanja kapaciteta za zaStitu Zrtava trgovine ljudima; Odjeljenje za borbu protiv trgovine ljudima je odrZalo obuke za
znacajan broj ukljucenih strana. Odjeljenje je saradivalo i sa UzK, po pitanju obuka, ali i sa GIZ i Zavodom za socijalnu zastitu

radi obuke zaposlenih u centrima za socijalni rad.
Odredeni broj drzavnih organa je donijelo interne planove obuke, za izvjestajni period.

ANB/UIKS/UC/MUP/UP imaju uveden institut ,osoba od povjerenja”, dok je dio navedenih organa, u izvjeStajnom periodu,
obucavao sluzbenike za vrSenje ovih poslova. Osobe od povjerenja predstavljaju preventivni mehanizam za sprjecavanje
razlicitih oblika diskriminacije.
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Za drugi indikator uspjeha koji se odnosi na uspostavljanje djelotvorne preventivne zastite, spjeCavanje i sankcionisanje rodno
zasnovanog nasilja i nasilja nad Zenama i s tim u vezi krajnjim stanjem koje se odnosi na primjenu usvojenih dokumenata u ovoj
oblasti, a uzimajuci u obzir da veliki broj nosilaca ima uveden institut ,,osoba od povjerenja“, poput ANB, UIKS, UC, MUP i UP i da
je odredeni broj njih obucavao svoje sluZzbenike u ovom dijelu, moZemo re¢i da je primjetan trend rasta za ostvarivanje
indikatora uspjeha, posebno ako imamo u vidu da ,0sobe od povjerenja“ predstavljaju preventivni i kontrolni mehanizam za
sprjecavanje razlicitih oblika diskriminacije.

Operativni ciljevi koji su sluZili za realizaciju treceg strateSkog cilja: Integrisanje rodne perspektive i rodnog obrazovanja u
mirovne operacije, su sljedeci:

e Operativni cilj 3 - U obrazovne programe na svim nivoima integrisati rodnu perspektivu ukljucujuéi i aktivnosti na
primjeni R SBUN 1325 i pratec¢ih rezolucija, posebno onih koje se odnose na rodne aspekte ljudske bezbjednosti i
ocuvanja mira u cilju integrisanja rodne perspektive i rodnog obrazovanja u mirovne operacije;

e Operativnicilj 6 - Podizati nivo svijesti o rodno zasnovanoj diskriminaciji, rodno zasnovanom nasilju i nasilju nad
Zenama i uspostaviti djelotvornu preventivnu zastitu Zena i djevojaka od rodno zasnovane diskriminacije, rodno
zasnovanog nasilja i nasilja nad Zenama;

e Operativni cilj 7 - Podizati nivo Sire javnosti o problemu trgovine ljudima i uspostaviti djelotvornu preventivnu zastitu
Zena i djevojaka od trgovine ljudima i

e Operativni cilj 9 - Unaprijediti efikasnost pracenja realizacije AP za primjenu R SBUN 1325 i pratecih rezolucija.

16



III TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI

S obzirom da AP, nije raden u skladu sa Metodologijom, indikatori uspjeha su povezani sa stratesSkim ciljevima, a ne operativnim
i odredeni broj operativnih ciljeva se veZu za viSe strateskih, pa dolazi do ponavljanja indikatora uspjeha, odnosno strateskih
ciljeva, prilikom izvjeStavanja o realizaciji aktivnosti vezanih za operativne ciljeve, $to je uocljivo u ovom dijelu.

STRATESKI CILJ
I:

Operativni cilj
1:

Indikator ucinka 1

Povecanje uce$¢a Zena u odlu¢ivanju i mirovnim procesima

Osnaziti ulogu institucionalnih mehanizama za pracenje primjene i sprovodenje Akcionog plana za implementaciju R SBUN 1325 i pratec¢ih rezolucija

Veca zastupljenost i znacajno ucestvovanje Zena u
mirovnim i drugim medunarodnim
bezbjednosnim institucijama.

Polazne vrijednosti:
Udio Zena profesionalnih vojnih lica u Vojsci Crne Gore bio je

5%, Sto je ogranicavalo njihov broj, odnosno uceSc¢e u
operativnom sastavu u multinacionalnim operacijama i
mirovnim i drugim medunarodnim bezbjednosnim
institucijama. Ukupno devet pripadnica je ucestvovalo u
mirovnoj misiji u Avganistanu. UP ucestvuje u mirovnoj
misiji na Kipru od 2009. godine.

Stanje na kraju sprovodenja Programa:
Udio Zena profesionalnih vojnih lica u Vojsci Crne Gore, na kraju izvjestajnog

perioda iznosi 9,76% (ciljna vrijednost bila je 10%). S tim u vezi, povec¢an je i
ukupan broj Zena koje su ucestvovale u nekoj od mirovnih ili drugih
medunarodnih misija u svojstvima vojnih posmatraca, Stabnih oficirki,
podoficirki i vojnikinja, pa je do 2019. godine devet pripadnica Vojske
ucestvovalo u nekoj od medunarodnih misija i operacija, a samo u 2020. godini
ucestvovalo je sedam pripadnica Vojske i sluzbenica Ministarstva, S$to
predstavlja poveéanje u uce$¢u Zena u medunarodnim misijama i operacijama
za 28,57% u 2020. godini, u odnosu na prethodni period (ciljna vrijednost bila
je 5%). Pripadnice UP nijesu ucestvovale, u izvjeStajnom periodu, u misiji.

Indikator u¢inka 2

Veca zastupljenost i znacajno ucestvovanje Zena u
formalnim i neformalnim mirovnim pregovorima i
procesima.

Polazne vrijednosti:

Zene ne ucestvuju u formalnim i neformalnim mirovnim
pregovorima i procesima. Zato je potrebno njihovo prisustvo
medu pregovarac¢ima i tehnickim ekspertima u formalnim
mirovnim pregovorima, kao i njihovo uce$¢e u statusu
zvani¢nih posmatraca, na pocetku i na kraju formalnih
pregovora.

Stanje na kraju sprovodenja Programa:
Ciljna vrijednost je da se kroz primjenu mjera iz AP poveca zastupljenost

najmanje 5% Zena u pregovarackim i timovima u formalnim i neformalnim
pregovorima i procesima, kao i njihova zastupljenost u statusu zvani¢nih
posmatraca, na pocetku i na kraju formalnih mirovnih pregovora.

Nema aktivnosti koje su povezane sa ovim operativnim ciljem.

Indikator u¢inka 3

Veca zastupljenost i znacajno uestvovanje Zena na
nacionalnom i lokalnom nivou vlasti, kao gradana,
izabranih zvani¢nika i donosilaca odluka.

Polazne vrijednosti:
I pored formalno pravne jednakosti koja se Ustavom

garantuje i napretka u zakonodavstvu i politikama jednakih
mogucénosti Zena i muskaraca, Zene i dalje nijesu ni priblizno
adekvatno zastupljene na nacionalnom i lokalnom nivou
vlasti, kao gradana i izabranih zvani¢nika i donosioca odluka.
Ove rodne nejednakosti predstavljaju nejednaku mo¢ da se
donesu odluke u javnom Zivotu, nejednake moguénosti da se
uZivaju ista prava, nemoguénost da se imaju jednake
obaveze i odgovornosti ili da se dostignu jednake dobiti na
osnovu ucesSca u zajednici.

Stanje na kraju sprovodenja Programa:

-implementirana ustavna nacela i standardi rodne ravnopravnosti u pogledu
zastupljenosti Zena na nacionalnom i lokalnom nivou vlasti, kao izabranih
zvanicnika i donosioca odluka, kao i na nivou sistema bezbjednosti:

U MO je na kraju izvjestajnog perioda bilo 55,6% Zena (od Cega na pozicijama
ekspertsko rukovodnog kadra 43,24%, a visoko rukovodnog kadra 50% od
ukupnog broja postavljenih), u VCG 14,7%, Sto predstavlja povecanje u odnosu
na 2019. godinu kada ih je bilo 11,49%, dok je na komandnim duZnostima
trenutno 12 Zena. U ANB, zastupljenost Zena na kraju izvjestajnog perioda je
bila 35%, a na pozicijama visoko rukovodnog kadra 31%. UP biljezi 14%
pripadnica, dok je 12% policijskih sluzbenica u ukupnom broju policijskih
sluzbenika.

MLjMP je pripremilo elektronsku platformu“Rodna mapa“ koja sadrzi rodnu
statistiku naSe zemlje, dok je MONSTAT u saradnji sa ML]JMP objavio publikaciju
,Zene i muskarci u Crnoj Gori“ u decembru 2020. godine.

Standardi rodne ravnopravnosti su imali trend rasta primjene u sektoru
bezbjednosti.

-osnazena uloga Meduresorske radne grupe za pracenje AP (usvojen godisnji
plan aktivnosti i uputstvo o izvjeStavanju):
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Angazovanje Meduresorske radne grupe je doprinijelo realizaciji zajednickih
aktivnosti, dok su individualni godiS$nji planovi klju¢nih aktera doprinijeli
realizaciji pojedinacnih aktivnosti.

-ojacana uloga Skupstine Crne Gore - formirana ad hoc poslanicka grupa u
Skupstini Crne Gore i organizovanje javnog saslu$anja koje omogucuje ucesce
razli¢itih aktera koji rade na primjeni AP i organizovana zajednicka radionica
za rukovodioce institucija koji rade na promociji R SBUN 1325:

Ad hoc poslanicka grupa nije osnovana. Rukovodioci su pohadali obuku
organizovanu od strane UzK na temu AP za R SBUN 1325.

Izvor
finansiranja

Sredstva
realizovana

Sredstva
planirana

Planirani Status Novi rok za
datum realizacije realizaciju
zavrsSetka (uz

Datum
pocetka

Indikator rezultata
i postignute
vrijednosti na

Aktivnost
koja utice na
realizaciju

Preporuke
za naredni
period

Institucije
odgovorne za
sprovodenje

Operativnog
cilja 1.

1.1.0snaziti koordinirajucu
ulogu Meduresorske radne
grupe za pracenje
sprovodenja AP za R SBUN
1325 i prateé¢ih rezolucija,

usvojiti godisnji plan
aktivnosti i uputstvo o
izvjestavanju.

Ojacati ulogu Skupstine Crne
Gore u promociji i primjeni AP
za R SBUN 1325 i pratecih
rezolucija.

U aktivnosti na primjeni AP za
R SBUN 1325 i pratecih
rezolucija ukljuciti lokalne
samouprave i Zajednicu
opstina.

Usvojiti godisnji plan
aktivnosti na realizaciji AP za
R SBUN 1325 i pratecih
rezolucija u institucijama
zaduZenim za njegovu
primjenu.

kraju izvjestajnog
perioda

-AP za sprovodenje R SBUN

1325 i prate¢ih rezolucija
definisane aktivnosti na
koordinaciji pracenja primjene
AP od strane Meduresorske
radne grupe za pracenje
sprovodenja AP, usvojen
godiSnji  plan aktivnosti i
uputstvo o izvjeStavanju;

-AP za sprovodenje R SBUN
1325 i prate¢ih rezolucija
definisana uloga i aktivnosti
Skupstine Crne Gore u promociji
i primjeni Akcionog plana za R
SBUN 1325 i pratecih rezolucija;
-AP za sprovodenje R SBUN
1325 i pratetih rezolucija
definisana uloga ZO i lokalnih
samouprava u sprovodenju AP
za R SBUN 1325 i prate¢ih
rezolucija;

-Usvojeni  godis$nji  planovi
aktivnosti na realizaciji AP za R
SBUN 1325 i pratecih rezolucija
u institucijama zaduZenim za
njegovu primjenu.

ObrazloZenje:
U septembru 2019. godine,

Vlada je donijela AP sa
Programom sprovodenja 2019-

aktivnosti

MO, MUP,
MLJMP, MVP,
MPR, VCG, UP,
ANB, UC, UIKS,
PA, UZK, Z0O, uz
koordinaciju
Meduresorske
radne grupe za
pracenje
sprovodenja
AP za R SBUN
1325 i pratecih
rezolucija

I1I kvartal
2019.
godine

I1I kvartal
2019.
godine

odgovarajuce
obrazloZenje

sprovodenja

lako je
aktivnost
predvidena
za 2019, zbog
kontinuiteta,
izvjeStavano
jeiza 2020.
godinu.

Planirati
aktivnost za
naredni
Program
sprovodenja
AP.
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2020. Kkojim su definisane
aktivnosti nosilaca. Odbor za
rodnu ravnopravnost Skupstine
Crne Gore kontinuirano
sprovodi aktivnosti koje se
odnose na primjenu R SBUN
1325.

MO/VCG:

RjeSenjem ministra odbrane od
decembra 2018. godine u
svojstvu ¢lana Radne grupe za
izradu Nacrta AP za primjenu R
SBUN 1325 - Zene, mir i
bezbjednost imenovana je
predstavnica Zajednica opstina.
Zbog neprecizno definisanih
obaveza, formirana je nova
Meduresorska radna grupa 24.
juna 2020. godine, koja je imala
za zadatak izvjeStavanje o
sprovodenju tekuceg programa i
ucestvovanje u izradi Programa
za sprovodenje Akcionog plana
za period 2021-2022. godina.
MO je, u 2019 i 2020. godini,
donijelo  godiSnje  planove
aktivnosti na implementaciji
politike rodne ravnopravnosti i
R SBUN 1325 u MO i VCG.

ANB:

Akcionim planom u domenu
primjene R SBUN 1325 i
prate¢ih rezolucija,  koji je
usvojen u prvim kvartalima
2019. i 2020. godine, definisane
su konkretne aktivnosti i rokovi
za njihovu za realizaciju.

UC/UIKS:
Donesen AP koji se odnosi na
aktivnosti ustanovljene

Akcionim planom za primjenu R
SBUN 1325 za period 2019-
2020.

MUP/UP:

Donijet je Plan aktivnosti za
stvaranje uslova za povecanje
broja Zena u UP za period 2019-
2020, koji predstavlja razvojni
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dokument za implementaciju
rodne ravnopravnost.

MLJMP je nadlezno za
donoSenje nacionalnog Plana
aktivnosti za postizanje rodne
ravnopravnosti, te stoga njime
definiSu brojne aktivnosti na
vecoj integraciji rodne
ravnopravnosti i u svom
drzavnom organu.

1.2.Kontinuirano pracenje
osposobljenosti kadrova,
posebno ,osoba od
povjerenja“ koji rade na
realizaciji aktivnosti
utvrdenih AP za R SBUN 1325
i pratecih rezolucija

-Usvojen godisnji plan aktivnosti
u kome su predvidene ove
aktivnosti;

-Sagledane aktivnosti na kojima
su radile ,0osobe od povjerenja“
koje su prosle obuku, i ocijenjen
doprinos koji su imale obuke na
realizaciji aktivnosti utvrdenih
AP za R SBUN 1325 i pratecih
rezolucija.

ObrazloZenje:

MO/VCG:

Godis$njim Planom aktivnosti na
implementaciji politike rodne
ravnopravnosti i R SBUN 1325 u
MO i VCG, predvideno je
imenovanje osoba od
povjerenja, medutim, kako se
nijesu stvorili zakonski uslovi za
imenovanje ovih osoba,
aktivnost nije mogla  biti
realizovana.

ANB:

Obuke predvidene Akcionim
planom su u Kontinuitetu
realizovane tokom izvjeStajne
2019. godine.

UIKS:

Kontinuirano se realizuju obuke
,0soba od povjerenja". U 2019.
godini u saradnji sa Centrom za
posredovanje Crne Gore,
sprovedena je trodnevna obuka
za 14 sluzbenika/ca UIKS-a od
strane licenciranih  trenera
Centra na temu: “Medijacija u
Upravi za izvrSenje Kkrivi¢nih
sankcija“.

MUP/UP

MO, MUP, VCG,
UP, ANB, UC,
UIKS, PA uz
koordinaciju
Meduresorske
radne grupe za
pracenje
sprovodenja
AP za R SBUN
1325 i pratecih
rezolucija.

I1I kvartal
2019.
godine

I1I kvartal
2019.
godine

0€

0€

S obzirom da
samo jedan
organ od Sest
koliko je
izvjeStavalo o
ovoj
aktivnosti
nije uveo
“osobe od
povjerenja”,
aktivnost
¢emo
posmatrati
kao
realizovanu.
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U svim centrima i odjeljenjima
bezbjednosti UP odredene su
“osobe od povjerenja”. Za njih se
kontinuirano organizuju obuke
na teme rodne ravnopravnosti.
U izvjestajnom periodu obuke su
organizovane u saradnji sa
Upravom za kadrove, OEBS-om,
DCAF-om i NVO “Help” (ukupno
pet obuka sa sedam modula).

1.3.Evidenciju po poluirodno
razvrstanu statistiku u
sektoru bezbjednosti koristiti
prilikom izvjeStavanja o
realizaciji AP za R SBUN 1325
i pratecih rezolucija od strane
aktera koji rade na njihovoj
primjeni.

Publikovati rodno razvrstanu
statistiku u sektoru
bezbjednosti u oficijalnim
publikacijama MONSTAT-a.

-Usvojen godisnji plan aktivnosti
u kome su predvidene ove
aktivnosti;

-U saradnji sa MONSTAT-om
pripremljen i usvojen predlog za
rodno senzitivne statisticke
pokazatelje u oblasti
bezbjednosti (zastupljenosti
pripadnica Zenskog pola u
sistemu bezbjednosti, njihovom
Skolovanju, usavrSavanju i
vodenju u Karijeri, ukljuc¢ujuéi i
uces¢e u  multinacionalnim
operacijama, uceS¢e u civilnim
misijama i u medunarodnim
aktivnostima) i uklju¢eni u
oficijalne publikacije
MONSTATA;

-Rodno  senzitivni statisticki
podaci  koriS¢eni  prilikom
izvjeStavanja o primjeni AP za R
SBUN 1325 i pratecih rezolucija.

ObrazloZenje

MO/VCG:
Prilikom izvjeStavanja o
implementaciji AP i drugih

planskih dokumenta, kao i za
potrebe drugih izvjeStavanja i
analiza, u organizacionim
jedinicama nadleZnim za
upravljanje ljudskim resursima,
koriste se rodno senzitivni
podaci. Ovome umnogome
doprinose kadrovski sistemi koji
su uspostavljeni u MO i VCG od
kojih KIS sadrzi samo podatke o
drzavnim sluzbenicima i
namjeStenicima, a KAIS podatke

MO, VCG, MUP,
UP, ANB, UC,
ZIKS, PA,
MONSTAT uz
koordinaciju
Meduresorske
radne grupe za
pracenje
sprovodenja
AP za R SBUN
1325 i prateéih
rezolucija.

I kvartal
2019.
godine

I1I kvartal
2020.
godine

Nije
preciziran
iznos

20109.

godina:
0€
ML]MP -
2020.

godina:

2.032,80€ -
publikacija
"Zene i
muskarci u
Crnoj Gori"

Podrska
Vlade
Austrije za
elektronsku
platformu
"Rodna
mapa"

Budzet

Planirati
aktivnost za
naredni
Program
sprovodenja
AP.
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i profesionalnim vojnim licima i
civilnim licima u sluzbi u VCG.

U MO su na kraju izvjeStajnog
perioda Zene bile zastupljene u
procentu od 556% (119) u
odnosu na ukupan broj
zaposlenih. U VCG je 291 Zena,
S$to predstavlja znacajan pomak,
posebno iz razloga Sto je u 2019.
godini njih bilo 197 odnosno da
je, sa 11,49% taj procent
povecan na 14,7%. Od tog broja
45 su oficirke ili 15,5%, 37 su
podoficirke ili 12,7%, 86
vojnikinje po ugovoru ili 29,5%
a 123 je Zena civilnih lica
odnosno 42,3%. Trenutno se na
vojnim akademijama obrazuje
14 kadetkinja ili 25,92% od
ukupnog broja kadeta. MO
stipendira dvije studentkinje $to
predstavlja 40% od ukupnog
broja stipendista.

ANB:

U organizacionoj jedinici
nadleznoj za upravljanje
ljudskim resursima u
kontinuitetu se azuriraju i
izraduju  rodno  statisticki
podaci.  Zastupljenost  Zena
tokom 2019. godine u ukupnom
broju sluZzbenika u ANB je 39%,
u rukovodnom kadru 37,5%, au
pohadanju edukativnih
programa 39%. U 2020. godini,
zastupljenost Zena u odnosu na
ukupan broj sluzbenika je 35%,
dok su na pozicijama
rukovodnog kadra zastupljene u
procentu od 31%.

UIKS:

U  okviru KIS-a  UIKS-a
uspostavljena je statisticka
evidencija zaposlenih po polu.
Zastupljenost Zena tokom 2019.
godine u ukupnom broju
sluzbenika UIKS je 21,25%.

uc:
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U okviru KIS-a UC-a
uspostavljena je statisticka
evidencija zaposlenih po polu.
Zastupljenost Zena tokom 2019.
godine u odnosu na ukupan broj
sluzbenika je 33%. U UC
zaposleno je 519 sluzbenika, od
¢ega 166 Zena i 353 muskarca.
U Upravi carina (2020. godina)
zaposleno je 515 sluzbenika, od
toga 163 Zene i 352 muskarca.
MUP:

U Sluzbi za kadrovske i pravne
poslove u Kkontinuitetu se kroz
centralnu kadrovsku evidenciju
azuriraju i izraduju rodno
statisticki podaci. Zastupljenost
Zena tokom 2019. godine u
ukupnom  broju  sluzbenika
MUP-a je 60%, a na pozicijama
visoko  rukovodnog  kadra
postavljene su Cetiri Zene.

UP:

Kadrovska baza podataka UP
sadrzi podatke razvrstane po
polu.  O0d ukupnog broja
zaposlenih u UP, 14% su Zene,
dok je zastupljenost Zena u
ukupnom  broju  policijskih
sluZbenika 12%.
ML]JMP/MONSTAT:

MLJMP, u saradnji sa Upravom
za statistiku objavljuje
publikaciju “Zene i muskarci u
Crnoj Gori” jednom u dvije
godine, koja sadrzi i dio o
bezbjednosnom sektoru.
Najnovija publikacija objavljena
je 3. decembra 2020. godine i
pruza informacije iz 2019.
godine.

Ministarstvo pravde, ljudskih i
manjinskih prava, u saradnji sa
Kancelarijom UNDP-a u Crnoj
Gori, a pod pokroviteljstvom
Vlade Austrije, pripremilo je
elektronsku platformu "Rodna
mapa", koja sadrzi rodnu
statistiku nase zemlje.
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1.4.Koordinirati i uskladiti AP
za primjenu R SBUN 1325 i
pratecih rezolucija sa
Akcionim planom za
realizaciju strategije rodne
ravnopravnosti i akcionim
planovima u drugim
oblastima relevantnim za
rodnu ravnopravnost (npr.
obrazovanje) kako bi se
obezbijedila kompatibilnost
strateskih  dokumenata i
akcionih planova i osigurao
sinergijski efekat.

Odrzati sastanak sa akterima
koji rade na primjeni akcionih
planova u drugim oblastima i
dogovoriti  aktivnosti na
realizaciji AP za primjenu R
SBUN 1325 i pratecih
rezolucija na Kkojima c¢e se
koordinirati  aktivnosti i
zajednicki raditi na njihovom
ostvarivanju

-Usvojen godisnji plan aktivnosti
u kome su identifikovane
aktivnosti u akcionim planovima
u razli¢itim oblastima znacajnim
za primjenu AP za R SBUN 1325
i pratece rezolucije;

-Odrzan sastanak sa akterima
koji rade na primjeni akcionih
planova u drugim oblastima i
dogovorene  aktivnosti  na
kojima ¢e se koordinirano i
zajednicki raditi.

ObrazloZenje

MO/VCG:

MO  sprovodeé¢i  Strategiju
upravljanja ljudskim resursima,
kroz implementaciju Akcionog
plana, donosi godiSnje niz
pojedinac¢nih planova Kkoji se
odnose na procese upravljanja

ljudskim resursima
(obrazovanje, stipendiranje,
usavrsavanje, privlacenje

kadrova za potrebe VCG i sl), koji
sadrze komponente rodne
ravnopravnosti.

U Ii IV kvartalu 2020. godine
odrzana su dva sastanka
Meduresorske radne grupe.
ANB/UIKS/UC:

Navedene aktivnosti predvidene
kroz realizaciju internih
akcionih planova ovih organa za
realizaciju aktivnosti AP za R
SBUN 1325 i pratecih rezolucija,
za 2019.1 2020. godinu.

MUP:

Sprovodeci Strategiju
upravljanja ljudskim resursima,
kroz usvojeni Akcioni plan za
sprovodenje razvoja UP (2016-
2020) izmedu ostalog, definisani
su i ciljevi i mjere koje se odnose
na unapredenje u oblasti rodne
politike, diverziteta i zasStiti od
diskriminacije, s  posebnim

MO, VCG, MUP,
UP, ANB, UC,
UIKS, ML]MP
uz
koordinaciju
Meduresorske
radne grupe za
pracenje
sprovodenja
AP za R SBUN
13251 pratece
rezolucije

I kvartal
2019.
godine

I1I kvartal
2019.
godine

0€

0€

Planirati
aktivnost za
naredni
Program
sprovodenja
AP.
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fokusom na osjetljive drustvene
grupe.

UP:

Strategijom za razvoj Uprave
policije, definisane su mjere koje
se odnose na unaprjedenje
stanja u oblasti rodne
ravnopravnosti.

1.5. Osnovati ad hoc -Osnovana ad hoc poslanicka | Odbor za I kvartal I kvartal 0€ 0€ Nosilac nije
poslanicku grupu u Skupstini | grupa rodnu 20109. 20109. izvijestio o
Crne Gore koja ¢e pomagatiu | -Broj poslanika/ca u ovoj grupi ravnopravnost godine godine razlozima
promociji R SBUN 1325 i Skupstine Crne nerealizacije.
primjeni AP za RSBUN 1325i | Odbor za rodnu Gore
pratecih rezolucija. ravnopravnost Skupstine

Crne Gore:

Mjera nije realizovana.
1.6. Meduresorska radna | -Odrzanaradionica; Ministarstvo [T kvartal [T kvartal 0€ 0€ Planirati
grupa za sprovodenje AP za | -Broj individualnih AP za | koje koordinira 20109. 20109. aktivnost za
primjenu R SBUN 1325 i | primjenu R SBUN 1325 i | usaradnjisa godine godine naredni
pratecih rezolucija organizuje | pratecih rezolucija. ostalim Program
zajednicku  radionicu  za nosiocima sprovodenja
rukovodioce institucija kako | ObrazloZenje mjera AP.
bi se donijela odluka o | MO/VCG:
procesu razvoja individualnih | S obzirom da je, u preporukama
AP. GodiSnjeg izvjestaja (2019),

navedeno da se aktivnost

realizuje naknadno u 2020.

godini i u saradnji sa UzK, a u

sklopu aktivnosti rbr. 1.8,

posmatraéemo aktivnost kao

realizovanu.
1.7. Usvojiti godiSnji plan | -Broj  usvojenih  godi$njih | Ministarstva i II kvartal I1I kvartal 0€ 0€
aktivnosti na realizaciji AP za | planova na nivou institucija koje | drugi nosioci 2019. 2019.
R SBUN 1325 i prateéih | rade na realizaciji AP za RSBUN | aktivnosti godine godine

rezolucija na nivou institucija
koje to do sada nijesu uéinile.

Organizovanje sastanka
Meduresorske radne grupe za
pracenje sprovodenja AP za R
SBUN 1325 i pratecih
rezolucija sa Zajednicom
opstina i definisanje
aktivnosti lokalnih
samouprava u aktivnosti na

1325 i pratecih rezolucija;
-Organizovan sastanak
Meduresorske radne grupe za
pracenje sprovodenja AP za R
SBUN 1325 i pratecih rezolucija
sa Z0 i definisane aktivnosti
lokalnih samouprava;

-Broj usvojenih akcionih
planova na lokalnom nivou u
koje su ukljucene i aktivnosti
vezane za realizaciju AP za

predvideni u
AP za pracenje
sprovodenja R
SBUN 1325
prate¢ih
rezolucija uz
saradnju sa ZO
i uklju¢ivanje
lokalnih
samouprava, i
uz

realizaciji AP za RSBUN 13251 | primjenu R SBUN 1325 i | koordinaciju
pratecih rezolucija. pratecih rezolucija. Meduresorske
radne grupe za
ObrazloZenje pracenje
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UKkljucivanje aktivnosti na
primjeni AP za RSBUN 1325 i
pratecih rezolucija u lokalne
akcione planove za rodnu

MO/VCG/ANB/UC/UIKS/MUP
/UP/MLJMP: Na godiSnjem
nivou donijeti su interni planovi
za implementaciju  politike

sprovodenja
AP za R SBUN
13251 pratecih
rezolucija

ravnopravnost. rodne ravnopravnosti.
1.8. Obuka rukovodilaca i | -Brojobuka; UZK, u saradnji Il kvartal III kvartal Nije MLIMP Budzet U narednom
zaposlenih u svim | -Broj ucesnika/ca koji su | sa MLJMPi 2019. 2019. preciziran 2020. periodu,
institucijama koje rade na | pohadali obuku iskazani kroz | institucijama godine godine iznos godina: Uprava za
sprovodenju AP za R SBUN | rodnu statistiku (apsolutno i | predvidenim 440,00€ kadrove
1325 i pratecih rezolucija. procentualno); za sprovodenje (za planira
Odrzan sastanak Meduresorske | AP, ZLJPS, ZO, organizovan odrzavanje
Odrzati sastanak sa | radne grupe za pracenje | univerzitetima je radionice sastanka sa
predstavnicima akademske | sprovodenja AP za R SBUN 1325 | Crne Gore, za predstavnici
zajednice u cilju podsticanjai | i  prate¢ih rezolucija sa | NVOiuz nastavnike/ ma
intenziviranja  ukljuc¢ivanja | predstavnicima univerziteta i | koordinaciju ce) akademske
akademske zajednice u | definisanje uceS¢a akademske | Meduresorske zajednice,
realizaciju AP za R SBUN 1325 | zajednice u realizaciju AP za R | radne grupe za kako bi
i pratecih rezolucija. SBUN 1325 i prate¢ih rezolucija. | pracenje dogovorili
sprovodenja konkretne
ObrazloZenje AP. aktivnosti, te
U Godi$njem izvjestaju (2019) u stoga
preporukama je bilo navedeno predvidjeti

da ¢e se aktivnost realizovati u Il
kvartalu  2020. godine. S
obzirom da su nastupile
nepredvidene okolnosti, usljed
pandemije  virusa Covid19,
aktivnost je realizovana u IV
kvartalu 2020. godine, pa ¢e se
posmatrati kao realizovana.
UZK:

Unovembru 2020. godine, preko
Zoom platforme,
realizovana online obuka na
temu "R SBUN 1325 - Zene, mir i
bezbjednost". Obuci je
prisustvovalo 40 polaznika iz
sljedec¢ih institucija: Skupstina
Crne Gore (1), MP (1), MO (5),
MVP (5), MZ (1), MLJMP (5),
MRSS (2), UP (2), ANB (6),
MONSTAT (1) i VDT (1). Pored
predstavnika drZavnih organa
obuci su  prisustvovali i
predstavnici ZLJPS (2), ZO (1),
akademske zajednice
(Univezitet Mediteran - 3) i
nevladinih organizacija (NVO
IKRE i NVO Integritet - 4). Od

aktivnost za
novi
Program.
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ukupnog broja prisutnih (40)
njih 34 ili 85% bile su Zene, dok
je bilo Sest muskaraca ili 15%.
Prisutni sluzbenici su bili iz
kategorije ekspertskog i
ekspertsko-rukovodnog kadra.

Posebno treba napomenuti da je
poziv za uce$¢e na ovoj obuci
upucen Univerzitetu Crne Gore,
Univerzitetu Donja Gorica i

Univezitetu Mediteran,
medutim, samo su se
predstavnici Univerziteta
Mediteran odazvali pozivu.
MLJMP:

U 2020. godini (april i
novembar) organizovane su
dvije online dvodnevne obuke za
kontakt osobe za rodnu
ravnopravnost na nacionalnom i
lokalnom nivou, na temu: Rodna
ravnopravnost.

U junu 2020. godine za
nastavnike/ce je organizovana
radionica na temu: PoStovanje
rodne ravnopravnosti  kao
instrumenta vece bezbjednosti u
obrazovanju, za 20 ucesnika/ca.
MLJMP je u saradnji sa UZK
organizovalo i dvije online
jednodnevne obuke na teme:
,Osnovni principi rodne
ravnopravnosti” i ,Rezolucija
SBUN 1325 ,Zene, mir i
bezbjednost".

STRATESKI CIL]J I: Povecanje ucesca Zena u odlucivanju i mirovnim procesima

Operativni cilj 2: Jacati rodnu perspektivu kroz uces¢e u medunarodnim aktivnostima na primjeni R SBUN 1325 i pratec¢ih rezolucija

Indikator ucinka 1 Veca zastupljenost i znacajno ucestvovanje | Polazne vrijednosti: Stanje na Kkraju sprovodenja programa:
Zena u mirovnim i drugim medunarodnim | Udio Zena profesionalnih vojnih lica u Vojsci Crne Gore bio | Udio Zena profesionalnih vojnih lica, na kraju izvjeStajnog perioda iznosi 9,76%
bezbjednosnim institucijama. je 5%, Sto je ogranicavalo njihov broj, odnosno ucesée u | (ciljna vrijednost bila je 10%), s tim u vezi ukupan broj Zena koje su uestvovale

operativnom sastavu u multinacionalnim operacijama i | u nekoj od mirovnih ili drugih medunarodnih misija u svojstvima vojnih
mirovnim i drugim medunarodnim bezbjednosnim | posmatraca, Stabnih oficirki i podoficirki povec¢ana je za 28,57% u 2020. godini
institucijama. Ukupno devet pripadnica je ucestvovalo u | u odnosu na prethodni period (ciljna vrijednost bila je 5%).

mirovnoj misiji u Avganistanu. UP ucestvuje u mirovnoj
misiji na Kipru od 2009. godine. Opisano u sklopu prethodnog cilja.
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Indikator uc¢inka 2

Veca zastupljenost i znacajno ucestvovanje
Zena u formalnim i neformalnim mirovnim
pregovorima i procesima.

Polazne vrijednosti:

Zene ne ucestvuju u formalnim i neformalnim mirovnim
pregovorima i procesima. Zato je potrebno njihovo
prisustvo medu pregovarac¢ima i tehni¢kim ekspertima u
formalnim mirovnim pregovorima, kao i njihovo ucesée u
statusu zvani¢nih posmatraca, na pocetku i na kraju
formalnih pregovora.

Stanje na kraju sprovodenja programa:
Ciljna vrijednost je da kroz primjenu mjera iz AP poveca zastupljenost najmanje

5% Zena u pregovarackim i timovima u formalnim i neformalnim pregovorima
i procesima, kao i njihova zastupljenost u statusu zvani¢nih posmatraca, na
pocetku i na kraju formalnih mirovnih pregovora:

Rodna perspektiva je integrisana u medunarodne aktivnosti u kojima ucestvuje
Crna Gora, kroz ucesce Zena profesionalnih vojnih lica u mirovnim misijama,
kroz participiranje oficirke VCG koja se nalazi na poziciji rodne savjetnice u
NATO komandnoj strukturi SHAPE i koja je angaZovana na aktivnostima u vezi
R SBUN 1325. Ambasadorka Crne Gore pri NATO, u izvjeStajnom periodu,
redovno ucestvuje na sastancima radnih tijela NATO koja se bave
sprovodenjem R SBUN 1325. Stalna predstavnica Crne Gore pri UN redovno
ucestvuje u debatama Savjeta bezbjednosti, koje za temu imaju primjenu R
SBUN 1325 i njoj pratecih rezolucija. Istice se i uces¢e predstavnika MO na
godiSnjim Kkonferencijama NATO Komiteta za rodnu ravnopravnost.
Predstavnici MUP i UP participiraju u medunarodnim aktivnostima pod
okriljem UN od 2009. godine u sastavu mirovne misije UN na Kipru. Intenzivna
je saradnja uklju¢enih strana u sprovodenju ovog akcionog plana sa
medunarodnim organizacijama i inicijativama NATO, UNDP SEESAC, OEBS,
SEDM, CIDS, DCAF. Dobar primjer predstavlja i organizacija Svjetske
konferencije Zena u sektoru bezbjednosti, na kojoj je u¢estvovalo 18 zemalja sa
80 predstavnika i predstavnica, od strane UP.

Indikator uc¢inka 3

Veca zastupljenost i znacajno ucestvovanje
Zena na nacionalnom i lokalnom nivou
vlasti, kao gradana, izabranih zvani¢nika i
donosilaca odluka.

Polazne vrijednosti:
I pored formalno pravne jednakosti koja se Ustavom

garantuje i napretka u zakonodavstvu i politikama
jednakih moguénosti Zena i muskaraca, Zene i dalje nijesu
ni priblizno adekvatno zastupljene na nacionalnom i
lokalnom nivou vlasti, kao gradana i izabranih zvani¢nika
i donosioca odluka. Ove rodne nejednakosti predstavljaju
nejednaku mo¢ da se donesu odluke u javnom Zivotu,
nejednake moguc¢nosti da se uZivaju ista prava,
nemogucnost da se imaju jednake obaveze i odgovornosti
ili da se dostignu jednake dobiti na osnovu uces¢a u
zajednici.

Stanje na kraju sprovodenja Programa:
-implementirana ustavna nacela i standardi rodne ravnopravnosti u pogledu

zastupljenosti Zena na nacionalnom i lokalnom nivou vlasti, kao izabranih
zvanicnika i donosioca odluka, kao i na nivou sistema bezbjednosti;

-osnaZena uloga Meduresorske radne grupe za pracenje AP (usvojen godisnji
plan aktivnosti i uputstvo o izvjestavanju);

-oja¢ana uloga Skupstine Crne Gore - formirana ad hoc poslanicka grupa u
Skupstini Crne Gore i organizovanje javnog saslusanja koje omogucuje ucesce
razli¢itih aktera koji rade na primjeni AP i organizovana zajednicka radionica
za rukovodioce institucija koji rade na promociji R SBUN 1325.

Nema aktivnosti koje su povezane sa ovim operativnim ciljem.

Aktivnost
koja utic¢e na
realizaciju
Operativnog
cilja 2.
2.1. Integrisati rodnu

perspektivu u medunarodne

aktivnosti na primjeni R
SBUN 1325 i pratecih

rezolucija u kojima ucestvuje

Crna Gora i u godis$nje

planove na nivou institucija i

Indikator rezultata
i postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

-Usvojen godisSnji plan u kome
su predvidene ove aktivnosti;
-Broj medunarodnih aktivnosti
koje imaju rodnu perspektivu a
vezane su za primjenu AP za RSB
1325 i pratecih rezolucija.

Planirani Status

datum

Datum
pocetka

Institucije
odgovorne za
sprovodenje

aktivnosti

MO, MUP, UP, MVP, | II kvartal I kvartal
MLJMP, 2019. 2019.
Meduresorska radna godine godine

grupa za pracenje
sprovodenja AP za R
SBUN
pratec¢ih rezolucija,

1325 i

realizacije

zavrSetka .

Novi rok za Sredstva Sredstva | PAY Preporuke
realizaciju planirana realizovana finansiranja za naredni
(uz period :
odgovarajuce sprovodenja
obrazloZenje)
0€ 0€ lako je
aktivnost
predvidena
za 2019,
zbog
kontinuiteta

’
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lokalnih samouprava ukljuéiti
medunarodne aktivnosti
aktivnostima na primjeni R
SBUN 1325 i pratecih
rezolucija.

ObrazloZenje
MO/VCG:

Rodna perspektiva je
integrisana u medunarodne
aktivnosti u kojima ucestvuje
Crna Gora, kroz uceS$ée Zena
profesionalnih vojnih lica u
mirovnim misijama, u kojima je,
u periodu od 2010. do 2019.
godine, ucestvovalo ukupno
devet zena. U 2020. godini
sedam pripadnica VCG i
predstavnica MO, ucestvovalo je
u nekoj od mirovnih misija.
Pored wuceS¢a u mirovnim
misijama, majorica VCG, Sanja
Pejovi¢, koja se nalazi na
duZnosti zamjenice komandanta
za rodne perspektive u NATO
komandnoj strukturi SHAPE
redovno ucestvuje na
sastancima koji se odnose na
primjenu R SBUN 1325 i
prate¢ih rezolucija. Godisnji
planovi aktivnosti na postizanju
rodne ravnopravnosti i primjeni
R SBUN 1325 u MO i VCG
predvidaju integrisanje rodne
perspektive u medunarodne
aktivnosti.

MVP:

Ambasadorka Crne Gore pri
NATO i predstavnici Stalne
misije, u izvjeStajnom periodu
2019.12020. godine, redovno su
ucestvovali na  sastancima
radnih tijela NATO koja se bave
sprovodenjem R SBUN 1325. U
2019. i 2020. godini, CG je
donirala finansijska sredstva u
iznosu od po 10.000,00 eura
godisnje za Kancelariju
specijalne predstavnice
Generalnog sekretara NATO za
pitanja rodne ravnopravnosti.
Na NATO sastanku kojem su
prisustvovali i predstavnici
MVP, a koji je odrzan u
novembru 2019. godine,

Odbor za rodnu
ravnopravnost
Skupstine Crne Gore,
u saradnji sa ZO i
jedinicama lokalne
samouprave.

izvjeStavano
jeiza 2020.
godinu.

Planirati
aktivnost za
naredni
Program
sprovodenja
AP.

29




usvojena je NATO politika za
sprjecavanje seksualnog
iskoriS¢avanja (NATO Policy on
combatting sexual exploitation
and abuse), koja je podrzanaina
Samitu lidera u Londonu u
decembru iste godine. Stalna
predstavnica Crne Gore pri UN
redovno ucestvuje u debatama
Savjeta bezbjednosti, koje za
temu imaju primjenu R SBUN
1325 i njoj pratecih rezolucija.
Posebno se istice uceS¢e na
otvorenoj debati - Zene, mir i
bezbjednost, na kojoj je
naglasena posvefenost nase
drZzave u implementaciji politike
rodne ravnopravnosti, u smislu
integrisanja odredaba iz R SBUN
1325 u nacionalne politike,
usvajanjem AP za primjenu R
SBUN 1325 (2019-2022) i Plana
aktivnosti za postizanje rodne
ravnopravnosti (PAPRR) 2017-
2021. Na nivou Alijanse
obiljezena je 20. godiSnjica od
usvajanja R SBUN 1325,
odvojenim sesijama na nivou
stalnih predstavnika (NAC), a
priliku da diskutuju na ovu
temu, imali su i ministri odbrane
u oktobru 2020. godine. CG je
uzela aktivno uce$¢e na ovim
aktivnostima.

MUP/UP:
Predstavnici MUP i UP

participiraju u medunarodnim
aktivnostima pod okriljem UN
od 2009. godine u sastavu
mirovne misije UN na Kipru. Od
2014. godine u cilju poStovanja
principa rodne ravnopravnosti
u sastavu misije zastupljena je i
po jedna policijska sluzbenica. U
izvjeStajnom periodu,
pripadnice UP, nijesu
ucestvovale u pomenutoj misiji.
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U ovom pogledu posebno treba
ista¢i intenzivnu saradnju sa
predstavnicima  Centra za
integritet u Oslu kao i
predstavnicima francuske
policije sa kojima se realizuju
aktivnosti, odnosno razmjenjuju
najbolje  prakse, u cilju
unaprjedenja stanja u oblasti
rodne ravnopravnosti.

UP je, u saradnji sa DCAF-om i
OEBS-om, organizovala dvije
medunarodne radionice na
temu rodne ravnopravnosti u
policiji za predstavnike UP i 15
sluzbenika grani¢ne policije.

2.2. Organizovati posjete,
zajednicke sastanke i
konferencije za subjekte
bezbjednosti na
medunarodnom nivou,
razmjenjivati publikacije i
rezultate istraZivanja,
obezbijediti medijsko
pracenje ovih aktivnosti.

-Broj posjeta, zajednickih
sastanaka, konferencija i drugih
vidova medunarodne
aktivnosti;

-Broj ucesnika/ca iskazani kroz
rodnu statistiku (apsolutno i
procentualno);

-Broj razmijenjenih publikacija;
-Broj razmijenjenih rezultata
istrazivanja i sadrzaj na koji su
se istrazivanja odnosila;

-Broj medijskih izvjeStaja.

ObrazloZenje

MO/VCG:
MO kroz kontinuiranu saradnju
na medunarodnom i

regionalnom nivou, u¢e$¢em na
konferencijama u organizaciji
OEBS, SEDM, UNDP, SEESAC,
razmjenjuje  dobre  prakse,
informacije i podatke o poloZaju
Zena u Vojsci, koje obuhvataju
zakonodavni okvir i politike,
regrutovanje, napredovanje i
zadrZavanje Zena, zastupljenost
Zena na komandnim
duZnostima, kao i u procesima
Skolovanja i usavrsavanja.

Tako su u okviru projekta sa
UNDP/SEESAC u 2019. godini,
organizovana Cetiri sastanka,

MO, MUP, UP,
MLJMP,
medunarodne
organizacije uz
koordinaciju
Meduresorske radne
grupe za pracenje
sprovodenja AP za R
SBUN 1325
pratecih rezolucija,
Odbor za rodnu
ravnopravnost
Skupstine Crne
Gore.

IV kvartal
2019.
godine

IV kvartal
2019.
godine

0€

0€

UPjeu
2020. godini
dopunila
izvjestaj.

Planirati
aktivnost za
naredni
Program
sprovodenja
AP.
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dvije radionice i jedna obuka na
kojima su pored predstavnika
MO i VCG, wuclestvovali i
predstavnici oruzanih snaga
zemalja Zapadnog Balkana.

U 2019. godini, predstavnica MO
koja se nalazi u Stalnom
predstavnistvu Crne Gore pri
NATO, wulestvovala je na
godiSnjoj konferenciji NATO
Komiteta za rodne perspektive,
kojom prilikom su predstavljene
aktivnosti MO i VCG na
implementaciji politike rodne
ravnopravnosti.

MVP:

Ucesce stalne predstavnice CG
pri UN na otvorenoj debati na
temu: ,Zene u mirovnim
misijama", kojom prilikom su
predstavljene  aktivnosti i
rezultati koje je nasa drzava
postigla po pitanju uce$ca Zenau
sistemu  odbrane. Poseban
akcenat stavljen je na strateska
dokumenta (DPRO, Strategiju
upravljanja ljudskim resursima i
Smjernice za privlaCenje i
zadrZavanje Zena u VCG).
Tokom  posljednje  godine
¢lanstva u Izvr$nom odboru UN
Zene, Cclanovi Stalne misije
ispratili su sva zasijedanja ovog
tijela i pruZili svoj doprinos
implementaciji politike rodne

ravnopravnosti.

MUP/UP:

-Ucesce koordinatorke za rodnu
ravnopravnost MUP na
konferenciji “Institucionalna
integracija rodne

ravnopravnosti u policijama
zemalja regiona” - IV kvartal
2019. godine;

-Sastanak predstavnika MUP i
UP sa eksternom evaluatorkom
IPA projekta, na temu: “Podrska
antidiskriminaciji i politikama
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rodne ravnopravnosti‘ - IV
kvartal 2019. godine;
-Organizacija medunarodne
konferencije posvecene borbi
protiv trgovine ljudima na
Zapadnom Balkanu - IV kvartal
2019. godine (ova konferencija
bila je rezultat zajednicke
saradnje Skupstine Crne Gore,
MUP-a i Kancelarije specijalne
predstavnice NATO za Zene, mir
i bezbjednost;

-Sastanak ministra unutrasnjih
poslova i direktora policije sa
specijalnom predstavnicom
Generalnog sekretara NATO za
agendu Zene, mir i bezbjednost,
Kler Hat¢inson, na temu
aktivnosti koje Odjeljenje za
borbu protiv trgovine ljudima
MUP-a realizuje u sklopu
implementacije AP za primjenu
R SBUN 1325 - IV kvartal 2019.
godine;

-Uprava policije je organizovala
Svjetsku konferenciju Zena u
sektoru bezbjednosti, na kojoj je
ucestvovalo 18 zemalja sa 80
predstavnika/ca;

-UceS¢e predstavnice UP na
medunarodnom seminaru
pripadnika grani¢nih policija
evropskih zemalja, u
organizaciji OEBS-a;

-U saradnji sa CIDS-om uradena
je percepcija zaposlenih u UP na
predmetnu temu, a u saradnji sa
OEBS-om, percepcija gradana
CG na predmetnu temu;
-Ukupno 44  sluzbenika/ce
Uprave policije, medu kojima i
rukovodni kadar, pohadalo je tri
online obuke u saradnji sa
medunarodnim partnerima.

33




STRATESKI CIL] II: Zastita Zena i djevojaka u konfliktnim zonama
STRATESKI CIL] III: Integrisanje rodne perspektive i rodnog obrazovanja u mirovne operacije

sti na primjeni R SBUN 1325 i pratecih rezolucija, posebno onih koje se odnose na rodne aspekte ljudske

Operativni cilj 3: U obrazovne programe na svim nivoima integrisati rodnu perspektivu ukljucujudi i akti

bezbjednosti i o¢uvanje mira u cilju integrisanja rodne perspektive i rodnog obrazovanja u r vne operacije.

Indikatori uc¢inka za strate$

Indikator ucinka 1

ki cilj II:

Politicka, ekonomska, socijalna i kulturna
prava Zena i djevojaka zaSticena su i
primjenjuju se u nacionalnim zakonima, u
skladu sa medunarodnim standardima.

Polazne vrijednosti:
Kada se radi o ekonomskim, socijalnim i kulturnim

pravima Zena Kkoja obezbjeduju egzistenciju, moc¢ i
adekvatan polozaj u drustvu, sadasnje stanje ukazuje,
odnosno statisticki podaci pokazuju da su muskareci ti koji
dominantno imaju i u porodici i u drustvu mo¢ u svojim
rukama.

Stanje na kraju sprovodenja Programa:
-politicka, ekonomska, socijalna i kulturna prava Zena i djevojaka zaSti¢ena i

primjenjuju se u nacionalnom zakonodavstvu u skladu sa medunarodnim
standardima;

-zene zastupljene u aktivnostima i procesima donoSenja odluka u sektoru
bezbjednosti i izgradnji mira;

-povetan broj Zena diplomatkinja na pozicijama ambasadorki, generalnih
konzulica, stalnih predstavnica u ambasadama i stalnim misijama Crne Gore pri
medunarodnim organizacijama sa 17,5 % na 20 %.

Opisano u sklopu prethodnog cilja.

Indikator ucinka 2

Uspostavljeni su operativni mehanizmi i
strukture za jaCanje fizicke strukture
sigurnosti i bezbjednosti Zenai djevojaka.

Polazne vrijednosti:
Nizom sistemskih zakona na nivou Crne Gore i na nivou

sistema bezbjednosti uspostavljeni operativni mehanizmi
i strukture za jacanje fizicke strukture sigurnosti i
bezbjednosti Zena i djevojaka, posebno oni koji imaju
koordiniraju¢u ulogu, uspostavljeni uslovi za formiranje
baze podataka, vodeno viSe kampanja u razlic¢itim
formama, s ciljem podizanja svijesti o pojavama znacajnim
za bezbjednost Zena i djevojaka, Zene su direktni nosioci
odgovornih funkcija u sudstvu i tuzilastvu.

Stanje na kraju sprovodenja Programa:
Ciljna vrijednost je da operativni mehanizmi i strukture bude uspostavljeni i

funkcioniSu kroz konkretizovanje mjera i aktivnosti, uspostavljanjem
medusobne kompatibilnosti i kroz kontinuirani monitoring bude osigurana
bezbjednost, fizicko i mentalno zdravlje i ekonomska sigurnost Zena i djevojaka,
kao i posStovanje njihovih ljudskih prava.

Sva profesionalna vojna lica, u okviru priprema za upuéivanje u mirovnu misiju,
prolaze obuku ,Zene u ratnim i poratnim situacijama i u operacijama podrike
miru, protiv nasilja nad Zenama i djecom, specifi¢ne potrebe lokalnih Zena”, kao
i obuke iz oblasti ljudskih prava, medunarodnog humanitarnog prava, rodno
zasnovanog nasilja, kulture, tradicije, opasnosti, o potrebama lokalnog
stanovni$tva i o trgovini ljudima. Dio obuka koje se ticu medunarodnog
humanitarnog prava, rodno uslovljenog nasilja, seksualnog nasilja i trgovine
ljudima, a u sklopu kojih se ukazuje na vulnerabilnost Zena i djevojcica u
konfliktnim i postkonfliktnim podru¢jima, izvodi se u saradnji sa
MUP/Odjeljenjem za borbu protiv trgovine ljudima.

Znacajna je saradnja izmedu MUP i MLJMP u dijelu obuka/kampanja za roditelje,
djecu romske i egipéanske populacije, NVO, sluzbenike drzavne uprave o zastiti
od nasilja u porodici, nasilja nad djecom i djecijih ugovorenih/prisilnih brakova
medu romskom populacijom.

U organizaciji Centra za obuku u sudstvu i tuZilaStvu sprovedene su obuke na
teme zaStite od nasilja u porodici, sa akcentom na Istanbulsku konvenciju,
zabrani diskriminacije i sli¢no.

Indikator uc¢inka 3

Zene i djevojke izloZene riziku imaju
pristup uslugama ekonomske podrske.

Polazne vrijednosti:
Zene i djevojke izloZene riziku nemaju potreban pristup
uslugama ekonomske podrske.

Stanje na Kraju sprovodenja Programa:
Ciljna vrijednost - stvoreni uslovi i omogucen pristup uslugama ekonomske

podrske Zenama i djevojkama koje su bile izloZene riziku.

Nema aktivnosti povezane sa ovim ciljem.
Indikatori uc¢inka za strates

Ki cilj I11:

Indikator ucinka 1

-U nastavne planove i programe kao i
razliite vidove obuka na svim nivoima,

Polazne vrijednosti:

Stanje na kraju sprovodenja Programa:
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posebno na nivou sistema bezbjednosti U godi$njim programima obuke i obrazovanja uvedena
integrisana rodna perspektiva i R SBUN obuka iz oblasti rodne ravnopravnostii R SBUN 1325, koju
1325 i njoj pratece rezolucije. sprovode sertifikovani treneri za rodnu ravnopravnost,

koja je znacajna ne samo radi prihvatanja veéeg broja Zena
u Vojsci od strane mus$karaca, nego i radi razvijanja
svijesti o tome da se potrebe Zena i muskaraca donekle
razlikuju i da ¢e posao u Vojsci biti efikasan samo ako se
te razlike uvaze i na njih odgovori. Broj sertifikovanih
trenera za rodnu ravnopravnost nedovoljan i potrebno je
njihov broj povecavati, kao i raditi na njithovom stalnom
stru¢nom obrazovanju i usavrsavanju.

Na nivou sistema bezbjednosti, kao na svim nivoima obuke i obrazovanja
usvojeni kurikulumi u kojima je uvedena rodna perspektiva i povecan broj
sertifikovanih trenera za rodnu ravnopravnost za 5%.

Nacionalni savjet za obrazovanje je usvojio Kataloge stru¢nog usavrsavanja za
2019/2020 i 2020/2021. godinu u kojima su sadrZani programi obuka sa
temama iz ove oblasti. Obuke ¢e biti organizovane u toku $kolske 2019/2020. i
2020/2021. godine. Obuke o razli¢itim temama iz oblasti rodne ravnopravnosti
su ukljutene u godi$nje programe obuke VCG. MoZemo identifikovati tri vrste
obuka, u ovom domenu, i to: obuke u svim jedinicama, obuke prije upuéivanja u
misije i obuke u okviru razli¢itih kurseva, pri ¢emu prve dvije vrste obuke
pokrivaju sljedece teme: NATO stratesku direktivu 40-1, AP za implementaciju R
SBUN 1325, integraciju rodnih pitanja u vojne operacije, diskriminaciju i rodno
zasnovano nasilje.

Broj rodnih trenera koji izvode obuke za pripadnike Vojske je, u odnosu na
pocetno stanje povecan za 33%, pa ih je trenutno osam.

Vazno je napomenuti meduresorsku saradnju u dijelu izvodenja obuka za
pripadnike VCG koji se upu¢uju u misije i operacije izmedu MO i MUP/Qdjeljenja
za borbu protiv trgovine ljudima, kao i ANB i UP u dijelu osposobljavanja osoba
od povjerenja ANB ili u¢eS¢em na konferenciji UP od strane drugih drZavnih
institucija u Crnoj Gori. Takode, vidjljiva je i saradnja izmedu UzK i UC, na teme:
rodne ravnopravnosti i ljudskih prava. PA je organizovala niz obuka za
pripadnike MUP i UP, na teme: Rodna ravnopravnost, Postupanje sa ranjivim
grupama, Prevencija torture, Protokol o postupanju u slucajevima nasilja u
porodici, Transnacionalni organizovani kriminal, Protokol o trgovini ljudskim
bi¢ima.

Drzavni organi su usvojili interne planove obuka.

Indikator ucinka 2

Uspostavljena djelotvorna preventivna | Polazne vrijednosti:

za$tita, sprecavanje i sankcionisanje rodno | Usvojena strategijska i zakonska dokumenta u ovoj
zasnovanog nasilja i nasilja nad Zenama. oblasti, ali implementacija istih nije dovoljna, ne
primjenjuje se na djelotvoran nacin.

Stanje na kraju sprovodenja programa:
Primijenjena na djelotvoran nacin usvojena strategijska i zakonska dokumenta u
ovoj oblasti.

ANB/UIKS/UC/MUP/UP imaju uveden institut ,0osoba od povjerenja”, dok je dio
navedenih organa, u izvjeStajnom periodu, obucavao sluzbenike za vrsenje ovih
poslova. Osobe od povjerenja predstavljaju preventivni mehanizam za
sprjecavanje razlicitih oblika diskriminacije.

Aktivnost
koja utic¢e na

realizaciju
Operativnog

cilja 3.

3.1. Usvojiti godisnji
plan za organizovanje
obuka i istrazivanja.

Organizovati
istraZivanje rodne

Indikator rezultata Institucije
i postignute odgovorne za Datum Planirani Status
vrijednosti na sprovodenje pocetka datum realizacije
kraju izvjeStajnog aktivnosti zavrSetka I
perioda .

-Usvojen  godiS$nji  plan | MPR, ML]MP, T kvartal 2019. IT kvartal
aktivnost u kome su | Meduresorskaradna godine 2020.
predvidene ove aktivnosti; grupa za pracenje godine

-Realizovano  istraZivanje | sprovodenja AP
sadrzaja nastavnih planovai | u saradnji sa ZLJPS,
programa iz ugla rodne | ZO, univerzitetima

Novi rok za Sredstva Sredstva Izvor Preporuke
realizaciju (uz  planirana realizovana finansiranja  zanaredni
odgovarajuce period
obrazloZenje) sprovodenja

Prema izvjeStaju | Nije Obuke ¢e se
MPR, u 2020. | Preciziran realizovati u
godini, ova | 'Znos narednom
aktivnost  nije periodu.
mogla biti u

potpunosti
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perspektive ljudske
bezbjednosti u sadrzaju
nastavnih planova i
programa uz ucesce
akademske zajednice.

Organizovati posebne
obuke (predavanja,
radionice, prigodni
filmovi, Stampani
materijalidr.) u
obrazovnim
institucijama za
ucesnike obrazovnog
procesa (nastavni kadar
i u€enici) o rodnim
aspektima ljudske
bezbjednosti, nenasilju i
ocuvanju mira.

perspektive
bezbjednosti;
-Broj odrzanih edukacija;
-Broj djece koja su prosla
edukaciju;

-Broj nastavnog kadra koji je
prosao edukaciju;

-Broj podijeljenog
Stampanog materijala;

-Broj prigodnih filmova.

ljudske

ObrazloZenje:

MPR:
Nacionalni savjet za
obrazovanje je na

sjednicama od 17. jula i 23.
oktobra 2019. godine usvojio
Kataloge stru¢nog
usavrsavanjaza 2019/20201i
2020/2021. godinu u kojima
su sadrZani programi obuka
sa temama iz ove oblasti.
Planirano je da se obuke
realizuju u toku Skolske
2019/2020. i 2020/2021.
godine.

Prema izvjeStaju, u 2020.
godini, ova aktivnost nije
mogla biti u potpunosti
realizovana iz razloga
stupanja na snagu mjera na
sprjeavanju Sirenja virusa
Covid19, koje su izmedu
ostalog prouzrokovale
drugaciji nacin organizacije
rada obrazovno-vaspitnih
ustanova.

Crne Gore, NVO i
lokalnim
samoupravama.

realizovana iz
razloga stupanja
na snagu mjera
na sprjecavanju
Sirenja  virusa
Covid19, koje su
izmedu ostalog
prouzrokovale
drugaciji nacin
organizacije rada
obrazovno-
vaspitnih
ustanova.

3.2. Usvojiti godisnji
plan organizovanja
obuka

Organizovati obuku
pripadnika/ca sektora
bezbjednosti o R SBUN
1325 i prate¢ih
rezolucija, sa akcentom
na ljudska prava,
bezbjednosne aspekte

-Usvojen  godiSnji  plan
aktivnosti u Kkome su
predvidene ove aktivnosti;
-Broj odrZanih obuka;

-Broj ucesnika/ca obuke
iskazan rodno senzitivnom

statistikom (izraZen
apsolutnim brojem i
procentualno).

ObrazloZenje
MO/VCG:

MO, MUP, MLJMP,
VCG, UP, ANB, UC,
PA, privatne $kole za
obuku zaStitara, u
saradnji sa ZLJPS,
univerzitetima Crne
Gore i NVO uz
koordinaciju
Meduresorske radne
grupe za pracenje
sprovodenja AP za R

Il kvartal 2019.
godine

I kvartal
2020.
godine

Nije
preciziran
iznos

2019.
godina:
MO/VCG:
200€

MUP/Odjelje
nje za borbu
protiv
trgovine
ljudima:
500€

Budzet

Planirati
aktivnost za
naredni
Program
sprovodenja
AP.
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rodne ravnopravnosti,
medunarodno
humanitarno pravo,
rodno uslovljeno
nasilje, seksualno
nasilje, trgovinu
ljudima.

-Obuke o razli¢itim temama
iz oblasti rodne
ravnopravnosti su ukljucene
u godiSnje programe obuke
VCG. Mozemo identifikovati
tri vrste obuka, u ovom
domenu, i to: obuke u svim
jedinicama, obuke prije
upucivanja u misije i obuke u
okviru razli¢itih kurseva;
-prve dvije vrste obuke
pokrivaju sljedece teme:
NATO strateSku direktivu
40-1, AP za implementaciju
RSBUN 1325, integraciju
rodnih pitanja u vojne
operacije, diskriminaciju i
rodno zasnovano nasilje.
Teme u vezi zaStite Zena u
konfliktnim podrudjima i
operacijama podrske miru,
specificnim potrebama
lokalnih Zena i zastiti Zena i
djevojaka su ukljuene u
obuke prije upudivanja u
misije;

-opSte  teme o rodnoj
ravnopravnosti ukljucene su
u osnovne oficirske,
podoficirske i  vojnicke
kurseve, kao i tokom obuka
vojnika na dobrovoljnom
sluZenju vojnog roka;

-u 2019. godini, ukupno 352
lica u sluzbi u VCG, proslo je
obuke na pomenute teme od
Cega 25 oficira, 72 podoficira,
193 vojnika po ugovoru, 58
vojnika na dobrovoljnom
sluZzenju vojnog roka i 4
civilna lica. Takode, oko 50
pripadnika/ca MO i VCG u
sklopu regionalnog projekta
sa UNDP SEESAC u 2019.
godini uzelo je uce$¢e na

ukupno 10
radionica/seminara ili
obuka;

SBUN 1325
pratecih rezolucija
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-u 2020. godini realizovane
su obuke za ukupno 335 lica
i to: 35 polaznika/ca
osnovnog podoficirskog
kursa; 183 vojnika/inju po
ugovoru; 86 lica na
dobrovoljnom sluzZenju
vojnog roka; i 31
pripadnika/ce  u  sklopu
priprema za upucivanje u
misiju Resolute Support.
Trebaistaci da je MO, u2020.
godini, izradio i postavio na
internu online platformuy,
Program uvodenja u posao
novozaposlenih u
Ministarstvu odbrane, koji u
svom sadrzaju prepoznaje
poseban segment koji se
odnosi na rodnu
ravnopravnost.
MUP/Odjeljenje za borbu
protiv trovine ljudima:
Tokom 2019. godine u
saradnji MO i MUP/
Odjeljenja za borbu trgovine
ljudima odrzana su dva
predavanja
pripadnicima/ama VCG Kkoji
se upucuju u mirovne misije
vezano za prevenciju i borbu
protiv trgovine ljudima (16.
januara i 31. jula).
Predavanje je pohadalo 66
pripadnika VCG, od kojih je
64 bilo muskog, a dvije
Zenskog  pola. Shodno
usvojenom godisnjem Planu
obuka, realizovane su obuke

iz oblasti rodne
ravnopravnosti,
medunarodnog
humanitarnog prava, rodno
uslovljenog nasilja,

seksualnog nasilja i trgovine
ljudima (ovaj plan usvojen je
iza 2020. godinu);

U 2020. godini, odrzano je
jedno predavanje za 30
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pripadnika/ca VCG Kkoji se
upucuju u mirovne misije, na
temu prevencije i borbe
protiv trgovine ljudima.
ANB:

U 2019. godini sluzbenici/ce
Agencije, ucestvovali su na:
-Radionici/obuci za osobu
od povjerenja, u saradnji sa
UP;

-Medunarodnoj konferenciji
Zena u sektoru bezbjednosti,
u organizaciji UP;

-Okruglom stolu ,Inicijativa
za osnazivanje Zena -
edukacijom za rodnu
ravnopravnost, u
organizaciji NVO Vision of
Women iz Podgorice;
-Okruglom stolu u
organizaciji NVO CEDEM na
temu yInicijativa za
osnazivanje Zena u sektoru
bezbjednosti®;

-u saradnji sa predsjednicom
Odbora za rodnu
ravnopravnost u Skupstini
Crne Gore, realizovana je
obuka za sve pripadnike/ce
Agencije, u domenu primjene
realizacije R SBUN 1325 i
pratecih rezolucija.

U 2020. godini, obuke su bile
limitirane nepovoljnom
epidemioloskom situacijom
u nasoj zemlji, medutim, Sest
sluzbenika/ca Agencije,
ucestvovalo je na online
obuci, u organizaciji Uprave
za kadrove, na temu: R SBUN
1325 - Zene, mir i
bezbjednost".

PA:

U periodu od 17.5. do
6.12.2019. godine, Policijska
akademija organizovala je
niz seminara i obuka za
pripadnike/ce MUP i UP, i to
kako slijedi:
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-U maju, seminar na temu:
,Rodna ravnopravnost" na
kojem je ucestvovalo ukupno
15 sluzbenika/ca od ¢ega 10
muskaraca (66,66%) i pet
Zena (33,33%);

-u istom mjesecu odrZan je i
seminar na temu:
,Postupanje sa ranjivim
grupama"” za 10
sluzbenika/ca MUP/UP, od
Cega osam muskaraca ili
80% i dvije Zene ili 20%), kao
i seminar ,Prevencija
torture', za 15
sluzbenika/ca MUP/UP, od
¢ega 14 muskaraca (93,33%)
i jedna Zena (6,66%);

-u junu je odrzan seminar na
temu: ,,Protokol o
postupanju u slucajevima
nasilja u porodici” za devet
sluzbenika/ca MUP/UP od

Cega Sest muskaraca
(66,66%) i tri  Zene
(33,33%);

-u novembru je odrzan
seminar na temu:
,Transnacionalni
organizovani kriminal,
Protokol o trgovini ljudskim
bi¢ima" za devet

sluZzbenika/ca MUP/UP od
¢ega sedam muskaraca
(77,77%) 1 dvije Zene

(22,22%);

-u  decembru je odrzan
seminar na temu:
,Postupanje sa ranjivim
grupama" za 20

sluzbenika/ca MUP/UP od
¢ega 19 muskaraca (95%) i
dvije Zene (5%).

U 2020. godini nije bilo
obuka, zbog pandemije
virusa Covid19.

uc:

U 2019. godini, u saradnji sa
UzK, prema usvojenom
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GodiSnjem planu
organizovanja obuka,
realizovane obuke na temu
rodne ravnopravnosti i
ljudskih prava.

U saradnji sa Upravom za
kadrove, tokom 2020. godine
organizovana je on line
obuka na temu “Rodne
ravnopravnosti”.

3.3. Usvojiti godisnji
plan organizovanja
obuka.

Organizovati obuke
pripadnika/ca mirovnih
i humanitarnih misija
na teme: Zene u ratnim i
poratnim situacijama i u
operacijama podrske
miru, nasilje nad
Zenama i djecom,
specifi¢ne potrebe
lokalnih Zena

-Usvojiti  godi$nji  plan
organizovanja obuka;
-Organizovati obuke
pripadnika/ca mirovnih i
humanitarnih  misija na
teme: Zene u ratnim i
poratnim situacijama i u
operacijama podrske miru,
nasilje nad Zenama i djecom,
specificne potrebe lokalnih
Zena.

ObrazloZenje
MO/VCG:

Sva profesionalna vojna lica,
u okviru priprema za
upucivanje u mirovnu misiju,
prolaze obuku ,Zene u
ratnim i poratnim
situacijama i u operacijama
podrske miru, protiv nasilja
nad Zenama 1 djecom,
specificne potrebe lokalnih
zena”, kao i obuke iz oblasti
ljudskih prava,
medunarodnog
humanitarnog prava, rodno
zasnovanog nasilja, kulture,
tradicije, opasnosti, [)
potrebama lokalnog
stanovni$tva i o trgovini
ljudima (66 ucesnika od ¢ega
64 muskog pola i dvoje
zenskog pola). U 2020.
godini, 31 pripadnik/ca
Vojske, prije upuéivanja u
misiju Resolute Support, je
pohadalo obuke na datu
temu.

MO, MUP, MLJMP,
VCG, UP, PA

u saradnji sa ZLJPS,
univerzitetima Crne
Gore i NVO uz
koordinaciju
Meduresorske radne
grupe za pracenje
sprovodenja AP za R
SBUN 13251
pratecih rezolucija

III kvartal
2019. godine

I kvartal
2020.
godine

Nije
preciziran
iznos

0€

Planirati za
naredni
Program
sprovodenja
AP.
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MUP/Odjeljenje za borbu

protiv trgovine ljudima:
Tokom gore pomenutih

obuka koje su, u izvjeStajnom
periodu, sprovedene za
pripadnike/ce VCG koji se
upuéuju u mirovne misije,
posebno je wukazano na
vulnerabilnost Zena i
djevoj¢ica u konfliktnim i
postkonfliktnim podrudjima,
u odnosu na razne pojavne
oblike trgovine ljudskim
bi¢ima.

PA:

Obuke se organizuju u skladu
sa potrebama MUP/UP.

3.4. Usvojiti godisSnji
plan za organizovanje
obuka ,0soba od
povjerenja“.

Organizovati obuke
»0soba od povjerenja“

-Usvojen godi$nji plan
aktivnosti u kome su
predvidene ove aktivnosti;
-Broj odrZanih obuka;

-Broj ,,0soba od povjerenja“
koje su prosle obuke iskazan

rodno senzitivnom
statistikom (izrazen
apsolutnim brojem i
procentualno).

ObrazloZenje

MO/VCG:
Uzimajuéi u obzir da osobe
od povjerenja nijesu

imenovane, nije realizovana
aktivnost obuka.

ANB:

Plan organizovanja obuka
,0sobe od povjerenja“je
inkorporiran u Akcionom
planu ANB za realizaciju
aktivnosti AP za R SBUN
1325 i prateéih rezolucija.
Obuka je, u 2019. godini,
realizovana u saradnji sa UP.
U 2020. godini, imenovana
osoba od povjerenja u ANB
prisustvovala je obuci u
organizaciji ~ Uprave za
kadrove “R SBUN 1325 -
Zene, mir i bezbjednost”.

MO, MUP, ML]MP,
VCG, UP, PA, ANB,
UC, UIKS, u saradnji
sa ZLJPS,
univerzitetima Crne
Gore i NVO,iuz
koordinaciju
Meduresorske radne
grupe za pracenje
sprovodenja AP za R
SBUN 1325
pratecih rezolucija

1T kvartal 2019.
godine

I kvartal
2020.
godine

Nije
preciziran
iznos

0€
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PA:

Obuke su planirane za 2020.
godinu. Iz razloga stupanja
na snagu mjera za suzbijanje
zarazne bolesti izazvane
pandemijom virusa Covid19,
obuke nijesu realizovane.
UIKS:

UIKS ¢e u narednom periodu
nastojati da omoguci

edukaciju osoba od
povjerenja, i to kroz plan i
program obuka koje
sprovodi UzK.

uc:

Odreden je nacelnik Odsjeka
za ljudske resurse kao
“osoba od povjerenja”.

U prethodnom periodu
predstavnik uc nije
prisustvovao obukama za
“osobe od povjerenja”. UC ¢e
narednom periodu nastojati
da omoguci edukaciju ,,0soba
od povjerenja“ i to kroz plan
i program obuka Kkoje
sprovodi UZK.

MUP:

Ova obuka predvidena je
Planom obuka od 2018.
godine, i do sada je
realizovano Sest obuka za
ukupno 87 sluZbenika/ca.
UP:

Uprava policije je. u saradnji
sa DCAF-om i OEBS-om,
uradila poseban program
obuke za policijske
sluzbenike na predmetnu
temu, po kojem su obuceni
treneri u Upravi policije, koji
izvode obuke u svim
organizacionim jedinicama
UP.

S obzirom da samo jedan
organ od Sest koliko je
izvjeStavalo o ovoj aktivnosti
nije  uveo  “osobe od
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povjerenja”, posmatra¢emo
aktivnost kao realizovanu.

3.5. Usvojiti godisnji -Usvojen godi$nji plan u MVP, MO, MUP, Il kvartal 2019. | Il kvartal MO nije Nije 0€ MO ¢e
plan za organizovanje kome su predvidene ove MLJMP u saradnji sa godine 2020. realizovalo preciziran uvrstiti
obuka. aktivnosti; ZLJPS, godine aktivnost te iz 1znos obuku po

-Broj odrZanih obuka; univerzitetima Crne toga razloga se pitanju R

. . cs -Broj osoba koje su prosle Gore, NVO uz osmatra kao SBUN 1325

Organizovati equkac1]e obulle iskazan]mdng koordinaciju gjelimi(“:no u programe
o RSBUN 1325i senzitivhom statistikom Meduresorske realizovana, jer priprema
prateé¢im rezolucijama u (izraZen apsolutnim brojem radne grupe za drugi nosioci vojno
okviru pripreme za i procentualno). pracéenje jesu. diplomatski
odlazak na mandat u sprovodenja AP za R h
diplomatsko- ObrazloZenje: SBUN 1325i predstavnik
konzularnu mreu MVP: pratecih rezolucija a

Organizuje se  program

priprema pred odlazak na Planirati za

mandat u  diplomatsko naredni

konzularna predstavni$tva Program

(DKP), u okviru kojeg se sprovodenja

pruzaju relevantne AP.

informacije o agendi Zene,

mir i bezbjednost. U 2019.

godini realizovan je program

priprema za ukupno 23

sluzbenika/ce MVP (15

sluzbenica i 8 sluzbenika), a

u 2020. godini realizovan je

program  priprema  za

ukupno 38 sluzbenika/ca

(10 ambasadora, pet

ambasadorki, i 23 drugih

diplomata od ¢ega 15 Zena i

osam muskaraca).

MoO:

Aktivnost nije realizovana

jer Program pripreme za

upucivanje vojno

diplomatskih predstavnika

nije obuhvatao temu R SBUN

1325.

MUP:

U toku 2019. godine

realizovana je jedna obuka.
3.6. Saciniti godisSnji -Usvojen godi$nji plan u MP, Centar za I kvartal 2019. Il kvartal Nije 2019. Budzet Planirati za
plan za organizovanje kome su predvidene ove edukaciju nosilaca godine 2020. preciziran godina: naredni
obuka aktivnosti; pravosudne funkcije, godine iznos MP Program

-Broj odrzanih obuka; u saradnji sa 2000€
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Organizovati obuku o R
SBUN 1325 i prate¢im
rezolucijama za
zaposlene u pravosudu

-Broj osoba koje su prosle
obuke iskazan rodno
senzitivnom statistikom
(izraZen apsolutnim brojem
i procentualno).

ObrazloZenje:

MP:

U organizaciji Centra za
obuku u sudstvu i drzavnom
tuzilastvu  tokom 2019,
sprovedene su dvije
relevantne obuke:

a) 10.i11. jun, u Podgorici, u
saradnji sa AIRE Centrom iz
Londona, organizovana je
obuka na temu: “Zastita od
nasilja u porodici, sa
akcentom na Istanbulsku
konvenciju“. Obuku je
pohadao ukupno 31 ucesnik,
od Cega 11 sudija iz Crne
Gore, Ccetiri iz Republike
Srbije, jedan iz Bosne i
Hercegovine, kao i sedam
tuzilaca iz Crne Gore, i po
jedan tuzilac iz Bosne i
Hercegovine i Republike
Srbije i Sest sudijskih
savjetnika iz Crne Gore.

b) 7. novembar, u Podgorici,
u okviru realizacije
Programa za kontinuiranu
obuku za sudije i drzavne
tuzioce za 2019. godinu,
sproveden je jednodnevni
seminar na temu: ,Clan 14
Evropske  konvencije o
ljudskim pravima - zabrana
diskriminacije". Seminar je
pohadalo devet sudija, Sest
drzavnih tuZilaca i osam
savjetnika.

U 2020. godini, u saradnji sa
Centrom za obuku u sudstvu
i drzavnom tuZzilastvu
realizovane su obuke, kako
slijedi:

MLJMP, ZLJPS,
univerzitetima Crne
Gore, NVO i
medunarodnim
organizacijama uz
koordinaciju
Meduresorske radne
grupe za pracenje
sprovodenja AP za R
SBUN 13251
pratecih rezolucija

2020.
drugi
kvartal
odrzane
obuke

sprovodenja
AP.
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-u januaru, za nosioce
pravosudne  funkcije u
oblasti medunarodne
pravosudne saradnje,
realizovan je dvodnevni
seminar na temu: “Zastita
Zena od nasilja, ukljucujudi i
nasilje u porodici”. Broj
ucesnika/ca: 25 od cega 14
drzavnih tuzilaca/teljki, dva
savjetnika u tuzilastvu, Sest
sudija i jedna savjetnica u
sudu. Obuka je realizovana u
sklopu projekta EURoL2
(Podrska Evropske unije
vladavini prava);

-u julu, u sklopu Programa za
kontinuiranu obuku sudija i
drzavnih tuZilaca za 2020.
godinu, organizovana je
obuka na temu: “Clan 14
EKLJP - Zabrana
diskriminacije”. Broj
ucesnika/ca: 16 od cega Sest
sudija, dva drZavna tuZioca,

sedam savjetnika u
sudovima i jedan savjetnik iz
Osnovnog drzavnog
tuzilastva;

-u septembru, u saradnji sa
CEDEM (Centar za
demokratiju i ljudska prava),
a uz podrsku MLJMP,
organizovan je seminar za
savjetnike/ce u sudovima i
drzavnim tuzila$tvima, na
temu: Uloga crnogorskog
pravosuda - rodna
ravnopravnost i zastita Zena
Zrtvi porodi¢nog nasilja”.
Broj ucesnika/ca: 10;

-u novembru, Kancelarija
OEBS-a za demokratske
institucije i ljudska prava
(ODIHR), organizovala je
online seminar, na temu:
“Raznolikost po  pitanju
zastupljenosti u pravosudu,
ukljuéujuéi i pitanje rodne
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zastupljenosti u Jugoisto¢noj
Evropi”. Broj ucesnika/ca:
sedam (pet sudija i dva
drzavna tuzioca);

-u decembru, u saradnji sa
NVO “Centar za Zenska
prava”, a uz finansijsku
podrsku MLJMP,
organizovan je online
seminar, na temu: Rodna
ravnopravnost sa posebnim
osvrtom na Konvenciju o
eliminisanju  svih  oblika
diskriminacije Zena
(CEDAW) i njenu prakti¢nu
primjenu. Broj ucesnika/ca:
12.

3.7. Usvojiti godis$nji
plan za organizovanje
obuka

Organizovati obuke
pripadnika/ca RAE
populacije o
posljedicama ranih
ugovorenih brakova
(nedozvoljenih
brakova)

-Usvojen godi$nji plan
aktivnosti u kome su
predvidene ove aktivnosti;
-Broj odrZanih obuka;

-Broj osoba koje su prosle
obuke iskazan rodno
senzitivnom statistikom
(izrazen apsolutnim brojem
i procentualno).

ObrazloZenje

MZ:

U 2019. godini, organizovane
su tri radionice, od ¢ega dvije
u Beranama i jedna u
Podgorici.  Radionice su
organizovane na primarnom
nivou zdravstvene zastite, u
saradnji sa  nevladinim
organizacijama koje se bave
zaStitom RAE populacije.
Ukupan broj lica koje su
pohadala ove obuke jeste 73,
od ¢ega su 62 bile Zenskog, a
devet muskog pola.

ML]MP:

U 2019. godini, realizovane
su edukacije/kampanje za
roditelje, djecu romske i
egipcanske populacije, kao i
NVO aktiviste/Kinje,
sluzbenike/ice drzavne

MUP, MLJMP, MPR
MZ, UP u saradnji sa
ZLJPS,
univerzitetima Crne
Gore,

lokalnim
samoupravama, NVO
i medunarodnim
organizacijama uz
koordinaciju
Meduresorske radne
grupe za pracenje
sprovodenja AP za R
SBUN 13251
pratecih rezolucija

1T kvartal 2019.
godine

I kvartal
2020.
godine

Nije
preciziran
iznos

20109.
godina:
MZ:
2000 €
MUP/Odjelje
nje za borbu
protiv
trgovine
ljudima:

2 695€

2020.
godina:
MUP:
2695 €

Budzet

Planirati za
naredni
Program
sprovodenja
AP.
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uprave o zastiti od nasilja u
porodici, nasilja nad djecom i
djecijih ugovorenih/prisilnih
brakova medu romskom
populacijom. Edukacije, u
2019, su sprovedene u:
Ulcinju i Baru - 25.7. u
Beranama, 25.9. u Bijelom
Polju, 1.10. u Pljevljima,
15.10. u Podgorici, 18.10. u
Herceg Novom, 19.10.u Tivtu
i Kotoru 23.10. u Budvi,
30.10. u Cetinju i 2.10. u
NiksSicu.  Edukacijama i
kampanjama  obuhvaceno
350 lica od ¢ega 200 Zena.
MUP/Odjeljenje za borbu
protiv trgovine ljudima:
Ucesce u prethodno
navedenim aktivnostima, u
organizaciji MPLJMP, u
kojima su predavaci bili i
predstavnici Odjeljenja za
borbu  protiv  trgovine
ljudima. U toku 2019. godine
realizovano je i pet obuka u
saradnji sa NVO sektorom.

U organizaciji MPLJMP u
saradnji sa MuUP -
Odjeljenjem za borbu protiv
trgovine ljudima realizovane
su edukacije i kampanje po
naseljima za roditelje, djecu
romske i egipcéanske
populacije, kao i NVO
aktiviste/Kinje,
sluzbenike/ice drzavne
uprave o zastiti od nasilja u
porodici, nasilja nad djecom i

maloljetnickih prisilnih
brakova medu romskom
populacijom.

MPR:

Nacionalni savjet za

obrazovanje na sjednicama
od 17. jula i 23. oktobra
2019. godine je usvojio
Kataloge stru¢nog
usavr$avanja za 2019/2020.
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i 2020/2021. godinu, u
kojima se nalaze program
obuke: Obrazovni sistem u
prevenciji trgovine djecom,
sklapanja nedozvoljenih
brakova i ekonomske
eksploatacije djece.

Prema izvjeStaju, u 2020.
godini, ova aktivnost nije
mogla biti u potpunosti
realizovana iz  razloga
stupanja na snagu mjera na
sprjeavanju Sirenja virusa
Covid19, koje su izmedu
ostalog prouzrokovale
drugaciji nacin organizacije
rada  obrazovno-vaspitnih
ustanova.

STRATESKI CIL] I: Povecanje uces$éa Zena u odludivanju i mirovnim procesima

Operativni cilj 4: Uvesti rodno balansiranu zastupljenost u aktivnostima sistema bezbjednosti

Indikator ucinka 1 Veca zastupljenost i znac¢ajno ucestvovanje | Polazne vrijednosti: Stanje na kraju sprovodenja Programa:
Zena u mirovnim i drugim medunarodnim | Udio Zena profesionalnih vojnih lica u Vojsci Crne Gore bio | Udio Zena profesionalnih vojnih lica, na kraju izvjeStajnog perioda iznosi 9,76%
bezbjednosnim institucijama. je 5%, Sto je ogranicavalo njihov broj, odnosno uc¢e$¢e u | (ciljna vrijednost bila je 10%), pa je s tim u vezi ukupan broj Zena koje su

operativnom sastavu u multinacionalnim operacijama i | uestvovale u nekoj od mirovnih ili drugih medunarodnih misija u svojstvima
mirovnim i drugim medunarodnim bezbjednosnim | vojnih posmatraca, Stabnih oficirki i podoficirki povecan i to samo u 2020. godini
institucijama. Ukupno devet pripadnica je ucestvovalo u | za 28,57%, u odnosu na prethodni period (ciljna vrijednost bila je 5%).
mirovnoj misiji u Avganistanu. UP ucestvuje u mirovnoj
misiji na Kipru od 2009. godine. S ciljem povecanja broja Zena u bezbjednosnom sektoru, MO je sprovodio brojne
aktivnosti i kampanje poput: posjete srednjim Skolama, univerzitetima,
organizovanih sajmova na trgovima, trznim centrima, saradnje sa nevladinim
organizacijama, sprovodenja projekata za mlade, medijske promocije s fokusom
na Zensku populaciju, kao jednu od ciljnih populacija i sli¢no. Sve aktivnosti
sprovodene su na osnovu planova promotivnih aktivnosti i u svim segmentima
je promovisana jednaka moguénost za Zene i muskarce u Vojsci.

MUP/UP je takode sprovodio promotivne aktivnosti za upis na PA, s posebnim
osvrtom na Zensku populaciju, a u saradnji sa OEBS-om izradeni su promotivni
materijali, kao i Sest video materijala.

S ciljem razmjene najboljih praksi i iskustava izmedu bezbjednosnih institucija,
pruzanja podrske ka preduzimanju aktivnosti na unaprjedenju polozZaja Zena u
svim institucijama pojedinacno, kao i planiranju i sprovodenju zajednickih
aktivnosti formiran je Radni tim za umreZavanje Zena u bezbjednosnom sektoru,
koji ¢ine predstavnice MO/ VCG, MUP, UP i ANB.

MO i UP vode statistiku po polu, o pohvalama i nagradivanju.

Indikator ucinka 2 Veca zastupljenost i znacajno ucestvovanje | Polazne vrijednosti: Stanje na kraju sprovodenja Programa:
Zena u formalnim i neformalnim mirovnim | Zene ne ucestvuju u formalnim i neformalnim mirovnim | Ciljna vrijednost je da kroz primjenu mjera iz AP poveca zastupljenost najmanje
pregovorima i procesima. pregovorima i procesima. Zato je potrebno njihovo | 5% Zena u pregovarackim i timovima u formalnim i neformalnim pregovorima i

prisustvo medu pregovaracima i tehni¢kim ekspertima u
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formalnim mirovnim pregovorima, kao i njihovo ucesce u
statusu zvani¢nih posmatraca, na pocetku i na kraju
formalnih pregovora.

procesima, kao i njihova zastupljenost u statusu zvani¢nih posmatraca, na
pocetku i na kraju formalnih mirovnih pregovora.

Nema aktivnosti povezanih sa ovim operativnim ciljem.

Indikator u¢inka 3 Veca zastupljenost i znacajno ucestvovanje
7Zena na nacionalnom i lokalnom nivou
vlasti, kao gradana, izabranih zvani¢nika i

donosilaca odluka.

Polazne vrijednosti:
I pored formalno pravne jednakosti koja se Ustavom

garantuje i napretka u zakonodavstvu i politikama
jednakih moguénosti Zena i muskaraca, Zene i dalje nijesu
ni priblizno adekvatno zastupljene na nacionalnom i
lokalnom nivou vlasti, kao gradana i izabranih zvani¢nika
i donosioca odluka. Ove rodne nejednakosti predstavljaju
nejednaku mo¢ da se donesu odluke u javnom Zzivotu,
nejednake mogucénosti da se wuzivaju ista prava,
nemogucnost da se imaju jednake obaveze i odgovornosti
ili da se dostignu jednake dobiti na osnovu uceS¢éa u

zajednici.

Stanje na kraju sprovodenja Programa:
-implementirana ustavna nacela i standardi rodne ravnopravnosti u pogledu

zastupljenosti Zena na nacionalnom i lokalnom nivou vlasti, kao izabranih
zvani¢nika i donosioca odluka, kao i na nivou sistema bezbjednosti;

-osnazena uloga Meduresorske radne grupe za pracenje AP (usvojen godi$nji
plan aktivnosti i uputstvo o izvjeStavanju);

-ojacana uloga Skupstine Crne Gore - formirana ad hoc poslani¢ka grupa u
Skupstini Crne Gore i organizovanje javnog saslu$anja koje omogucuje ucesce
razli¢itih aktera koji rade na primjeni AP i organizovana zajednicka radionica za
rukovodioce institucija koji rade na promociji R SBUN 1325.

Kontinuirano se pruZaju i promovisSu jednake moguénosti za usavr$avanje na
prestiZnim institucijama u zemlji i inostranstvu, $to doprinosi sticanju potrebnih
znanja i vjeStina koje predstavljaju uslov za profesionalni razvoj, rasporedivanje
na komandne i rukovodne duZnosti u VCG. Metodologije sprovodenja oglasa za
prijem u sluzbu, obrazovanje i stipendiranje propisuju i kriterijum u slucaju da
dva kandidata razli¢itog pola imaju isti broj bodova, prednost ¢e imati Zene.
Postavljenje na pozicije odlucivanja i komandne duZnosti jednako je za Zene i
muskarce (Zakon o VCG). Trenutno se u VCG na komandnim duzZnostima nalazi
12 Zena.

ANB sprovodi odredeni broj aktivnosti u domenu profilisanja Zena na
rukovodeéim pozicijama, pa je rast udjela Zena ocigledan, sa 3,2% u 2006. godini
na 31% u 2020. godini.

MUP/UP stvaraju uslove za povecéanje broja Zena, pa samim tim i njihovo ucesce
na rukovodnim pozicijama, na osnovu Plana aktivnosti za period 2019-2020.
godina.

Aktivnost
koja utice na
realizaciju
Operativnog
cilja 4.
4.1. Usvojiti godis$nji plan
organizovanja kampanja.

Organizovati i voditi
kampanje za
promovisanje i povec¢anje

Indikator rezultata
i postignute
vrijednosti na
kraju izvjestajnog
perioda

-Usvojen godi$nji plan
aktivnosti u kome su
predvidene ove aktivnosti;
-Broj organizovanih kampanja;
-Broj podijeljenog Stampanog
materijala;

Institucije
odgovorne za
sprovodenje

aktivnosti

DET ]
pocetka

Planirani
datum
zavrsetka

MO, MUP, MLJMP, II kvartal II kvartal
VCG, UP,UCu 2019. 2020.
saradnji sa ZLJSP, godine godine
univerzitetima

Crne Gore, NVO i
medijima uz

-Broj medijskih izvjeStaja. koordinaciju
zastupljenosti Zena na Meduresorske
mjestima odlucivanja u ObrazloZenje radne grupe za
sistemu bezbjednosti i MO/VCG: pracenje
znaéaju integrisanja rodne | MO donosi godiSnje planove | sprovodenja AP za

promotivnih  aktivnosti na | primjenu R SBUN

Status
realizacije

Novi rok za Sredstva Sredstva Izvor Preporuke
realizaciju planirana realizovana finansiranja za naredni
(uz period
odgovarajuce sprovodenja
obrazlozZenje)
Nije 0€
preciziran
iznos
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perspektive u
institucijama sistema
bezbjednosti.

privlacenju kadrova za potrebe
VCG, kojima se posebno
naglasava pruzanje moguénosti
Zenama za uclestvovanje u

projektima Ministarstva,
obrazovanje na inostranim
vojnim akademijama,

stipendiranje, prijem u sluzbu.
Tako, sprovodeéi planirane
promotivne aktivnosti kroz
posjete srednjim Skolama (u
2019. godini posjec¢eno je 40
Skola), realizacijom projekta
,Gradanski sat" (posjeene 22
opstine), kao i organizovanjem
vojnog sajma na trgovima devet

crnogorskih opstina
kontinuirano je, izmedu ostalog,
promovisana i rodna

ravnopravnost u VCG kroz
pozitivne primjere (oficirke
Vojske angaZovane u gotovo
svim aktivnostima). Skoro sve
aktivnosti su medijski
propracene. U 2020. godini,
nastavljeno je sa promotivnim
aktivnostima na osnovu
usvojenog plana za tu godinu.
Stepen realizacije Plana
promotivnih aktivnosti u 2020.
godini je 63,20%, pa se

posmatra kao uspjesno
realizovan, s obzirom na
okolnosti izazvane
epidemioloSskom situacijom u
zemlji.

uc:

U narednom periodu nastojace
se da se promovise

zastupljenost Zena na mjestima
u kojima se odlucuje u sistemu
bezbjednosti.

MUP/UP:

U svim crnogorskim gradovima
prije poziva na upis za PA,
organizuju se tribine u srednjim
Skolama, sa posebnim osvrtom
na Zensku populaciju, zbog
povecanja broja Zena u policiji.

13251 pratecih
rezolucija
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Prema izvjeStaju iz 2020.
godine, UP je, uz podrsku OEBS-
a, izradila poster i broSuru u
cilju promocije policijskog posla,
s posebnim osvrtom na Zene u
policiji, kao i Sest video
materijala ¢ija promocija je
planirana za april 2021. godine.

4.2. Usvojiti godiSnje Broj institucija u kojima su | MO, MUP, VCG, 20109. 2019. 0€ 0€
planove za ostvarivanje usvojeni  godiSnji  planovi | Uprava policije, godina godina
rodne ravnopravnosti u aktivnosti na realizaciji R SBUN | ANB, MLJMP, UC,
institucijama koje djeluju 1325 i pratecih rezolucija. EIKSdgz o
. . oordinaciju o
u sektoru bezbjednosti ObrazloZenje Meduresor]ske
MO/VCG,ANB,UIKS,UC,MUP/UP, | radne grupe za
donijeli planove aktivnosti koji | pracenje
se odnose na implementaciju | sprovodenja AP za
politike rodne ravnopravnosti i | primjenu R SBUN
R SBUN 1325. 1325 i prateéih
rezolucija
4.3. Uvesti posebne mjere Propisane posebne mjere za | MO, MUP, VCG, UP, III kvartal III kvartal 0€ 0€
u cilju poveéanja broja povetanje broja Zena na | ANB 20109. 20109.
%ena na rukovodeéim rukovodeéim mjestima u godine godine
mjestima u sistemu sistemu bezbjednosti u
. . odgovarajué¢im aktima u
bezbjednosti. institucijama koje djeluju u

sektoru bezbjednosti.

ObrazloZenje

MO/VCG:

Kontinuirano se pruzaju i
promovisu jednake moguénosti
za usavrSavanje na prestiZznim
institucijama u  zemlji i

inostranstvu (shodno
propisanim Kriterijumima tih
institucija), = Sto  doprinosi

sticanju potrebnih znanja i
vjestina koje predstavljaju uslov
za profesionalni razvoj,
rasporedivanje na komandne i
rukovodne duZnosti u VCG, Sto
se tiCe i Zena. Metodologije
sprovodenja oglasa za prijem u
sluzbu, obrazovanje i
stipendiranje propisuju i
kriterijum u slu¢aju da dva
kandidata razli¢itog pola imaju
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isti broj bodova, prednost ¢e
imati Zene.

Postavljenje na pozicije
odlucivanja i komandne
duznosti jednako je za Zene i
muskarce (Zakon o VCG).
Trenutno se u VCG na
komandnim duZnostima nalazi
12 Zena. U MO je krajem 2020.
godine bilo 18 Zena na
rukovodnim pozicijama, od ¢ega
su dvije Zene iz kategorije visoko
rukovodnog kadra i 16 Zena iz
kategorije ekspertsko-
rukovodnog kadra. U
procentima, 43,24% Zena, od
ukupno rasporedenih, je u
kategoriji ekspertsko
rukovodnog kadra i 50% od
ukupno postavljenih je u
kategoriji visoko rukovodnog
kadra.

ANB:

Kroz odredeni set aktivnosti u
upravljanju ljudskim resursima
u kontinuitetu se postizu
rezultati u domenu profilisanja
Zena na rukovodeéim
pozicijama, ¢emu je glavni
pokazatelj da je taj procenat u
2006. bio 3,2% dok je u 2019.
godini 37,5%. U 2020. godini
procenat Zena na rukovodnim
pozcijama je 31%.

MUP/UP:

Donijet je Plan aktivnosti za
stvaranje uslova za povecanje
broja Zena u UP za period 2019-
2020.

4.4. Povecati broj Zena
koje dobijaju
unaprjedenja i/ili pohvale
i/ili nagrade u skladu sa
zakonom i drugim
propisima

-Povetan broj Zena Kkoje su
unaprijedene u odnosu na broj
muskaraca (izraZen u
apsolutnim ciframa i
procentualno) u odnosu na
bazni podatak iz prethodnog
perioda;

-Povetan broj Zena Kkoje su
dobile pohvale i/ili nagrade u
odnosu na broj muskaraca

MO, VCG, MUP,UP,
ANB, UC

IV kvartal
2020.
godine

IV kvartal
2020.
godine

0€

0€
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(izrazen u apsolutnim ciframa i
procentualno) u odnosu na
bazni podatak iz prethodnog
perioda.

ObrazloZenje:

MO/VCG:

U izvjeStajnom periodu za
narocit uspjeh u sluzbi od strane
nacelnika GeneralStaba
pohvaljeno je 67 lica od Cega
jedna  vojnikinja.  Pohvalu
nacelnika GeneralStaba dobile
su jo$ tri Zene (jedna oficirka,
jedna podoficirka i jedna Zena
civilno lice), za osvojeno prvo
mjesto na takmicenju u
preciznom streljastvu. Od strane
ministra odbrane pohvaljeno je
19 pripadnika od cega tri
pripadnice (jedna oficirka, jedna
podoficirka i jedna vojnikinja).
Uslovi za pohvale i nagrade su
jednaki za muskarce i Zene.
Dakle, u 2020. godini ukupan
broj pohvaljenih Zena bio je
sedam, ili 8,1% od ukupnog
broja pohvaljenih.

UP:

U dvogodi$njem periodu, u UP je
unaprijedeno ukupno 385 lica,
od c¢ega 310 muSkaraca
(80,52%) i 75 Zena (19,48%). U
2020. godini nagradena su 23
sluzbenika od Cega Cetiri
sluzbenice ili 17,39%, Sto
predstavlja povecanje u odnosu
na 2019. godinu, kada je
nagradena samo jedna
sluzbenica, odnosno 4,35% od
ukupnog broja nagradenih.

4.5. Formirati

konsultativne grupe za

Zene u sistemu
bezbjednosti.

-Formirana konsultativna
grupa;

-Broj Zena iz sistema
bezbjednosti koje su radile sa
konsultativnom grupom.

ObrazloZenje:

MO, MUP u
saradnji sa
institucijama
predvidenim za
sprovodenje i
nadgledanje AP za
R SBUN 13251
pratece rezolucije

I1I kvartal
20109.
godine

I1I kvartal
20109.
godine

0€

0€

Odrzavati
Cetiri
sastanka
godisnje-
preporuka za
naredni
Program
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posmatrati kao realizovanu.

MO/VCG:

od 30.12.2020. godine,
obrazovan je Radni tim za
umrezavanje Zena u
bezbjednosnom sektoru koji ¢ini
deset pripadnica iz institucija
kako  slijedi: ~ Ministarstvo
odbrane (jedno lice); Vojska
Crne Gore (tri lica); Ministarstvo
unutra$njih poslova (dva lica);
Uprava policije (dva lica) i

Agencija za nacionalnu
bezbjednost (dva lica).

UP:

8} cilju profesionalnog

osnaZivanja Zena u policiji i

promociji principa rodne
ravnopravnosti u  sektoru
bezbjednosti, osnovano je

Udruzenje policijskih sluzbenica
Crne Gore.

U Godi$njem izvjeStaju (2019) u | uz koordinaciju
preporukama navedeno da ¢e se | Meduresorske
aktivnost razmatrati u 2020. | radne grupe za
godini, pa stoga ¢emo aktivnost | pracenje
sprovodenja AP za
R SBUN 1325
RjeSenjem ministarke odbrane | pratece rezolucije

sprovodenja
AP.

STRATESKI CILJ I:
STRATESKI CILJ II:

Operativni cilj 5:

Povecanje u¢e$ca Zena u odludivanju i mirovnim procesima
Zastita Zena i djevojaka u konfliktnim zonama

Povecati zastupljenost Zena u aktivnostima i procesima donosSenja odluka u sektoru bezbjednosti i izgradnje mira

Indikatori u¢inka za strateski cilj I:

Indikator ucinka 1

Veca  zastupljenost i  znacajno
ucestvovanje Zena u mirovnim i drugim
medunarodnim bezbjednosnim
institucijama.

Polazne vrijednosti:
Udio Zena profesionalnih vojnih lica u Vojsci Crne Gore

bio je 5%, Sto je ogranic¢avalo njihov broj, odnosno
uceS¢e u operativnom sastavu u multinacionalnim
operacijama i mirovnim i drugim medunarodnim
bezbjednosnim  institucijama. = Ukupno  devet
pripadnica je ucestvovalo u mirovnoj misiji u
Avganistanu. UP ucestvuje u mirovnoj misiji na Kipru
od 2009. godine.

Stanje na kraju sprovodenja Programa:

Udio Zena profesionalnih vojnih lica, na kraju izvjestajnog perioda iznosi 9,76%
(ciljna vrijednost bila je 10%), s tim u vezi ukupan broj Zena koje su ucestvovale u
nekoj od mirovnih ili drugih medunarodnih misija u svojstvima vojnih posmatraca,
Stabnih oficirki i podoficirki poveéan na 28,57% u 2020. godini, u odnosu na
prethodni period (ciljna vrijednost bila je 5%).

Na pozicijama savjetnika/ce za odbranu u Stalnoj misiji CG pri NATO udio Zena je
67%. Na pozicijama ambasadora/generalnog konzula je rasporedeno osam Zena
(18%) u 2019. godini i to: Sest ambasadorki, jedna Sefica misije i jedna generalna
konzulica, dok je u 2020. godini bilo 11 ambasadorki/generalnih konzulica od
ukupno rasporedenih 38. Procenat Zena u ukupnom broju rasporedenih u Stalnoj
misiji, na pozicijama ambasadora/ki, generalnih konzula/ca je 31,7%.

Kontinuirano se sprovode promotivne aktivnosti Zena koje su ucestvovale u
misijama, u izvje$tajnom periodu, pa je tako promovisana najmlada pripadnica VCG
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u mirovnoj misiji u Avganistanu, kao i u¢es¢e porucnica u operaciji ATALANTA i UN
misiji MINURSO. Promovisano je i nagradivanje pripadnice VCG od strane
kanadskih oruzanih snaga, za u¢e$¢e u NATO misiji u Letoniji.

Indikator ucinka 2

Veta  zastupljenost i  znacajno
ucestvovanje Zena u formalnim i
neformalnim mirovnim pregovorima i
procesima.

Polazne vrijednosti:
Zene ne ulestvuju u formalnim i neformalnim

mirovnim pregovorima i procesima. Zato je potrebno
njihovo prisustvo medu pregovara¢ima i tehnickim
ekspertima u formalnim mirovnim pregovorima, kao i
njihovo ucesSée u statusu zvani¢nih posmatraca, na
pocetku i na kraju formalnih pregovora.

Stanje na kraju sprovodenja Programa:
Ciljna vrijednost je da kroz primjenu mjera iz AP poveca zastupljenost najmanje 5%

Zena u pregovarackim i timovima u formalnim i neformalnim pregovorima i
procesima, kao i njihova zastupljenost u statusu zvani¢nih posmatraca, na pocetku
i na kraju formalnih mirovnih pregovora.

Nema aktivnosti povezanih sa ovim operativnim ciljem.

Indikator ucinka 3

Veéa  zastupljenost i  znacajno
ucestvovanje Zena na nacionalnom i
lokalnom nivou vlasti, kao gradana,
izabranih zvani¢énika i donosilaca
odluka.

Indikatori u¢inka za strateski cilj II

Indikator ucinka 1

Politicka, ekonomska, socijalna i
kulturna prava Zena i djevojaka
zasStiCena su i primjenjuju se u
nacionalnim zakonima, u skladu sa
medunarodnim standardima.

Polazne vrijednosti:
I pored formalno pravne jednakosti koja se Ustavom

garantuje i napretka u zakonodavstvu i politikama
jednakih moguénosti Zena i muskaraca, Zene i dalje
nijesu ni pribliZno adekvatno zastupljene na
nacionalnom i lokalnom nivou vlasti, kao gradana i
izabranih zvani¢nika i donosioca odluka. Ove rodne
nejednakosti predstavljaju nejednaku mo¢ da se
donesu odluke u javnom Zivotu, nejednake
mogucénosti da se uZivaju ista prava, nemogucnost da
se imaju jednake obaveze i odgovornosti ili da se
dostignu jednake dobiti na osnovu ucesca u zajednici.

Polazne vrijednosti:
Kada se radi o ekonomskim, socijalnim i kulturnim

pravima Zena koja obezbjeduju egzistenciju, mo¢ i
adekvatan poloZaj u drustvu, sadasnje stanje ukazuje,
odnosno statisticki podaci pokazuju da su muskarci ti
koji dominantno imaju mo¢ i u porodici i u drustvu
mo¢ u svojim rukama.

Stanje na kraju sprovodenja Programa:

-implementirana ustavna nacela i standardi rodne ravnopravnosti u pogledu
zastupljenosti Zena na nacionalnom i lokalnom nivou vlasti, kao izabranih
zvanic¢nika i donosioca odluka, kao i na nivou sistema bezbjednosti;

-osnaZena uloga Meduresorske radne grupe za praéenje AP (usvojen godiSnji plan
aktivnosti i uputstvo o izvjestavanju);

-ojacana uloga SkupStine Crne Gore - formirana ad hoc poslanicka grupa u
Skupstini Crne Gore i organizovanje javnog sasluSanja koje omogucuje ucesce
razlicitih aktera koji rade na primjeni AP i organizovana zajednicka radionica za
rukovodioce institucija koji rade na promociji R SBUN 1325.

Nema aktivnosti povezanih sa ovim operativnim ciljem.

Stanje na kraju sprovodenja Programa:
-politicka, ekonomska, socijalna i kulturna prava Zena i djevojaka zaSti¢ena i

primjenjuju se u nacionalnom zakonodavstvu u skladu sa medunarodnim
standardima;

-Zene zastupljene u aktivnostima i procesima donoSenja odluka u sektoru
bezbjednosti i izgradnji mira;

-povetan broj Zena diplomatkinja na pozicijama ambasadorki, generalnih
konzulica, stalnih predstavnica u ambasadama i stalnim misijama Crne Gore pri
medunarodnim organizacijama sa 17,5 % na 20 %.

Indikator ucinka 2

-Uspostavljeni su operativni mehanizmi
i strukture za jacanje fizicke strukture
sigurnosti i bezbjednosti Zena i
djevojaka.

Polazne vrijednosti:
Nizom sistemskih zakona na nivou Crne Gore i na

nivou sistema bezbjednosti uspostavljeni operativni
mehanizmi i strukture za jacanje fizicke strukture
sigurnosti i bezbjednosti Zena i djevojaka, posebno oni
koji imaju koordinirajué¢u ulogu, uspostavljeni uslovi
za formiranje baze podataka, vodeno vise kampanja u
razli¢citim formama, s ciljem podizanja svijesti o
pojavama znacajnim za bezbjednost Zena i djevojaka,
Zene su direktni nosioci odgovornih funkcija u sudstvu
i tuzilastvu.

Stanje na kraju sprovodenja Programa:

Ciljna vrijednost je da operativni mehanizmi i strukture bude uspostavljeni i
funkcioniSu kroz konkretizovanje mjera i aktivnosti, uspostavljanjem medusobne
kompatibilnosti i kroz kontinuirani monitoring bude osigurana bezbjednost, fizicko
i mentalno zdravlje i ekonomska sigurnost Zena i djevojaka, kao i postovanje
njihovih ljudskih prava.

XI sjednica Zenskog parlamenta bila je posveéena razmatranju ostvarivanja prava
Zena u zemljama regiona sa akcentom na borbu protiv trgovine ljudima.

Indikator uc¢inka 3

-Zene i djevojke izloZene riziku imaju
pristup uslugama ekonomske podrske.

Trenutno stanje:
Zene i djevojke izloZene riziku nemaju potreban

pristup uslugama ekonomske podrske

Stanje na kraju sprovodenja Programa:
Ciljna vrijednost - stvoreni uslovi i omogucen pristup uslugama ekonomske
podrske Zenama i djevojkama koje su bile izloZene riziku.

Nema aktivnosti povezanih sa ovim operativnim ciljem.
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AKktivnost
koja utic¢e na
realizaciju

Operativnog
cilja 5.

5.1. Povecati broj Zena
diplomatkinja na
pozicijama ambasadorki,
generalnih konzulica,
stalnih predstavnica u
ambasadama i stalnim
misijama Crne Gore pri
medunarodnim
organizacijama.

Indikator rezultata
i postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

Poveéan broj Zena visokih
diplomatkinja u odnosu na broj
muskaraca (izrazen u
apsolutnim ciframa i
procentualno) u odnosu na
bazni podatak iz prethodnog
perioda.

ObrazloZenje

MO/VCG:

Na poziciji savjetnika/ca za
odbranu u Stalnoj misiji Crne
Gore pri NATO u Briselu,
Kraljevina Belgija, trenutno je
troje prestavnika MO, od cega
dvije Zene ili 67% i jedan
muskarac ili 33%.

MVP:

Na poziciji ambasadora/
generalnog konzula u
ambasadama/generalnim
konzulatima/misijama Crne
Gore u 2019. je rasporedeno
osam Zena: Sest ambasadorki,
jedna Sefica misije i jedna
generalna konzulica. Nije bilo
promjena u odnosu na 2018.
godinu. Na istim pozicijama je
rasporedeno 27 muskaraca: 20
ambasadora, 4 Sefa misije i 3
generalna konzula. Kada je rijec¢
o 2020. godini, na ovim
pozicijama rasporedeno je 11
Zena od Cega sedam
ambasadorki, tri Sefice misije i
jedna generalna konzulica, od
ukupno 38 rasporedenih na tim
pozicijama.

Institucije

odgovorne za
sprovodenje

aktivnosti

MVP, MO, MUP

DEWI
pocetka

I kvartal
2019.
godine

Planirani

datum

zavrSetka

IV kvartal
2020.
godine

Status
realizacije

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva
planirana

Sredstva
realizovana

Izvor Preporuke

finansiranja za naredni
period

sprovodenja

5.2. Povecati broj zena
koje ucestvuju u mirovnim
i humanitarnim misijama
u kojima ucestvuje Crna
Gora.

Povecan broj Zena u sastavu
vojnog Kkontingenta i sastavu
policijske misije odnosu na broj
muskaraca (izrazen u
apsolutnim ciframa i
procentualno) u odnosu na

MO, MUP, VCG,
up

I1 kvartal
2019.
godine

IV kvartal
2020.
godine

0€

0€

Planirati za
naredni
Program
sprovodenja
AP.
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bazni podatak iz prethodnog
perioda.

ObrazloZenje

MO/VCG:

Kontinuirano se ulazu napori na
povecanju broja Zena koje
ucestvuju u mirovnim misijama,
$to je rezulitiralo povecanjem
interesovanja Zena u 2019,
narocito za XII kontingent misije
Resolute Support gdje se
prijavilo njih 14. U 2019. godini,
Cetiri Zene su bile na obukama za
uceS¢e u misijama. Do 2019.
godine, u mirovnim misijama
uceSc¢e uzelo devet pripadnica
VCG. U 2019. godini
predstavnica MO odredena je za
uce$¢e u medunarodnoj misiji
KFOR-a, u Republici Kosovo. U
2020. godini, u sastavu Resolute
Support MNECON miisije bile su
angazovane tri pripadnice (dvije
podoficirke i jedna vojnikinja),
Sto predstavlja najveci broj Zena
koje su istovremeno bile
angazovane u jednoj misiji. U
sastavu v samostalnog
crnogorskog tima za zastitu
plovila AVPD  (Autonomus
Vessel Protection Detachment)
ucestvovala je potporucnica
VCG. Takode, pripadnica
Mornarice VCG, u izvjeStajnom
periodu, uspjesno je zavrsila
misiju EU NAVFOR ATALANTA,
dok je u decembru 2020. godine
pripadnica Vojske, upuéena u
mirovnu misiju "MINRUSO" u
Zapadnoj Sahari u svojstvu
mirovnog posmatraca. Dakle u
2020. godini, u nekoj od misija,
ucestvovalo je Sest pripadnica
VCG i jedna sluzbenica MO u
NATO misiji KFOR.

MUP/UP:
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U 2019-2020. godini, pripadnice
UP, nijesu ucestvovale u
mirovnim misijama.

5.3. Kroz kampanje i
medije promovisati
aktivnosti Zena koje su
ucestvovale u mirovnim
misijama

-Broj medijskih nastupa Zena
koje su ucestvovale u mirovnim
misijama;

-Broj aktivnosti na
promovisanju aktivnosti Zena u
mirovnim misijama.

ObrazloZenje

MO/VCG:
Na posebnom linku MO ,Zene u
Vojsci®, kontinuirano se

promovisSu aktivnosti u vezi
rodne ravnopravnosti. Kroz
Casopis ,Partner”, informativni
bilten MO i VCG, promovisu se
aktivnosti i rad Zena
profesionalnih vojnih lica u VCG,
kao i o njihovo uceSte u
mirovnim misijama.

Znacajan dio promocije Zena,
koje su ucestvovale u mirovnim
misijama, sprovodilo se i kroz
druge projekte Kkoje je ovo
ministarstvo organizovalo
prvenstveno  kroz  posjete
opStinama, kao i gostovanje u

medijima. Poseban dio
promocije  Zena  koje su
ucestvovale u mirovnim

misijama realizovao se i preko
drustvenih mreza.

Tako je u 2019. godini 12
naslova i izjava bilo posveéeno
Zenama Koje su ucestovale u
mirovnim misijama. Poseban
naglasak prilikom promocije
vojnog poziva u srednjim
Skolama, opStinama i drugim
projektima MO stavljen je na
promociji uceS¢a Zena u

misijama.
U 2020. godini, na zvani¢noj
instagram stranici MO,

promovisana je vojnikinja, koja
se nalazila u misiji u
Avganistanu, a koja je najmlada

MO, MUP, VCG,
UP, MLJMP u
saradnji sa
medijima i uz
koordinaciju od
strane
Meduresorske
radne grupe za
pracenje
sprovodenja AP
za R SBUN 1325
i pratece
rezolucije

[ kvartal
2019.
godine

I kvartal
2020.
godine

IV kvartal
2019.
godine

IV kvartal
2020.
godine

0€

0€

Planirati za
naredni
Program
sprovodenja
AP.
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pripadnica VCG angaZovana u toj
misiji. Takode, izvjeStavano je o
upucéivanju porucnice Mornarice
VCG u EU NAVFOR operaciju
ATALANTA, kao i o upuéivanju
poru¢nice VCG u UN misiji
MINURSO. Treba ista¢i da je
tokom uce$céa IV kontingenta u
NATO misiji u  Letoniji
(Enhanced Force Presence),
pripadnica Vojske, nagradena od
strane predstavnika kandskih
Oruzanih snaga za pokazan trud
i zalaganje, $to je i promovisano
na drustvenim mrezama MO.

5.4. Podstaci i unaprijediti
regionalnu saradnju na
primjeni R SBUN 1325 i
pratecih rezolucija.

-Usvojen godi$nji plan aktivnosti
u kome su predvidene ove
aktivnosti;

-Broj organizovanih regionalnih
susreta, -okruglih  stolova,
konferencija i sastanaka;

-Broj medijskih izvjestaja.

ObrazloZenje
MO/VCG:

U okviru druge faze projekta:
,Jacanje regionalne saradnje u
uklju¢ivanju rodne perspektive
u reformi sektora bezbjednosti
na Zapadnom Balkanu', u 2019.
godini, realizovane su sljedecée
aktivnosti:

-u februaru, je odrzan X

Regionalni sastanak
mehanizama za rodnu
ravnopravnost;

-u aprilu je odrzan sastanak na
temu: “Mapiranje  najboljih

praksi, konkretnih primjera, kao
i nedostataka i izazova u
uklju¢ivanju rodne perspektive
u politike i prakse ministarstava
i oruzanih snaga na Zapadnom
Balkanu”;

-u  junu je  realizovana
“Regionalna radionica u vezi sa
borbom protiv rodno zasnovane
diskriminacije, seksualnog
uznemiravanja i zlostavljanja";

MVP, MO, MUP,
VCG, UP, ML]MP,
ZLJPS, Odbor za
bezbjednost i
Odbor za rodnu
ravnopravnost
Skupstine Crne
Gore uz
koordinaciju
Meduresorske
radne grupe za
pracenje
sprovodenja AP
za R SBUN 1325
i prate¢ih
rezolucija

I kvartal
2019.
godine

IV kvartal
2020.
godine

0€

Donatorska
sredstva

MO/VCG:

Donatorska
sredstva -
UNDP
SEESAC

Nije moguce
precizirati
iznos jer
sredstvima
upravlja
organizator,
a navedeni
nosioci
nemaju uvid
u iznos
sredstava.

Planirati za
naredni
Program
sprovodenja
AP.
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- u julu je odrzan IV regionalni
sastanak mreZe trenera zarodnu
ravnopravnost u ministarstvima
odbrane i oruzanim snagama -
prisustvovala tri rodna trenera
iz VCG;

-u novembru 2019. godine, u
Skoplju je odrzan XI Regionalni
sastanak mehanizama za rodnu
ravnopravnost;

-u novembru 2019. godine, u
Sarajevu je odrzana regionalna
radionica za Kkreiranje rodno
odgovornih politika zasnovanih
na podacima za ljudske resurse
ministarstava odbrane;

-u novembru 2019. godine, u
Podgorici, odrZzana je obuka za
psihologe, rodne trenere i
predstavnike Direktorata za
ljudske resurse.

U 2020. godini, realizovane su
sljedece aktivnosti:

-u februaru je  odrzana
zajednicka obuka psiholoskinja i

instruktora za rodnu
ravnopravnost u Budvi;
-u oktobru su tri

trenera/instruktora za rodnu
ravnopravnost, putem video
linka, wucestvovala na 5.
Regionalnom sastanku mreZe
trenera za rodnu ravnopravnost
u ministarstvima odbrane i
oruzanim snagama zemalja
Zapadnog Balkana;

-u septembru je organizovan 12.
regionalni sastanak
mehanizmama za rodnu
ravnopravnost;

- jedna oficirka je ucestovala na
online Kkursu iz oblasti svoje
specijalnosti, koji je finanansiran
u sklopu projekta.

MVP:
U 2019. godini, specijalna
predstavnica Generalnog

sekretara NATO za agendu -
Zene, mir i bezbjednost, Kler
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Hat¢inson, prisustvovala je
otvaranju dvodnevne svjetske
konferencije Zena u sektoru
bezbjednosti, koja je odrzana u
Budvi. Imenovana je ucestvovala
i na XII Ljetnjoj $koli za mlade
diplomate “Gavro Vukovi¢”, u
svojstvu paneliste, kao i na
konferenciji o borbi protiv
trgovine ljudima, koja je odrzana
u Podgorici. Njena posjeta
uklju¢ivala je 1 bilateralne
susrete sa predstavnicima MVP,
MO, MUP i Skupstine Crne Gore.
U 2020. godini nije bilo
aktivnosti.

Odbor za rodnu
ravnopravnost:

-Odbor je, u novembru 2019.
godine, u saradnji sa MUP i

Generalnim sekretarijatom
NATO za Zene, mir i bezbjednost,
organizovao medunarodnu

konferenciju ,Borba  protiv
trgovine ljudima na Zapadnom
Balkanu“, koja je odrzana u
Podgorici.

-XI sjednica Zenskog
parlamenta, u 2019. godini, bila
je  posveena  razmatranju
ostvarivanja prava Zena u
zemljama regiona, sa akcentom
na borbu protiv trgovine
ljudima.

-u februaru 2020. godine,
predsjednica Odbora za rodnu
ravnopravnost, je ucestvovala
na okruglom stolu koji je odrzan
u Tirani (R.Albanija), u
organizaciji OEBS-a, na temu
WPS agende (Zene, mir i
bezbjednost). U okviru ove
aktivnosti diskutovano je o
postupku monitoringa i
evaluacije primjene nacionalnih
akcionih planova za primjenu
Rezolucije SBUN 1325.

MUP:
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-U 2019. godini - priprema i
ucesce na medunarodnoj
konferenciji ~ ,Borba  protiv
trgovine ljudima na Zapadnom

Balkanu®.

Sastanak ministra unutra$njih
poslova sa specijalnom
predstavnicom Generalnog

sekretara NATO za agendu -
Zene, mir i bezbjednost, Kler
Hat¢inson (implementacija R
SBUN 1325, informisana o
skloniStima za zrtve trgovine
ljudima).

UP:

-Ucesce na svjetskoj Konferenciji
Zena u sektoru bezbjednosti na
kojoj su participirali i
predstavnci zemalja regiona.

-U organizaciji DCAF-a, a u
saradnji sa  predstavnicima
sektora bezbjednosti u Bosni i
Hercegovini i R. Sjevernoj

Makedoniji, odrzane su
radionice na temu: “Integritet u
sektoru bezbjednosti”, na

kojima je jedan od modula bila i
tema rodne ravnopravnosti.

STRATESKI CILJ III: Integrisanje rodne perspektive i rodnog obrazovanja u r vne operacije

Operativni cilj br. 6: Podizati nivo svijesti o rodno zasnovanoj diskriminaciji, rodno zasnovanom nasilju i nasilju nad Zenama i uspostaviti djelotvornu preventivnu zastitu Zena i djevojaka od rodno zasnovane
diskriminacije, rodno zasnovanog nasilja i nasilja nad Zenama

Indikator ucinka 1:

-U nastavne planove i programe kao i
razli¢ite vidove obuka na svim nivoima,
posebno na nivou sistema bezbjednosti
integrisana rodna perspektiva i R SBUN
1325 i njoj pratece rezolucije.

Polazna vrijednost:
U godi$njim programima obuke i obrazovanja uvedena

obuka iz oblasti rodne ravnopravnostii R SBUN 1325, koju
sprovode sertifikovani treneri za rodnu ravnopravnost,
koja je znacajna ne samo radi prihvatanja veceg broja Zena
u Vojsci od strane muskaraca, nego i radi razvijanja
svijesti o tome da se potrebe Zena i muskaraca donekle
razlikuju i da ¢e posao u Vojsci biti efikasan samo ako se
te razlike uvaze i na njih odgovori. Broj sertifikovanih
trenera za rodnu ravnopravnost nedovoljan i potrebno je
njihov broj povecavati, kao i raditi na njihovom stalnom
stru¢nom obrazovanju i usavrSavanju.

Stanje na kraju sprovodenja Programa:
Na nivou sistema bezbjednosti, kao i na svim nivoima obuke i obrazovanja

usvojeni kurikulumi u kojima je uvedena rodna perspektiva i povecan broj
sertifikovanih trenera za rodnu ravnopravnost za 5%.

MO/VCG u okviru sadrzaja obuka lica koja ucestvuju u mirovnim misijama
uklju¢uju teme: rodno zasnovanu diskriminaciju; rodno zasnovano nasilje;
nasilje nad Zenama, dok MUP/UP predvida obuke, na ove teme, za sve sluzbenike.

Indikator ucinka 2:

Uspostavljena djelotvorna preventivna
zastita, sprecavanje i sankcionisanje rodno
zasnovanog nasilja i nasilja nad Zenama.

Polazna vrijednost:
Usvojena strategijska i zakonska dokumenta u ovoj

oblasti, ali implementacija istih nije dovoljna, ne
primjenjuje se na djelotvoran nacin.

Stanje na kraju sprovodenja Programa:
Primijenjena na djelotvoran nacin usvojena strategijska i zakonska dokumenta u

ovoj oblasti.
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MO/VCG je organizovalo obuku ,Zastita od diskriminacije po osnovu pola” koja
ja namijenjena komandnom sastavu, kao i na temu ,Rodna ravnopravnost i
rodno zasnovano nasilje, seksualno nasilje i nasilje nad Zenama”, u saradnji sa
UNDP SEESAC. ANB takode organizuje obuke ¢ija je svrha podizanje nivoa svijesti
o rodno zasnovanom nasilju nad Zenama. MK je u 2019. godini raspisivalo
konkurs za sufinansiranje programskih sadrzaja u lokalnim S$tampanim i
neprofitnim Stampanim medijima, a teme obuhvaéene ovim konkursima su:
multikulturalnost i kulturna raznolikost, socijalni status lica sa invaliditetom,
mladi, dijaspora. U saradnji ML]JMP i Zavoda za $kolstvo, odrzan je seminar na
temu: “Postovanje rodne ravnopravnosti kao instrumenta vece bezbjednosti u
obrazovanju“, a u saradnji sa Misijom OEBS-a, ML]JMP je organizovao radionicu
za zaposlene u medijima na temu rodne ravnopravnosti za osam novinara/ki. U
okviru projekta IPA 2014 “Podrska antidiskriminacionim i politikama rodne
ravnopravnosti“, koji ML]MP realizuje u saradnji sa Kancelarijom UNDP-a u Crnoj
Gori i Drustvom profesionalnih novinara/ki, a uz finansijsku podrsku Delegacije
Evropske unije u Crnoj Gori, odrZane su dvije radionice. U decembru 2019.
odrZzan panel i prezentacija istraZivanja koje je realizovano kroz pomenuti
projekat, na temu: ,PoloZaj novinarki u crnogorskim medijima”. ML]MP je u
2020. godini, u saradnji sa misijom OEBS-a u Crnoj Gori, pripremilo je spotove o
rodno zasnovanom nasilju, koji su predstavljeni tokom kampanje - tri video
snimka.

MUP/UP kontinuirano organizuje obuke za podizanje svijesti o rodno
zasnovanom nasilju i nasilju nad Zenama kao drustvenom problemu, samostalno,
kao i u saradnji sa medunarodnim partnerima i NVO sektorom. U 2020. godini,
predstavnice UP su ucestvovale u kreiranju kampanje Bezbjedna doma, koja je
realizovana tokom pandemije virusa COVID 19. Predstavnice UP su ucestvovale
u izradi aplikacije za prijavu nasilja u porodici.

UC, UIKS i ANB prinicipe rodne ravnopravnosti i zabrane diskriminacije po bilo
kom, pa i seksualnom osnovu, prepoznaju kroz odredbe etickih kodeksa ovih
organa.
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Sredstva Izvor
realizovana finansiranja

Sredstva
planirana

Preporuke
za naredni
period

Planirani Status Novi rok za
datum realizacije realizaciju
zavrSetka (uz

Datum
pocetka

Indikator rezultata
i postignute
vrijednosti na

Aktivnost
koja utic¢e na

Institucije
odgovorne za

realizaciju sprovodenje

Operativnog
cilja 6.

kraju izvjesStajnog
perioda

aktivnosti

odgovarajuce
obrazlozenje)

sprovodenja

6.1. Kroz edukaciju, -Usvojen godisnji plan | MLJMP, MO, Il kvartal 2019. | II kvartal U budZetu 2019. Budzet Planirati za
kampanje i medije aktivnosti u kome su | MUP, VCG, UP, godine 2020. planirati godina: naredni
podizati nivo svijesti o predyldene ove aktlvnostl.; ANB, UC., UIKS, godine sredstva MLJMP: Program _
rodno zasnovanom nasilju -Br(?] . obuk.a, . seminara, | MK, ZO i lokalne Z«'il ove . 4 424€ sprovodenja
. rs . radionica, treninga i dr; samouprave, u aktivnosti AP.
i nasilju nad Zenama kao -Broj ucesnika/ca; saradnji sa 2020.
drustvenom problemu -Broj kampanja; ZLJPS, godina: MLIMP:
kroz organizovanje obuka, | -Broj emisija ili naslova u | univerzitetima MLJMP: Podrska
vodenje kampanja, medijima. Crne Gore, NVO Podrska OEBS misije
medijsko pracenje i medijima uz misije

ObrazloZenje koordinaciju OEBS-aza

MO/VCG: Meduresorske spotove o

-Na osnovu godi$njeg Plana | radne grupe za rodno

obuka, odrzana je i obuka na | praenje zasnovano

temu ,Zastita od diskriminacije | sprovodenja AP m nasilju

po osnovu pola“ namijenjena
komandnom sastavu
GeneralStaba i jedinica VCG.
Obuci je prisustvovalo 20 lica;
-U decembru 2019. godine, u
Budvi je realizovana obuka na
temu: ,Rodna ravnopravnost i
rodno Zasnovano nasilje,
seksualno nasilje i nasilje nad
Zenama' za ukupno 15 lica.

U 2020. godini nije bilo obuka iz
razloga stupanja na snagu
mjera protiv Sirenja virusa
Covid19.

ANB:

U izvjeStajnom periodu, kroz
proces realizacije svih obuka
koje su pohadali sluzbenici/e
Agencije, postignuta je svrha
podizanja nivoa svijesti o rodno
zasnovanom  nasilju  nad
Zenama, uz intenciju daljeg
nastavka obuka na ovu temu u
2021. godini.

MK:

U cilju realizacije programskih
sadrZzaja od javnog interesa koji
se odnose na sve sfere drustva,
raspisuje se redovni godi$nji

za R SBUN 1325
i pratec¢ih
rezolucija.
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konkurs za sufinansiranje
programskih sadrzaja u
lokalnim i neprofitnim
Stampanim medijima. Putem
ovog konkursa, u 2019. godini,
podrzano je 15 projekata, i to
13 u lokalnim $tampanim i dva
u  neprofitnim  Stampanim
medijima. Teme koje obraduju
ovi mediji su izmedu ostalih:
multikulturalnost i kulturna
raznolikost, socijalni status lica
sa invaliditetom, mladi,
dijaspora.

ML]MP:

U organizaciji MLJMP i Zavoda
za S$kolstvo, u 2019. godini,
odrzana su dva jednodnevna
seminara (oktobar/novembar)
na temu: “Postovanje rodne
ravnopravnosti kao instrumenta
vece bezbjednosti u
obrazovanju®, za ukupno 70
nastavnika/ica gradanskog
vaspitanja;

U saradnji sa Misijom OEBS-a u
Crnoj Gori, u decembru 2019.
je, kroz projekat: ,Jacanje

mehanizama za rodnu
ravnopravnost na lokalnom
nivou”, organizovana

dvodnevna radionica za
zaposlene u medijima na temu
rodne ravnopravnosti za osam
novinara/ki.

U okviru projekta IPA 2014
“Podrska antidiskriminacionim
i politikama rodne
ravnopravnosti“, koji MPLJMP
realizuje u  saradnji sa
Kancelarijom UNDP-a u Crnoj
Gori i Drustvom profesionalnih
novinara/ki, a uz finansijsku
podrsku Delegacije Evropske
unije u Crnoj Gori, u septembru
i oktobru 2019, odrzane su
dvije dvodnevne radionice za
ukupno 30 ucesnika/ca. U
decembru 2019. odrzan panel i
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prezentacija istrazivanja koje je
realizovano kroz pomenuti
projekat, na temu: ,Polozaj
novinarki u  crnogorskim
medijima“.

MLJMP je u 2020. godini, u
saradnji sa misijom OEBS-a u
Crnoj Gori, pripremilo spotove
o rodno zasnovanom nasilju,
koji su predstavljeni tokom
kampanje (tri video snimka).
UIKSiUC:

U narednom periodu ce
nastojati da u saradnji sa
Upravom za kadrove
organizuju vec¢i broj seminara i
radionica u cilju podizanja
nivoa svijesti o nasilju nad
Zenama kao  druStvenom
problemu.

MUP/UP:

Obuke se realizuju
kontinuirano od 2018. godine,
samostalno kao i u saradnji sa
medunarodnim partnerima i
NVO sektorom, te je do kraja
2019. godine realizovano 11
obuka za 180 sluzbenika/ca.

U 2020. godini, predstavnice UP
su ucestvovale u Kkreiranju
kampanje Bezbjedna doma,
koja je realizovana tokom
pandemije virusa Covid19.
Predstavnice UP su ucestvovale
i u izradi aplikacije za prijavu
nasilja u porodici.

6.2. Usvojiti pravilnik o
prevenciji i zastiti od
seksualnog
uznemiravanja/standardn
e operativne procedure

-Broj usvojenih pravilnika/
standardnih operativnih
procedura.

ObrazloZenje

MO/VCG:

U okviru regionalnog projekta
sa UNDP SEESAC zapocete su
aktivnosti naizradi regionalnog
Priruénika za prevenciju i
zastitu od seksualnog
uznemiravanja.

MO, MUP, VCG,
UP, ANB, UC,
UIKS.

I1I kvartal
2019. godine

I1I kvartal
2019.
godine

0€

0€

U uvodnom
dijelu
objasnjeni
razlozi
djelimi¢ne
realizacije.
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ANB/UIKS:

PoStovanje principa rodne
ravnopravnosti i  zabrani
diskriminacije po bilo kom, pa i
seksualnom osnovu,
prepoznato je kroz odredbe
etickih kodeksa ovih organa.
uc:

Postovanje principa rodne
ravnopravnosti i  zabrani
diskriminacije po bilo kom, pa i
seksualnom osnovu,
prepoznato je kroz odredbe
Etickog kodeksa carinskih
sluzbenika/ca i
namjeStenika/ca.

MUP:

Oslanjaju se na zakonske
odredbe.

6.3. U sadrzaj obuka lica
koja ucestvuju u mirovnim
misijama ukljuciti: rodno
zasnovanu diskriminaciju;
rodno zasnovano nasilje;
nasilje nad Zenama.

U sadrZzaj obuka ukljuceni
moduli: rodno zasnovana
diskriminacija, rodno
zasnovano nasilje i nasilje nad
Zenama.

ObrazloZenje

MO/VCG:

U sadrZaj obuka lica koja se
pripremaju za upucivanje u
mirovne misije ukljutene su i
teme Kkoje se odnose na rodno
zasnovanu diskriminaciju,
rodno zasnovano nasilje i
nasilje nad Zenama.

MUP/UP:

U planovima Direkcije za obuke
predvideno je pet obuka koje
prate ovu problematiku za sve
sluzbenike/ce  MUP/UP u
periodu od 2018-2020. godine

MO, MUP, VCG,
UP u saradnji sa
univerzitetima
CG, MLJMP,
ZLJPSiNVO uz
Meduresorske
radne grupe za
pracenje
sprovodenja AP
za R SBUN 1325
i prate¢ih
rezolucija

IT kvartal 2019.
godine

I kvartal
20109.
godine

Nije
preciziran
iznos

0€
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STRATESKI CIL]J III: Integrisanje rodne perspektive i rodnog obrazovanja u mirovne operacije

Operativni cilj br. 7: Podizati nivo svijesti Sire javnosti o problemu trgovine ljudima i uspostaviti djelotvornu preventivnu zastitu Zena i djevojaka od trgovine ljudima

Indikator ucinka 1: -U nastavne planove i programe kao i | Polazne vrijednosti: Stanje na kraju sprovodenja Programa:

razli¢ite vidove obuka na svim nivoima, | U godi$njim programima obuke i obrazovanja uvedena | Nanivou sistema bezbjednosti, kao na svim nivoima obuke i obrazovanja usvojeni
posebno na nivou sistema bezbjednosti | obuka iz oblasti rodne ravnopravnosti i R SBUN 1325, koju | kurikulumi u kojima je uvedena rodna perspektiva i povecan broj sertifikovanih
integrisana rodna perspektiva i R SBUN | sprovode sertifikovani treneri za rodnu ravnopravnost, | trenerazarodnu ravnopravnost za 5%.

1325 i njoj pratece rezolucije. koja je znacajna ne samo radi prihvatanja veceg broja Zena | Brojni nosioci aktivnosti (VDT, MUP, Odjeljenja za borbu protiv trgovine ljudima,
u Vojsci od strane muskaraca, nego i radi razvijanja svijesti | MRS, UP, MK, MLJMP, UzK) su preduzeli razne mjere poput obuka, kampanja,
o tome da se potrebe Zena i muskaraca donekle razlikujui | saradnje sa NVO, meduresorske saradnje, saradnje sa meduanrodnim
da ¢e posao u Vojsci biti efikasan samo ako se te razlike | organizacijama i ambasadama s ciljem podizanja svijesti o problemu trgovine
uvaze i na njih odgovori. Broj sertifikovanih trenera za | ljudima, kako bi se preventivno i reaktivno djelovalo na ovu pojavu. Prethodno je
rodnu ravnopravnost nedovoljan i potrebno je njihov broj | izvjestavano o konkretnim indikatorima ucinka.

povecavati, kao i raditi na njihovom stalnom stru¢nom
obrazovanju i usavr$avanju.

Indikator ucinka 2: Uspostavljena djelotvorna preventivna | Polazne vrijednosti: Stanje na Kkraju sprovodenja Programa:

zaStita, sprecavanje i sankcionisanje | Usvojena strategijska i zakonska dokumenta u ovoj oblasti, | Primijenjena na djelotvoran nacin usvojena strategijska i zakonska dokumenta u
rodno zasnovanog nasilja i nasilja nad | ali implementacija istih je nije dovoljna, ne primjenjuje se | ovoj oblasti.

Zenama. na djelotvoran nacin.

Nije bilo aktivnosti koje su povezane sa ovim operativnim ciljem.

Aktivnost Indikator rezultata Institucije Datum Planirani Status Novirok za Sredstva Sredstva JVA ) Preporuke
koja utice na i postignute odgovorne za pocetka datum realizacije realizaciju planirana realizovana finansiranja za naredni
realizaciju vrijednosti na sprovodenje zavrsSetka (uz period
Operativnog kraju izvjestajnog aktivnosti . odgovarajuce sprovodenja
cilja 7. perioda obrazloZenje)
7.1. Kroz obuke, - Usvojen godi$nji plan MUP, MLJMP, UP, II kvartal II kvartal Nije 2019. godina: Planirati za
kampanje i medijsko aktivnosti u kome su MK, VDT, ZO u 2019. godine 2020. preciziran MK: BudZet naredni
pracenje podizati nivo predvidene ove aktivnosti; saradnji sa ZLJPS, godine iznos Konkurs Program
svijesti javnosti o - Br0]. olv)uka.; univerzitetima ?.000€ za sprovodenja
. . . . - Broj ucesnika/ca; Crne Gore, NVO, Stampane AP.
pO]av_nlm_obl_ICIma - Broj kampanja; medunarodnim sadrzaje
trgovine ljudima, sa - Broj emisija, ili natpisa u organizacijama i Konkurs za
posebnim osvrtom na medijima. medijima, uz : najbolji prilog -
prosjacenje, rane koordinaciju 1.300€
ugovorene brakove ObrazloZenje Meduresorske (nagradau
(nedozvoljeni brakovi) | MUP/Odjelienje za borbu | radne grupe za iznosu dvije
i radnu eksploataciju. protiv trgovine ljudima: pracenje prosjecne plate
-U 2019. godini, u skladu sa | sprovodenja AP i organizovanje
. . obavezama koje proisticu iz | za R SBUN 13251 svecanosti)
Organlz?vatl Ob_l_lke’ strateSkih  dokumenata, u | pratecih Spot-3.950€
kan&pan]e, medijsko koordinaciji i saradnji sa | rezolucija
pracenje ostalim institucijama i ML]MP:
organizacijama, sprovedeno je 12,779.44€
niz aktivnosti koje su imale za Ljetnji kamp:
cilj informisanje Sire javnosti o 7.614.05€
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svim aspektima fenomena
trgovina ljudima. Tako se u

kontinuitetu sprovodila
kampanja “Zaustavimo
trgovinu  ljudima”, koja

podrazumijeva emitovanje TV
spota “Stop trgovini ljudima”,
kojim se ujedno promovise i
nacionalna SOS antitrafiking
linija (11 66 66). U namjeri da
se ukaze na neke od oblika
ispoljavanja ove pojave poput:

seksualne, radne
eksploatacije, prisilnog
prosjacenja, sklapanja

nedozvoljenih brakova, tokom
januara realizovan je TV spot
koji su zajednicki izradili
MUP/Odjeljenje za borbu
protiv trgovine ljudima i MK, a
koji promovise SOS telefon,
putem kojeg svi
zainteresovani gradani 24h,
besplatno, pozivom sa svih
mreza u Crnoj Gori, mogu
dobiti sve potrebne
informacije u vezi sa
problemom trgovine ljudima
kao i sluZzbama za pomo¢. U
okviru projekta koji Terres de
Hommes realizuje u Crnoj Gori
i zemljama regiona, izraden je
novi TV spot koji je
distribuiran medijskim
kucama na emitovanje, kojim
se javnosti blizim ¢ine
informacije 0 oblicima
eksploatacije kojima su Zrtve
trgovine ljudima izloZene, sa
posebnim osvrtom na prisilne
i ugovorene brakove i
ekonomsko iskoriS¢avanje
djece. Takode, podizanju nivoa
svijesti opSte javnosti o ovom
problemu ce znacajno
doprinijeti realizacija Sest
projekata NVO u oblasti
drustvene brige o djeci i
mladima po osnovu javnog

Zimski kamp:
5.162.39€

2020. godina:
ML]MP
Finansiranje
NVO projekata
u iznosu od
11 200€
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konkursa »Sprovodenje
kampanje za  smanjenje
potraznje za uslugama Zrtava
trgovine ljudima“, a za c¢iju
realizaciju je sredstva
obezbijedio MUP. Predstavnici
Odjeljenja za borbu protiv
trgovine ljudima su takode
odrzali dva predavanja

polaznicima/cama Skole
demokratske pismenosti (oko
15 polaznika/ca).

U planovima Direktorata za
strateSko razvojne poslove
odnosno Direkcije za obuke,
predvidene su tri obuke koje
prate ovu problematiku za sve
sluzbenike/ce MUP/UP za
period 2018-2020. godine.

-U 2020. godini, tacnije u junu
i decembru, predstavnici
Odjeljenja za borbu protiv
trgovine ljudima, bili su
predavaci na dva treninga za
predstavnike medija o ulozi i
moguénostima medija u borbi
protiv  trgovine  ljudima.
Treninzi su organizovani od
strane Drustva profesionalnih
novinara Crne Gore, a u
saradnji sa NVO Centar za
Zenska prava, u sklopu
projekta »Balkans ACT
(Against  the  Crime of
Trafficking) Now!”

-1'u ovoj godini, poseban fokus
stavljen je na Cinjenicu da ¢e
na podizanje svijesti opSte
javnosti o ovom problemu
znacajno uticati i realizacija
Sest NVO projekata u oblasti
druStvene brige o djeci i
mladima po osnovu Javnog
konkursa »Sprovodenje
kampanje za  smanjenje
potrazZnje za uslugama Zrtava
trgovine ljudima®“. Sredstva za
ovu svrhu obezbijedio je MUP.
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-MUP, MRSS i UP, u saradnji sa
NVO ,Centar za romske
inicijative”, a uz podrsku

Britanske ambasade u
Podgorici, u martu 2020.
godine, pokrenuli su

kampanju  protiv  djecijih
ugovorenih  brakova, pod
nazivom: ,Djeca su djeca”.
Kampanja je, pored podizanja
svijesti opSte javnosti o ovom
problemu, podrazumijevala i
rad sa pripadnicima romske i
egipc¢anske zajednice u Cetiri
crnogorske opstine.

-U februaru 2020. godine, u
sklopu MUP-a, rjeSenjem je
formirano Koordinaciono
tijelo za pracenje Protokola o
postupanju organa ustanova i
organizacija sa djecom
uklju¢enom u Zivot i rad na
ulici.

UP:

UceS¢e u kampanji protiv
djecijih ugovorenih brakova:
"Svako dijete ima pravo na
bezbrizno djetinjstvo i sigurno
odrastanje”.

VDT:

U 2019. godini odrZano je 11
seminara na temu: ,Trgovina
ljudima" na kojima je
ucestvovalo osam drZavnih
tuzilaca iz visih drzavnih
tuzilastava. u 2020. godini
odrzana su dva seminara i
jedna konferencija na temu
“Trgovina ljudima”, na kojima
je ucestvovalo sedam
drzavnih tuzilaca/teljki.

MK:

Petina iznosa planiranog za
programske sadrzaje, u 2019.
godini, koji su sprovedeni u
cilju podizanja nivoa svijesti
javnosti o pojavnim oblicima
trgovine ljudima, sa posebnim
osvrtom na prosjacenje, rane
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ugovorene brakove
(nedozvoljeni brakovi) i radnu
eksploataciju je utroSena na
sadrzaje koji se odnose na
Rome i manjine - promociju
napretka i prikazivanje
klju¢nih pitanja inkluzije.
ML]JMP:

U 2019. godini: Broj obuka 14;
broj u¢esnika/ca 350 (200 Z);
broj kampanja: 14.

U organizaciji Odjeljenja za
unaprjedenje i zaStitu prava
Roma i Egip¢ana realizovane
su edukacije/kampanje za
roditelje, djecu romske i
egiptanske populacije, kao i
NVO aktiviste/Kinje,
sluzbenike/ce drZavne uprave
o zastiti od nasilja u porodici,
nasilja nad djecom i djecijih
ugovorenih/prisilnih brakova
medu romskom populacijom u
12 crnogorskih opstina.
Tokom kampanja dijelili su se
informativni flajeri
mjeStanima romskih naselja
koji, pored ostalog, sadrze
brojeve svih nadleznih sluzbi
kojima se mogu obratiti u
slucaju potrebe. Flajeri se
Stampaju na crnogorskom,
albanskom i romskom jeziku.
-Prema AP za 2020. godinu za
sprovodenje  Strategije za
socijalnu inkluziju Roma i
Egip¢ana u Crnoj Gori 2016-
2020, MLJMP je bio nosilac ove
aktivnosti i u 2020. godini,
medutim, iz razloga stupanja
na snagu mjera za
sprje¢avanje Sirenja virusa
Covid19, navedene aktivnosti
nijesu realizovane.
-Realizacija zimskih i ljetnjih
kampova za najbolje
ucenike/ce romske i
egipcanske populacije VII, VIII
i IX razreda, u sklopu kojih se
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odrzavaju radionice o Stetnim

posljedicama djecijih
ugovorenih brakova i
prosjacenja. U izvjeStajnom
periodu 48 ucenika
ucestvovalo na ovim
aktivnostima (24 na
zimovanju - 11m i 13% gdje su
obuhvaceni ucenici iz

gradova: Podgorica, Niksi¢,
Herceg Novi i Tivat; 24 na
ljetovanju gdje su obuhvaceni
ucenici iz gradova: Berane,
Podgorica, Niksi¢ i Bijelo Polje
-18mi 6z7).

-MLJMP finansira projekat
nevladine organizacije “Centar
za romske inicijative” pod
nazivom “Zajedno djelujemo
protiv nasilja u porodici i

djecijih ugovorenih brakova”.

7.2.Kroz redovne obuke
podizati stru¢ne
kapacitete predstavnika
institucija o pojavnim
oblicima trgovine ljudima,
sa posebnim osvrtom na
pojave sklapanja
nedozvoljenih brakova,
prosjacenja i radne
eksploatacije

-Usvojen godisnji plan
aktivnosti u  kome su
predvidene ove aktivnosti;
-Broj aktivnosti;

-Broj ucesnika/ca;

-Broj kampanja;

-Broj emisija, ili natpisa u
medijima.

ObrazloZenje
MUP/Odjeljenje za borbu
protiv trgovine ljudima:

U 2019. godini, predstavnici
Odjeljenja za borbu protiv
trgovine ljudima ucestvovali
su u realizaciji 26 obuka, na
kojima je, izmedu ostalog, bilo
rije¢i i o temama sklapanja
nedozvoljenih brakova,
prosjacenja i radne
eksploatacije. Ukupan broj
polaznika/ca: 399. U saradnji
sa  drugim institucijama,
Odjeljenje je sprovelo niz
aktivnosti s ciljem
informisanja Sire javnosti o
svim aspektima fenomena
trgovine ljudima.

MUP, MLJMP,
UP, MK, VDT, ZO
u saradnji sa
ZLJPS,
univerzitetima
Crne Gore,
medunarodnim
organizacijama,
NVO, i medijima
uz koordinaciju
Meduresorske
radne grupe za
pracenje
sprovodenja AP.

II kvartal
2019. godine

II kvartal
2020.
godine

Nije
preciziran
iznos

2019. godina:
MK:

Obuke 300€

ML]MP:
3,552.42€

Budzet

Sredstva
MLJMP za
nevladine
organizacije
u 2020.
godini,
prikazana u
aktivnosti
7.1.
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U cilju jacanja stru¢nih
kapaciteta predstavnika
nadleznih organa u ovoj
oblasti, MUP je u 2019. godini
obezbijedio  sredstva  za
realizaciju tri projekta sa NVO
u dijelu zastite i promovisanja
ljudskih i manjinskih prava, po
osnovu javnog konkursa ,Za
senzibilizaciju i jacanje
strucnih vjestina predstavnika
organa za sprovodenje zakona
u odnosu na identifikaciju i
upuéivanje Zrtava i
potencijalnih Zrtava trgovine
ljudima“.

U 2020. godini, u cilju ja¢anja

stru¢nih kapaciteta
predstavnika nadleznih
organa za proaktivnu
identifikaciju, upucivanje,
zastitu i reintegraciju

potencijalnih i Zrtava trgovine
ljudima, kao i kvalitetno
procesuiranje izvrsilaca ovog
djela, Odjeljenje za borbu
protiv trgovine ljudima je u

saradnji sa nadleZnim
subjektima, realizovalo
znacajan broj
obuka/seminara (za policijske
sluzbenike, predstavnike
inspekcijskih sluzbi,
zdravstvene radnike,
prosvjetne radnike,
predstavnike lokalnih
parlamenata, hotelijere).

Organizovano je ukupno 14
obuka za 121 sluzbenika/ca.
Takode, a u saradnji sa UzK,
realizovane su obuke u
odnosu na tri akreditovana
programa i to:

-u  oktobru je u pet
crnogorskih opStina
realizovano Sest obuka na
temu “,Jacanje vjeStina rane
identifikacije i upucivanje
potencijalnih slucajeva
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trgovine ljudima u Crnoj Gori
sa posebnim osvrtom na

multiagencijsku saradnju”
Broj polaznika/ca: 60
(MUP/UP/CSR/ZZZ).

-u oktobru su u tri crnogorske
opstine realizovane tri obuke
na temu “Uloga zdravstvenih
radnika u borbi protiv
trgovine ljudima“. Broj
polaznika/ca: 16 (zdravstveni
radnici);

-u novembru su u dvije
crnogorske opstine
organizovane dvije obuke na
temu: “Jacanje nivoa svijesti o
trgovini ljudima na lokalnom
nivou". Broj polaznika/ca:
devet;

-u saradnji sa medjunarodnom
organizacijom GIZ i Zavodom
za socijalnu i djeciju zastitu,
realizovane su tri obuke za
struéne radnike Centara za

socijalni rad prema
akreditovanom programu
,Borba protiv trgovine
ljudima-identifikacija i

upuéivanje Zrtava trgovine
ljudima®“, i to u novembru i
decembru za sjevernu regiju
(devet  polaznika/ca), u
decembru za juZnu regiju (12
polaznika/ca) i u istom
mjesecu za 15 polaznika/ca
centralne regije.

Ukupan broj polaznika/ca: 36.
-U saradnji sa Direktoratom za
gradanska stanja i licne
isprave, u  oktobru je
organizovana radionica za
azilante i  strance sa
supsidijarnom  zaStitom u
Crnoj Gori o rizicima i
mehanizmima  zaStite u
odnosu na trgovinu ljudima.
VDT:

U 2019. godini, rukovoditeljka
Operativnog tima za borbu
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protiv  trgovine  ljudima
odrzala je viSe sastanaka sa
predstavnicima Americke
ambasade, OEBS-a i delegacije
EU u vezi sa ovom temom.
Takode, ¢lanovi Operativnog
tima za borbu protiv trgovine
ljudima uclestvovali su na
seminarima i regionalnim
sastancima, organizovane su
studijske posjete San Diegu -
California i BeCu, a jedan
predstavnik ViSeg drzavnog
tuzilastva u Podgorici
ucestvovao je u radnoj grupi
za izradu indikatora za
pracenje i evaluaciju politika
za suzbijanje trgovine ljudima.
U 2020. godini, odrZan je
sastanak sa predstavnicima
Ekpertske  grupe  Savjeta
Evrope (GRETA).
Predstavnica VDT ucestvovala
je u Radnoj grupi za izradu
izvjeStaja o  predmetima
trgovine ljudima. Clanovi
Operativnog tima su
ucestvovali na seminarima na
temu trgovine ljudima.

MK:

U 2019. godini, u cilju jacanja
strucnih kapaciteta svih ciljnih
grupa na polju borbe protiv

svih oblika trgovine
ljudima/djecom kroz
proaktivnu identifikaciju,

kvalitetnu zas$titu Zrtava i
gonjenje izvrSilaca, MK u
saradnji sa Odjeljenjem za
borbu protiv trgovine ljudima,
godiSnje organizuje radni
sastanak sa  novinarima
(obuku) o izvjeStavanju u
slu¢ajevima trgovine ljudima.
Obuku je pohadalo 20
novinara.

MLJMP:

Broj obuka: 2, broj ucesnika:
55 (36 Zena).
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Odjeljenje za unapredenje i
zastitu prava Roma i Egip¢ana,
shodno obavezama koje
proizilaze iz Akcionog plana za
sprovodenje ,Strategije za
socijalnu inkluziju Roma i
Egip¢ana u Crnoj Gori 2016-
2020 u 2019. godini
organizovalo je seminar na
temu:  “Zabrana  djecijih
ugovorenih brakova, nasilja u
porodici i borba protiv
trgovine ljudima“. Odrzane su
dvije edukacije na ovu temu u
septembru i oktobru, u dvije
crnogorske opStine. Edukaciju
su vodili predstavnici ML]JMP i
Odjeljenja za borbu protiv
trgovine ljudima. Ukupan broj
prisutnih 55 (36 Zena).
Kontinuirano se sprovodi
edukacija zaposlenih u
nadleznim institucijama o
ranoj identifikaciji djecijih
ugovorenih brakova, nasilja u
porodici i borbe protiv
trgovine ljudima.

MLJMP je prema AP za 2020.
godinu za sprovodenje
Strategije za socijalnu
inkluziju Roma i Egipéana u
Crnoj Gori 2016-2020. bilo
nosilac aktivnosti “Kampanja/
Edukacija  roditelja, djece,
romskih i egipéanskih
aktivistkinja, sluzbenika/
sluZbenica drZavne uprave o
zastiti od nasilja u porodici,
nasiliu  nad  Zenama i
maloljetnickim prisilnim
brakovima medu romskom
populacijom”, medutim, iz
razloga stupanja na snagu
mjera za sprjecavanje Sirenja
virusa Covid19, navedene
aktivnosti nijesu realizovane.
-MLJMP finansira projekat
nevladine organizacije “Centar
za romske inicijative” pod
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nazivom “Zajedno djelujemo
protiv nasilja u porodici i
djecijih ugovorenih brakova”.
MPR:

U skladu sa Strategijom za
socijalnu inkluziju Roma i
Egipc¢ana 2016-2020, i u cilju
podizanja kvaliteta rada sa
ucenicima i njihove
integracije, u partnerstvu sa
MLJMP, u 2019. godini,
sluzbenici/e Direktorata za
obrazovanje  pripadnika/ca
manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih
zajednica MPR, posjetili su
Skole u opstinama u kojima se
biljezi znacajan broj Skolske
djece RAE populacije:
Podgorica, NikSi¢, Berane,
RoZaje, Bijelo Polje, Tivat,
Herceg Novi, Bar, Ulcinj, Kotor,
Cetinje, Pljevlja. Tom prilikom,
razgovarali su sa djecom,
njihovim roditeljima i
nastavnim osobljem,
prevashodno o prevenciji
fenomena djecijih ugovorenih
brakova i ranog napustanja
skole, vaZnosti obrazovanja.
Aktivnosti su odrzane tokom
novembra i decembra, 2019.
godine.

Prema izvjeStaju, u 2020.
godini, ova aktivnost nije
mogla biti u potpunosti
realizovana iz razloga
stupanja na snagu mjera na
sprjeCavanju Sirenja virusa
Covid19, koje su izmedu
ostalog prouzrokovale
drugaciji nacin organizacije
rada obrazovno-vaspitnih
ustanova.

7.3. Kroz organizovanje
razli¢itih vidova
edukacije, kampanja i
kroz medijske sadrzaje
raditi na podizanju

-Usvojen godisnji plan
aktivnosti u  kome su
predvidene ove aktivnosti;
-Broj obuka, seminara,
radionica;

MLJMP, MUP,
MPR, UP, MK,
VDT u saradnji sa
ZLJPS,
univerzitetima

11 kvartal
2019. godine

I kvartal
2020.
godine

Nije
preciziran
iznos

2019. godina:
MLJMP:
Troskovi

prikazani u
sklopu

79




nivoa svijesti djece iz
grupa sa posebnim
rizikom (djeca iz RE
populacije i bez
roditeljskog staranja) o
Stetnim posljedicama
prosjacenja i sklapanja
nedozvoljenog braka.

-Broj ucesnika/ca;

-Broj kampanja;

-Broj emisija, ili natpisa u
medijima.

ObrazloZenje
MUP/Odjeljenje za borbu

protiv trgovine ljudima:

U 2019. godini, sprovodenje
kampanje, Zaustavimo
trgovinu ljudima"
emitovanjem TV spota kojim
se promoviSe nacionalna SOS
antitrafiking linija. Kreiran je i
novi TV spot koji je
distribuiran medijskim
kuéama, a koji javnosti
pribliZava oblike eksploatacije
kojima su Zrtve trgovine
ljudima izloZene, sa fokusom
na prisilne i ugovorene

brakove i ekonomsko
iskoriS¢avanje djece
(obrazloZenje u aktivnosti
7.1).

U 2020. godini, odrzani
sastanci sa predstavnicima
OEBS-a i crnogorskih
institucija, kojom prilikom je
prezentovan projekat
"Sprje¢avanje ranih prisilnih
brakova medu ranjivim
grupama”.

Kroz realizovane aktivnosti
navedene u okviru tacke 7.2 i
7.3, posebna paznja posveéena
je podizanju nivoa svijesti
opSte javnosti o posebno
ranjivim kategorijama kada je
u pitanju  problematika
trgovine ljudima (djeca bez
roditeljskog staranja i djeca
RE populacije).

ML]MP:

U 2019. godini broj edukacija:
14, broj ucesnika: 350 (200
ucesnica), broj kampanja: 14.
Organizacija i realizacija
edukacija/kampanja, u 2019.

Crne Gore, NVO,
medunarodnim
organizacijama i
medijima uz
koordinaciju
Meduresorske
radne grupe za
pracenje
sprovodenja AP
za R SBUN 1325 i
pratece
rezolucije

aktivnosti
br.6.1
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godini, za razlicite subjekte o
zastiti od nasilja u porodici,
nasilja nad djecom i djecijih
ugovorenih/prisilnih brakova
medu romskom populacijom

Sirom Crne Gore uz dijeljenje

promo materijala
(obrazloZenje u aktivnosti
7.1).
VDT:

U 2020. godini planirana je
izrada BroSure koju ¢e izdati
Operativni tim za borbu protiv
trgovine ljudima u cilju
podizanja nivoa svijesti Sire
javnosti o problemu trgovine
ljudima.

MK:

U 2019. godini, raspisan
konkurs za sufinansiranje
programskih  sadrZaja u
lokalnim i neprofitnim
Stampanim medijima, na teme
multikulturalnosti, kulturne
raznolikosti, socijalnog
statusa lica sa invaliditetom,
mladih i dijaspore (podrzano
15 projekata, 13 u lokalnim i
dva u neprofitnim Stampanim
medijima).

MPR:

U 2019. godini, u saradnji sa
MLJMP, posjete Skolama u 12

crnogorskih opstina
(obrazloZenje u aktivnosti
br.7.2).

STRATESKI CIL]J II: Zastita Zena i djevojaka u konfliktnim zonama

Operativni cilj 8: Unaprijediti saradnju na primjeni R SBUN 1325 i prateéih rezolucija
Indikator ucinka 1 Politicka, ekonomska, socijalna i kulturna | Polazne vrijednosti: Stanje na Kkraju sprovodenja Programa:

prava Zena i djevojaka zaSticena su i | Kada se radi o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima | -politi¢ka, ekonomska, socijalna i kulturna prava Zena i djevojaka zasti¢ena i
primjenjuju se u nacionalnim zakonima, u | Zena koja obezbjeduju egzistenciju, mo¢ i adekvatan polozaju | primjenjuju se u nacionalnom zakonodavstvu u skladu sa medunarodnim

skladu sa medunarodnim standardima. drustvuy, sadasnje stanje ukazuje, odnosno statisticki podaci | standardima;
pokazuju da su muskareci ti koji dominantno imaju, i u porodici | -Zene zastupljene u aktivnostima i procesima donosenja odluka u sektoru
i u drustvu, mo¢ u svojim rukama. bezbjednosti i izgradnji mira;
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-povecan broj Zena diplomatkinja na pozicijama ambasadorki, generalnih
konzulica, stalnih predstavnica u ambasadama i stalnim misijama Crne Gore
pri medunarodnim organizacijama sa 17,5 % na 20 %.

Predstavnici MO/VCG ucestvovali na NATO sastancima, konferencijama,
drugoj fazi regionalnog projekta sa UNDP SEESAC, na konferencijama CEDC-
a i SEDM inicijative. Predstavnici Odbora za rodnu ravnopravnost
organizovali konferenciju Vestiministerske fondacije za demokratiju zajedno
sa Odborom za ljudska prava i slobode; sastali se sa specijalnom
predstavnicom NATO; ucestvovali na regionalnom sastanku Komisije za
Evropu, a predsjednica Odbora je izabrana za predsjedavaju¢u odbora
HUGEN mreZe. Predstavnici ANB su ucestvovali na sastancima i seminarima
sa NVO i drugim drzavnim organima, dok predstavnici MVP na sastanku
MreZe kontakt osoba Zene, mir i bezbjednost. Predstavnici UP su ucestvovali
na regionalnom sastanku sa kolegama iz Bosne i Hercegovine i Republike
Sjeverne Makedonije, u organizaciji DCAF-a.

Indikator ucinka 2

strukture za

-Uspostavljeni su operativni mehanizmi i
jacanje fizicke strukture
sigurnosti i bezbjednosti Zena i djevojaka.

Polazne vrijednosti:
Nizom sistemskih zakona na nivou Crne Gore i na nivou

sistema bezbjednosti uspostavljeni operativni mehanizmi i
strukture za jacanje fizicke strukture sigurnosti i bezbjednosti
Zena i djevojaka, posebno oni koji imaju koordiniraju¢u ulogu,
uspostavljeni uslovi za formiranje baze podataka, vodeno vise
kampanja u razli¢itim formama, s ciljem podizanja svijesti o
pojavama znacajnim za bezbjednost Zena i djevojaka, Zene su
direktni nosioci odgovornih funkcija u sudstvu i tuzilastvu.

Stanje na kraju sprovodenja Programa:

Ciljna vrijednost je da operativni mehanizmi i strukture bude uspostavljeni i
funkcioniSu kroz konkretizovanje mjera i aktivnosti, uspostavljanjem
medusobne kompatibilnosti i kroz kontinuirani monitoring bude osigurana
bezbjednost, fizicko i mentalno zdravlje i ekonomska sigurnost Zena i
djevojaka, kao i postovanje njihovih ljudskih prava.

Nije bilo aktivnosti povezanih sa ovim operativnim ciljem.

Indikator uc¢inka 3

-Zene i djevojke izloZzene riziku imaju
pristup uslugama ekonomske podrske.

Polazne vrijednosti:
Zene i djevojke izloZene riziku nemaju potreban pristup
uslugama ekonomske podrske.

Stanje na kraju sprovodenja Programa:
Ciljna vrijednost - stvoreni uslovi i omogucen pristup uslugama ekonomske
podrske Zenama i djevojkama koje su bile izloZene riziku.

Nije bilo aktivnosti povezanih sa ovim operativnim ciljem.

Aktivnost
koja utice na

realizaciju
operativnog
cilja 8.
8.1. Saradnja, razmjena
i predstavljanje
rezultata i iskustava na

primjeni R SBUN 1325 i
pratecih rezolucija na
nacionalnom nivou kroz
uceSce na zajednickim
sastancima i
konferencijama na

Indikator rezultata
i postignute
vrijednosti na
kraju izvjestajnog

perioda
-Usvojen  godiSnji  plan
aktivnosti u kome su

predvidene ove aktivnosti;
-Broj zajednicki realizovanih
aktivnosti i projekata;

-Broj ucesnika/ca (broj Zena
u odnosu na broj muskaraca
izraZen u apsolutnom broju i
procentualno.

ObrazloZenje
MO/VCG:

Status
realizacije

Institucije
odgovorne za
sprovodenje

aktivnosti

Planirani
datum
zavrsetka

Datum
pocetka

MLJMP, MO, MUP, II kvartal 2019. I kvartal
VCG, UP, UC, UIKS, u godine 2020.
saradnji sa godine

univerzitetima Crne
GoreiNVOiuz
koordinaciju
Meduresorske radne
grupe za pracenje
sprovodenja AP AP
za R SBUN 13251
pratecih rezolucija.

Izvor
finansiranja

Sredstva
realizovana

Sredstva
planirana

Preporuke
za naredni
period
sprovodenja

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazlozenje)

Nije 0€ Planirati za
preciziran naredni
iznos Program
sprovodenja
AP.
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drzavnom, regionalnom
i medunarodnom nivou.

Ucesce na Godisnjoj
konferenciji NATO Komiteta
za rodne perspektive u 2019.
i2020. godini;

Na regionalnom nivou, u
sklopu projekta sa
UNDP/SEESAC, u periodu od
2019. do 2020. godine,
organizovali su se sastanci i

konferencije sa
mehanizmima za rodnu
ravnopravnost

ministarstava odbrane i
oruzanih snaga zemalja
Zapadnog Balkana na kojima
se razmjenjuju informacije o
onome $to je postignuto, na
¢emu se trenutno radi i o
planiranim aktivnostima.
Odbor za rodnu
ravnopravnost:
Vestminsterska fondacija za
demokratiju, u saradnji sa
Odborom za rodnu
ravnopravnost i Odborom za
ljudska prava i slobode,
organizovala je regionalnu
parlamentarnu konferenciju
na temu »0snaZivanje
regionalne saradnje i
nadzora zakonodavstva u
oblasti ljudskih prava i rodne
ravnopravnosti na Zapadnom
Balkanu", koja je odrZana 4.
oktobra 2019. godine na
Cetinju.

UIKS:

U narednom periodu ¢e biti
preduzete mjere na saradnji,
razmjeni i predstavljanju
rezultata i iskustava na
primjeni RSBUN 1325 i
prate¢ih  rezolucija  na
nacionalnom nivou kroz
uceS¢e  na  zajednickim
sastancima i konferencijama
na drzavnom, regionalnom i
medunarodnom nivou.
MUP:
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UceS¢e na Kkonferencijama,
sastancima (obrazloZenje u
aktivnosti br. 2.2).

UP:

-U organizaciji DCAF-a, a u
saradnji sa predstavnicima
sektora bezbjednosti u Bosni
i Hercegovini i R. Sjevernoj
Makedoniji, odrzane su
radionice na temu:
“Integritet u sektoru
bezbjednosti”, na kojima je
jedan od modula bila i tema
rodne ravnopravnosti;
-Ucesc¢e pripadnice UP, na
medunarodnom  seminaru
pripadnika grani¢nih policija
viSe evropskih zemalja, u
organizaciji OEBS-a.

-UP je, u saradnji sa DCAF-
om i OEBS-om, organizovala
dvije medunarodne
radionice na temu rodne
ravnopravnosti u policiji za
predstavnike UP i 15
sluzbenika grani¢ne policije.

8.2. Saradnja, razmjena
iskustava i zajednicka
realizacija aktivnosti i
projekata na drzavnom,
medunarodnom i
regionalnom nivou na
primjeni R SBUN 1325 i
pratecih rezolucija.

-Usvojen  godiSnji  plan
aktivnosti u kome su
predvidene ove aktivnosti;
-Broj zajednicki realizovanih
projekata;

-Broj uklju¢enih
korisnika/ca.

ObrazloZenje

MO/VCG:
MO i VCG u sklopu

regionalnog projekta sa
UNDP SEESAC sprovodi niz
projekata, dok se saradnja na
regionalnom nivou ogleda u
redovnom odrzavanju
sastanaka mehanizama za
rodnu ravnopravnost u
oruzanim snagama zemalja
Zapadnog Balkana.

Bilateralni sastanci i
konsultacije koje se realizuju
u oblasti ljudskih resursa

MLJMP, MO, MUP,
MVP,

VCG, UP, ANB, UC,
UIKS, Odbor za
rodnu
ravnopravnost
Skupstine Crne Gore
u saradnji sa
univerzitetima Crne
Gore i NVO uz
koordinaciju
Meduresorske radne
grupe za pracenje
sprovodenja AP za R
SBUN 1325 i
pratecih rezolucija

Il kvartal 2019.
godine

I kvartal
2020.
godine

Nije
preciziran
iznos

0€

Planirati za
naredni
Program
sprovodenja
AP.
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obuhvataju i pitanja rodne
ravnopravnosti.

Aktivnosti u 2020. godini,
podrazumijevale su ucesce
na:

-NATO online Kkonferenciji
“Rodna perspektiva u vojnim
operacijama;

-online  sastanku  NATO
Women, Peace and Security
Learning  Exchange on
Gender Mainstreaming in
Policies i na temu: Learning

Exchange on Gender
Mainstreaming in
Operations;

-ucesce na online

medunarodnoj konferenciji
SEDM inicijative u okviru
FLSD projekta - Zene lideri u
bezbjednosti i odbrani, na
temu: ""Ravnopravnost
polova 20 godina nakon
usvajanja R SBUN 1325 -
Uticaj na sektor bezbjednosti
i odbrane'’;

-ucesce na video konferenciji
povodom obiljezavanja
dvadesetogodisnjice od
usvajanja R SBUN 1325 i
dvadesetpetogodiSnjice od
usvajanja Pekinske
deklaracije o ravnopravnosti
polova u organizaciji CEDC.
ANB:

Shodno usvojenom
Akcionom planu za 2019.
godinu, predstavnici su
ucestvovali na okruglim
stolovima, seminarima i na
taj nacin  razmjenjivali
iskustava sa drugim
drzavnim organima i
nevladinim sektorom. Pored
nacionalnog, ucestvovali su i
na radionicama
medunarodnog  karaktera.
Predstavnica Agencije je, u
saradnji sa NVO CEDEM, bila
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nosilac panela na temu
Jnicijativa za osnaZivanje
Zena - edukacijom za rodnu
ravnopravnost “,

Aktivnosti  planirane za
2020. godinu, nijesu mogle
biti realizovane zbog
pandemije virusa Covid19,
medutim, razmjena
iskustava realizovana je
uc¢eS¢em predstavnika ANB
na online obuci
organizovanoj od strane
UzK.

MVP:

U 2019. godini, imenovana je
nacionalna kontakt osoba za
agendu  Zene, mir i
bezbjednost. Realizovalo se
ucesce na sastancima MreZe
kontakt osoba za agendu
Zene, mir i bezbjednost.
Ucesce na obuci
organizovanoj od strane
UzK, u 2020. godini.

Odbor za rodnu
ravnopravnost:

U 2019. godini, predsjednica
Odbora za rodnu
ravnopravnost odrZala je
sastanak sa  specijalnom
predstavnicom Generalnog
sekretara NATO-a za Zene,
mir i bezbjednost Kler
Hatcinson.

-Predsjednica Odbora
ucestvovala na svjetskoj
konferenciji Zena u sektoru
bezbjednosti, koja je odrzana
u Budvi. Takode, kao ¢lanica
Delegacije Crne Gore,
ucestvovala je na
Regionalnom sastanku
Peking *25, Ekonomske
komisije za Evropu (UNECE),
odrzanom 29.i 30. novembra
2019. godine u Zenevi.
Predsjednica Odbora, na
drugom sastanku
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Upravljackog odbora Mreze
odbora za rodnu
ravnopravnost  Zapadnog
Balkana (HUGEN), odrZzanom
18. novembra 2019. godine,

odredena je za
predsjedavajucu Odbora
HUGEN Mreze.

UC/UIKS:

U narednom periodu ¢e biti
preduzete mjere u cilju
saradnje, razmjene i
predstavljanja rezultata i
iskustava na primjeni R
SBUN 1325 i prateéih
rezolucija na nacionalnom
nivou kroz uceS¢e na
zajednickim sastancima i
konferencijama na
drZavnom, regionalnom i
medunarodnom nivou.

MUP/UP:

Isto kao za aktivnost 8.1.

8.3. Kroz organizovanje
razli¢itih vidova
edukacije, kampanja i
kroz medijske sadrzaje
raditi na podizanju
nivoa svijesti o
konceptu humane
bezbjednosti, R SBUN
1325 i pratecih
rezolucija na lokalnom
nivou (u javnim
ustanovama, mjesnim
zajednicama, srednjim
Skolama, na
fakultetima).

- Usvojen godiSnji plan
aktivnosti u kome su
predvidene ove
aktivnosti;

- Broj obuka, seminara,
radionica;

- Broj ucesnika/ca (broj
Zena u odnosu na broj
musSkaraca izrazen u
apsolutnom  broju i
procentualno);

- Broj projekata
realizovanih na lokalnom
nivou;

- Broj kampanja;

- Broj emisija, ili natpisa u
medijima.

ObrazloZenje
MO/VCG:

U  sklopu sprovodenja
promotivnih aktivnosti na
privlatenju  kadrova za
potrebe Vojske i promocije
mogucénosti za obrazovanje i
stipendiranje, posjecuje

MO, MUP, MLJMP,
MPR, VCG, UP, ZO u
saradnji sa ZLJPS,
univerzitetima Crne
Gore, NVO i medijima
uz koordinaciju
Meduresorske radne
grupe za pracenje
sprovodenja AP za R
SBUN 13251 prate¢ih
rezolucija

I kvartal 2019.
godine

I kvartal
2020.
godine

Nije
preciziran
iznos

0€

Planirati za
naredni
Program
sprovodenja
AP.
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srednje Skole, fakultete i
organizuje predavanja na
kojima se, izmedu ostalog,
pominju i bitna podrucja iz R
SBUN 1325, odnosno znacaj
ukljuc¢ivanja Zena u sistem
odbrane.

U 2019. godini, kroz
odrzavanje dana otvorenih
vrata u jedinicama VCG, kao i
povodom obiljezavanja Dana
VCG, organizovanjem posjeta
Skolskom brodu ,Jadran“ i
objektima i jedinicama VCG,
djeca iz vrti¢a, ucenici
osnovnih i srednjih Skola i
studenti sa privatnih i
drzavnih fakulteta iz svih
gradova Crne Gore, su se
upoznali sa organizacijom,
radom i aktivnostima MO i
VCG i dobili  korisne
informacije o vojnom pozivu.
Ukupan broj ucesnika - 260.
Takode, pripadnici/e VCG
koji su uCestvovali u
mirovnim i humanitarnim
misijama, predstavili su
svoja iskustva u srednjim
Skolama, sa posebnim
naglaskom na  humanu
dimenziju i znacaju vojne
profesije za drzavu i drustvo
u cjelini.

U 2020. zbog objektivnih
razloga, ve¢ina promotivnih
aktivnosti se odvijala putem
medija. U oktobru 2020,
saopStenjem na zvanicnoj
internet stranici i
drustvenim mrezama
Ministarstva, istaknuti su
uspjesi koji su postignuti po
pitanju sprovodenja politike
rodne ravnopravnosti i
implementacije AP za
primjenu Rezolucije SBUN
1325, kako bi obiljezili
dvadesetogodisnjicu od
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usvajanja ove rezolucije, kao
i uceS¢em u radio emisiji
Epoleta.

MUP/UP:

U 2019. godini organizovane
tribine  u  crnogorskim
srednjim Skolama i dani
otvorenih vrata
(uniformisani sluzbenici/e
mladoj populaciji prakti¢no
prezentuju policijski posao).

8.4. Kroz organizovanje
razlicitih vidova
edukacije, kampanja i
kroz medijske sadrzaje
raditi na podizanju
nivoa svijesti javnosti
na lokalnom nivou o
mogucnostima
Skolovanja i
zaposljavanja u sektoru
bezbjednosti.

- Usvojen godiSnji plan
aktivnosti u kome su
predvidene ove
aktivnosti;

- Broj aktivnosti;

- Broj wucesnika/ca (broj
Zena u odnosu na broj
muskaraca izraZen u
apsolutnom  broju i
procentualno);

- Broj kampanja;

- Broj emisija, nastupa u
medijima ili natpisa u
medijima.

ObrazloZenje

MO/VCG:

U 2019. godini realizovan je
projekat ,Gradanski sat",
kojom prilikom su posjecene
ukupno 22 crnogorske
opStine gdje je promovisana
mogucénost zaposljavanja i
obrazovanja za potrebe VCG.
Takode, predstavnici MO i
VCG su gostovali na lokalnim
i nacionalnim medijima,
govore¢i o moguénostima
obrazovanja, stipendiranja i
prijema u sluZzbu u VCG.
Pored navedenog, MO je
organizovalo i sajmove po
opsStinskim trgovima, pa je
tokom godine posjeceno
devet opstina, kojom
prilikom je bio obezbijeden i
pult posvecen Zenama u VCG.
Sve aktivnosti su medijski

MO, MUP, MLJMP,
VCG, UP, ZO u
saradnji sa
univerzitetima Crne
Gore, NVO i medijima
uz koordinaciju od
strane
Meduresorske radne
grupe za pracenje
sprovodenja AP za R
SBUN 1325 i pratec¢ih
rezolucija

I kvartal 2019.
godine

III kvartal
2020.
godine

Nije
preciziran
iznos.

0€

Planirati za
naredni
Program
sprovodenja
AP.
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propracene. U 2020. godini,
prije proglasenja pandemije
COVID 19, posjetene su
skoro sve srednje $kole u
crnogorskim opS$tinama -
ukupno 41, kojom prilikom
se preko 1400 mladih
informisalo o0 mogué¢nostima
vojnog poziva i projektima
koje realizuje Ministarstvo.
Na  Univerzitetu  Donja
Gorica, organizovane su
dvije aktivnosti, u sklopu
projekta "Vojni poziv -
prilika za mlade" od strane
NVO SOCEN - Socioloski
centar, a uz finansijsku
podrsku Ministarstva.
Sadrzaj aktivnosti ogledao se
i u organizovanju kviza
znanja (jun 2020. godine) na
Univerzitetu Donja Gorica,
kao i postavljanjem info
pulta na  kojem su
predstavnici  Ministarstva

informisali prisutne
o: mogucénostima
obrazovanja na inostranim
vojnim akademijama,

stipendiranju studenata u
zemlji i inostranstvu,
dobrovoljnom sluZenju
vojnog roka, projektima i
moguénostima zaposlenja u
Ministarstvu i Vojsci. Info
pultu je prisustvovalo 50 lica.
Takode, u martu,
predstavnici  Ministarstva
ucestvovali su na "Danu

otvorenih vrata" u
organizaciji Univerziteta
Crne Gore na Kkojem su
predstavljene karijerne

mogucnosti za mlade.
-finansiran je projekat NVO
na temu “Vojska Crne Gore-
tvoj izbor”.

MUP/UP:
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Organizacija  tribina u
crnogorskim srednjim
Skolama prije raspisivanja
oglasa na PA u 2019. godini,
kao i dani otvorenih vrata. U
2020. godini wuraden je
promotivni poster, brosura i
Sest video materijala za
predmetnu namjenu.

STRATESKI CIL]J I: Poveéanje uée$éa Zena u odlué¢ivanju i mirovnim procesima
STRATESKI CIL]J II: Zastita Zena i djevojaka u konfliktnim zonama

STRATESKI CIL]J III: Integrisanje rodne perspektive i rodnog obrazovanja u mirovne operacije
Operativni cilj 9: Unaprijediti efikasnost pracenja realizacije AP za primjenu R SBUN 1325 i pratecih rezolucija
Indikatori ucinka za strateski cilj I:

Indikator ucinka 1

Veca zastupljenost i znacajno ucestvovanje
Zena u mirovnim i drugim medunarodnim
bezbjednosnim institucijama.

Polazne vrijednosti:

Udio Zena profesionalnih vojnih lica u Vojsci Crne Gore bio
je 5%, Sto je ogranic¢avalo njihov broj, odnosno ucesée u
operativnom sastavu u multinacionalnim operacijama i
mirovnim i drugim medunarodnim bezbjednosnim
institucijama. Ukupno devet pripadnica je ucestvovalo u
mirovnoj misiji u Avganistanu. UP ucestvuje u mirovnoj
misiji na Kipru od 2009. godine.

Stanje na kraju sprovodenja Programa:

Udio Zena profesionalnih vojnih lica, na kraju izvjestajnog perioda iznosi 9,76%
(ciljna vrijednost bila je 10%), s tim u vezi ukupan broj Zena koje su ucestvovale u
nekoj od mirovnih ili drugih medunarodnih misija u svojstvima vojnih
posmatraca, Stabnih oficirki i podoficirki povecan je za 28,57% u 2020. godini, u
odnosu na prethodni period (ciljna vrijednost bila je 5%).

Prethodno obrazloZeno.

Indikator ucinka 2

Veca zastupljenost i znacajno ucestvovanje
Zena u formalnim i neformalnim mirovnim
pregovorima i procesima.

Polazne vrijednosti:

Zene ne ucestvuju u formalnim i neformalnim mirovnim
pregovorima i procesima. Zato je potrebno njihovo
prisustvo medu pregovarac¢ima i tehni¢kim ekspertima u
formalnim mirovnim pregovorima, kao i njihovo uces¢e u
statusu zvani¢nih posmatraca, na pocetku i na kraju
formalnih pregovora.

Stanje na kraju sprovodenja Programa:
Ciljna vrijednost je da kroz primjenu mjera iz AP poveca zastupljenost najmanje

5% Zena u pregovarackim i timovima u formalnim i neformalnim pregovorima i
procesima, kao i njihova zastupljenost u statusu zvani¢nih posmatraca, na pocetku
i na kraju formalnih mirovnih pregovora.

Prethodno obrazloZeno.

Indikator ucinka 3

Veca zastupljenost i znacajno ucestvovanje
Zena na nacionalnom i lokalnom nivou
vlasti, kao gradana, izabranih zvani¢nika i
donosilaca odluka.

Indikatori u¢inka za strateskKi cilj II

Polazne vrijednosti:
I pored formalno pravne jednakosti koja se Ustavom

garantuje i napretka u zakonodavstvu i politikama
jednakih moguénosti Zena i muskaraca, Zene i dalje nijesu
ni priblizno adekvatno zastupljene na nacionalnom i
lokalnom nivou vlasti, kao gradana i izabranih zvani¢nika
i donosioca odluka. Ove rodne nejednakosti predstavljaju
nejednaku mo¢ da se donesu odluke u javnom Zivotu,
nejednake moguc¢nosti da se wuZivaju ista prava,
nemogucnost da se imaju jednake obaveze i odgovornosti
ili da se dostignu jednake dobiti na osnovu uce$¢a u
zajednici.

Stanje na kraju sprovodenja Programa:

-implementirana ustavna nacela i standardi rodne ravnopravnosti u pogledu
zastupljenosti Zena na nacionalnom i lokalnom nivou vlasti, kao izabranih
zvanicnika i donosioca odluka, kao i na nivou sistema bezbjednosti;

-osnazena uloga Meduresorske radne grupe za pracenje AP (usvojen godiSnji plan
aktivnosti i uputstvo o izvjeStavanju);

-ojacana uloga Skupstine Crne Gore - formirana ad hoc poslani¢ka grupa u
Skupstini Crne Gore i organizovanje javnog saslusanja koje omogucuje ucesce
razli¢itih aktera koji rade na primjeni AP i organizovana zajednicka radionica za
rukovodioce institucija koji rade na promociji R SBUN 1325.

Prethodno obrazloZeno.

Indikator uc¢inka 1

Politicka, ekonomska, socijalna i kulturna
prava Zena i djevojaka zaSticena su i
primjenjuju se u nacionalnim zakonima, u
skladu sa medunarodnim standardima.

Polazne vrijednosti:
Kada se radi o ekonomskim, socijalnim i kulturnim

pravima Zena Kkoja obezbjeduju egzistenciju, moc¢ i
adekvatan poloZaj u drustvu, sadasnje stanje ukazuje,

Stanje na kraju sprovodenja Programa:
-politicka, ekonomska, socijalna i kulturna prava Zena i djevojaka zaSticena i

primjenjuju se u nacionalnom zakonodavstvu u skladu sa medunarodnim
standardima;
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odnosno statisticki podaci pokazuju da su muskarci ti koji
dominantno imaju, i u porodici i u drustvu, mo¢ u svojim
rukama.

-Zene zastupljene u aktivnostima i procesima donoSenja odluka u sektoru
bezbjednosti i izgradnji mira;

-povetan broj Zena diplomatkinja na pozicijama ambasadorki, generalnih
konzulica, stalnih predstavnica u ambasadama i stalnim misijama Crne Gore pri
medunarodnim organizacijama sa 17,5 % na 20 %.

Prethodno obrazloZeno.

Indikator ucinka 2

Uspostavljeni su operativni mehanizmi i
strukture za jaCanje fizicke strukture
sigurnosti i bezbjednosti Zena i djevojaka.

Polazne vrijednosti:

Nizom sistemskih zakona na nivou Crne Gore i na nivou
sistema bezbjednosti uspostavljeni operativni mehanizmi
i strukture za jaCanje fizicke strukture sigurnosti i
bezbjednosti Zena i djevojaka, posebno oni koji imaju
koordinirajucu ulogu, uspostavljeni uslovi za formiranje
baze podataka, vodeno viSe kampanja u razlic¢itim
formama, s ciljem podizanja svijesti o pojavama znacajnim
za bezbjednost Zena i djevojaka, Zene su direktni nosioci
odgovornih funkcija u sudstvu i tuzilastvu.

Stanje na kraju sprovodenja Programa:

Ciljna vrijednost je da operativni mehanizmi i strukture budu uspostavljeni i
funkcioniSu kroz konkretizovanje mjera i aktivnosti, uspostavljanjem medusobne
kompatibilnosti i kroz kontinuirani monitoring bude osigurana bezbjednost,
fizicko i mentalno zdravlje i ekonomska sigurnost Zena i djevojaka, kao i
postovanje njihovih ljudskih prava.

Prethodno obrazloZeno.

Indikator ucinka 3

Indikator ucinka 1

Zene i djevojke izloZene riziku imaju
pristup uslugama ekonomske podrske.

U nastavne planove i programe kao i
razli¢ite vidove obuka na svim nivoima,
posebno na nivou sistema bezbjednosti
integrisana rodna perspektiva i R SBUN
1325 i njoj pratece rezolucije.

Polazne vrijednosti:
Zene i djevojke izloZene riziku nemaju potreban pristup
uslugama ekonomske podrske.

Polazne vrojednosti:

U godi$njim programima obuke i obrazovanja uvedena
obuka iz oblasti rodne ravnopravnostii R SBUN 1325, koju
sprovode sertifikovani treneri za rodnu ravnopravnost,
koja je znacajna ne samo radi prihvatanja veceg broja Zena
u Vojsci od strane muskaraca, nego i radi razvijanja
svijesti o tome da se potrebe Zena i muskaraca donekle
razlikuju i da ¢e posao u Vojsci biti efikasan samo ako se
te razlike uvaze i na njih odgovori. Broj sertifikovanih
trenera za rodnu ravnopravnost nedovoljan i potrebno je
njihov broj povecavati, kao i raditi na njihovom stalnom
stru¢nom obrazovanju i usavrSavanju.

Stanje na kraju sprovodenja Programa:
Ciljna vrijednost - stvoreni uslovi i omoguéen pristup uslugama ekonomske
podrske Zenama i djevojkama koje su bile izloZene riziku.

Prethodno obrazloZeno.

INDIKATORI UCINKA ZA STRATESKI CILJ III:

Stanje na Kkraju sprovodenja Programa:

Na nivou sistema bezbjednosti, kao na svim nivoima obuke i obrazovanja usvojeni
kurikulumi u kojima je uvedena rodna perspektiva i povecan broj sertifikovanih
trenera za rodnu ravnopravnost za 5%.

Prethodno obrazloZeno.

Indikator ucinka 2

Uspostavljena djelotvorna preventivna
zastita, sprecavanje i sankcionisanje rodno
zasnovanog nasilja i nasilja nad Zenama.

Polazne vrijednosti:

Usvojena strategijska i zakonska dokumenta u ovoj
oblasti, ali implementacija istih nije dovoljna, ne
primjenjuje se na djelotvoran nacin.

Stanje na kraju sprovodenja Programa:
Primijenjena na djelotvoran nacin usvojena strategijska i zakonska dokumenta u
ovoj oblasti.

Prethodno obrazloZeno.
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Aktivnost
koja utic¢e na
realizaciju
Operativnog
cilja 9.
9.1. Meduresorska
radna grupa za pracenje
sprovodenja AP za R
SBUN 1325 i prate¢ih
rezolucija dva puta
godisnje izvjestava o
sprovodenju AP za
primjenu R SBUN 1325 i
pratecih rezolucija
Vladu Crne Gore i Odbor
za bezbjednost i Odbor
za rodnu ravnopravnost
Skupstine Crne Gore.
Objavljivanje izvjeStaja
na oficijelnim sajtovima
Vlade i ministarstava
koja su angaZovana u
sprovodenju aktivnosti
utvrdenih AP za
realizaciju R SBUN 1325
i prate¢ih rezolucija

Indikator rezultata
i postignute
vrijednosti na
kraju izvjesStajnog
perioda

-Usvojen  godiSnji  plan
aktivnosti u kome su
predvidene ove aktivnosti;

-Podnijeti polugodi$nji
izvjestaji;
-Broj prisutnih na

sjednicama (broj Zena u
odnosu na broj muskaraca u

apsolutnim ciframa i
procentualno);
-Objavljeni  izvjeStaji na

oficijalnim sajtovima Vlade i
ministarstava koja su
angazovana u sprovodenju
aktivnosti utvrdenih AP za
realizaciju R SBUN 1325 i
pratecih rezolucija.

ObrazloZenje
MO/VCG

AP donesen 5. septembra
2019. godine od strane Vlade
Crne Gore. Godisnji izvjestaj
o sprovodenju Programa
Akcionog plana za primjenu
R SBUN 1325 za 2019.
godinu, usvojen je od strane
Vlade Crne Gore, aprila 2020.
godine. S obzirom da se ova
aktivnost ne poklapa sa
periodima donos$enja
Akcionog plana, kao ni
obavezama o izvjeStavanju
propisanim podzakonskim

aktima i da se Godi$nji
izvjeStaj o  sprovodenju
Programa objavio na
oficijelnom sajtu,

posmatra¢emo ovu aktivnost
kao realizovanu. Ukupan
broj sastanaka
Meduresorske radne grupe
je bio dva (marti novembar -

Institucije
odgovorne za
sprovodenje

aktivnosti

Meduresorska radna
grupa za pracenje
sprovodenja AP za R
SBUN 13251
pratecih rezolucija,
Vlada Crne Gore
Odbor za
bezbjednost i
odbranu i

Odbor za rodnu
ravnopravnost
Skupstine Crne Gore

DEWI
pocetka

II kvartal 2019.

godine

Planirani
datum
zavrSetka

I kvartal
2020.
godine

Status
realizacije

Novi rok za

realizaciju (uz

odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva
planirana

0€

Sredstva
realizovana

0€

Izvor
finansiranja

Preporuke
za naredni
period
sprovodenja
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obavjeStenja objavljena sa
sajtu MO).

Odbor za rodnu
ravnopravnost:

Odbor je na 37. sjednici
odrzanoj 2. oktobra 2019.
razmotrio i podrzao AP
(2019-2020) sa Programom
sprovodenja 2019-2020.
Clanovi/ice  Odbora  su
tokom rasprave izrazili
uvjerenje da ¢e sa MO
saradivati u  realizaciji
pojedinih aktivnosti
utvrdenih planom.

9.2. Meduresorska
radna grupa za pracenje
sprovodenja AP za R
SBUN 1325 i pratecih
rezolucija jednom
godisnje izvjeStava
Vladu Crne Gore i Odbor
za bezbjednost i Odbor
za rodnu ravnopravnost
Skupstine Crne Gore o
sprovodenju AP za
primjenu R SBUN 1325 i
pratecih rezolucija.

-Usvojen  godiSnji  plan
aktivnosti u kome je
predvidena ova aktivnosti;
-Usvojen godiSnji izvjeStaj o
realizaciji aktivnosti
predvidenih AP za primjenu
R SBUN 1325 i pratec¢ih
rezolucija;

-Objavljeni izvjeStaji na
oficijalnim sajtovima Vlade i
ministarstava koja su
angazovana u sprovodenju
aktivnosti utvrdenih AP za
realizaciju R SBUN 1325 i
pratecih rezolucija.

ObrazloZenje
MO /Meduresorska radna

grupa
S obzirom da je GSV dao

misljenje na Godisnji
izvjeStaj o  sprovodenju
Programa Akcionog plana za
primjenu R SBUN 1325, kao i
da je predstavnica Odbora za
rodnu ravnopravnost ¢lanica
Meduresorske radne grupe,
nacrt i finalna verzija
GodiSnjeg  izvjeStaja  je
poslata svim ¢lanovima
Meduresorske radne grupe,
smatra¢emo aktivnost kao
realizovanu.

Vlada Crne Gore,
Meduresorska radna
grupa za pracenje
sprovodenja AP za R
SBUN 13251
pratecih rezolucija,
Odbor za
bezbjednost i Odbor
za rodnu
ravnopravnost
Skupstine Crne Gore

IV kvartal
2019. godine

IV kvartal
2020.
godine

0€

0€
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9.3. Meduresorska -Formirana Meduresorska | Vlada CG, Il kvartal 2020. | III kvartal 0€ 0€
radna grupa inicira radna grupa =za izradu | Meduresorskaradna godine 2020.
izradu novog AP za Programa sprovodenja AP za | grupa za pracenje godine
. primjenu R SBUN 1325 i | sprovodenja AP zaR
primjenu R SBUN 1325 pratecih rezolucija za period | SBUN 13251
(2020'202_2) - PrOg_ram 2020-2022. prateéih rezolucija,
sprovodenja za period -Pripremljen Program | ministarstva i drugi
2020-2022 sprovodenja AP za primjenu | subjekti koji su bili
R SBUN 1325 za period | nosiociaktivnosti u
2020-2022. AP zaRSBUN 13251
pratecih rezolucija.
ObrazloZenje:
Zbog nejasno definisanih
zadataka prethodne
Meduresorske radne grupe,
u junu 2020. godine
formirana je nova
Meduresorska radna grupa,
sa jasno definisanim
zadacima, izmedu ostalog i
za izradu novog Programa za
period 2021-2022.
Kada je rije¢ o drugom
indikatoru, javlja se tehnicka
greSka jer je Akcioni plan
ujedno usvojen sa
Programom za 2019-2020.
godinu, pa ¢emo ovu
aktivnost posmatrati kao
realizovanu.
9.4. Pripremiti internu i | -Izradene interne evaluacije | Svi subjekti koji su 111 kvartal IV kvartal Potrebna Uzimajuéi u
eksternu evaluaciju AP od strane svih subjekata koji | angaZovani na | 2020.godine 2020. budZetska | obzir danije
za R SBUN 1325 i su angazovani na primjeni | primjeni rezolucije godine sredstva angazovan
pratece rezolucije za rete)zollucije, interrll{ltl evaluaciju ir;)ter:lu evaluaciju 7a ek?terni
. obavljaju za aktivnosti za | obavljaju za 5 evaluator,
period 2019-2020. koje su bili zaduzeni uz | aktivnosti za koje su angr?.zeova sredstva
koordinaciju Meduresorske | bili zaduZeni uz ) nijesu bila
s S eksternog
radne grupe za pracenje | koordinaciju potrebna.
sprovodenja AP za R SBUN | Meduresorske radne evallalator

1325 i pratecih rezolucija.

-Izradena eksterna
evaluacija.

ObrazloZenje:
U skladu sa dopunjenim

izdanjem Metodologije, u IV
kvartalu  2020. godine,
odluceno je da ¢e evaluacioni

grupe za pracenje
sprovodenja AP za R
SBUN 1325 pratecih
rezolucija.

MO angazuje
eksternog
evaluatora
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nalaz odraditi interni
subjekti u MO koji nijesu
direktno angaZovani na
izradi i primjeni Programa.

Napomena: U pogledu planiranih i utroSenih finansijskih sredstava, s obzirom da je u Tabelarnom dijelu (tacka 8) Programa AP, u koloni
»Finansiranje", za odredene aktivnosti predvideno "planiranje sredstava u budZetu", a ne tacan iznos, u prethodnom prikazu, u koloni
"Sredstva planirana”, je navedeno "Nije preciziran iznos'", dok za one aktivnosti u Tabelarnom dijelu (tacka 8) Programa AP, u koloni
»Finansiranje", nijesu navedena sredstva, pa je u prethodnom prikazu u koloni "Sredstva planirana’ navedeno "0€".

IV PREPORUKE ZA NAREDNI PERIOD SPROVODENJA

S obzirom na identifikovane izazove, preporuke su grupisane po sljede¢em:

a) MetodolosKi pristup

U dijelu izvjeStavanja, potrebno je novi Program za sprovodenje AP za period 2021-2022. godina, upodobiti sa Metodologijom
u najvecoj mogucoj mjeri, narocCito kada su u pitanju aktivnosti, nosioci, rokovi, finansijska sredstva, jer strateske i operativne
ciljeve nijesmo u moguénosti mijenjati (definisani AP za CetvorogodiSnji period). S tim u vezi, potrebno je odrediti klju¢ne
nosioce i partnere u realizaciji, vremenske periode i finansijska sredstva, po aktivnostima. Ukoliko u novom programu bude
definisano viSe pojedinacnih nosilaca za realizaciju aktivnosti, potrebno je utvrditi kriterijum za mjerenje stepena realizacije
aktivnosti. Potrebno je definisati indikatore u¢inka za svaki operativni cilj, a ne kako je bila do sada situacija da su vezani za
stratesSke ciljeve, a da operativni ciljevi nemaju indikatore. Prilikom odredivanja novih aktivnosti, potrebno je voditi racuna o
preporukama za nastavak realizacije aktivnosti iz prethodnog programa (prikazano u III dijelu: Tabelarni prikaz aktivnosti,
kolona: Preporuke za naredni period sprovodenja). Takode, treba sagledati mogucnost spajanja odredenih aktivnosti slicnog
karaktera. ovo je veoma vazno iz razloga sto odredeni broj aktivnosti Programa za period 2019-2020. godina ima kontinuiran
karakter, poput obuka, promotivnih aktivnosti, zapoSljavanja u bezbjednosnom sektoru, upotrebe rodno senzitivne statistike u
izvjeStavanju, povecanja broja Zena na pozicijama odlu€ivanja, u medunarodnim misijama, operacijama, predstavniStvima,
aktuelnosti tema kao $to su rodno zasnovano nasilje, ljudska prava i slicno, pa ih je nepohodno predvidjeti i za naredni Program.
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b) Pristup meduresorske saradnje

Kako je nova Uredba o organizaciji i na¢inu rada drZavne uprave stupila na snagu i zbog odredenih kadrovskih promjena,
potrebno je formirati novu Meduresorsku radnu grupu. Tim prije $to je neophodno ukljuéiti nevladin sektor u njen rad jer
njihovo iskustvo moZe doprinijeti efikasnoj realizaciji ciljeva R SBUN 1325. Jedan od nacina je i ve¢a promocija javnog poziva
koje ¢e objaviti MO u narednom periodu.

S obzirom da je komunikacija predstavljala izazov, naro¢ito u dijelu izvjeStavanja, preporuka je da se vri kvartalno izvjeStavanje
o realizaciji aktivnosti novog programa.

Dobre prakse meduresorske saradnje treba nastaviti, dok dobre prakse pojedinih organa treba dijeliti medu ukljucenim
akterima u sprovodenju ovog AP.

c¢) Planiranje finansijskih izdataka
S obzirom da ¢e se novi Program odnositi na period 2021-2022. godine, potrebno je voditi ra¢una o planiranju budzetskih

sredstava za 2022. godinu, tokom tekuce godine za narednu, u skladu sa iskazanim potrebama za realizaciju aktivnosti ovog
programa.

MINISTARKA
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