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|zvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
- obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 08.04.2019. do 12.04.2019.

JU Srednja ekonomska $kola ,Mirko Vesovi¢" - Podgorica




Crna Gora
Zavod za Skolstvo

Broj: 04-620/1-19

Podgorica, 05.04.2019. godine

Na osnovu &lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05

1 49/07) i (,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13144/13), ¢lana 2 i ¢lana 7 Pravilnika o sadrzaju, obliku
i naCinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama (,Sl. list Crne Gore" br. 26/12),
donosim

RJESENJE
|- Imenuje se tim nadzomika u sastavu:

Rabija Sarkinovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzomica (za oblast opste organizacije i
engleski jezik), rukovodilac tima;

mr Irena lvanovi¢, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzomica (za oblast opste organizacije i predmet
crnogorski — srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost ), &lan;

Ana Ivanovi¢, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za oblast opste organizacije i sociologiju), €lan;
Raba Hodzi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzomica (za oblast op$te organizacije i italijanski
jezik), ¢lan;

DZoana Perkaj, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste organizacije i istoriju
u ustanovama sa nastavom na crnogorskom i albanskom jeziku), ¢lan;

Miodrag Vuéelji¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opSte organizacije i
matematiku), ¢lan;

Milica Vusurovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzomica (za oblast opste organizacije i
biologiju),¢lan;

mr Ana Stanisljevi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzomica (za oblast op3te organizacije i
francuski jezik), €lan i

mr Anton Gojéaj, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste organizacije i albanski
jezik ), €lan.

Il - Zadaci tima su da izvrSi utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU Srednja ekonomska

$kola ,Mirko Vesovi¢", Podgorica od 08.04.2019. do 12.04.2019. god.

lIl - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu ¢lana 11 Pravilnika o sadrZaju,

obliku i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - RjeSenje stupa na snagu danom dono$enja. -

DIREKTOR

%%ijarié

Dostavljeno:
- ¢lanovima tima,
- arhivi




ornik: mr Ana Stanisljevi¢
oravijanja i rukovodenja ustanovom
ti utvrdivanja kvaliteta
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47587

Godisnji plan i program za $kolsku 2018/2019. godinu je uradio prethodni direktor sa saradnicima. Plan sadrzi uglavnom
bitne strukturne elemente i aktivnosti neophodne za funkcionisanje rada Skole. |z $kolske dokumentacije se vidida je pri |
njegovom usvajanju ispostovana zakonska procedura. Ne sadrzi lzvjestaj o realizaciji Godisnjeg plana rada Skole za ‘
prethodnu godinu, sa odgovarajuéim osvrtom u skladu sa strukturom i sadrzajima Plana. Strukturalno nijesu obuhvaceni
svi segmenti kojima se odlikuje jasna i mjerjiva vizija jednogodiSnjeg kvaliteta rada Skole, a neki programi nijesi u
dovoljnoj mjeri operativno razradeni. Godiénji plan i program u izvjesnoj mjeri proizilazi iz Programa razvoja ustanove.
Metodoloski nije dovoljno jasno planirano pracenje, procjenjivanje i vrednovanje rezultata ostvarivanja Godi$njeg plana ‘
rada Skole. Sa konstatacijom iz upitnika da Uprava razvija povjerenje, uvazava razli¢ita misljenje i obezbijeduje dobru
‘komunikaciju potpuno se slozilo blizu 60% nastavnika, dok se djelimi¢no sloZilo 7,41% , a negativno misljenje je izrazilo |
3,7% nasfavnika. Uéenici su po ovom pitanju nesto stroiji, tako da se sa istom konstatacijom potpuno slaze 31,82%, a .
\djelimiéno 22,73%, dok je neslaganje izrazilo 9,09% anketiranih ucenika.
Preporuke

Godisniji plan i program treba da bude sveobuhvatniji, bogate i raznovrsne strukture.
Raditi izvjedtaj o realizaciji Godidnjeg plana za prethodnu $kolsku godinu i isti procesuirati u skladu sa zakonom.

[ 47580
|

l.

47581

Plan rada Nastavnickog vije¢a je zadovoljavajuceg kvaliteta sa uglavnom definisanim programskim ciljevima i djelimi¢no
razradenom metodologijom realizacije. Sjednice se redovno odrZavaju, zapisnici su uredni i sadrze zakljucke. Planom rada
|odjeljenjskih vijeca predvideno je razmatranje obrazovno-vaspitnog rada, uglavnom poslije klasifikacionih perioda. Ne
sadrzi program rada sa nadarenim ugenicima i sa ucenicima koji teze napreduju. Uglavnom su korektno navedene i ostale
aktivnosti u skladu sa Godi&njim planom. Uvidom u odjeljenjske knjige iz tekuce, kao i prethodnih godina, moze se
zakljuéiti da odjeljenjska vije¢a postuju plan rada, a odjeljenjske starjesine uglavnom azurno izvr8avaju svoje obaveze. .
Pojedini zapisnici struénih aktiva vode se uglavnom pregledno i uredno. Medutim, ima i onih koji su nepotpuni, bez '
'zaklju¢aka i ne prate GodiSnji plan aktiva. Komisije i struéni timovi koje su formirali struéni organi podnose svoje \
izvjestaje. Prema anketi, u Skoli se 64,2% nastavnika potpuno i 27,16% uglavnom slozilo sa tvrdnjom da uprava Skole

J usmjerava i uskladuje rad struénih organa. Suprotno misljenje izkazalo je 3,7% anketiranih nastavnika. |

'U Godi&njem planu i programu postoji dio koji se odnosi na internu evaluaciju. Navedeni su ¢lanovi Odbora za internu
|evaluaciju koji je formiran na sjednici Nastavnickog vije¢a 2017. godine, Tim za internu evaluaciju, kao i Akcioni plan
realizacije interne evaluacije. Medutim, tokom nadzora se doslo do saznanja da u $koli proteklih nekoliko godina nije
radena interna evaluacija. Sa dolaskom nove direktorice u februaru pokrenuto je pitanje interne evaluacije i angaZovan je
Tim koji je naveden u Godidnjem planu i programu rada Skole. Odluéeno je da se radi samoevaluacija u cjelini. Tim se
sastao dva puta o temu svjedoce uredni zapisnici. Clanovi Tima su upoznati sa rezultatima eksterne evaluacije koju je
uradio Centar za stru&no obrazovanje 2017. godine, a takode su im podijeljeni priruénici o samoevaluaciji. Skola se ‘
obratila direktoru Centra za struéno obrazovanje sa molbom da se obezbijedi obuka za interne evaluatore i obuka je
'dogovorena za 15. april. Postoje¢i akcioni plan realizacije interne evaluacije bi¢e doraden i unaprijeden. j

Plan za unapredenje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada Skole potpuno je uskladen sa lzvjestajem o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada iz 2012. godine. U Izvjedtaju o realizaiji Plana iz 2015. godine, Tim nadzornika Zavoda za
\ékolstvo konstatovao je da je Skola najvedi broj preporuka u potpunosti realizovala, te da su realizovane planirane
|aktivnosti na osnovu Izviestaja o utvrdivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada. E—
U Godiénjem planu i rogramu rada Skole nalazi program rada prethodnog direktora, pomocnice direktora i pedagoskinje.U |
\programima je istaknuta pedagodko-instruktivna funkcija. Nastavnicama se pruza pedagoska pomo¢ u organizovanju
lprocesa nastave. Dati su na uvid planovi hospitacija pomo¢nice direktorice | pedago$kinje, kao i uredno vodene evidencije |
|0 posjeéenim Easovima sa protokolom pracenja. Direktorica je po dolasku na duznost sacinila orijentacioni plan

hospitacija koje ¢e realizovati tokom aprila i maja. Na sjednicama struénih aktiva analizira se pedagos$ko-instruktivni rad i
‘daju sugestije i mjere za unapredenje. Rasporedom ¢asova ostvarena je uglavnom ravnomjerna opterec¢enost u toku ‘
radnog dana i radne sedmice. Casovi praktiéne nastave i preduzecde za vjezbe dati su najtesce kao posljednji Casovi sto
umanjuje efikasnost nastave. Na osnovu uvida u rezultate sprovedene ankete sa konstatacijom iz upitnika da uprava

‘Skole stavlja uéenje i postignu¢a uéenika u srediste aktivnosti Skole potpuno se slozilo 63% nastavnika i 46% ucenika.
Neslaganje sa ovom tvrdnjom iskazalo je 3,7% nastavnika i 1,3% anketiranih u¢enika. |




Obrazlozenje .

ve prakticne nastave i Preduzeca za vjeZbe rasporediti na vise dana radi bolje efikasnosti nastave.

U Godi&njem planu i programu rada Skole dat je Plan rada Skolskog odbora i navedeni njegovi clanovi. Pregledom sveske
|zapisnika konstatovano je da Skolski odbor razmatra i odluguje o pitanjima iz svoje nadleZnosti, te da aktivnosti realizuje ‘
uglavnom u skladu sa planiranom dinamikom. Medutim, iz zapisnika nije vidljivo da se na sjednicama razmatra realizacija
Programa razvoja Skole. O radu Skolskog odbora vodi se uredna evidencija (i u elektroskoj formi). Svaka strana zapisnika
je numerisana, ovjerena petatom i potpisima zapisnitara i predsjednika. Zapisnici sa sjednica sadrze zakljutke u vezi \
razmatranih aktivnosti.

Na sjednicama razmatrati realizaciju Programa razvoja.

'Wrogra'm razvoja sa kojim je direktorica neposredno pred nadzor konkurisala za mjesto direktora Skole odnosi se na |

|period od 2019. do 2023. godine. Dokumenat uglavnom ima odgovarajucu strukturu, istaknuti su misija i vizija, ciljevi
razvoja, a medu prioritetne oblasti razvoja direktorica na prvo mjesto stavlja postignuéa uéenika, materijalno tehnicke
‘uslove za realizaciju savremenog nastavnog procesa, podréku ucenicima, kao i strucno usavrsavanje nastavnika. Kako u
'Skoli nije radena interna evaluacija, a da bi se identifikovalo postojece stanje, odnosno, doslo do definisanih cilieva i
prioritetnih oblasti razvoja, za izradu Programa razvoja koristeni su rezultati eksterne evaluacije koju je uradio Centar za
struéno obrazovanje. Navedeni cilievi razvoja u Programu su realni, praktiéno ostvarivi i mjerljivi i imaju bitnu ulogu u
Zivotu i radu Skole.

Direktorica u razgovoru navodi da joj $ira $kolska dokumentacija u vrijeme izrade Programa razvoja nije bila d

deumﬁatunwrﬁediﬁ‘mmﬁmiulﬁt:eeksﬁaﬁieiimeme evaluacije. = = =

ostupna.

47586

Pedagoska evidencija i dokumentacija uglavnom su uredno i blagovremeno vodene. Podaci u matiénim knjigama uneseni
'su korektno, ali u odjeljenjskim knjigama postoje odredene manjkavosti koje se uglavnom odnose na kratke ili nesadrzajne
zapisnike sa sjednica odjeljenjskih vije¢a i roditeljskin sastanaka. U Ljetopisu, koji je potkrijepljen i fotodokumentacijom,

hronoloski‘su zabilieZzeni znagajni dogadaji iz Zivota Skole. -




dzornik: Milica Vusurovi¢
kadrovskih, materijalnih, tehnickih i bezbjednosnih uslova rada ustanove
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47588  Kadrovska struktura zaposlenih je u skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Sva

| |nastava je struéno zastupljena, osim dva predmeta iz pravne grupe (nijesu poloZeni strucni ispiti). éko]a je raspisivala ;
'konkurs, ali se nijesu javila lica koja bi struéno zastupila nastavu. U periodu nadzora 24 radnika su zasnovali radni odnos |

! \na odredeno vrijeme, 11 je bilo na bolovaniju i za njih je obezbijedena adekvatna zamjena. Nastavnici crnogorskog-
\srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti, istorije, geografije, francuskog i italijanskog jezika su na dopuni norme ‘
|&asova u drugoj skoli ili dopunjuju u ovoj. U Skoli je zaposleno &etiri struéna saradnika (pedago3kinja, psiholoskinja, dva

‘ |bib1iotekara), jedna pomocénica direktora, iako po broju uéenika mogu imati dva pomo¢nika. Radno iskustvo je znatajno za ‘
|vedi dio nastavnog osoblja i omoguc¢ava kvalitetno zastupljenu nastavu.

>ezbijedi jo8 jednog pomotnika direktora Skole shodno normativima i po moguénosti u potpunosti strugno

47595 | Obrazovno-vaspitni ishodi ugenja, na osnovu raspolozivih nastavnih sredstava i pomagala, mogu se postici u odredenom
‘broju iz opste grupe predmeta. Nedostatak se nadoknaduje savremenom tehnologijom i pristupom internetu. Skolska ‘

' biblioteka raspolaze knjiznim fondom od 10 000 naslova i 11 000 knjiga (po rije¢ima bibliotekara). Dio fonda dopunili su

| roditelji ucenika $kole. Broj naslova struéne literature i lektire ne zadovoljavaju potrebe nastavnika i u¢enika na $to ukazuje |

i anketa. Sa konstatacijom da $kolska biblioteka raspolaze sa dovoljno bibliografskih jedinica za potrebe ucenika i

‘ |nastavnika djelimiéno se slozilo, nije se sloZilo i ne zna skoro 41% anketiranih ucenika i 46,25% anketiranih nastavnika.

‘ Pojedine ucionice raspolazu pomo¢nom literaturom, ali je i njihovo formiranje otezano zbog objektivnih razloga ‘

(nemoguénost formiranja kabinetske nastave). Sala za fizitko vaspitanje omogucava realizaciju vecine ishoda uenja jer

uglavnom raspolaze sa potrebnim rekvizitima koji su smjesteni u pomocnim prostorijama. Zbog veceg broja ucenika u Sali

se realizuju asovi sa dva odjeljenja istovremeno, ali zbog veli¢ine sale i radnog iskustva nastavnika to ne ometa nastavni ‘

proces.

‘ Na osnovu specifikacija koju trél_a_'a_ da dostave aktivi i bibliotekari upravi Skole planirafi-naba'vku nastavnih
‘ sredstava i pomagala i bibliografskih jedinica na godi&njem nivou. Struéni aktivi treba da dostave bibliotekaru

'~ |naslove potrebnih knjiga i na osnovu toga da se izradi lista prioriteta za svaku godinu. _ ' : T
47589 kola je formirala Tim za profesionalni razvoj koji se periodiéno sastaje i o tome vodi uredne zapisnike u zasebnoj

| ‘evidenciji. Primjetno je da su u poslednje dvije godine aktivnosti vezane za ovz-g’ segment rada znacajno porasle. U ovoj

‘ &kolskoj godini Nastavnicko vijece je razmatralo Profesionalni razvoj na nivou kole. lzraden je operacionalizovan plan koji ‘

‘ |je povezan sa liénim planovima razvoja nastavnika. Plan sadrzi nekoliko ciljeva i vecina se moze posti¢i predvidenim

'aktivnostima. Aktivnosti za pojedine ciljeve i u planu na nivou Skole i u lignim planovima nastavnika ili su uopsteni, ili se ‘

, odnose na aktivnost u&enika, umjesto na razvoj kompetencija nastavnika kojim bi se postigli postavljeni ciljevi. Nastavnici

| ‘su formirali licne portfolije koji sadrze potrebne podatke, sertifikate, planove. U Skoli se trenutno nalaze tri lica na struénom |

‘ ‘osposobljavanju (crnogorski, srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost, engleski jezik i ekonomska grupa predmeta). Za |

|

sve se Program rada mentora sa nastavnikom pripravnikom (Zavod za skolstvo), a mentori pripremaju mjeseéne izvjestaje
o njihovom radu. Takode, formirali su svoje profesionalne portfolije. Vise od 10% nastavnika Skole dobilo je vise zvanje |
l(devet nastavnika), dok je troje u proceduri. Posvecenost profesionalnom usavréanju uocava se i u anketi za nastavnike

koji su se sa konstatacijama da su zainteresovani za profesionalno usavrsavanje, i da su ponudene mogucnosti za
pgrofesi@amysav_’f%@i&.ﬂtipmskoﬁsﬁli. potpuno i uglavnom sloZili u 95% i 83% slucaja.

kolska zgrada je novijeg datuma, ali ne zadovoljava prostorne standarde prema broju ucenika, niti omoguéava savremeni ‘

47590 |

k | pristup realizaciji nastave (nedostatak prostora za organizovanje kabinetske nastave, nepostojanje prostora za $kolsku

{ gitaonicu, amfiteatar, nedovoljno prostora za izvodenje vannastavnih aktivnosti, sala za fizicko vaspitanje odvojena od |
glavne zgrade sa nepokrivenim prolazom i drugo). Anketa pokazuje da su ovog problema svjesni i uenici i nastavnici (oko

‘ 37% anketiranih nastavnika i 30% anketiranih ugenika djelimiéno se slaZe i ne slaze se da $kolski prostor i oprema

, omoguéava realizaciju nastavnih i vannastavnih aktivnosti). Veliki entuzijazam uprave i nastavnika Skole omogucava da |

| 'se ovi nedostaci djelimiéno premoste. Nastava se realizuje u u€ionicama opste namjene | manji broj kabineta: informatika,

| strani jezici, struéni predmeti. Tokom nadzora pokazan je prostor za koji je navedeno da se u njemu realizuje kabinetska |

S
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Obrazlozenje

nastava crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosta. Spoljani Skolski prostor je ograden,
oplemenjen sa raznovrsnim biljkama i ima sportski teren, parking i staze za grilaz Skoli, kao i rijedene arhitektonske
barijere za uenike sa posebnim obrazovnim potrebama. Za ove ugenike u Skoli se nalazi lift i prilagodeni toaleti. U
&kolskom dvori&tu nedostaje mobilijar za kvalitetniju realizaciju nastave, vannastavnih aktivnosti i slobodnog vremena
|ucenika.

Preporuke : i : - == G T e

Izraditi plan rjesavanja problema prostora koji treba dostaviti institucijiama obrazovanja. U skladu sa

J_:gggumsﬁma Skole i u saradnji sa lokalnom zajednicom opremiti dvoriste potrebnim mobiljarom. G
'Skola raspolaZe sa dvije informaticke ucionice i kabinetom Preduzeca za vjezbanje gdje se nalazi ve¢i broj raunara, a
\radunarima i projektorima su opremljene i pojedine ucionice. Nastavnicima i u¢enicima su na raspolaganju 79 ratunara
(deset su neispravni), detiri interaktivne table koje se nalaze u kabinetima i u€ionicama, osam projektora za realizaciju
|nastave i jedan u holu Skole, dva televizora (u holu i dagkom kiubu), jedan kopir aparat i dva multifunkcionalna Stampaca.
‘Didaktiéki softer imaju neki struéni predmeti. Internet je dostupan u 8kolskoj zgradi, ali je problem veci broj uCenika i
'nastavnika koji ga istovremeno koriste. OteZavajuca okolnost za realizaciju nastave, posebno opste grupe predmeta je
1nedostatak mobilnog laptopa i projektora koji bi bio na raspolaganju nastavnicima u nedostatku slobodnih termina u ‘
informatickim uéionicama.

Preporuke

Obezbijediti laptop i projektor koji bi mogli da se koriste u realizaciji nastavnog procesa u razlié¢itim ucionicama
opste namjene. - - e ;

ICT koordinator svakodnevno pruza pomoé i individualno obuava nastavnike kojima je to potrebno. Internet i raCunari su
‘dostupni uenicima (oko 80% anketiranih u&enika potpuno i uglavnom se slaze) u toku redovne nastave i vannastavnih
|aktivnosti. Informaticku ucionicu koriste i drugi profesori u skladu sa slobodnim terminima. Skola radi u dvije smjene. Ulazu \
'se veliki napori da se previadaju objektivni problemi i da svi resursi budu u funkciji nastavnih i vannastavnih aktivnosti.

|Bezbjednosni uslovi rada su na visokom nivou. Skola raspolaze normativno-tehnickom dokumentacijom od nadleznih ‘

institucija (ispravnost vode, elektriénih i gromobranskih instalacija, deratizacija, dezifenkcija, dezinsekcija, atestiranje 1
‘velikog i 14 obiénih protivpoZarnih aparata). Bezbjednost u okviru Skole se postize dezurstvima nastavnika i u¢enika
(uglavnom se vodi uredno dnevna evidencija), kao i pomoénog osoblja. Usvojeni su pravilnici o ku¢nom redu, zastiti na ‘
radu, za&titi od pozara. Izvréeni su sistematski ljekarski pregledi nastavnog osoblja, a u¢enici se pregledaju u skladu sa
'planom Doma zdravija. Pedagoéko-psiholodka sluzba je realizovala radionice razlicitih edukativnih programa, posebno na |
'polju preventive i zastite od vr$njatkog nasilja. Primjer dobre prakse je realizacija meduskolskih radionica. Za radionice je
‘uraden plan, ali nedostaje objedinjeni plan na nivou Skole za razli¢ite edukativne programe. Skola je obezbijedena video
nadzorom, alarmom, osvjetlienjem $kolskog dvori§ta. Odgovarajuca temperatura se postize centralnim grijanjem i klima
uredajima.

[Tokom nadzora unutradnji i spoljaénji $kolski prostor je bio uredan i prijatan za rad. Anketa ukazuje da ucéenici nijesu ‘
'zadovoljni higijenom toaleta, $to je djelimiéno taéno zbog neprijatnog mirisa. Medutim, i pored urednog drzanja toaleta
tokom nadzora taj problem nije rije$en, $to ukazuje na objektivne razloge i propuste tokom gradnje Skole (neodgovarajuci
broj toaleta prema broju uéenika, odvodne cijevi i drugo).

Na osnovu nalaza stru¢nog lica i prijediogé za rjedenje problema otklanjanja neprijatnih mirisa, napraviti izvjestaj
koji treba uputiti nadleznim institucijama obrazovanja i lokalne uprave. :




mr Anton Goj¢aj

ispekti utvrdivanja kvaliteta l Bodovi Procjena kvaliteta j

OPSTI INDIKATORI

) | 47596 |Postovanje kuénog reda / pravila

19 | 47597 |Meduljudski odnosi

18 | 47601 |Interpersonalni odnosi nastavnika i uéenika/vaspitaéa i djece

716 | 47598 |Estetska uredenost prostora

16 | 47599 |Promocija i uloga u zajednici

12 | 47600 |Uticaj podsticajnih mjera

@ o ~| ~| ~ ©
x| x| x| x| X X

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 7.47 USPJESNO

enje

47596

Pravilnik o kuénom redu je usvojen, usaglasen je sa Zakonom i zahtjevima organizacije ukupnog rada Skole, istaknut je u
holu i u prostoriji za prijem roditelja i gostiju. Veli¢ina slova istaknutog Pravilnika omogucava da se isti moze jasno pro€itati |
od uenika i ostalih. Uprava tvrdi da svi zaposleni u Skoli ulazu napor da se kréenja ku¢nog reda svode na $to manju
mijeru iako u ustanovi sa tako velikim brojem ucenika nije moguce da se u potpunosti iskorijene. Organizuje se deZurstvo
nastavnika i uéenika, a zapazanja o eventualnom naruavanju ku¢nog reda ili biljeske druge vrste pisu se u knjizi
dezurstva. Promjene u ponadaniju (i uéenju) uéenika kojima su izreCene vaspitne mjere prate se u kontinuitetu i na
organizovan naéin, podevsi od Uprave, struénih saradnika pa sve do odjeljenjskih starjesina i ostalih zaposlenih. Kad god
se konstatuje narusavanje kuénog reda Skola reaguje po uhodanoj, zakonski i struéno utemeljenoj proceduri. Na tvrdnju iz |
upitnika da se potuju pravila pona$anja propisana Ku¢nim redom 63% ugenika i 85% zaposlenih odgovorilo je da se
potpuno ili uglavnom slaZe, oko 23% ucenika da se djelimi¢no slaze i oko 7% ucenika da se ne slaZe s tom tvrdnjom
(zajedno oko 30%, ili skoro svaki tre¢i od 154 anketiranih u€enika), Sto navodi na zakljuéak da povrede kuénog reda nisu
este, da su to uglavnom sitna kréenja i n brinjavajuce! j

) ativne aktivnosti | oblike pracenja odnosa iz

47597

| Direktorica, njen pomoénik i pedagoskinja dijele misljenje da u kolektivu vlada radna atmosfera i zdravi meduljudski
odnosi. U razgovoru s nadzornikom neki od zaposlenih kazali su da Uprava ravnopravno tretira sve zaposlene i da nijesu
primijetili da medu zaposlenima ima privilegovanih. Naglasili su da to i narodito vazi za period od kada je postavljena nova
direktorica. Na konstataciju iz upitnika da su medusobni odnosi u kolektivu zasnovani na postovanju, toleranciji, bez
predrasuda, oko 70% zaposlenih odgovorilo je da se potpuno ili uglavnom slaze. Medutim, &injenica da je Cetvrtina (25%)
od ukupno 85 anketiranih nastavnika na istu tvrdnju odgovorilo ,djelimiéno se slazem* i 5% ,ne slazem se", iako se iz tog
procenta — kao ni iz komentara zaposlenih u upitnicima ne moZe tacno dijagnostifikovati i razlog takve njihove procjene,
govori da nema mjesta za ,uljuljkivanje” u ubjedenju da su meduljudski odnosi na najvidem nivou, jer u kolektivu ima onih,
a njihov broj nije za ignorisanje, koji su rezervisani po ovom pitanju. U zapisnicima nema pisanih tragova da je neka

ost imao prigovor u odnosu na kulturu komunikacije i prijem u Skoli.

{0 pratit kvalitst meduljudskin odnosa u kolektivu | akivno raditi na njiovom napredivanj

47601

Stav je vedine sagovornika iz redova zaposlenih u Skoli, ali i predstavnika U¢enitkog parlamenta, da
dobru komunikaciju s uéenicima i obratno. Iz zapisnika stru¢nih organa saznaje se da je bilo izdvojenih, pojedinaénih
sluajeva narugavanja odnosa izmedu ucenika i pojedinih nastavnika, ali su to rijetki sluéajevi. Po upitnicima, oko 10%
uéenika se ne slaze, a oko 29% se djelimiéno slaZe sa stavom da nastavnici postuju i podsti¢u ugenike — $to zajedno
obuhvata zna&ajan broj u odnosu na ukupan broj anketiranih u€enika (oko 60% se potpuno ili uglavnom slaze, a oko 1% je
zaokruzilo odgovor ,ne znam"), $to donekle protivrieci onome §to su kazali predstavnici U&enitkog parlamenta, a razlog
moze biti da je struktura anketiranih ugenika bila heterogenija i dala vise prostora razliCitim videnjima i procjenama stanja.
Bilo je pisanih komentara u¢enika da ih pojedini nastavnici ,poniZavaju za ocjenu* i kritikuju, ali je takode bilo, i to vise
nego kritika, pohvalnih komentara u odnosu na rad i ponadanje nastavnika, Uprave i struénih saradnika. Zaklju¢ak je da su
interpersonalni odnosi nastavnika i uenika u ovoj Skoli uglavnom u skladu sa pedago$kim normama ponasanja i da ih
karakteri$e medusobno uvazavanje i postovanje. Sa tvrdnjom iz upitnika da su odnosi izmedu ucenika dobri potpuno ili
uglavnom se slaZe oko 64% anketiranih uenika, oko 25% djelimiéno se slaze, dok se 11% ugenika ne slaZe da taj stav
odgovara stanju u ovoj Skoli. U razgovora s predstavnicima Ugenitkog parlamenta doslo se do saznanja da ima
poremeéaja u odnosima izmedu ucenika, da je to vise prisutno kod Zenske populacije, da postoje klanovi ili grupice
uéenica koje omalovaZavaju ili se na neprimjeren nacin izrazavaju i odnose prema drugim u€enicama — svojim
drugaricama i da je to uslovijeno uglavnom socijalnim razlikama.

~ Preporuke T

Kroz edukativne radionice, nastavni i vannastavni rad, unapredivati odnose izmed!

47598

Uredenju enterijera i eksterijera posvecuje se dosta paznje, a to se prije svega odnosi na priostorije u prizemlju, ¢emu
doprinose svi zaposleni, ali svoj dopirnos daju i ucenici. Takode, uredno izgleda i dobro se odrzava i dvorita, a naroCito
dio dvorita na ulazu Skole. Hol Skole dekorisan je vitrinama u kojima su izlozene medalje, kupovi, priznanja, diplome,
zahvalnice itd. ali i slike sa raznih priredbi organizovanih u Skoli, zatim slike luéono$a i razni drugi prilozi, kao | panoima sa
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" odredenim tematskim sadrzajima, koje su radili uenici i nastavnici. Po rije¢ima pomoémké dirékfora, prostorije Skole se

gesto osvjezavaju novim panoima i edukativnim materijalima. Medutim holovi na prvom i drugom spratu su skromnije
dekorisani didakticko-estetskim i drugim materijalima, zidovi su uglavnom "goli”, postoje samo nekoliko vitrina. U
unutrasnjim prostorijama Skole ima i ukrasnih biljki, $to dodatno oplemenjuje izgled skole. Eksterijer se u kontinuitetu
uredno odrzava, a posebno lijlepo izgleda dio na ulazu u Skolu. O uredenju unutrasnjih prostorija i dvorista brinu
nastavnici, Uprava, struéni saradnici, kao i higijenski radnici. Na osnovu upitnika, stav da Skola vodi brigu o uredenju i
odrzavanju $kolskog prostora dijeli u potpunosti ili uglavnom oko 86% ucenika, 96% zaposlenih i 73% roditelja, dok se oko
12% uéenika i 17% roditelja djelimiéno slaZze, a oko 2% ugenika i 8% roditelja ne slaZe sa tom tvrdnjom.

47599

| 47600

ObiljeZja Skole su istaknuta na vidnom mjestu. Tabla sa nazivom ustanove postavijena je pored ulaza, zastave drzave i
glavnog grada istaknute su na vidnom mjestu. U cilju kontinuiranog izgradivanja sopstvenog ugleda, informacije o
realizovanim aktivnostima kao i o postignué¢ima ucenika na takmicenjima Skola prenosi preko fejzbuk stranice,
instagrama, zatim prigodnim tekstovima s odgovaraju¢om fotodokumentacijom u Ljetopisu itd. Nastupi uenika ove Skole
na raznim obrazovnim, kulturnim, sportskim i drugim manifestacijama u gradu, zemlji i na medunarodnom nivou, budu
propraéeni u $tampanim i elektronskim medijima. Takode, izlazi $kolski list ,Ekonomist’, u $tampanoj i elektronskoj formi.
Amblem do sad nije postojao, ali, po rijeima direktorice, ove godine ga je uradila jedna ugenica i u toku je procedura
njegovog usvajanja. Medutim, sa tvrdnjom da je Skola centar kulturnih i sportskih aktivnosti u lokalnoj sredini ne slaze se
15% roditelja, 15% ugenika i 9% zaposlenih, a djelimiéno se slaze 32% ucenika, 21% zaposlenih i 17% roditelja. Oko
57% anketiranih uenika se potpuno ili uglavnom slaze s gore navedenom tvrdnjom, a to mislienje dijeli i 66% zaposlenih.
Nezadovoljstvo odredenog broja u¢enika ali i nastavnika moZe se tumaciti da Skola treba da pobolj$a ovaj segment rada,
ali s druge strane treba imati u vidu i injenicu da Skola funkcioni$e u glavnom gradu, centru najveceg broja i
najznacajnijih aktivnosti na drzavnom nivou — pa informacije o radu Skole, po prirodi stvari, ostaju u sjenci ostalih

dogadaja.

U cilju podsticanja zaposlenih koji se posebno isti¢u dobrim rezultatima u radu, Skola primjenjuje Pravilnik o nagradivanju i
pohvaljivanju zaposlenih u skladu sa svojim moguénostima — a najéesce to ini usmeno, preko javnog razglasa, zatim u
knjizi obavjestenja, preko medija, a de$ava se da kao vid nagrade zaposleni dobije i slobodan dan, ali ne i nov¢anu
nagradu, jer Skola nema finansijska sredstva za tu namjenu. U vezi sa primjenom Pravilnika o vrstama zvanja, uslovima,
nadinu i postupku dodjeljivanja zvanja nastavnika u koli Skola je i do sada, a i dalje to ¢ini, predlagala i predlaZe istaknute
radnike. Kao rezultat toga nekoliko nastavnika je dobilo zvanje mentora ili savjetnika, a jo$ ih je nekoliko u proceduri.
Jedan nastavnik ove Skole progladen je za najboljeg nastavnika u Crnoj Gori. Svi nastavnici imaju jednaku mogucnost da
rade na unapredenju licnog profesionalnog razvoja, u ¢emu im Skola izlazi u susret koliko moze. Realizacija Plana i

programa profesionalnog razvoja nastavnika na nivou Skole redovno se prati i evidentira.




“Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

nadzornik: DZoana Perkaj
koju ustanova pruza djeci - uéenicima

OPSTI INDIKATORI VU u [ Z | N2

18 | 47602 | Podrska ucenicima koji zaostaju u savladavanju gradiva ' 6 X

13 | 47607 |Podrdka nadarenim uéenicima/djeci 6 X

12 | 47603 |Vannastavne aktivnosti / obavezni izborni sadrzaji 10 X

| 12 | 47608 |Podréka ugenicimaldjeci sa smetnjama u razvoju

' 11 | 47609 |Prava i duZnosti ucenika/postovanje djedijih prava

10 | 47610 |Zastita i sigurnost ugenika/djece

9
8
7
8 | 47604 Realizacija edukativnih i preventivnih programa 8
| 8 | 47605 |Profesionalna orijentacija 8
}78 | 47606 |Kvalitet rada u¢enikog parlamenta 8

x| X X[ X X

'Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja ‘ 7.64 USPJESNO ‘

Obrazlozenje

Analiza

upitnika pokazuje da je 55,23% ucenika i 46,80% roditelja dalo afirmativne odgovore kada je rije¢ o to a li su
zadovoljni redovnodcu odrzavanja ¢asova; 26% ucenika i 31,.91% roditelja navodi da je djelimiéno zadovoljno, 11%

ucenika i 4,26% roditelja nije zadovoljno, dok 7,80% ugenika i 17% roditelia ne zna odgovor. S obzirom da u nasim |
upitnicima nijesu razdvojene dopunska i dodatna nastava ne mozemo znati procenat koji se odnosi na dopunsku nastavu. |
Cinjenica je da najvedi broj nastavnika ima planove dopunske nastave. Medutim, evidencija o realizaciji nije objedinjena te
se ne moZe steci cjelovita slika o realizaciji. Manji broj ¢asova upisan je u odjeljenjskim knjigama, gdje, objektivno i nema
predvidenog prostora za takvu vrstu evidencije, dok jedan broj nastavnika vodi svoju liénu evidenciju. Od skora se pocelo ‘
sa vodenjem jedinstvene sveske evidencije na nivou Skole.

47607

U razgovoru sa uéenicima, struénom sluzbom i upravom Skole, kao i uvidom u evidenciju zakljuéuje se da kod u&enika T
postoji vece interesovanje za dodatnu nastavu &to je podstaknuto i pripremama za maturski ispit. U Skoli su istakli i

problem nedostatka prostora kada je rije& o potesko¢ama u vezi organizacije ovog vida nastave. Kao i kod dopunske,
evidencija nije objedinjena, uglavnom je vode nastavnici pojedinagno. Treba ista¢i da pedagog Skole vodi individualnu ‘
|evidenciju za svakog uéenika u kojoj prati njegov razvoj i postignu¢a tokom $kolovanja.

47603

Skola realizuje raznovrsne vannastavne aktivnosti kroz aktivnosti dramske i plesne grupe, recitatorske grupe; zatim folklor, |
Skolski Easopis i Skolski elektronski Easopis. U okviru vannastavnih aktivnosti obiljezavaju se Evropski dan jezika, zatim |
Vece francuskog, italijanskog i ruskog jezika, Dani frankofonije i Dani francuskog filma, Sedmica italijanske kuhinje, Dani ‘
maslenice, neke su od najvaznijih. Organizuju se aktivnosti humanitarnog karaktera, jedna od takvih je i projekat

~Obecana zemlja" posveéena uéenicima sa posebnim obrazovnim potrebama. Veoma su aktivni Klub volontera, Klub
miadih ekologa, Klub miadih bankara, Klub ekomenadzmenta, Klub preduzetnika i njegovo uéedée na Medunarodnom ‘
sajmu u Plovdivu zajedno sa u¢enicima Ginmazije "S. Skerovié", Klub ratunovoda, Zensko preduzetnistvo, Klub mladih
pravnika, Atelje pjesme, poezije i pozori$ne umjetnosti. Jedna od aktivnosti "Love is in the air" predstavljena je u KIC-u ‘
"Budo Tomovi¢" 13.06.2018. Svaki od klubova realizovao je mnostvo aktivnosti ukljuéujuéi i gostovanja uglednih

fakultetskih predavaca iz oblasti ekonomije, finansija i biznisa, posjeta Skoli ameriéke ambasadorke M.A. Uyehara \
povodom medunarodne nedjelje obrazovanja koja se srela sa najboljim uéenicima iz predmeta Engleski jezik. O
realizovanim aktivnostima vodi se detaljna evidencija u radnim sveskama sekcija, a postavijaju se i objave putem
Instagrama. ;

- 47608

Skolu pohada petoro djece sa posebnim obrazovnim potrebama. Uglavnom je rijec o razligitim smetnjama: teke tielesne, i |
kombinovane tjelesne i intelektualne. Za svakog ugenika struéna sluzba vodi poseban registar. Na pocetku $kolske godine |
obavezan je sastanak roditelja u¢enika sa odjeljenjskim vijeéem. Skola redovno Salje izvjestaje nadleznim institucijama. U
tehnickom smislu, za ugenike sa posebnim potrebama postoji zaseban toalet i lift.

47609

Analiza rezultata upitnika pokazuje da uenici smatraju da su redovno informisani o svojim pravima i obavezama, s
obzirom da su se u 83,12% izjasnili afirmativno. Takode, sa ovakvim rezultatima slaze se i neposredni razgovor sa
u€enicima. Ucenici su informisani i o organizaciji rada Skole, izmedu ostalog i kroz vebsaijt i fejsbuk stranicu. Skola na
raznovrsne nacine podstice i podrzava inicijative uéenika. Doskora je bila praksa da se u&enici pohvaljuju i nagraduju za
Dan $kole. Dolaskom nove direktorice ustanovljen je "Dan najboljin" kao prilika da se posebno istaknu postignuéa uéenika
u ucenju, na takmicenjima, itd.

47610

L

Da se ucenici u Skoli osje¢aju sigurnim i bezbjednim afirmativno je odgovorilo 81,82% u&enika i 91.49% roditelja; 11,70% |
ucenika odgovorilo je da se djelimi¢no slaze; 6,50 ugenika izjasnilo se da se ne slaze. Na drugu ponudenu tvrdnju da
'Skola vodi brigu o zastiti od u¢enika od nudenja ili upotrebe droga, alkohola i opojnih sredstava, 60% ucenika i 67,61%
roditelja dalo je afirmativne odgovore; 16,23% u¢enika i 12,77% roditelja djelimiéno se slazilo, dok se 17,53% ucenika i
17,02% roditelja se nije slaZilo sa ponudenom tvrdnjom. Na ponudenu tvdnju da u ovoj Skoli ne postoje slu¢ajevi
omalovaZavanja, vrijedanja i zlostavijanja uéenika, 42,21% u&enika i 51% roditelja dalo je afirmativne odgovore, 19,48%
ucenika i 23,4% roditelja odgovorilo je da se djelimi&no slaze; ¢ak 31,82% u&enika i, znatno manije roditelja 12,77%, .
odgovorilo je da se ne slaZe sa ponudenom konstatacijom. S obzirom da u nasim upitnicima nije precizirano o kakvoj vrsti |
omalovaZavanja i zlostavljanja u¢enika moze biti rije& (nastavnici-uéenici i obratno, ili, pak izmedu samih uéenika), u ‘
razgovoru nadzornika sa ¢lanovima Ugeni¢kog parlamenta, ugenici su pojasnili da su odnosi izmedu nastavnika i ucenika
dobri. Poimeniéno su pohvaljeni i pojedini profesori. Takode, istakli su veoma dobru saradnju sa novom direktoricom $kole
kao i pedagogom. Naglasili su i da se u $koli osjeéaju sigurnim. Navodi iz upitnika pojasnjeni su odnosima medu samim
|uenicima gdje, prema njihovim rijegima, postoji izrazito podvajanje medu uéenicima kada je rije¢ u prvom redu o
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razlikama u socijalnom statusu. Kada je rije¢ o zastiti od upotrebe narkotika, &lanovi Parlamenta su naveli da Skola ulaze
\velike napore da se udenici zastite, ali su istakli kao otezavajuéu okolnost neposrednu blizinu ugostiteljskih objekata u !

kojima se to¢i alkohol preko dana kao i neposredne uticaje van samog kruga $kole s obzirom da zgrada nije ogradena u
|potpunosti i da u krug Skole svakodnevno ulaze osobe koje ne pripadaju ucenickoj populaciji ove, niti drugih susjednih
| Skola. ' h - i
47604 | U Skoli se realizuju raznovrsni edukativni programi koji se tiu prevencije upotrebe narkotika, alkoholizma. Takode, putem
\predavanja struénjaka, radionica i edukativnih postera radi se na senzibilizaciji udeniéke populacije kada je rije¢ 0 borbi |
| protiv razli¢itih vrsta nasilja, posebno vrénjatkog nasilja. Organizuju se radionice u cilju prevencije nasilja koje vode
|psiholog i pedagog Skole (radionice: "Nenasilno riesavanje konflikata”, "Nasilje", "Vr$njatko nasilie”) te predavanja na
temu "Cyberbulling". Odrzavaju se i radionice iz oblasti karijerne orijentacije a realizuju ih ¢lanovi Tima za karijernu
orijentaciju. Podsti¢u se talentovani udenici kroz projekat tima "Moje vrijednosti i vrline”. $kola posebnu paznju poklanja \
&__% | edukaciji u vezi sa zastitom Zivotne sredine, te u Skoli djeluju dva u¢eni¢ka kluba koja se bave  ekologijom. -
47605 |U Skoli postoji Program profesionalne orijentacije za uéenike zavrsnih razreda. Odjeljenjske starjesine i strucna sluzba 1
\pruiaju organizovanu pomo¢ kod usmjeravanja i odlucivanja o daljem gkolovanju (prezentacije, brosure, gostovanja i }
|

| predavanja strucnjaka razlicitih profila). Skola, takode, ima plan karijerne orijentacije sa preciziranim aktivnostima,
‘ 'nosiocima aktivnosti i dinamikom realizacije. Evidencija o realizovanim aktivnostima je uredna. Analiza upitnika pokazuje

|da su udenici i roditelji u najveéem broju afirmativno izjasnili o podrici Skole u ovom smislu, ali i da je jedan broj ispitanika

\ ‘ Stk 3
nedovoljno informisan.

47606 |

|

N |

Uéenicki parlament funkcioni$e u skladu sa Programom rada i predvidenom dinamikom. U razgovoru sa nadzornicima, |
&lanovi Parlamenta su naglasili da su dobili novi snaZni podsticaj od nove uprave Skole, posebno direktorice kao i da ‘
\ ostvaruju izuzetno dobru saradnju sa pedagoskinjom. Mada predstavnici Parlamenta nijesu do sada pozivani na sjednice
‘struénih organa kada je rije¢ o pitanjima od vaZnosti za udenike, Nastavnitko vije¢e je redovno informisano o aktivnostima
| lPanamenta. U dogovoru sa uenicima i Parlamentom planiraju se i organizuju vannastavne aktivnosti, izleti, akcije
. |uredenja Skole, sportske aktivnosti. Sveska zapisnika vodi se uredno. - -




nadzornik: Raba Hodzi¢
ja sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom zajednicom

Aspekti utvrdivanja kvaliteta [ Bodovi Procjena kvaliteta ]
OPSTI INDIKATORI vu u 4 NZ
31 | 47611 [Saradnja sa roditeljima [ 7 X N
| 26 | 47612 |Aktivnost Savjeta roditelja [ 4 X |
24 47613  Saradnja sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom 7 X
19 | 47614 | Ukljutenost roditelja u vaspitno-obrazovni proces 4 | . X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 565 | UGLAVNOM USPJESNO

zenje

47611 | U Planu saradnje sa roditeljima dat je sadrZaj rada planiranih roditeljskih sastanaka, odredeni su nosioci aktivnosti
mjesec u kojem treba da budu realizovane. Informisanje roditelja o obrazovnim i vaspitnim postignu¢ima vrsi se preko
redovnih roditeljskih sastanaka i individualnih razgovora. Prijem roditelja za individualne razgovore obavlja se u
'namjenskom prostoru koji obezbjeduje privatnost. Medutim, Skola nema planirano vrijeme za prijem roditelja. Odziv
roditelja na roditeljskim sastancima nije uvijek na oéekivanom nivou. Zapisnici sa roditeljskih sastanaka vode se $turo, bez ‘
zakljucaka. U Skoli se ne realizuju opéti roditeljski sastanci. Rezultati ankete pokazuju da je veliki procenat roditelja
zadovoljan saradnjom sa odjeljenjskim starjeSinama. Sa konstatacijom iz upitnika da dobijaju detaljne informacije o

| postignuéima i ponasanju svoje djece ne slaze se ili se djelimigno slaze 25% anketiranih roditelja.

47612 | Savjet roditelja nije konstituisan u skladu sa zakonom i nema Poslovnik o radu. Plan rada Savjeta ne realizuje se
predvidenom dinamikom. Na sjednicama Savjeta nijesu razmatrana neka sustinska pitanja koja su predvidena Planom
rada. Savjet roditelja ne daje misljenje o Godisnjem planu rada Skole. Ne vréi se analiza o radu Savjeta roditelja. Rezultati |
ankete sprovedene medu roditeljima ukazuju na to da njih 50% nije ili je samo djelimi¢no upoznato sa odlukama i ‘
zakljuécima Savjeta, $to govori o neefikasnom radu ovog organa Skole. Uvidom u odjeljenjske knjige uotava se da se ni
na roditeljskim sastancima roditelji ne upoznaju sa odlukama i zaklju¢cima Savjeta. Izvjestan procenat anketiranih roditelja |
smatra da Savjet roditelja nema moguénost da uti¢e na odluke koje se donose u Skoli. U praksi se u nedovoljnoj mjeri ‘
koriste moguénosti Savjeta roditelja.

I : vje osnovu rezultata preduzimati odgovarajuce m
47613 ogram rada sa ustanovama i lokalnom zajednicom sastavni je dio Godi$njeg plana r ;
aktivnosti, nosioce aktivnosti i realizaciju po mjesecima. Pojedini nastavnici u okviru predmetnih programa planiraju |
sadrzaje koji afirmisu lokalnu sredinu. U Skoli ima primjera pomodi lokalne zajednice, drugih institucija i socijalnih partnera |
u pobolj$anju materijalnih uslova rada. Ne vodi se evidencija o realizaciji Programa saradnje sa drugim ustanovama i
lokalnom zajednicom. Afirmaciji Skole doprinose i mediji. Sa konstatacijom iz upitnika da Skola ¢esto organizuje susrete ‘
sa udenicima drugih obrazovnih ustanova u lokalnoj zajednici i $ire ne slaze se ili se djelimi¢no slaze 33% anketiranih
nastavnika i 54% anketiranih u¢enika.
47614 |Skola u nedovoljnoj mjeri podstice roditelje na ucesce i razmatranje aktuelnih pitanja koja su od interesa za ucenike. Do !
sada se nijesu organizovala savjetovanja za roditelje o vaznim pitanjima koja se odnose na unapredivanje postignuca
|njihove djece, tribine, radionice, edukativna predavanja namijenjena roditeljima. Od marta mjeseca ove godine roditelji su |
po prvi put uklju¢eni u timove i komisije Skole. Postoje rijetki primjeri uklju¢enosti roditelja u obrazovno-vaspitni proces
putem pruzanja stru¢ne i tehnicke pomodéi. Nije prepoznato uéesce roditelja u planiranju slobodnog dijela kurikuluma. Sa
konstatacijom iz upitnika da su roditelji uklju¢eni u realizaciju vaspitno-obrazovnog procesa ne slaZe se ili se djelimi¢no
slaze 30% anketiranih roditelja i 34% anketiranih nastavnika. Roditelji su kroz anketu izrazili i nezadovoljstvo kada je rijec ‘
o uvazavanju njihovog mislienja o bitnim pitanjima. Ne vrée se analize o ukljucenosti roditelja u vaspitno-obrazovni proces.
Skola ne preduzima aktivnosti kako bi saznala kakva su o¢ekivanja roditelja i ta misle o radu Skole.

kroz Geste zajednieko
0 bi kao ravnoprav
analizu stepena ukfju

boljSatl povierenje 1 po

iuvazavan




tava i utenje

jetni nadzornik: mr Irena Ivanovi¢
Fre1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
upan broj nastavnika po datom predmetu: 8
8roj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 8
Posje¢ena odjelienja: I-3, II-5, l1-6, -7, N-11, IV-3, IV-4, IV-5
Broj posjec¢enih ¢asova: 8

1. Obavezni nastavni predmeti

Fl'g';‘i_ " Aspekti utvrdivanja kvaliteta [ Bodovi “Procjena kvaliteta ‘
| | |
OPSTI INDIKATORI w v F NZ |

} 30 | 47615 |Organizacija nastave/u¢enja na ¢asu 8 | X j

11 | 47616 |Planiranje nastave 8 X \

'Tﬁ?ﬁﬂ Pisane pripreme za tas 7 X T

. 11 | 47618 |Upotreba nastavnih sredstava 7 X

| 10 | 47619 |Ocjenjivanje 7 X

9 | 47620 |Uslovirada na koje moze uticati nastavnik/vaspita¢ 7 X | J

} 8 | 47621 |Rad Stru¢nog aktiva 8 X

} 5 47622 |Dopunska nastava b X

| 5 | 47623 | Dodatna nastava 5 X

@éta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.29 USPJESNO

Dio Aktiva Crnogorsko

‘ iz jezika (117, IV4,IV5) i knjizevnosti (116,111 /13,115 - Istorija knjiZevnosti), kombinovano (IV3) bio u okvirima |
tradicionalnog pristupa nastavnom procesu, s blagom tendencijom osavremenjivanja nastave koris¢enjem komparativne

‘ metode (13,115,11111), metode " kocke" (115), brainstorming metode (115,1116,11111) u kombinaciji s projektorom (lII6).
Nastavnice su istrazivadkim zadacima uspjesno pripremile u&enike (13,115,1117,11111) za upliv u nove nastavne sadrzaje

1 koriste¢i nastavne listiée (I17,1V3,IV4,1V5), asocijacije i ukr&tenice (115,11111). Ostvarena je intenzivna korelacija (13,115,
1116,11111) na razli¢itim saznajnim nivoima, a udenici su osposobljeni da narogito brainstorming metodom prezentuju svoja

glediéta u opisivanju, komparaciji, povezivanju, rasélanjivanju i formiranju novih gledista. U prvoj metodickoj etapi ¢asa,

nastavnice su uspje$no postavile predmet kolektivne rasprave, zainteresovale i podsticale u&enike na rad, orijentisale ih

na bitna saznajna ,,&vorista® Istorije knjizevnosti / knjizevnoumjetnickog teksta/ knjizevnoumjetni¢kog djela ili jezika,

ponudile im valjana gledista za njihovo rjesavanje radom u paru (115,117, 1V3,Iv4,IV5) ili grupi (IlI6), ali i frontalnim oblikom

rada (I3, 115,11111).U¢enici su obrazlagali liéne stavove na osnovu ponudenih &injenica i zauzimali novo glediste veoma

g—srbskaé.bbsanskog, hr\;ais og'je;‘:i é'i" jiévnoé je u obradi nasta\;rﬁih:s.éeraja (ishoda u¢enja) |

‘ uspjesno u 13, 11111,1V3.

U 13 nastavnica je ugenicima naglasila drustveno-istorijske prilike, zanatajne dogadaje i visestruku povezanost vremena,
umijetnosti, odrazavanje psiholo$kih okolnosti na duhovna obiljezja epohe.

‘ U 115 nastavnica je korelacijom uspjesno probudila asocijacije uenika i otvorila put u knjizevnu epohu, a analodkim i
kritickim paralelama ugenika povezala karakteristike epohe i knjizevnog djela.

U 1116 uéenici su uspjesno vodjeni nastavnicom, sagledali i pripremili tematsku,idejnu,motivsku slojevitost knjizevnog djela.

Proudili su i predstavili prostorne, vremenske, duhovne smjerove i vidike kao izvore inspiracije, svjesni znacaja izdizanja

‘ ideje o uzvi§enoj liepoti, prolaznosti i vie¢nosti, dobru i zlu kroz kosmopolitsko poimanje razli¢itosti nacija, vjera, tradicija,
kultura.

U 117 uéenici su zapazali, konstatovali, komentarisali, uporedivali prethodno ste¢eno znanje iz jezika u saglasju s novim, a

nastavnica je uspjesno koordinirala Easom.

U 111 izrazajnim kazivanjem stihova, ucenici su istakli znagajne motive (smrti,mrtve drage, ljubavi, metafizitkog poimanja

prolaznosti, socijalni motiv) i osje¢anja za sveobuhvatno ¢ulno dozivijavanje fiktivne realnosti.

Realizovane nastavne sadrzaje, uvazavajudi zapazanja i utiske u&enika,nastavnice su veoma uspjesno rezimirale u ‘

tematsku cjelinu i izvréile osvrt na prethodna kazivanja uvezujuci gradivo s prethodnim (13,11111), dok su u lI5, W6 I7

nastavnice ostale u poku$aju rezimiranja s obzirom na neujedanagenu dinamiku casa.

U maturskim odjeljenjima IV3/IV4/IV5 &asovi su bili svojevrsna simulacija predstoje¢eg stru¢nog ispita, a nastavnice su

uéenicima dale korisna uputstva o pona$anju i nadinu rada prilikom pristupanja izradi struénog ispita. Odabranim
prijedlogcima - mini testovima kao adekvatnim vrednosnim materijalom, ugenici su uvidali, objagnjavali i obnavljali
‘ odgovarajuéa jezicka i knjizevna znanja s raznih stanovista, uporedivali ih, opisivali, Klasifikovali.Slojevito radélanjivanje

tematskih cjelina iz jezika i knjizevnosti na individualnom nivou veoma je uspjesno postignuto u IV3 odjeljenju. Na ovaj |
nadin, uéenici su osposobljeni da primijene stedena znanja i umije¢a u novim okolnostima neposrednom dedukcijom. ,
Gasovi su uspjedno realizovani u IV4/IV5 iako nije bilo jasno podijeljenih . faza" ¢asa izmedu induktivnog i deduktivnog ‘
nacina rada.
lanice Aktiva su na Prvoj sjednici Aktiva odrzanoj 01.09.2017. usaglasile raspodjelu izrade planova po razredima u paru.

Obrazac izrade planova sadrZi sve segmente koje propisuje Zavod za $kolstvo. Godisnji planovi su podijeljeni na oblasti |
(jezik/knjizevnost) sa izvrsenom odgovoaraju¢om distribucojim nastavnog fonda po oblastima. Zapazanja o ostvarenosti ‘
| obrazovno-vaspitnih ishoda i ishoda udenja su formalnog karaktera, sporadiéno pisana na informativnom nivou il nijesu |

10




ObrazloZenje

pisana.

Planovi i programi rada su uglavnom ujednaceni. Funkcionalnost prilozenih planova rada po razredima je znagajna jer je ‘
nastala kao posljedica uzorne saradnje na nivou Aktiva razmjenom struénog misljenja i iskustava u nastavnom procesu.
|Nedostatak planova, kao i nastavne prakse je nedovoljan broj ¢asova namijenjenih uvjezbavanju i razvijanju jezickih |
ikompetencija u nastavi jezika iz oblasti pravopisa i gramatike. Radu na neumjetni¢kim tekstovima nije posvecen dovoljan

| broj éasova.

Dio Plana i programa namijenjen saradnji sa LZ funkcionalno je usmjeren kod nekih nastavnica, medutim, kod nekih su ‘
|iskorig¢eni za utvrdivanje obaveznog dijela Programa. U svesci Stru¢nog aktiva se konstatuje da se Program rada u ‘
potpunosti realizuje $to nije u skladu sa redosljiedom nastavnih sadrzaja u Odjeljenjskoj knjizi.

|
" 47617 |Clanice Aktiva su pored uredno predatih priprema za posjeceni &as, predale i ostale pripreme koje prate nastavni proces |
; 'tako da je izvrSen uvid u kvalitet kontinuiranog metodickog i struénog usavr$avanja nastavnica. Pripreme su metodicki
‘ |strukturirane i sadrze znatajne komponente sveobuhvatne pripreme za ¢as, osavremenjene novim oblicima ili metodama
|rada.
|U pripremama &esto broj navedenih ishoda uéenja nije u skladu s mogucnostima njihove realizicacije. |

47618 |Nastavnice uredno koriste udzbenike za opste gimnazije jer za struéne $kole nema odgovarajucih udzbenika. Koriste i |
struénu literaturu neophodnu za realizovanje nastavnog procesa. Tabla i kreda su frekventna nastavna sredstva u procesu
' rada. U sporadi¢noj upotrebi su CD plejer, laptop, projektor i sliéno. Skola nema dovoljno nastavnih sredstava neophodnih
za istovremeno, a uspjes$no i kvalitento realizovanje Predmetnog programa. |

‘ Neophodno je obezbijediti nastavna sredstva u dogovoru sa potrebama i interesovanjima lanica Aktiva. ST

| 47619 | Nastavnice redovno ocjenjuju uéenike na usmenom i pismenom izlaganju u Odjeljenjskoj knjizi. Aktivnosti uCenika redovno
se prate i registruju u internoj biljeZnici koju su nastavnice priloZile (izuzetak 1117). Testovi se uglavnom daju nakon
obradjenih tematskih/oblasnih cjelina. Pitanja na testovima su otvorenog i zatvorenog tipa,sporadi¢no nedovoljno jasna
\(IIS, 1118) ili jasna,precizna i poniru u srz obradjenog gradiva,s preciznom bodovnom skalom.U procesu ocjenjivanja testova |
dosljedno se ne postuje bodovna skala $to dovodi u pitanje kriterijume i objektivnost ocjenjivanja(ll5).
Uéenici u nedovoljnom broju donose sveske za $kolski rad. Sveske nijesu pregledane. ‘
Pismeni zadaci jesu pregledani, neujedna&enom preciznoééu ispravijeni i ocijenjeni.Medjutim,na marginama sveske

| uéenicima nije obrazlozena teZina registrovanih sadrzajnih jezi¢kih,pravopisnih i stilskih gredaka,a neke su ostale |

neprimijeéene. Komentari su uglavnom u neskladu s datom ocjenom,povr$ni i §turi. Ispravka pismenih zadataka je

‘registrovana u svesci za pismene zadatke,ali uglavnom nije radjena.Nastavnice nijesu kontrolisale odradene ispravke |

‘ \pismenih zadataka $to potvrdjuje ponavijanje greaka koje su evidentne u izradi.Davanje ocjene na pismenom zadatku

|bez obrazloZenja je ¢in nedovoljno analitickog i krititkog pristupa istom.

Preporuke

Pregledati sveske za &kolski rad,a time kontrolisati i unapredivati kvalitet rada u¢enika u $koli i kod kuce.

‘ Proces ocjenjivanja pismenih zadataka mora biti sveobuhvatan,precizan i detaljan sa komentarima koji sadrze

‘ vrednovanje dobrih i losih strana pismenosti (sadrZajnu, jezitku, pravopisnu, stilsku stabilnost), ali i

~Isveobuhvatan analitiCko-kriticki osvrt na odnos pojedinosti i cjeline. ;

‘ 47620 |Nastavnice nemaju kabinete za izvodenje nastave Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnsti.
'Prostor u kojem se izvodi nastava je "sterilan” i nedovoljno podsticajan za boravak i uenje. Zidovi su okre¢eni bijelom |
'bojom bez plakata, panoa ili bilo koje druge vrste didaktitkog materijala, a mogucnosti za njihovu izradu su ogranicene. U
‘realizaciji nastavnog procesa, nastavnice $tampaju odredenu vrstu didaktitkog materijala npr. nastavne listice testove ili ‘

. ‘kon'ste druga raspoloZiva sredstva.
Skola je u procesu nabavke i upotpunjavanja raspoloZivog fonda nastavnih sredstava neophodnog za kvalitetan proces |
izvodenja nastave ovog predmeta.

Obezbijediti kabinete za izvodenje nastave Crnogoskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti u
skladu s moguénostima Skole. S

Opremiti prostor mini u¢ioni¢kom bibliotekom. e

U saradnji sa Aktivom obezbijediti neophodna i trazena nastavna sredstva za kvalitetno izvodenje nastave.

| Zidove kabineta oplemeniti panoima, plakatima ili bilo kojom vrstom didakti¢kog i informativnog materijala u cilju

} - motivacije nastavnica i uenika/ca za boravak i rad u tom prostoru.

47621 |Godidnji plan rada Aktiva usvojen je na Prvoj sjednici Aktiva odrzanoj u septembru mjesecu 2018. godine. Sadrzi
|neophodne elemente za ostvarenje ciljeva vaspitno-obrazovnog procesa kroz veoma razvijen i osnazen timski rad,
‘narogito u izradi godiénjih i operativnih planova nastalih u skladu s Predmetnim programom i smjernicama Zavoda za

Skolstvo.
! !Aktiv planski organizuje: izradu pismenih, kontrolnih zadataka/ hospitacije u okviru redovne nastave Crnogorskog-srpskog, |
| \bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti (prisustvo &lana Uprave Skole, &lana PP sluZbe, &lanice

Aktiva)/interdisciplinarnu nastavu ( ,Realizam i biznis plan“ motivisan temom Drustveno-poslovne prilike u Balzakovom |
‘ |romanu ..Cita Gorio®, Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnsti/Preduzetnistvo)/ ogledne, ugledne

| &asove /vannastavne aktivnosti (Medunarodni dan Maternjeg jezika,radionica ,Carolija &itanja — &itam, otkrivam,
razumijem® , Dan $kole, ,,Dacki informator”, Volonterski kiub, Skolski asopis, ,, Ekonomska Pg",Humanitama akcija , Art
for humanity* itd.)/ PRNS (Rad na novim Dnevnicima rada/Trening za implementaciju ITP-a, ,,Put stvaraoca ili kako stvoriti
knjizevni tekst/,, Vizualizacija knjizevnog tekstva®), koris¢enje stru¢ne literature/ jednodnevne,dvodnevne izlete (Posjeta
Perastu/Mostaru/Sajam knjiga u Beogradu/Sajam knjiga u Podgorici/Posjeta CNP-u ..Cekajuéi Godoa*, ,Revizor*)
| lusaglasava kriterijume ocjenjivanja. Na kraju kvartala, Aktiv analizira postignu¢a ulenika/ca iz navedenog predmeta, a
11




narogito postignuéa uéenika/ca IV razreda na polaganju Struénog ispita,organizovanje popravnih ispita i slicno.

U &kolskoj 2018. godini u dnevnom listu ,,Pobjeda’ na Konkursu koji je raspisao Zavod za udzbenike i nastavna sredstva
na temu ,,Crnogorski jezik kao nematernji* (udZbenik za IV razred), izabrana je ¢lanica Aktiva(l3), koja je i dobitnica 1.
nagrade Fonda za talente na nivou srednjih skola Crne Gore.

U Planu rada Aktiva sadrzana je organizacija dopunske/dodatne nastave, medutim, dopunsku nastavu od januara
mijeseca izvodi jedna &lanica Aktiva. Ovaj Aktiv je primjer dobre saradnje i prakse.
ruke

punsku i dodatnu nasf

47622

Dopunska nastava nije organizovana na nivou Aktiva uprkos &injenici da u nekim odjeljenjima (IV3/1V5) na tri
klasifikaciona perioda ima preko deset uéenika/ca negativnu ocjenu iz Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika
i knjizevnosti.

Jedna &lanica Aktiva organizuje dopunsku nastavu nakon analize postignu¢a ucenika/ca na drugom kvartalu jer su na
nivou Aktiva uporedivane srednje ocjene iz Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti svih clanica
Aktiva, a ocjene variraju od 1,87 do 3,05. Zahvaljuju¢i pravromenom organizovanju dopunske nastave, registrovani su
pozitivni rezultati u postignuéima ucenika. Razlog nezastupljenosti dopunske nastave kod nekih nastavnica je

ostojanje slobodi 'h‘ kabineta izmedju smjena.

47623

U

Prosvjetni nadzornik:

Rabija Sarkinovi¢

6.1.1.2. Engleski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 7

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 7
Posjeéena odjelienja: 11-7, I-3, IV-4, 1I-3, IV-1, 1lI-6, I-5,
Broj posjecenih ¢asova: 7

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta
koef.
| |
OPSTI INDIKATORI W U - NZ
30 | 47624 [Organizacija nastave/utenja na ¢asu 8 X
11 | 47625 |Planiranje nastave 7 X
11 | 47626 |Pisane pripreme za ¢as b { X
711 | 47627 |Upotreba nastavnih sredstava 9. X
10 | 47628 |Ocjenjivanje 8 X
9 | 47629 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 7 X
8 | 47630 |Rad Stru¢nog aktiva 8 ‘ X
5 | 47631 |Dopunska nastava 8 [ %
5 47632 |Dodatna nastava 9 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.85 USPJESNO

0

posmatranih, &asovi u odjelienjima II-3, IV-1, 1ll-6 i I-5 imali su sve karakteristike interaktivne nastave. U [
odjeljenju I-5, poslije uvodnog dijela u kojem je obnovljen vokabular vezano za obrazovanje, ugenici su kroz dobro
osmisljene aktivnosti rjesavali prvo zadatke zatvorenog i na kraju ¢asa i otvorenog tipa — diskutovali su i davali argumente
za svoje stavove i mi§ljenja. U odjeljenju ll1-6, u uvodnom dijelu parovi su vodili razgovor o poslovicama na temu novca. U
daljem toku ¢asa, kroz raznovrsne aktivnosti i kreirane situacije, vecina je usvojila vokabular, fraze i idiome vezano za
novac i dobili priliku da razgovaraju o svojim iskustvima i stavu prema novcu. Veéina udenika je angazovana kroz rad u
paru (odjeljenje broji 36 ugenika). U odjeljenju IV-1, u uvodnom dijelu, provjeren je domadi zadatak, a u daljem toku asa
udenici su Gitali Setiri teksta, postavijali pitanja jedni drugima u paru i davali povratnu informaciju odjeljenju, popunjavali
nastavni listi¢, &itali ponude za odmor, davali argumente za svoj izbor. Na kraju je izvrSena i rekapitulacija usvojenog
sadrzaja. U odjeljenju 11-3 tema je bila sigurnost na internetu. Ucenici su na pocetku &asa vodili razgovor s nastavnicom o |
tome kako provode svoje slobodno vrijeme, zatim su usvojili osam kljuénih fraza i rijeci vezano za temu. Ugenici su kroz
razne aktivnosti (i uz obilje radnog materijala) rjesavali zadatake razligitog tipa uz pravovremene podsticaje nastavnice.
Nastavnica je navodila u¢enike da gotovo svaki odgovor potkrijepe primjerom i poveZu ga sa zivotnom situacijom.




ObrazloZzenje

|1 pored dobro osmisljenih aktivnosti u odjeljenjima IV-4, 1-3 i II-7 nijesu svi uéenici bili zainteresovani i motivisani za rad na

|gasu. Casovi su, veéim dijelom, protekli u rje$avanju zadataka, uglavnom zatvorenog tipa, iz udZbenika i radnih listova:

| zaokruZivanje taénog odgovora, popunjavanje praznina, dopunjavanje recenica. U toku ova tri ¢asa dominirala je ‘

interakcija izmedu nastavnice i uenika a rjede izmedu samih ucenika.

] | Svi &asovi su protekli u pozitivnoj radnoj atmosferi i u okvirima pedagoskih normi. J

47625 iGodisnji planovi su uradeni na vrijeme. Vecina planova ima potrebne elemente i prati Predmetni program. Medutim,
'pojedini planovi (I razred, ekonomski tehnigar, tri €asa nedeljno) nemaju navedene ishode ucenja ili, pored ishoda iz |

' Programa sadrze i novoosmisljene ishode uéenja kojima je dodat i sadrzaj. Planira se 15-20% slobodnog dijela kurikuluma

\vezano za afirmaciju lokalne sredine, jezika struke, medupredmetne teme. Vee¢ina planova ima osvrt na realizaciju. |

Preporuke

Pri godignjem planiranju nastave drzati se okvira Predmetnog programa.

47626 | Nastavnice se redovno pripremaju za nastavu. Pisane pripreme su razli¢ite forme i kvalteta. Dok manji dio sadrzi potrebne

| ‘eimente, druge su pisane na engleskom jeziku, po staroj formi (sa ciljevima umjesto ishoda u¢enja), nekad samo u
tezama, bez datih primjera zadataka i ogekivanih rieSenja. Nemaju sve pisane pripreme predviden osvt na realizaciju.

i 47627 fTJ toku posmatranih ¢asova koristio se odobreni udzbenicki komplet, lap top, projektor, interaktivna tabla sa Active Teach
______|softverom, nastavni listici i drugi materijal koji su nastavnice pripremile. o |
f 47628 |Ucenici su ocijenjeni predvidenim brojem ocjena na svakom klasifikacionom periodu. Nastavnice prate i bilieze postignuca |
|ugenika u sveskama za tu namjenu. Pisani zadaci rade se po dva ¢asa, evidencija o pisanim zadacima u odjeljenjskim ‘
iknjigama nije potpuna (&esc¢e nijesu dati zadaci sa brojem bodova - ve¢ samo vjestine, nije data bodovna skala za ‘
|ocjenjivanje). Odijelienjske knjige nemaju predviden prostor za bodovnu skalu niti rubrike za sumiranje rezultata pisanog
|zadatka. Pokazano znanje ugenika uglavnom odgovara ocjenama u odjeljenjskim knjigama. U toku posmatranih ¢asova ‘
| nije upisana nijedna ocjena. S S SLraw T s |
47629 iNastava engleskog jezika se jednim dijelom realizuje u dva kabineta (a sedam je nastavnica) koji su opremljeni w
interaktivnom tablom a u jednom je smjeétena i prirucna biblioteka. Ugionice su svijetle, prostrane i uredne ali na zidovima |

nema radova uéenika.
Preporuke

-

\
|
‘ ! e s : Eoe e et i a5 el
[ Ucioniékom ambijentu posvetiti vise paznje ispunjavanjem informativnih, saznajnih i estetskih kriterjuma.
47630 | Aktiv nastavnika engleskog jezika ima plan rada po kojem je predvidena realizacija devet sjednica. Do dana nadzora [
realizovano je Sest sjednica na kojima je usvojen godis$nji plan rada Aktiva, utvrden raspored koris¢enja kabineta, dat ‘
‘tabelarni prikaz postignuca uéenika poslije klasifikacija (na jednom mjestu data je i kratka uporedna analiza), razgovarano |
je o novim odjeljenjskim knjigama (upisivanju ocjena, sadrzine ¢asa), o organizaciji, realizaciji i rezultatima $kolskog
‘takmicenja, date su i pojedinacne aktivnosti nastavnica na planu profesionalnog razvoja, donijet plan hospitacija u okviru
'Aktiva i Plan profesionalnog razvoja na nivou aktiva stranih jezika. Osvrt na realizaciju rada Aktiva daje se periodiéno. |
| |Nedostaju zakfjuéci sa sjednica a za kriterijum ocjenjivanja samo se konstatuje daje usaglasen.
47631 | Nastavnice su izradile godiénje planove za dopunsku nastavu. Do dana nadzora realizovano je ukupno 50 ¢asova. U
'zapisniku sveske Aktiva konstatuje se da je jedan broj ugenika popravio ocjenu kao rezultat rada dopunske nastave.

I
ku sves ) rezultat rada dopunske nas .
|

[
| 47632 | Ucenici na ¢asovima dodatne nastave izradjuju prezentacije na teme koje su njima bliske i interesantne. U okviru
dodatnog rada sa ugenicima nastavnice su organizovale i realizovale: projekat program Job Shadow Day (koji traje ve¢
‘ |nekoliko godina u saradniji sa vodec¢im domacim i stranima firmama koje posluju u Crnoj Gori), demokratsku radionicu
Demokratija i skupétina (u saradnji sa Aktivom pravne grupe predmeta), 10 kreativno-edukativnih radionica Chatroom, [
| |prezentaciju Ljudska prava u odjeljenjima dugog razreda pravnog smjera (gost predavat bila je Madeleine Lewis, lektor na
|Katedri za Engleski jezik i knjizevnost Filolodkog fakulteta u Niksicu). \
' Povodom obiljezavanja Evropskog dana jezika u Skoli je u okviru projekta ,Dacki informator* ostvarena saradnja i ‘
\korelacija izmedu struénih aktiva crnogorskog-srpskog, hrvatskog, bosanskog jezika i stranih jezika (engleski, francuski, |
|ruski i italijanski).
U toku su pripremne radnje za pokretanje elektronskog ¢asopisa koji ¢e se objavijivati na kraju svakog klasifikacionog
_|perioda. . Y T—

[Prosvjetni nadzomnik: mr Ana Stanidljevié |
| 6.1.13 Francuskijezik
| Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2 |
| Posjeéena odjeljenja: 1-4, 11-6 i 111-8

Broj posjecenih ¢asova: 3 S ) M
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47643 | Godisniji planovi rada uradeni su blagovremeno i uskladeni su sa novim Predmetnim programom. Planirani su obrazovni- |
vaspitni ishodi ¢asova, ishodi ugenja, obavezni pojmovi/sadrzaji, broj ¢asa, korelacija. Nije posebno naznaéen dio koji se ’

_____|odnosi na saradnju sa lokalnom zajednicom. Povremeno se daje osvrt na realizaciju planova.

47644 | Nastavnice se pripremaju za nastavu. Iz tekuéih priprema se mogu jasno prepoznati osnovne etape artikulacije éasa

(uvod, razrada, zavréni dio). Navedeni su ishodi ¢asa, operativni ciljevi i nastavni sadrzaji, nastavne metode, oblici rada, ‘

nastavna sredstva, korelacija itd. U svim pripremama precizno je definisana u minutama potrebna vremenska dinamika za |

realizaciju pojedinih aktivnost. e e o |

] 47645 | Nastavnice koriste raspoloZiva nastavna sredstva redovno, u skladu sa moguénostima Skole. U nastavi se koriste

odobreni udZbenici, radne sveske, uredaj za slusanje. Na posje¢enim &asovima se koristio i didakticki materijal.

\ Povremeno se primjenjuje radunar i prate¢a oprema.

| 47646 ‘ Ugenici se redovno ocjenjuju. Ocjenjuju se sve Zetiri jezicke vjestine. Pokazano znanje ucenika uglavnom je u skladu sa

‘ ocjenama u dnevniku. Uvidom u zapisnike u dnevniku moze se konstatovati da je kriterijum ocjenjivanja kod nastavnica

' priliéno ujednacen. Na kraju Il klasifikacionog perioda srednia ocjena u posjeé¢enim odjeljenjima | je oko 3,80.

47647 | Nastavnice nemaju uéionicu namijenjenu za izuéavanje francuskog jezika. Nastavu izvode u u&ionicama u kojima se
izuCavaju i drugi predmeti. U&ionica je svijetla i uredna, uredena na konvencionalan nadin. Ima sadrzaje edukativnog

‘ karaktera koje su uradili uéenici.

47648 |U Skoli se kao izborni strani jezici izuCavaju francuski, italijanski i ruski jezik. Aktiv ima svoj Plan i program rada. Uvidom u
zapisnike moze se zakljuditi da realizacija Sesto nije u skladu sa Planom, da se sjednice ne odrzavaju redovno, a, takode, ‘
nedostaju i zakljutci sa sjednica. Uglavnom se razmatraju pitanja od vaZnosti za nastavu stranih jezika koji su zastupljeni |
u Skoli. Poslije svakog klasifikacionog perioda iznose se podaci vezani za postignuca ugenika, ali se uspjeh kvalitativno ne ‘

b o

analizira. B . e |

47649 |Nastavnica koja dopunjuje normu sa Sest Gasova u ovoj Skoli ne izvodi dopunsku nastavu. Druga nastavnica nema |
L negativnih ocjena a dopunsku izvodi povremeno sa ucenicima koji u osnovnoj $koli nijesu uéili francuski jezik.

47650 | Dodatna nastava se realizuje kroz vannastavne aktivnosti, na mjeseénom nivou: obiliezavanje evropskog dana stranih ﬁ

‘ jezika, obiliezavanje dana frankofonije, vede francuskog filma, a za maj je planirano vrede francuske poezije i $ansone. |
| |Evidencija se vodi u sveci vannastavnih aktivnosti, kao i u svesci Aktiva. |

[Prosvjetni nadzomik: Dzoana Perkaj

\ 6.1.1.4. Istorija - -

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3

[Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 2

 Posjecena odjeljenja: I-2 (ek.tehnigar), I-1(ek.tehni¢ar) i I-9 (pravno-administrativni tehnicar)
{Broj posjecéenih ¢asova: 3 |
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Br. ind.

ObrazloZenje

47651

Nastavu Istorije realizuje troje nastavnika, od kojih je jedna nastavnica ve¢ prije nadzora bila na duzem ljekarskom

odsustvu. Svi posjeéeni &asovi bili su jasno strukturirani i dobro pripremljeni. Na ¢asovima vlada pozitivna i dinami¢na
radna atmosfera. U&enici su, uz povremeni podsticaj nastavnika, usmjereni na zadatak. Nastavnici, u okvirima objektivnih
\ ‘mogud:nosti. koriste resurse na efektivan naéin, posebno u |-9, gdje je nastavnica, sa o¢iglednom rutinom i svrsishodno, ‘
primjenila IC tehnologiju u unapredenju nastave i u¢enja. Oba nastavnika pohvaljuju uéenike tokom &asa za njihova
\ ‘postignuca, uz jasna obrazloZenja. Takode, nastavnici ukazuju na povezanost izuéavanog sa drugim predmetima.
'Elementi nastavnog ¢asa su veoma dobro sagledani. Povratna informacija je prisutna u dominantnom dijelu procesa ‘
ucenja. Nastava je na sva tri posjecena ¢asa realizovana na veomadobarna¢in.
Godidnji planovi uskladeni su sa aktuelnim nastavnim programom. SadrZe uglavnom sve preporucene elemente (u nekim '
sluéajevima nije navedena medupredmetna korelacija). Otvoreni dio kurikuluma planiran je na adekvatan nacin i zasebno
| |graficki oznaten. Nedostaje osvrt na kvalitet realizacije planiranog. - |
‘ 47653 | Nastavnici rade u kontinuitetu pisane pripreme za nastavu koje sadrze potrebne metodicko-didakticke elemente. Rijetko ‘
‘[_ﬁ ~|se vréi osvrt na kvalitet realizacije planiranog.
47654

aTes2 |

Skola uglavnom raspolaze nastavnim sredstvima neop!
odobreni udzbenici. Na jednom od posje¢enih éasova (1-9) svrsishodno je iskori$¢ena ICT oprema.
Nastavnici prate postignuéa u&enika i njihovo napredovanije i u liénim biljeZnicama. U nekim odjeljenjima u&enici su
demonstrirali visi kvalitet znanja od prosjeka ocjena u dnevnicima na polugodistu (2,45 i 7 nedovoljnih, odnosno 2,975
nedovoljnih u drugom odijeljenju od po 30 ugenika u svakom).

Preporuke : -

hodnim za realizaciju Predmetnog programa. U nastavi se koriste |

J.

l 47655

ﬁ\!a pocetku $kolske godine utvrditi i uskladiti kriterijum ocjenjivanja na sastancima Stru¢nog aktiva, imajuci u vidu
preporuke iz Predmetnog programa, posebno standarde znanja za svaki razred posebno. \ o
Prilikom utvrdivanja kriterijuma ocjenjivanja za prvi razred, imati u vidu Predmetni program za osnovnu $kolu,
posebno tredi ciklus i standarde znanja, kako bi se ostvario kontinuitet u kriterijumima ocjenjivanja na prelazu iz
~ losnovne u srednju Skolu. el e : e =
47656 | Nastava se realizuje u visenamjenskim kabinetima, tako da nastavnici nemaju previse moguénosti da uticu na :
‘ osmisljavanje nastavnog prostora kada je rije¢ o njihovom predmetu. Na posjeéenim ¢asovima, nastavnici su adekvatno |
raspolagali dostupnim nastavnim sredstvima i pomagalima.

' 47657 | Struéni aktiv uglavnom poétuje dinamiku predvidenu Planom rada. Nastavnici se dogovaraju oko organizacije dopunske i

‘ dodatne nastave, organizacije oglednih &asova. Praktikuju se redovne medusobne hospitacije (postoji detaljan raspored). \
‘ Analiziraju se postignuéa ucenika i razlozi eventualnog slabijeg uspjeha. Takode, na nivou Aktiva, dogovara se otvoreni |
dio kurikuluma.

47658 |Nastavnici imaju planove dopunske nastave. Casovi se realizuju uglavnom poslije sedmog $kolskog ¢asa. Evidencija o ‘

' |realizaciji nije objedinjena. Simboli¢an broj Casova upisan je u odjeljenjske knjige gdje i nije predviden adekvatan prostor |
za evidentiranje, dok nastavnici uglavnom vode svoje licne biljeske o realizaciji. B B {

Nastavnici imaju razradene planove dodatne nastave. Po rijeima &lanova Aktiva, uéenici su vise zainteresovani za
dodatnu nego za dopunsku nastavu iz ovog predmeta. Evidenciju o realizaciji koja je gesto dokumentovana i fotografijama |

|sa posjecenih lokaliteta, odnosno ¢asova, vodi svaki nastavnik ponaosob.
‘Prosvjetni nadzomik: Raba Hodzi¢
6115 Malijanskijezik -
[Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
' Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 3 |
Posje¢ena odjeljenja: -4, 114, 111-10
\ Broj posjec¢enih ¢asova: 3

"'74’7'65'9
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Br. ind.

Qbrazlozenje

47660

Interakcija izmedu nastavnica i uéenika zastupljena je u gotovo svim fazama ¢asa, dok je manje zastupljena interakcija
iizmedu samih uenika. U uvodnom dijelu &asova obnovljena su usvojena znanja i uéenici su upoznati sa ishodima koje
treba posti¢i. Uz optimalnu (ll1-10 i 11-4) i nedovoljno optimalnu (I-4) kombinaciju oblika rada i nastavnih metoda u odnosu
na ishode u&enja koje treba postiéi izvrsena je obrada novog gradiva. U odjeljenju 11-4 €as je realizovan na veoma
kreativan nadin, prisutna je upotreba raznovrsnog didaktitkog materijala i nastavnih sredstava, sto doprinosi dinami¢nosti
nastave i podsticajnoj atmosferi za rad i u¢enje. U odjeljenju 1ll-10 prikazivanje kratkog filma omogucilo je visok stepen !
razumijevanja nastavnih sadrzaja i motivaciju ucenika za dalji rad. U odjeljenju 1-4 &as je realizovan na tradicionalan nacin, |
u nastavi se poseban akcenat stavija na razvijanje gramaticke kompetencije, diktiranje gramatickih pravila, dok je rad na ‘
razvijanju jezickih viestina samo djelimi€no prisutan. Casovi se uvode i realizuju kroz upotrebu italijanskog jezika.

Medutim, na sva tri posjeéena &asa udenici su pokazali poteskoce prilikom sastavijana reenica na italijanskom jeziku i

rad na vjestini govora je zanemaren. Komunikacija izmedu nastavnica i ucenika ostvaruje se kroz medusobno uvazavanje ‘
i saradniéki odnos. U&enici su aktivni tokom cijelog procesa nastave. Nastavnice se bave odgovorima ugenika, ohrabruju
ugenike pohvalama i vrednovanjem njihovog rada. Medutim, ne ukljuéuju se svi ugenici podjednako u aktivnosti na
#asovima. Zavréna faza ¢asa zaokruzila je nastavni proces na metodiéki dobar (l1-4 i 1ll-10) i nedovoljno dobar nacin (1-4).
Nastava je veoma uspjesno realizovana u odjeljenju I1-4.

Pl { il

U nastavnom procesu u vecoj mjeri posvetiti paznju vjestini govora kako bi se u¢enicima omogucilo da ostvare
cilieve predvidene Predmetnim programom.

47661

Godisnji planovi rada u skladu su sa Predmetnim programom. !shodiwposveéeni specificnostima lokalne sredine n'ijesu
uvrdteni. U sklopu slobodnog dijela kurikuluma obraduje se pravna i ekonomska terminologija. Poslije zavr$ene cjeline ne
daje se osvrt na realizaciju sa mogucim dopunama, korekcijama i pobolj$anjima

Preporuke

Posiije svakog mjeseca ill teme dati osvrt na realizaciju planova, sa odgovarajuéim dopunama i korekcijama.

47662

Nastavnice se uglavnom redovno pripremaju za nastavu. Pisane pripreme sadrze potrebne didakticko-metodicke
elemente. Povezuju ishode utenja sa navedenim aktivnostima uCenika. Ne radi se osvrt na realizaciju.

Radzﬂ osvrt na realizaciju. i =

'Skola je opremljena potrebnim nastavnim sredstvima i pomagalima. Nema struéne literature potrebne za realizaciju
Predmetnog programa. Nastavnice (I11-10 i ll-4) stru¢no odabiraju i koriste relevantna nastavna sredstva. Informaticka
tehnologija se u odjeljenjima 11-4 i 11l-10 koristi u realizaciji nastavnog procesa, dok upotreba savremene tehnologije nije ‘
zastupliena u odjeljenju I-4. U odjeljenju I1-4 redovno se u nastavi koristi interaktivna tabla.

Nastavnice redovno prate i vrednuju postignu¢a ugenika putem liéne biljeZnice gdje su zastupljene raznovrsne tehnike
ocjenjivanja. Na jednom opserviranom ¢asu (l1l-10) nastavnica je vrednovala rad i postignu¢a uéenika. Redovno se rade ‘
kontrolni i pismeni zadaci koji su sveobuhvatni i jasno koncipirani. Znanje koje su ugenici opkazali na ¢asovima u skladu je |
sa ocjenama datim u odjeljenjskim knjigama. i J

|

55 | Nastava se realizuje u uéionicama koje su u skladu sa pedago$kim normama, uredne, ugodne i podsticajne za rad. Neke

udionice imaju didakticki materijal koji ima edukativni i informativni karakter, dok su u nekim ucionicama u nedovoljnoj
mieri prisutni u&eniéki radovi sa obradenim sadrzajima ucenja iz italijanskog jezika koji imaju saznajnu i podsticajnu ‘
| funkciju.

47666

Struéni aktiv izbornih stranih jezika cine nastavnici italijanskog, francuskog i ruskog jezika. Usvojen je Plan i program rada
Aktiva sa mjese&nom distribucijom aktivnosti. Medutim, uvidom u zapisnike uotava se da realizacija nije u skladu sa
'Planom. Planirani sadrZaji istovjetni su sa prethodnom $kolskom godinom. Aktiv se bavi nekim pitanjima iz svoje
\nadleznosti, ali ima dosta pitanja koja se ne razmatraju na sjednicama Aktiva. Sjednice se ne realizuju redovno, a

zapisnici nemaju zakljuéke. Analiza postignu¢a ugenika vr$i se putem tabelarnog prikaza, ali nedostaje detaljnija |
kvalitativna analize, poredenje sa prethodnim periodom, predlog mjera za poboljsanje, praéenje efekata preduzetih mjera i
slino. Ne planiraju se medusobne hospitacije medu ¢lanovima Aktiva. Moguénosti za timski rad nijesu u potpunosti dobro |
iskori§¢ene.




QObrazloZenje

[Napravijen je Plan rada dopunske nastave, ali ne‘mé‘ tragb\;ré o.r;jenoj realizaciji.

u ulju pobolj$anja posMnuéa ugenika radoi?no maiizovati ééso% ﬂdpunske nastave i primijenjivati raznovrsne
mjere pomoéi uéenicima u uéenju. Vrsiti analizu uticaja dopunske nastave na pobolj$anje uspjeha ucenika.

47668 |Napravljen je Plan dodatne nastave, ali nema tragova o njenoj realizaciji. Primjetno je povremeno pnsustvovanjé uéenlka
| koj jokazmu posebno interesovanje za italijanski jezik dogadajima posveéenih italija J_nskom JEZIKU i kulturi.

Prosv;etnl nadzornik: ‘Miodrag Vuéeljié
_6.1.1.6. Matematika

| Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 7
Broj nastavnika kod kojih je izvrden nadzor: 7

| Posjeéena odjelienja: 1-8, 1I-1,11-8, 1I-11, 1II-2, I1I-10, IV-9
Broj posjecenih ¢asova: 7

Tei Aspekti utvrdivanja kvaliteta
' koef.

OPSTI INDIKATORI Y u | Z | NZ

30 ‘ 47669 | Organizacija nastaveluéen]a na &asu | 8

1" t 47671 |Pisane pripreme za ¢as

11 | 47672 Upotreba nastavnih sredstava

L
[
10 | 47673 |Ocjenjivanje 8
9 | 47674 |Uslovi rada na koje mo#Ze uticati nastavnikivaspitad
8 | 47675 |Rad Struénog aktiva

|

|

|

|

|

x —

11| 47670 |Planiranje nastave T R . I A
- | _ -1

|

|

| 5 | 47676 |Dopunska nastava

5 | 47677 |Dodatnanastava 8 — | X | | |
L S ; S o | (R IS (P (—
| Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja T 7.08 | USPJESNO T

Br. ing. . Obfazlozenje

47669 .Sw posjeceni ¢asovi imali su metodoloékl i metodlékl standamu sn'ukturu uvodnl dlo glavnl dio i zavrni le casa

'U uvodnom dijelu ¢asa nastavnice/k su na razli¢ite nagine izvrsili motivaciju u¢enika za glavni dio ¢asa — od komentara

. 'domacih zadataka, preko obnavijanja ranije radenog gradiva vezanog za ciljeve/ishode ¢asa koji se realizuje pa do ¢itanja
‘referata koji je uéenik spremio na temu koja ¢e se obradivati.
Nastavnik/ce stuéno i sigurno vode nastavu. Atmosfera je radna i saradnitka, nastavnice/k pomazu uéenicima koji imaju
'poteskoca u izradi zadataka dajuci im dodatna pojasnjenja. Odnos nastavnika/ca i uéenika je veoma korektan.
| Postavljena pitanja su veoma jasna, instrukcije su precizne.
Ciljevi éasova, koji su posjeceni, su u  cjelini matodicki solidno realizovani. -

47670 ‘Godl§nji planovi rada su uradeni na vrijieme i predatt upravi $kole. Nastavnici imaju i svoje verzije godidnjih planova koji se

u formalnom smislu razlikuju od predatih upravi Skole. Razlika je nastala usljed instrukcija koje su nastavnici dobili od

odredenih sluzbenih lica.

Planovi koje imaju nastavnici zna¢ajno su bolje usaglaseni sa preporukama koje je usvojio Zavod za Skolstvo. Radi toga
ovdje dajemo preporuku koje cjeline treba da ima godi$nji plan rada.

Nastavnici imaju problema u planiranju otvorenog dijela programa a $to je razjasnjeno na sastanku koji je odrzan sa

Preporuke

|
|
| Aktivom nakon izvréenog nadzora
|

Godignji plan rada potrebno je da ima sljedece elemente: naziv predmeta, razred za koji se radi, $kolska

godina,sjednica aktiva na kojoj je usvojen, teme sa distribucijom fonda ¢asova, rasporedene obrazovno vaspitne
ishode i ishode ugenja po mjesecima sa distnbucijom ¢asova za njihovu realizaciju i poslije svakog mjeseca

| rubruku osvrt na realizaciju, koju nastavnici popunjavaju nakon realizacije gradiva za odgovarajuéi mjesec.

| 47671 |Nastavnici se redovno pripremaju za nastavu. Medutim, pisane pripreme uglavnom prate tok ¢asa i veoma rijetko se

|pominju aktivnosti ucenika. Takode, ne vréi se evaluacija ¢asa, tj. ne vrsi se osvrt na realizaciju.
. ~ Preporuke .

U pripremanju za &as voditi ratuna preko kojih aktivnosti ¢e ucenici ostvariti |shode i to unijeti u pisanu pnpramu
za Cas. Poslije svakog &asa izvrsiti evaluaciju kratkim osvrtom na realizovani ¢as.

47672 | Skola ne raspolaZe ni jednim mobilnim raéunarom. “Pametne” table se nalaze u ugionicama u kojima se realizuje nastava
‘ ‘IZ ekonomske grupe predmeta. Stoga nastavnici matematike nijesu u moguénosti da koriste savremena nastavna
\ sredstva.

Na posjeéenim ¢asovima nastavnici su koristili udZzbenike a od didaktitkog materijala nastavne listice.
\ Nastavnici imaju problem jer nemaju zvaniéno odobrene udZbenike za profil uéenika koji $koluju. Za prva dva razreda
‘ |konste se udzbenici za opéti tip gimnazije dok se za starije razrede koriste udZbenici koji su kori$¢eni u nekom dosta
| ranijem periodu i do tih udzbenika uéenici uglavnom ne mogu doci. Zbog toga nastavnici pripremaju odredeni Stampani




Obrazlozenje

‘material koji ucenicima moze da posluii kao zarhj na zé.'l;dibeni‘ké.

Potrebno j da &kola obezbijedi za aktiv matematike najmanje jed: ‘lap-top i jedan projektor kako bi nastava bila u
skladu sa savremenim obrazovnim trendovima. L : S

Qcjenjivanje se vréi redovno i u skladu sa pozitivnim zakonskim pi'opisima i uputstvima koja su proslijedena od nadleznih
institucija.

Nastavnici imaju svoje interne biljeske u kojima prate napredovanje uCenika. |
U vrijeme nadzora u&enici su bili uradili treci pismeni zadatak i bili ocijenjeni za tredi klasifikacioni period.

47675

Nastava se realizuje u uéionicama u kojima su rasporedena odjeljenja. Uéionice su snadbjevene potrebnim namjestajem ‘
za realizaciju nastave. Medutim, osim u uéionici odjeljenja |-8, nema na zidovima plakata sa matemati¢kim sadrzajem niti
bilo kakvih drugih aplikacija koje bi u€ionicu uginile prijatnijim prostorom za rad a po potrebi i pomagale uéenicima da se
sjete odredenih pravila ili formula.

Potrebno je da nastavnici u saradnji sa ugenicima urade ilustracije na plakatima sa najvaznijim matematickim
sadrzajima koji bi bili izloZeni u ugionicama. Skola bi trebala da obezbijedi fotografije najznaajnijih domacih i
svietskih matematicara i da se one takode nalaze u u¢ionicama. '

" Struéni aktiv saéinjavaju samo nastavnici matematike. Aktiv je na vrijeme donio plan rada za tekucu Skolsku god'inu.

Planom su obuhvaéene sve relevantne teme kojima treba da se bavi ovo stru¢no tijelo, sem $to je plan oglednih ¢asova i
‘hospitacija smjesten u knjizi za PRNS. ‘
Analiza uspjeha ugenika na kraju polugodista je veoma detaljna i treba da posluZi kao uzor i za analize uspjeha i na

ostalim klasifikacionim periodima. Takode, analiza oglednog ¢asa je veoma iscrpna a u prilogu se nalazi bogat didakticki
material koji je kori¢ennatoméasu. — 1

47676

|
} 47677

'Skoro svi nastavnici imaju plan za dopunsku nastavu. Realizacija iste se tesko mozZe pratiti jer se asovi zapisuju na
razliéitim mjestima. — S G
tPlanovi dodatne nastave su uradeni na vrijeme. Jednim dijelom se asovi namijenjeni ovoj nastavi koriste za pripremu

L

'uéenika za polaganje struénog ispita. U pojedinim slu¢ajevima nastavnici realizuju ovaj vid nastave i za samo jednog ‘
~ |ugenika prilagodavajuci oblike i metode rada takvoj situaciji, $to je za svaku pohvalu.

[Prosvjetni nadzornik: Ana Ivanovi¢

| 6.1.1.7. Sociologija

R

'Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
l Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1

Posje¢ena odjelienja: 114, 111-6 ‘
Broj posjec¢enih ¢asova: 2
TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
‘ koef.‘ ‘ ‘ ‘
OPSTI INDIKATORI YY) ‘ U I z NZ |
30 _476?i'—[0rgam—izacijaﬁstavefuéenja na ¢asu 8 [ X ] J
i [ 47679 |Feianenssme 0 00 0 s | | [ X I ]
11 —l 47680 |Pisane pripreme za ¢as - 9 X \ ' \
KL _4768TFJpotreTba nastavnih sredstava o Jj‘:’ : X T | l
10 | 47682 |Ocjenjivanje 6 X | | i
9 | 47_6_5&45 Us@ii rada na kojeimoze uticati niassavnikliaspitai e 7 | ) X ]
8 | 47684 |Rad Struénog aktiva - 8 | [ X ] 1
5 | 47685 |Dopunska nastava 4 LD X [ T
| 5 | 47686 |Dodatna nastava - = 5 T % |
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.03 USPJESNO |
Br. ind. ‘Obrazlozenje _
47678 | Kvalitet nastave sociologije procijenjen je na osnovu opsewadije dva &asa u dva odjeljenja. Prvi posmatrani ¢as je imao
dobru strukturu, zapod&et asocijacijom, a pojmovi iz iste su

doprinijeli da se obnovi prethodno predeno gradivo i utvrdi
}ste(:eno znanje. Nakon toga su u¢enici podijeljeni u pet grupa, gdje su razvijali timski duh, medusobnu toleranciju i ‘
'saradnju. Sve aktivnosti su bile usmjerene na usvajanje ishoda u&enja, a napravijena je jasna korelacija s biologijom i
ekologijom. Aktivnost uéenika je zadovoljavajuca, ali je &as u cjelini bio usmjeren na ucenicu koja je imala zadatak da
izlaZe referat na zadatu nastavnu temu, uz povremeno ukljucivanje i usmijeravanje od strane nastavnice. To je na neki ‘
nadin ,poremetilo” dinamiku posmatranog ¢asa. Nakon izlaganja udenice, nastavnica &ita unaprijed pripremljene zadatake |
|i upuéuje ugenike na koris¢enje adekvatnih internet izvora. Poslije kratke konverzacije i trazenja odgovora, ugenici su
riedavali zadatke i izlagali rjieSenja po prozivci nastavnika. Povratna informacija o ispravnosti rje$enja djelimicno je
izostala. Drugi posmatrani &as je takode zapoet asocijacijom, ali se niZi nivo postignuéa (srednja ocjena 2,34) odrazio na |
aktivnost udenika. Nakon asocijacija, u¢enica sa odli¢nim postignuéima, je &itala unaprijed pripremijen seminardski rad na
zadatu nastavnu temu, a nakon toga je nastavnica u¢enike podijelila u tri grupe, koje su imale zadatak da debatuju.
Jﬁil‘iﬂa_ grupa nije bila u potpunosti ukljuéena u nastavni proces, uprkos naporima nastavnice da ih motivise.

18 —




rjediti nastavu sociologije prin

i dstava

Godiénji plan rada je blagovremend ur

programom, povezani sa specifitnostima

aden i uskladen sa vazecim Pre“dlrﬁleth
elemente. Uvrsteni su &asovi otvorenog dijela kurikuluma. Postavijeni ishodi uéenja u skladu su sa Predmetnim

daje osvrt na realizaciju sa odgovarajué¢im komentari
U dnevnicima rada se ne evidentiraju obrazovno-vaspi

lokalne sredine. Poslije svakog mjeseca ili obrazovno-vaspitnog ishoda se ne

im programom. Obrazac sadrZi sve potrebne

ma, dopunama i korekcijama u cilju unapredenja nastavnog procesa.
tni ishodi i ishodi uéenja, ve¢ je zastupljen ciljni pristup planiranju
nastave, . nastava nije uskladena sa vaze¢im Predmetnim programom. Od nastavne jedinice br. 50. se upisuju ishodi

uéenja, §to se razlikuje u odnosu na nastavne jedinice koje su prethodile, upisivali su se cilievi uéenja.
" Preporuke i -

a utenjaud ynicim'ajfaa'

47680

uodljiv je odnos ishodi uéenja — aktivnost

PriloZzena priprema za posmatrane nastavn
uéenja (aktivnost uenika). Priprema sadzi odgovarajucu artikulaciju kojom se
gas zaokruzuje kao cjelina. Za pripreme nastavnik koristi struénu literaturu, Internet i druge izvore. Kako se radi o
nastavnici sa duzim radnim iskustvom, za nastavu se koriste i starije pripreme, koje se povremeno doraduju.

sove sadrzi sve elemente za org

47681 |Prostor za nastavu i uéenje ureden je na
uéestvuje nastavnica, zajedno sa ucenici

konvencionalan nadin. Izrada didaktickog materijala je periodi¢na, a u izradi istog

ma. U nastavi se koriste odobreni udZbenici i preporutena literatura. Izostaje

primjena racunara u nastavi.
' ruke -

0 _

editi udila i nastavna pomaga

program

Nastavnica ima li¢nu biljeZnicu u kojoj su

47682 Ocjenjivanje ima informativnu funkailu, fede motivacionu li razvojnu. Zabrinj
najnize ocjene, a samo 30% visoke ocjene. Na posjec¢enim ¢asovima je bilo primjera vrednovanja u¢enickih znanja.

Struéni aktiv redovno analizira postignu¢a uéenika, razmatra i razloge velikog broj

vajudi je podatak da 70 % uéenika ima

izdvojene razligite tehnike ocjenjivanja, vodi urednu evidenciju postignuca.

uticati.

a negativnih ocjena, ali nedovoljno radi

na otklanjanju uzroka na koje je moguce

a utenika i preduzimati mjere za poboljSanje istih.

edukativne funkcije, i

47683  Nastava se izvodi u klasiénim u&ionicama, koje su opremljene neop hodnim namjestajem. Na zidovima ugionica ne
dovoljno edukativnih radova s obradenim sadrzajima iz socio
ugenici periodiéno izraduju potreban didakticki materijal, koji prati realizaciju izu¢avanih sadrzaja i osim informativne i
‘ a i motivacionu funkciju za ugenje.

logije. Informaciona tehnologija nije dostupna. Nastavnica i

‘ perioda, uvidom u dokumentaciju, u odje

sk : ;

Struéni aktiv &ine nastavnici drustvene grupe predm
Aktiv raznorodan, iz zapisnika se moze zakljuéiti da uglavnom
navedeni zadaci za &itavu $kolsku godinu. Za svaki klasifikacioni period postoji tabelarni pregled uspjeha i propratna
analiza, ali izostaje analiza uticaja dopunske nastave na pobolj$anje postignuca ucenika. Nakon prvog klasifikacionog
lienjima sa losijim postignuc¢ima su planirani ¢asovi dopunske nastave, za koje je
uraden plan i program, ali isti nijesu realizovani. Dodatni rad sa uéenicima nastavnica ostvaruje i u okviru vannastavnih

‘ aktivnosti. Nastavnica je angaZzovana u okviru Humanitarnog kluba, prepoznavanje i podsticanje talentovanih u€enika,

Lite_rarna,”Dram_ska i Recitatqgska sekcija.

eié (sociologija, logika, poslovf;a efika'.'psihbloglja i"ﬁ'l‘(;zo ja). lako je‘
dobro obavljaju planirane zadatke. U godinjem planu su

ke

Strucn

Nastavnica je uradila pl'an‘d‘\'fe

ku nastavu. Od pocetka Skolske godine dopunska nas

utenja, medup
tava nije odrzavana. S

‘ druge strane, postignu¢a ucenika nijesu na zadovoljavajuéem nivou, po rijeima nastavnice, uéenici nijesu dovoljno

ruke

zainteresovani i r_'notivisani zaradi pohadanje ¢asova dopunske nastave.

Mofivisatl uGenike za dopunsku nastavu | realizoval odgovaraj

broj Eas

je ovaj vid rada sa nadarenim ugenicima
konkretizovani nazivi s._elscija u okvi

47686 P:Imagr'ilﬁ\"ri' rada dodatne nastave su Urédéni u skladu sa 'interesovanjima uéénika. ali se isti ne':'réahzuw. Nema evidencije da

realizovan. U Planu vannastavnih aktivnosti za drustvenu grupu predmeta su

manitarnog kluba._ Literarne D_ramske i Recitators!_&g _sekcue.

Zovati rad dodatne nastave zar

[Prosvjetni nadzornik: Milica Vusurovi¢

| 6.1.1.8. Ekologija i zastita Zivotne sredine




vnika kod kojih je izvren nadzor: 1
na odjeljenja: II-11i 11-10
sjecenih Easova: 2

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

j nastavnika po datom predmetu: 1

OPSTI INDIKATORI | W

c
N

NZ

47694 |Organizacija nastave/u¢enja na éasu

47695 |Planiranje nastave

47696 |Pisane pripreme za ¢as

47697 |Upotreba nastavnih sredstava

47698 | Ocjenjivanje

9 47699 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspita®

8 | 47700 |Rad Struénog aktiva

5 47701 |Dopunska nastava

5 47702 |Dodatna nastava

XX X X X[ X X X X

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja

NN N N o N o) o N

~

0 USPJESNO

brazloienj_e__::_. e

47694

Realizacijom ¢asa postavljeni ishodi uéenja su ostvareni na metodicki dobar nacin. Nastavne metode, oblic
nastavna sredstva koris¢ena su na pedago$ki dobar nacin i omogucili su dobru interakciju svih uéesnika nastavnog
procesa. U uvodnom dijelu ¢asa, metodom Mozdane oluje (pozitivne i negativne asocijacije na zadati pojam) nastavnica je |‘
motivisala ucenike za dalji rad, omogucivsi im da iznesu svoje stavove. U ovom dijelu poZeljno bi bilo da su uéenici
komentarisali svoja stajalista. U nastavku ¢asa, frontalnim radom, uz neprekidnu interakciju, nastavnica je podsticala
funkcionalna znanja ucenika verbalnom prezentacijom situacija iz Zivota koje su uéenici trebali da povezu sa temom éasa.
Edukativni film uveo je ugenike u sliede¢u etapu rada. DuZina filma nije u potpunosti prilagodena vremenskoj dinamici
¢asa i dovela je do blagog pada interesovanja ugenika. Bolja dinamika postignuta je u narednoj fazi kada je organizovana
debata Pro e contra. U ovom dijelu izostala je odgovarajuca spontanost i rezultati istrazivatkog rada uéenika, ali je
postignut visok stepen motivisanosti i aktivnosti skoro svih ugenika. Nastavnica ima odli¢an pedagoski stav koji se ogleda
u dobroj kontroli i saradnji sa uéenicima i njihovom medusobnom postovanju i uvazavanju. Na kraju éasa je zadat domaéi
zadatak koji obuhvata i istraZivacki rad uéenika (jaganje digitalnin kompetencija).

47695

Godisnje planiranje rada za sve oblike nastave i vannastavnih aktivnosti uradeno je blagovremeno i planovi su usvojeni na
sastanku Aktiva. Plan za redovnu nastavu sastoji se iz dva posebna dijela, opsteg i operativnog $to optereéuje nastavnicu.
Opéti dio sadrzi tabelu obrazovno- vaspitnih ishoda sa okvirnim brojem &asova, a operacionalizovani vremensku dinamiku
realizacije ishoda u¢enja, pojmove, korelaciju, medupredmetne oblasti (mada nijesu zastupliene u programima srednjih
strucnih $kola) osvrt na realizaciju. Planovi su uskladeni sa Predmetnim programom i daje se osvrt na realizaciju u dijelu
realizovanih i buducih aktivnosti, manje kao kriti¢ki osvrt na planiranje za narednu godinu.

. 47696

Pisane pripreme za posje¢ene ¢asove sadrzale su didaktitko- metodicke elemente. U potpuno su podrzale realizaciju
asa. Jasno su postavijene sve etape ¢asa, kao i aktivnosti uéenika za ostvarivanje ishoda uéenja. Druge pripreme nijesu
date na uvid, mada po rije¢ima nastavnice postoje u elektronskoj formi.

T e £ S

47697

uglavnom uspjesno prevazilazi upotrebom informaticke tehnologije i upotrebom laptopa koji je privatna svojina. Na skoro
svim &asovima se koristi informaticka tehnologija, nekad u ucionici sa projektorom, a ¢esto nastavnica postavi laptop tako
da je pristupacan svim u€enicima. Zahvaljujuéi tome, uéenici imaju pristup internetu i edukativnim filmovima. Takode,
nastavnica je koristila i listice u dijelu samostalnog rada u¢enika.

47698

Ocjenjivanje se vrsi u kontinuitetu pomocu razli¢itih tehnika ocjenjivanja koje evidentira u li¢noj biljeznici. Protokol izraduje
za svaki klasifikacioni period i obuhvata usmeno i pisano provjeravanje znanja, domace zadatke, projekte i aktivnosti na
Casu i na taj nacin se provjeravaju i drugi domeni znanja, osim kognitivnog. U odjeljenjskim knjigama evidentiraju se
ocjene sa usmene provjere znanja. Nastavnica je uradila kriterijume ocjenjivanja koji su uopsteni i nijesu konkterno
povezani sa obrazovno-vaspitnim ishodima uéenja.

47699

Nastava se realizuje u u€ionici opste namjene koja je opremljena sa neznatnom koli¢inom didakti¢kog materijala |
povezanih sa ishodima u¢enja ovog nastavnog predmeta. Zbog objektivnih razloga, Skola ne moze obezbijediti kabinetsku
nastavu $to oteZzava organizaciju obrazovno-vaspitnog rada. Nastavnica zajedno sa uéenicima izraduje odredenu koliginu
didaktickog materijala koji je uglavnom proizvod domaceg zadatka. U svesci Aktiva je uradena specifikacija potrebnih
nastavnih sredstava, ali nije dostavljena upravi Skole.

47700

Aktiv &ine profesorice opste i strune grupe predmeta (Ekologija i zastita Zivotne sredine i Poznavanje robe). U prethodnoj
godini nijesu realizovani sastanci tokom drugog polugodista. Zbog promjene Nastavnog plana profesorica biologije nije
bila €lan Aktiva ove $kole. U Ovoj godini, do dana nadzora evidentirano je petnaest zapisnika, $to nije uskladeno sa
Planom i programom rada Aktiva. Aktiv je usvojio operacionalizovan Plan rada, izvrsio podjelu ¢asova na nastavnike,
usvojio planove rada nastavnika. Takode, planirana je izrada specifikacija potrebnih nastavnih sredstava, prijedlog plana
za profesionalno usavr$avanje, primjena savremenih metoda, hospitacije, uskladivanje kriterijuma ocjenjivanja,
vannastavne aktivnosti, analiza postignu¢a u¢enika, edukativne radionice, izrada didaktickog materijala, efikasnost




L

atn p astave, ogledni ¢asovi, predavanje, analiza realizacije planova, analiza rada Aktiva. Od bitni
nadleznosti Aktiva izostaje dogovor oko otvorenog dijela kurikuluma. Realizovan je dio planiranih aktivnosti. Uradena je
specifikacija potrebnih nastavnih sredstava. Navedeni su domeni uéenja i 3to se prati u okviru kojeg domena. Dati su
kriterijumi ocjenjivanja, mada ne najbolje izdefinisani, kao i bodovna skala. Dati su cilievi za profesionalni razvoj na nivou
Skole. Sjednica u oktobru nije realizovana. Vréi se analiza postignu¢a ucenika. Daje se detaljna kvantitativna analiza sa

opisom stanja i predlozene mjere za pobolj$anje. Evidentirane su hospitacije, ali ne i analize istih kako bi se unaprijedio
proces nastave. Planirani su i realizovani edukativni izleti i posjete, gostovanja stru€njaka razligitih profila, a dopunska i
dodatna, kako navode realizovace se u skladu sa moguénostima. Nijesu uradeni planirani mijerni instrumeti radi
uskladivanja kriterijuma ocjenjivanja. Nije vréena analiza primjene savremenih metoda, oblika rada i nastavnih sredstava.
Realizovana je eduktivna radionica na temu _Narkomanija“. U skiopu vannastavnih aktivnosti osnovan je Klub mladih

ekologa.

47701 | Dopunska nastava se kvalitetno planira uskladujuéi nivoe ostvarenosti ishoda u&enja sa znanjem ucenika za ovaj vid
nastave. Plan je operacionalizovan i djelimi&no realizovan zbog manjeg odziva uéenika i nedostatka prostora.

47702 | Plan dodatne nastave je operacionalizovan sa odgovarajuc¢im ishodima u&enja. Tokom ove godine nije realizovan ni jedan

gas, iako su dati termini. U¢enicima su ponudena dodatna znanja iz Ekologije i zastite Zivotne sredine putem Kluba miadih
|ekologa. Plan je uraden, a o realizovanim aktivnostima vodi se zasebna evidencija potkrijepliena fotodokumentacijom.

6.1.2. Izborni predmeti
6.1.3. Fakultativni predmeti

6.1.4. Obavezni izborni sadrZaji

6.1.5. Struéna nastava




i nadzornik: mr Anton Gojcaj
ignuéa znanja i vjestina utenika prema obrazovnim standardima

'1. Postignu¢a znanja i vjestina uenika prema obrazovnim standardima.

z. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
OPSTI INDIKATORI W U 4 NZ
|
47687 |Postignuéa na provjeri znanja i eksternoj provjeri znanja 8 | X
47688 | Postignuéa po klasifikacionim periodima tekuce godine 5 i X |
47689 | Postignuéa udenika na vis$im nivoima takmicenja 8 X
47690 |Postignuéa ugenika na $kolskom takmicenju 5 | X |
11 | 47693 |Vaspitna postignuéa: neopravdani izostanci, viadanje ... 5 X ]
10 | 47691 |Postignuéa u¢enika sa posebnim potrebama 8 X
8 | 47692 |Postignuéa po klasifikacionim periodima i na kraju prethodne 6 X | ]
L godine B L }
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.73 UGLAVNOM USPJESNO

Na eksternoj provjeri znanja na kraju $kolske 2016/17. godine, na testiran Crnogorskog-srpskog, hrvatskog,
bosanskog jezika i knjizevnosti izaslo je 352 uenika, od kojih je vise od 98% ostvarilo pozitivan — od kojih je 6 ucenika
(oko 2%) ostvarilo odliénu ocjenu; testiranju iz engleskog jezika podvrglo se 340 ucenika, 95% njih je ostvarilo pozitivan, a
23 udenika (manje od 7%) je dobilo odliénu ocjenu; test iz matematike uradilo je 12 u€enika od kojih je oko 83% ostvarilo
pozitivan uspjeh, medutim iz ovog predmeta nije bilo odli¢nih ni vrlodobrih ocjena. Na internom struénom ispitu (izborni
predmet i teme) na kraju $kolske 2016/17. godine svi u€enici su poloZili. Na eksternoj provjeri znanja na kraju 8kolske
2017/18. godine, na testiranje iz Crnogorskog-srpskog, hrvatskog, bosanskog jezika i knjizevnosti izadlo je 319 ucenika,
od kojih je skoro 99% ostvarilo pozitivan, od kojih je 22 uenika (nesto ispod 7%) dobilo najvisu ocjenu; testiranju iz
engleskog jezika podvrglo se 291 uéenika, od kojih je oko 94% ostvarilo pozitivan uspjeh, a 26 ucenika (oko 9%) bili su
odliéni: testiranje iz matematike uradilo je 24 ugenika i svi su dobili pozitivne ocjene, a troje od njih su ostvarili najbolju
ocjenu. Na internom strugnom ispitu (izbomni predmet i teme) na kraju Skolske 2017/18. godine svi u¢enici su polozili. Sa
tvrdnjom iz upitnika da su obrazovna postignu¢a znanja i vjestina u¢enika u ovoj skoli odli¢na i primjenjiva u praksi slaze
se u potpunosti ili uglavnom se slaze oko 83% nastavnika, 68% ugenika i oko 64% roditelja, dok se sa tom tvrdnjom ne
slaze neto manje od 11% roditelja, oko 6% ucenika i oko 1% nastavnika.

47688 | Na kraju prvog Klasifikacionog perioda tekuce Skolske godine oko 40% ucenika ostvarilo je pozitivan uspjeh, dok je 318
uéenika (oko 23%) imalo 4 i vi$e ocjena “nedovoljan”. Najbolji su bili u¢enici prvog razreda (55% s pozitivnim uspjehom) a
najlosiji tre¢eg razreda (prelaznost ispod 31%). Na drugom klasifikacionom periodu pozitivan uspjeh ostvarilo je oko 49%,
od kojih je 252 (oko 18%) imalo 4 i vise ocjena “nedovoljan”. Najbolji su opet bili u¢enici prvog razreda (58% bez slabe
ocjene), ali su sada najslabiji rezultat postigli uZenici cetvrtog razreda — ispod 40% s pozitivnim uspjehom. Na kraju tre¢eg
klasifikacionog perioda procenat uenika s pozitivnim uspjehom opet pada - nesto ispod 46%, a sa 4 i vise slabih ocjena
bilo je 262 ugenika (oko 19%). | na kraju treceg kvartala najvedi stepen prelaznosti zabiljezen je u prvom razredu (oko
54%), dok su ucenici tre¢eg razreda ostvarili najlosija postignu¢a (prelaznost oko 39%).

e e e

pobolianje. . . . S . . . -
47689 | Skola redovno uéestvuje na raznim sajmovima odnosno takmiéenjima u zemlji i regionu. Na ekonomijadi u Var
2016. i Podgorici 2017. osvojili su prvo, u Zagrebu 2018. trece, a u Strumici 2019. godine drugo mjesto. Tradicionalno
dobre rezultate postizu i na medunarodnom sajmu preduzeca za vjezbu i preduzetnistvo koje se svake godine odrZzava u
Plovdivu (Bugarska) gdje su 2016. osvojili nagradu za najbolji $tand, a 2018. preduzede za vjezbu ,BoZanske kapi “ iz ove
ustanove predstavilo se na zajednitkom Standu s preduzetnickim klubom Gimnazije ,Slobodan Skerovié* — iz Podgorice za
&to su osvojili nagradu za ,Najbolju prezentaciju na francuskom jeziku®, koju je dodijelila francuska organizacija
Francophonia®. lako ne ugestvuju redovno na drzavnim takmicenjima iz opste-obrazovnih predmeta, zbog redukovanog
programa tih nastavnih predmeta u odnosu na gimnazije, bilo je i tu zapaZenih rezultata: na takmi¢enju iz sociologije u
Niks&iéu 2017. godine ugenica ove Skole zauzela je tre¢e mjesto, a 2018. osvojeno je Sesto i jedanaesto mjesto. Prethodne
&kolske godine nakon odrzanog $kolskog takmiéenja, pravo nastupa na drzavno stekao je jedan ucenik. Ova je Skola
pobijedila na drzavnom takmiéenju iz istorije, organizovanom u Tivtu 2016. godine. Debatni klub Skole je na opstinskom
takmicenju debatnih klubova osvojio drugo mjesto. Na konkursu na temu Pirandelo, na$ savremenik", organizovanom od
Udruzenja nastavnika italijanskog jezika Crne Gore, $kolske 2017/2018. godini, uGestvovalo je pet uéenika drugog razreda
ove Skole, kojima je pripala druga nagrada. Uspjesi ne izostaju ni na sportskim takmi¢enjima: pobjednici su op$tinskog w
turnira srednjoskolaca u futsalu 2016. godine, jednog prvog mjesta na Podgorickom maratonu, a pojedini uéenici postizu ‘
znatajne rezultate na domacoj i medunarodnoj sceni na takmicenjima borilagkih vjestina. ‘
47690 | Kad su u pitanju op&te-obrazovni predmeti Skolska takmicenja nisu cesta, ali ih ima. U prvoj sedmici marta tekuée godine |
povodom Svjetskog dana matematike organizovano je takmicenje iz matematike za ugenike prvog, drugog i tre¢e razreda. ‘

i izak ivo Gbrazowrih postignua znacajnog broja ucenika | preduzefi mjere | akivnost 22 jiovo

Skolske 2017/2018. godine za ucenike &etvrtog razreda organizovano je gkolsko takmigenje iz engleskog jezika i iz
matematike. Veéi znaéaj Skola daje organizovanju takmicenja iz strunih predmeta, pa se redovno organizuju takmicenja

iz Raéunovodsta | i Il, preduzeéa za vjezbu itd. Skola je, izmedu ostalog, organizovala konkurs na temu ,Jezik roda moga"
|i nagradila najbolje radove. |

22 —
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Broj izostanaka po klasifikacionim periodima tekuée $kolske godine, na nivou Skole, izg ovako: | klasifikacioni period —
25,317 izostanaka (prosje¢no oko 18 izostana po uéeniku), od kojih je 8.568 (prosjec¢no 3 po uceniku) neopravdanih; Il
klasif. period — 51.832 izostanaka (prosje&no po 37 izostana po u&eniku), od kojih je 8.568 (prosjecno 6 po uéeniku)
neopravdanih; lIl klasif. period — 70.315 izostanaka (u prosjeku 51 izostanak po uceniku), od kojih je 9.409 (prosjeéno
nesto ispod 7 po ueniku) neopravdanih izostanaka. | prethodne &kolske godine broj izostanaka bio je izuzetno visok.
Skola se u kontinuitetu bori da se broj izostanaka smanji, a najéesce preko izricanja vaspitnih mjera, paje u prvom
klasifikacionom tekuce godine izre¢eno 162 opomena i 24 ukora, u drugom kvaralu 80 opomena i 84 ukora, a u tre¢éem
klas. periodu 85 opomena i 56 ukora. Medutim, to nije bilo dovoljno, pa je Skola bila prisiliena da u svakom
klasifikacionom periodu nekim ucenicima prekine status redovnog u¢enika: u prvom tromjesedju status redovnog uéenika
izgubilo je 5, u drugom 7, a u treem tromjesedju jos 7 uéenika, dakle ukupno 19, svi zbog previsokog broja izostanaka.
Medutim, pedagoskinja Skole smatra da vaspitne mjere kod znaéajnog broja u&enika imaju pozitivan uticaj, jer kad se
primi¢u granici dozvoljenog broja izostanaka paze da ga ne presko&e. Oko 89% anketiranih nastavnika se u potpunosti ili
uglavnom slaZe sa konstatacijom da se vaspitna postignuéa u&enika redovno prate i analiziraju. Po rije¢ima zaposlenih u
pedagosko-psiholoskoj sluZbi, znagajan broj uéenika ove Skole se aktivno bavi sportom i njihovo ucestvovanje na raznim
domacim i medunarodnim takmicenjima (ukljuujuéi i pripremanje za takmicenja) jedan je od glavnih razloga tako visokog
broja izostanaka na nivou Skole. lako ima i vaspitnih mjera zbog drugih razloga (neprimjereno ponasanje, nepostovanje
kucnog reda itd.) njihov broj je zanemarljiv u odnosu na one zbog izostanaka. Prethodne &kolske godine status redovnog
ucenika u toku godine prestao je za 78 u&enika, od kojih za 46 njih u &etvrtom klasifikacionom periodu — razlog je i prosle
godine bio isti kao i ove — previsok broj izostanaka. Zanimijivo je da se sa tvrdnjom iz upitnika da su izre¢ene vaspitne
mjere pravedne i pozitivno uti¢u na ponadanje uéenika potpuno ili uglavnom slaze oko 67% ucenika i oko 57% roditelja,

oko 10% ugenika i 9% roditelja ne slaZe se, a djelimicno se slaze oko 20% u&enika i 19% roditelja.

agoskim ‘pobolj§anju vaspitnin pe ¢a utenika.

Nastavu u 6\?6} Skoli pohéda“pet ucenika 'éé‘bbééb'rii'ni obrazovmm potrebama zakme é'u"u'radéni 6ddovara;u¢|

47691
individualni razvojni obrazovni programi, koji se, po rije¢ima Uprave i strugnih saradnika, realizuju predvidenom
dinamikom.

| 47692 |Na kraju prvog klasifikacionog perioda &kolske 2016/2017. godine nesto vise od 39% ulenika ostvarilo je pozitivan uspjeh,

dok je oko 61% ucenika imalo jednu ili vise ocjena “nedovoljan”. Najbolji su bili udenici prvog razreda (oko 57% s
pozitivnim uspjehom) a najlosiji oni drugog razreda (prelaznost oko 28%). Na drugom klasifikacionom periodu pozitivan
uspjeh ostvarilo je oko 50%, a skoro isti procenat ugenika je imao jednu ili vige ocjena “nedovoljan”, U&enici prvog razreda
su najbolji (skoro 70% pozitivnih), ali su sada najslabiji rezultat postigli uéenici &etvrtog razreda — samo je 40% ucenika s
pozitivnim uspjehom. Na kraju treceg klasifikacionog perioda procenat u&enika s pozitivnim uspjehom opet pada - nesto
ispod 45%, a ugenici prvog razreda i dalje su najbolji (preko 62% pozitivnih), dok u&enici ¢etvrtog razred nastavljaju da
budu na dnu — manje od 36% pozitivnih. Na kraju Eetvrtog klasifikacionog perioda procenat uéenika s pozitivnim uspjehom
u odnosu na prethodna tri kvartala biljeZi visok skok — preko 78% ugenika s pozitivnim uspjehom, a u&enici prvog razreda
su i dalje daleko ispred ostalih - preko 89% ucenika s pozitivnim uspjehom, a ugenici Cetvrtog razreda su i na kraju ovog
kvartala imali najniZi procenat — ispod 70% u&enika s pozitivnim uspjehom. Na kraju Skolske godine, nakon popravnih

|ispita, svi su u€enici poloZili, a oni koji su tokom $kolske godine iskljuéeni polozili su razredni ispit.




reporuka:
a direktora $kole je da sa IzvjeStajem upozna nastavnike, Savjet roditelja i Skolski odbor ( clan 13. Pravilnika o
ju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list RCG", br. 26/12).

osnovu ovog lzvjestaja, direktor $kole treba da uradi Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada i
stavi ga Zavodu za Skolstvo u roku od 30 dana od dana prijema ovog izvjestaja (clan 14. Pravilnika o sadrzaju, obliku i
nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list RCG", br. 26/12).

- Pravna pouka:
Shodno stavu 4. ¢lana 11. Pravilnika o sadrzaju, obliku i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj Izvjestaj Skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za $kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema

ovog lzvjestaja.
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