
Na osnovu tlana 28 stav 4 Zakona o driavnoj upravi (,,Slu*beni list CG" broj78l1B i 70121\, na
predlog rukovodioca Ministrstva pravde,ljudskih i manjinskih prava Vlada Crne Gore na sjednici
odr2anojl- sore laO21.godine, utvrdila je

PRAVILN'K
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I

SISTEMATIZACIJI MINISTARSTVA PRAVDE, LJUD$KIH I MANJINSKIH PRAVA

U Pravilniku o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih
prava broj 01 -A82n1 -27 7 814 od 23. 03. 202 1 . godine:

elan 1

U 0lanu 3 poslije taike 7 dodaje se nova ta6ka 7a : ,,Direktorat za informaciono komunikacione
tehnologije pravosuda i bezbjednost podataka" i dvije podtacke.
,,7 a,1. Direkcija za informacioni sistem pravosuda"

,,7a.2. Direkcija za infrastrukturu i bezbjednost podataka"

Tacka 10 briSe se.

Ta0ka 11 postaje taika 10 i glasi:,,$luiba za kadrovske, kancelarijske, finansijske poslove i
javne nabavke".
,,1 0.1.,,8iro za kadrovske poslove".
,,10.2. Biro za kancelarljske poslove".
,,10.3, Biro za finansijske i radunovodstvene poslove".
,3A.4" Biro za javne nabavke".

Clan 2

Poslije 6lana 10 dodaje se 6lan 10a koji glasi:

7A. DIREKTORAT ZA INFORMACIONO KOMUNIKACIONE TEHNOLOGIJE PRAVOSUDA I

BEZBJEDNOST PODATAKA.

U Direktoratu za lnformaciono komunikacione tehnologije pravosuda i bezbjednost
podataka vr5e se poslovi koji se odnose na: primjenu informaciono komunikacionih tehnologija
u pravosudnim institucijama i Ministarstvu; odriavanje, administriranje i razvoj cjelokupne
informatidke infrastrukture; uiestvovanje u upravljanju i koordiniranju projektima koji sadr2e
informaticku komponentu; administraciju i odrZavanje informacionog sistema ministarstva, kao
dijela ISP-a: Registra novdanih kazni i prekr5ajne evidencije; Registra kaznene evidencije;
Modula medunarodne pravne pomoci; Modula za probaciju, Sistema za elektronski nadior
osudenih lica, kao i.kontinuiranu podr$ku korisnicima ovih sistema; sprovodenje i uvodenje
medunarodnih standarda za upravljanje bezbjednoscu informacija; uspostavljanje mjera' i

procedura koje se odnose na zaStitu podataka i informacionih sistema od neovla$cenog priitupa,
kori$cenja, oStecenja i uniStenja podataka, te bilo kakvog tipa modifikacije; sprovodenje
mjera unapredenja na nivou fizidke, informatidke i personalne bezbjednosti koiisnika sistema;
ja6anje bezbjednosti kori$cenjem infrastrukture za implementaciju digitalnih potpisa, oci
ststemskog do aplikativnog nivoa; razviianje internih pravila, unapredenje i sprovodenje
Backup/Restore, Business Continuity i Disaster Recovery procedura; Pracenje pro"**,
implementacije strate$kih dokumenata u cilju uspostavljanja jedinstvenog informacionog sistema
pravosuda (l$P); centralizovano upravljanje ISP-om, u saradnjiisinergijisa svim IKT odjeljenjima
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pravosudnih institucija u dr2avi; obezbjedivanje uslova za. .konstantno 
plansko unapredenje i

rileJnaeeni razvoj irin fodsistema ISP-a i njihovu interoperabilnost; pracenje logiike

konzisientnosti, intejriteta strukture i organizacije podataka; nadgledanje stanja operabilnosti

Data centra kao ceniralne lokacije za o-bradu i skladistenje podataka u ISF-u, u kome su

snij*steni aplikativni i bazni serveii ISP-a, stalno uskladivanie funkcija sistema sa organizacijom

ir*itni* procesima i potrebama u okviru pravosudnih institucija, efikasna koordinacija r razmjena

relevantnih podataka izmedu podsistema l$P-a, u saradnji sa nadleZnim IKT institucijama

pravosuda, adekvatno dokumentovanje sistema.

?a.1. Sirekcija za informacioni sistem pravosuda vr$i poslove odriavanja i projektovanja

aplikacija i bazi podataka za podsistem ISF-a ministarstva, sa predstavnicirna izvodaca rjeSenja,

*'u uar.dnii sa odgovornim liiima nadleinih IKT odjeljenja/sluibi pravosu.da planira ravnomjeran

razvoj i unapredbnje softverskih rje5enja ISP-a ( IKT odjeljenja/slu2be su zadu2ene za

uJ*iniutru.iju podaiaka i aplikacilJ svojin podsistema); vr$i. centralizovano upravljanje nad

cit*vim infoimacionim sistemom pravosuda,'te koordinira rad i uspostavlja saradnju sa svim

relevantnim tKT odjeljenjima pravosudnih institucija, u cilju implementacije l$P-a; radi na

*etinGaniu projektnih zaObtafa'to;i se odnose na unapredenje i planski razvoj ISP--a, kao i na

informacioni sistem Ministarstva, izraduje projektnu i programsku dokumentaciiu; dizajnira

programst(e specifikacije, ekranske forme - moduli, izvjestaji i tabele; defini$e logi0ki opis baze

[oA"atifa; uiestvuje u planiran.iu razvoja i unapredenja ISP-a kroz nadogradnju novih funkcija, te

[redlaie metoOolo5ki pristup u analizi, projektovanju i progtamiranju. Direkcija organizu.ie Help

desk za podr$ku korisnicima kao prvi 
-nivo 

podrSke ISP-u, koja ima koordinaciiu sa IKT

odleljenjima drugih pravosudnih institucija, iiii se rad zasniva na razvoju elektronskog sistema

ir'praCinje foriJnieXifr zahtjeva-ticketa; prati proces implementacrje i razvojjedinstvene tehni6ke

[t*it"r**'za ja6anje anatiiierih istatistiikih kapaciteta u pravosudu Crne Gore - Sistema

poslovne intetigencije; aktivno prati proces nadogradnje postojeeih i razvoj novih.podsistema

islr-", kako bi se omoguciio dobijanje potpunih statistidkih izvje5taja; nadgleda proces

uipostavtlanja elektronskihiervisa za gr"dane, advokate, pravna lica i medunarodne institucije

na' centrilnom pravosudnom web portalu; prati proces uspostavljanja* elektronske arhive

piavosuOnin institucija; prufa kontinuiranu tehnicku podr$ku korlsnicima l$P-a, te kao drugi nivo

iioarsre funkcionisJnj'u Isp-a dobija mretne i sisiemske probleme i prosledu.le ih sistem

administratorima.

Za.Z. Direkcija za infrastrukturu i bezbjednost podataka vr$i poslove centralizovanog

ripravl1anja i odriavanja informaticke infrastrukture Ministarstva; prati funkcionisanje postojeie

komunit<acione infraitiukture, kako u funkcionalnom, tako i u bezbjedonosnom smislu. Direkcija

vodi ra6una o Sirokopojasnoj mreZi pravosuda, aktivno prati strategiju razvoja JSI-r, u0estvuje

u Jizalniranlu, projekiov'anju i unapredenju LAN I WAN mreie neophodne za funkcionisanje ovog

infortnacionog'sistema; naOgt"Ou operabilnost Data centra u kome su smje5teni aplikativni i

bazni ,u,v*ii l$p-a, 
'onaritla 

centralizovano planiranje unapredenja njegovog mreZno-

komunikacionog segmenta u saradnji sa nadleZnim IKT odjeljenjima, definiSe jasne procedure

na lnternom nivou Xdje se odnose na 
-bezbjednost 

i kontrolu procesa itokova podataka u sistemu'

procedure postupanja u sludaju incidenat-a, plan neprekidnog. poslovania i upravljanja rizicima;

stara se o uvodeniu medunarodnog standarda za upravljanje bezbjedno50u. informacija;

iripostavtla mjere i firocedure koje sd odnose na za$titu podataka i informacionih sistema od

neovlaicenog' pristupa, kori$6enja, o$te6enja i uniStenja podataka, te bito kakvog tipa

rrrodifikacije;iodi racuna o digitalnim certifikatima putem kojih se vr$i siguran pristup pofialima i

informacionim sistemima ministarstva'

*lan '13 brise se.
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e|an 14 postaje 6lan 13 mijenja se i glasi: ,,10.Sluiba za kadrovske, kancelarijske, finansijske
poslove i javne nabavke".

U Sluibi za kadrovske, kancelarijske, finansijske poslove ijavne nabavke vrge $e poslovi
koji se odnose na: pracenje i primjenu propisa iz oblasti radnih odnosa, razvoj ljudskih
resursa; pripremu pojedina6nih pravnih akta za ostvarivanje prava iz radnih odnosa
slutbenika, izradu i kontrolu primjene rasporednih rje5enja sluZbenika Ministarstva,
planiranje struenog usavr$avanja sluZbenika Ministarstva; objedinjavanje prograrna i

izvje$taja o radu organizacionih jedinica ministarstva; izradu akta o organizaciji i

sistematizaciji ministarstva; vodenje iaZuriranje kadrovskog informacionog sistema (Kl$),
vodenje i aZuriranje stambene evidencije, vodenje upravnog postupka po zahtjevima za
slobodnan pristup informacijama; organizovanje i sprovodenje mjera za5tite tajnih
podataka; materijalno finansijski i raeunovodstveni poslovi koji se odnose na finansijsko
poslovanje, racunovodstvo, investicije, poslove javnih nabavki i pracenje i kontrolu
finansijske realizacije ugovora zaklju6enih u postupku javnih nabavki; vr5enje poslova
javne nabavke roba, usluga i radova za potrebe Ministarstva; pripremu godiSnjeg
izvje$taja o sprovedenim postupcima javnih nabavki i zakljudenih ugovora o javnim
nabavkama; pracenje i kontrolu realizacije ugovora zakljuienih u postupku javne
nabavke; prijem, evidentiranje i otpremanje akata, iuvanje predmeta, akata i drugog
materijala i arhiviranje i cuvanje arhiviranih predmeta, vodenje osnovnih i pomocnih
evidencija, vr5i poslove u implementaciji zakona o elektronskoj upravi, druge poslove u
skladu sa kancelarijskim poslovanjem, kao i druge poslove iz djelokruga Sluibe.

o'10.1. Biro za kadrovske poslove vr5i poslove koji se odnose na izradu akata Ministarstva;
razvoj ljudskih resursa, priprema dokumentacione osnove neophodne za sprovodenje postupka
zapoSljavanja sluibenika; pripremu rje$enja o rasporedu sluZbenika, pripremu rje$enja o visini
zarade, o godi5njem odmoru i o drugim pravima iz oblasti radnih odnosa; vodenje evidencija o
edukaciji i usavrSavanju sluZbenika; pripremu analiza, izvje5taja, smjernica za kreiranje
kadrovske politike u cilju postizanja planiranih rezultata i standarda; priprema prijedloga rjesenja
o formiranju komisija koje se obrazuju u okviru Ministarstva; formiranje i vodenje evidencija iz
oblasti zaposljavanja i radnih mjesta, staranje o aZurnosti personalnih dosijea sluibenika;
redovno a2uriranje Centralne kadrovske evidencije; ostvarivanje saradnje sa Za$titnikom
imovinsko-pravnih interesa Crne Gore, Agencijom za mirno rjesavanje radnih sporova i drugirn
organima; preduzimanje radnji za potrebe postupaka pred nadleZnim sudovima; pripremu Plana
integriteta Ministarstva, implementaciju iizvje5tavanje; postupa po Zakonu o slobodnom pristupu
informacijama; organizovanje i sprovodenje mjera za$tite tajnih podataka, vodenje i aiuriranje
stambene evidencije zaposlenih i druge poslove iz djelokruga Biroa."

"10.2" Biro za kancelarijske poslove vrSi poslove koji se odnose na: prijem, pregled,
evidentiranje, rasporedivanje i dostavljanje u rad slu2bene poste na$tale u radu
organizacionih jedinica Ministarstva, kao i po5te nastale u radu drugih organa, pravnih
lica i gradana, distribucija poSte; obrada i arhiviranje predmeta koji se dostavljaju
arhivskom depou na duvanje i arhiviranje, vrSenje poslova na izludivanju arhivske grade
po zahtjevima organizacionih jedinica i uredno voClenje evidencije o istom; saradnja sa
Dr2avnim arhivom Crne Gore u pogledu arhiviranja, izlu6ivanja i preuzimanja arhivske

ril

I



grade za trajno duvanje; umnoiavanje, poveziyaljg i kori$cenje materijala, daktilografske

ficslove, pomo6ne poslove i druge poslove iz dielokruga Biroa."

,*"!$.3. Biro za finansijske i raEunovodstvene poslove vr$i poslove koji se odnose na

finansijsko poslovanje Ministarstva; interno ra0unovodstvo i nadzor nad izvr$enjem bud2eta

Ministarstva; pripremu finansijskog plana i izvje$taj o izvrienju finansijskog plana; pracenje

utro$ka finansijskih sredstava 
-opredi.letlenih 

za rad Ministarstva; pracenje propisa iz oblasti

raeunovoclstva ifinanasija; prikupljanje, prijem i evidenciju dr2avnog novca; upravljanje i kontrolu

potro5nje; obraiun zaradr'i drugih naknada, poreza i doprinosa; knjigovodstvene evidencije;

vodenje Glavne knjige Ministarstva u $AP sistemu, pripremu predloga zahtjeva za budietskim

sredstvima, obradu zahtjeva za budietsku potrosnju i isplatu ministarstva (sve isplate preko

clriavnog trezora), ovjeravanje zahtjeva za pla0anje, praeenje mjesednih varanta i njihov utroSak,

*videncija osnovnih sredstiva, priprema i obrada knjigovodstvene dokumentacije, vodenje

poslovni'h knjiga, usaglaiavanje knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem, obrada i dostava

statistickih podataka, [odizanje avansa i vodenje blagajne, vodenje zaliha robe, matedjalno

poslovanje, priprema izvjestaja za obra0un zarada, izrada periodiCnih obra6una i zavr$nog

ia[una, organizovanje popisa; izrada drugih finansiiskih izvjeStaja i dostavljanje trezoru I organu

driavne uprave za poslove poreskog Jistema, planiranje i priprema bud2eta; srednjoroine

plarrove potrebnih sredstava; analizu i reviziju finansijskih izvje6taja o sprovodeniu projekata

nevladinih organizacija koji se finansiraju u skladu sa Zakonom o nevladinim organizacijama:

pracsn1e proletata finansiranih od medunarodnih organizaciia i IPA projekata sa aspeka

nadle2nosti iinansijske slu2be i odrZavanje analitiekog sistema evidencija u skladu sa

medunarodnim radunovodstvenim standardima i druge poslove iz djelokruga Biroa.

,,10"4. Biro za javne nabavke vrSi poslovi koji se odnose na: pripremu plana javnih nabavki i

dostavljanje nrdle2li* organima; pripremu izvjeStaja o javnim nabavkama, pripremu tenderske

dokum[nticije i sprovodJnje poitrpfu javnih nabavki, poslove u realizaciji postupka javnih

nabavki, konirolu realizacijeugovora zakljuienih u postupku javnih nabavki u saradnji sa Biroom

za finansijske i raiunovodstvine poslove, vodenje evidencija o javnim nabavkama za potrebe

ministarstva, planiranle i pra0enje investicionih poslova u saradnji sa organom nadleinim za

driavnu imovinu, udestvovanje u pripremi predloga zahtjeva za bud2etskim sredstvima i druge

poslove iz djelokruga Biroa."

elan 5

*lan 15 postaje dlan 14.

Kod radnog mjesta broj 56, u koloni: ,,Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u

odredenom-zvanju", ril*di' ,,Sr*ostalnisavjetnik lll", zamjenjuju se rijeeima: ,,samostalnisavjetnik
lt,i; rije6i: ,,naimanle leinu IoOin, radnog iikustva" zamjenlu.iu se rije0ima: ,,najmanje dvije godine

radnog iskustva".

Ko<i radnog mjesta broj 65, u koloni ,,Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u

o*re6enonizvanju", rije6i ,,posjedovanje petata ovla$6enog sudskog tuma[a" bri5u se'

poslije radnog mjesta redni br, 78 dodaje se novo radno mjesto redni broj 78a koje glasi:



78a Samostalni/a savjetnik/a I

-Vll1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
- Fakultet iz oblasti dru3tvenih ili
humanisti0kih nauka,
- najmanje tri godine radnog
iskustva,
* poloien strucni ispit za rad u
driavnim organima,
- znanje engleskog jezika nivoa
(81)

1

VrSiposlove koji se odnose na
obezbijedenje strudne i tehniike podr$ke
aktivnostima vezanih za implementaciju
strate$kog dokumenta rodne ravnopravnosti.
vr$i strudne poslova vezan6 sporovodenje
strateSkog dokumenta, priprema programske
intervencije koje 6e dovesti do pozitivnih ishoda
rodne ravnopravnosti,prati implementaciju i

izvjestava o postignutim rezultatima strate5kog
dokumenta idrugih dokumenata; prikuplja i

izvje5tava o rodnim pokazateljima
(indikatorima) i udestvuje u izradi INDEX-a
rodne ravnopravnosti, vr$i analizu
podalakalrezultata u svakom domenu (obaveza
izvjestavanja o ciljevima odriivog
razvoja, PekinSkoj, lnstanbulska, Rezolucija
1325, itd); sprovodi rodne procjene, preglede i

revizije rodnih politika; uCestvuje u

pripremi izvje5taja u skladu sa obavezama
CEDAW; saraduje sa donatorima i

medjunarodnim institucijama o projektima
donatorima kako bi se osiguralo kvalitetno i

potpuno uskladivanje I napredak; udestvuje
u kreiranju dokumenata iz rodne
ravnopravnosti i pisanju projekata; udestvuje u

reallzaciji programa drugih ministarstava za
rodnu ravnopravnost; identifikuje uspjeine
prakse koje se mogu predstaviti u
publikacijama, komunikacionim materijalima i

na konferencijama; priprema materijale
za prezentacije iobavlja druge poslove iz
djelokruga rada Direkcije po nalogu
pretpostavlienoq.

Poslije radnog mjesta broj 92 dodaje se nova tadka 7a i radna mjesta 92a,92b,92c,928,92c,
g2d, 92d2, 92d, 92e, 92f, 929:

7a. DIREKTORAT ZA INFORMACIONO KOMUNIKACIONE TEHNOTOGIJE
PRAVOSUOA I BEZBJEDNOST PODATAKA



rlicapeneralni/a direktol

-Vll1 nivo kvalifikacije

iobrazovanja,
- Fakultet iz oblasti
prirodnih nauka
rMatematika i

lradunarske nauke ili
Fakultet iz oblasti
tehnicko - tehnolo5kih
lnauka - elektrotehnika,
elektronika,
* najmanje dvije godine
radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili
jpet godina radnog
liskustva,
-poloZen stru0ni isPit za
irad u drZavnim organima
l

_i

?a.1. Sirekcija za informacioni sistem pravosuda

rBib. iNatreiniuca
:

-Vtl1 nivo kvalifikacije
obrazovania,
r Fakultet iz oblasti
iprirodnih nauka
Matematika i

ra6unarske nauke ili
iFakultet iz oblasti
kehnidko - tehnolo$kih
nauka - elektrotehnika,
elektronika,
L najmanje detiri
godine radnoE

liskustva,
-poloien strucni isPit
za rad u dr2avnim
lorganima.

i

I

I

I
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odgovara ministru.

itira i rukovodf iaoorii siuzuenira oirbtCiie; oorueuje

najsloienijim strudnim pitanjima iz djelokruga Direkciie;

Si ientralizovano upravljanje nad citavim informacionim

;temom pravosuda(lSP), koga 6ini podsistem

nistartsva pravde, ljudskih i manjinskih prava, podsistem

podsistem tuiila$tva i podsistem UIKS-a, te u tom

il

,pravcu koordinira rad i uspostavlja saradniu sa svim

lrelevantnim IKT odjelienjima pravosudnih institucija; planira

lstrategiju ravnomjernog razvoja ISP-a, obavlja
itomunikaciiu sa partnerima na razvoju iodrZavanju
aplikativnih rje$enja; u0estvuje u izradi strateikih
idokumentata ijavnih politika iz IKT segmenta koji se

lodnose na unapredenje i kontinualan razvoj ISP-a, u

skladu sa medunarodnim standardima i nacionalnom

llegislativom; vrii izradu projektnih zadataka sa tehnidkim

lspecifikacijama koje se odnose na razvoj i odr2avanje

sbftversnifr rjeSenja ISP-a; obavlja i druge poslove po

lnalogu pretpostavljenog.

:Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu; koordinira rad svih

organizacionih leOinica u Direktoratu; obezbjeduje
oslvarivanje saradnje sa drugim subjektima; samostalno

lodlu0uie o naisloZenijim struEnim pitanjima i vrSi

lnajslolenije poslove iz djelokruga Direktorata; obavlja

laruge posiovu po nalogu pretpostavljenog; za svoj rad



'gzc.

Samostalni/a
savjetnik/ca I

I

i- Vttt nivo kvalifikacije
,obrazovanja,
- Fakultet iz oblasti
prirodnih nauka
lMatematika 

i

lra6unarske nauke ili
Fakultet iz oblasti
tehniEko - tehnolo$kih
nauka - elektrotehnika,
elektronika,
.najmanje tri godin,
radnog iskustva,
-poloZen strudni ispit ze
rad u drZavnim
organima.

l

1

I

lSamostalni/a
savjetnik/ca ll
i

-Vll1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti
prirodnih nauka-
Matematika i

racunarske nauke ili
Fakultet iz oblasti
tehni6ko - tehnolo$kih
nauka - elektrotehnika,

lelektronika,,najmanje dvije godine
radnog iskustva,
-poloien strudni ispit za
rad u dr2avnim
organima.

1

po$love koji se odnose na razvij i odriavanje
rtivih rjeSenja na nadin $to: udestvuje u razvoju

liranju) softvera za podsistem ISP-a ministarstva, kas i

ostale podsisteme ISP-a u saradnji sa odgovornim
a nadleinih IKT odjetjenja pravosuda; ucestvuje u
isanju projektnih zadataka u domenu softvera,

projektnu i programsku dokumentac|u; dizajnira
specifikacije, ekranske forme - module,

je i tabele: definiSe logi0ke opise baze podataka;
i korak u razvijanju softvera potpuno i detaljno

udestvuje u planiranju raanoja i unapr-edenja
rjeSenja kraz nadogradnju novih funkcija,

u testiranju softverskih modula; obavlja funkciju
administratora podsistema l$P-a ministarstva;

aktivno prati interoperabilnost svih podsistema ISP-a;
obavlja idruge poslove po nalogu pretpostavljenog.

poslove koji se odnose na softverska rje$enja u dijelu
itiiko statisti0kih poslova- sistema poslovne

(Business lnteligence System) i elektronskil:
na nadin Sto: prati proces implementacije i razvcj

iticko- statistidkih alata, prati proces irnplementacije i

elektronskih servisa u softverskim rje5enjima, kako
razmjenu podataka, tako i za servise okrenute

i institucijama; prati aktivno proces nadogradnje
i razvoj novih softverskih sistema; analizira

podataka uskladi5tenih u podsistemima l$P-a na
osnovi, te uspostavlja procedure za

rje korisnika l$P-a o gre5kama u evideniranlu
vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

t..,



lste. $amsstalni/a
savjetniklca I

I- Vlll nivo kvalifikacije
obrazovanja,
, Fakultet iz oblasti
lprirodnih nauka-
Matematika i
ira0unarske nauke ili

iFakultet iz oblasti
tehni6ko - tehnolo$kih
inauka - elektrotehnika,
elektronika,
L najmanje tri godine
,radnog iskustva,
- polo2en stru0ni isPit za

nad u driavnim

f iVrsi pos[ove koii se odnose na administraciiu informacionih

,sistema:vr5inajsloZenije-posloveiadministriranjelapfiXat,vnin rje$enja u domenu Ministarstva: administrira i

,ulapreOjuje e-t"*it* okrenute gradanima i institucijama i

l(eUpravi,' GSB, eDMS, OpenData, itd'); daje podr$ku

Itorilnicima u Minisiarstvu, uiestvuje u implementacijir
laplikativnih rjeSenja; u0estvuje u planiranju razvoia

,odrZavania i- unapredenja aplikativnih rje$enja ISP-a;l

lobavlja poslove'projekiovanja .informatiekih rje$enja,

lu6estvuie u testiranlu novin moaula l$P-a, kao i testiranjul

lt.ru"tJ f Sp-a prrli performanse aktivnih aplikacija svih

lpodsistema Ministarstva, a potom vr6i optimizaciju ukoliko

lie to potrebno u saradnji sa predstavnicima izvodaca:

fuesenja; obavlja i druge poslove po nalogu i

lpretpostavljenog. 
r

!

I

T Vrsi posrove-fojise odno$e nA bo-oisiu korisnicrma i

lsistema: dob'rja, prosleduje i rije$ava zahtjeve korisnika o

problemima u radu zajedni0kih servisa ISP-a, kao i

iaplikativnin rje$enja u domenu Ministarstva; kroz

eiektronski sistem za pracenje korisniekih zahtjeva l

l,(,,Troubte Ticket Sy.sfem"); ucestvuje u izradi planova i

iktivnostima na organizaciji obuka korisnicima

iaplikativnih rje5enji zajednickih servisa ISP-a, obavlja

iui*ini.ttn.iiu weli poiala pravosuda i Modula za

Jioitrlnu rrhirr, administraciju web sajta mrnistarstva,

'HIlp desk sistema, kao i ESV portala Vlade;

iadministracija sajta Ministarstva, obavlja i druge poslove

po nalogu PretPostavljenog.

I

I rorganima. 
Il_--*-:

92d. vititiFavjetniUca lll 
i

-Vll1 nivo kvalifikacije
,obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti
iprirodnih nauka
Matematika i

lrabunarske nauke, ili

lFakultet iz oblasti
tehnicko - tehnolo5kih
,nauka - elektrotehnika,

,elektronika,
lnajmanje jedna godina

,radnog iskustva na
lposlovima u Vlll ili Vl

,nivou kvalifikacije
obrazovanja,
-poloZen struEni
ispit za rad u
idriavnirn organima. i

. --- ,"L_

I

I

I

i
I_l

?a"2. Dinekcija za infrastrukturu i bezbjednost podataka



- Vlll nivo kvalifikacije
obrazovanja,
. Fakultet iz oblasti
,prirodnih nauka
Matematika i
lraeunarske nauke ili
Fakultet iz oblasti
tehni6ko - tehnolo$kih
nauka - elektrotehnika,
elektronika,
- najmanje 6etiri godine
radnog iskustva,
-poloien strucni ispit za
rad u drZavnim

isavjetniUca I
I

.Vll1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

'Fakultet iz oblasti

,prirodnih nauka
iMatematika i

lradunarske nauke ili
Fakultet iz oblasti
tehni6ko - tehnolo5kih
nauka - elektrotehnika,
elektronika
-najmanje tri godine
radnog iskustva,

stru6ni ispit za
u dr2avnim

anima.

Jinira i rukovodi radom Oirekiije i vr5i nasloZenije
u okviru njenog djelokruga; vr6i centralizovano

i tokova podataka u sistemu, procedure
la u slu0aju incidenata, plan neprekidnog

nja i upravljanja rizicima; obavlja idruge poslove
nalogu pretpostavljenog.

poslove koji se odnose na informaticku
lT bezbjednost standarde; obavlja

poslove iz domena administracije nad
infrastrukturom Ministarstva; sprovodi

unapredenja na nivou fiziike, informatidke
nosti i personalne bezbjednosti korisnika

nadgleda operabilnost Data centra i mreZnih
te obavlja njihovo odrZavanje, Stara se o

talnim cedifikatima Ministarstva; uvodi procedure
ja u slu6aju incidenata, plan neprekidnog

i upravljanja rizicima; u0estvuje u planiranju
izradi budZeta; uiestvuje u pripremi tenderske
umentacije i ugovora u dijelu nabavke hardvera i

istemskog sofvera; pruia podrSku zaposlenima u
oriScenju radnih stanica i sistemskog softwera, obavlja
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

.-l

upravljanje nad ditavom informati6kom infrastrukturom
,Ministarsiva kao i sistemskim softverlma; prati
funkcionisanje postoje6e komunikacione inf rastrukiure,
]kako u operativnom, tako i u bezbjedonosnom aspektu

l(BackuR / Restore procedure, Business Continuity,
LDisaster Recovery itd.), vr$i nadzor sprovedenih mjera
bezbjednosti, organizuje vodenje precizne evidencije o
,radu mreZe i kreira statistiCke izvjeStaje; nadgleda
;operabilnost Data centra ISP-a, te obavlja
lcentralizovano planiranje unapredenja njegovog
,ffir€ino- komunikacionog segmenta u saradnji sa
inadleZnim IKT odjeljenjimt; koordinira rad i usposiavija
isaradnju sa svim relevantnim IKT odjeljenjima u
sistemu pravosuda; definiSe jasne procedure na

,92d.



,[2e
I

I

I

rsamostalni/a
,savietniUca ll

-Vll1 nivo kvalifikacije
obrazovania,
-Fakultet iz oblasti

,prirodnlh nauka IrMatematika I

ratunarske nauke ili

Fakultet iz oblasti
tehnicko - tehnoloSkih
nauka - elektrotehnika,
elektronika
*najrnanje dvije godine
padnog iskustva,

-Vll1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti
prirodnih nauka
Matematika i

ra6unarske nauke ili

Fakultet iz oblasti
tehni0ko - tehnoloSkih
rnauka - elektrotehnika,
ietektronika
lnajmanje dvije godine
]radnog iskustva,
ppoloZen strudni isPit za
'rad u dr2avnim
:

iorganlma.

i od'luka vezanih za sistem upravljanja
r poslovanja u saradnji s ctrrugim

im djelovima ministarstva i odgovornirn

; obavlja i druge Poslove Po nalogu

i kompromitaciju podataka; stara se

sprovodenju Pravila informacione
ISP-a; vr$i pripremanje i predlaganie

, procedura i odluka vezanih za sistem upravljan.la:

lnoScu lnformaciia: preuzima mjere za pobolj$anjelnformacija; preuzima mjere za poboljJt=apJHUIIU€wq trrtvr.rruv'lqt r, "'J-'- l-'r - ! .'

nformacione bezbjednosati u saradnji $a drugim

izacionim djelovima ministarstva i odgovornint
rrna; obavlja pripremanje i predlaganje politika,

1"0

u drfavnim

se odnose na informaticku
lT bezbjednosti standarde: obavlja

nad hardverskom infrastrukturom

boliove-ko;i se oanose-il poslove 
-i;iormacron;

koji ujedno predstavlja i kontakt ta0ku u

za akreditaciju informacionih sistema ili

entaciju standarda informacione bezbjednosti'
je i kontakt osoba koja komunicira sa nacionalnim

-om, u siu6aju izbijanja/uo0avanja syber napada i

lnata, koji mogu uticati na kritidnu infrastrukturu



92g. lSamostalni/a

,savjetniUca lll
I

i- Vlll nivo kvalifikacije
:obrazovanja,

r-Fakultet iz oblasti
lprirodnih nauka
lMatematika i

ira6unarske nauke ili
lfakultet iz obtasti
ltehni6ko - tehnolo$kih
:nauka - elektrotehnika,
telektronika,
-najmanje jedna godina
,radnog iskustva,
;-poloZen strueni ispit za
nad u drZavnim
;organima.

nformacionih sistema od neovla$ienog pristupa,
<ori$cenja, o$tedenja i uniStenja podataka, te bilo

tipa modifikacije; kreira i sprovodi
procedure, te se stara o sprovodenju

ness Continuity i Disaster Recovery plana; instalira
uredaje i sistemske softvere i aplikacije na

narima; pruZa podr5ku zaposlenima u kori$cenju
stanica i sistemskog softwera, obavlja i druge
po nalogu preipostavljenog.

Kod radnog mjesta redni broj 96, u koloni ,,Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u
odredenom zvanju", rijeci ,,Pravni fakultet" zamjenjuju se rije*ima ,,fakultet iz oblasti dru5tvenih ili
humanistiekih nauka", a u koloni ,,Opis poslova", rijedi: ,,prati rninistra na putovanjima u zemlji i

inostranstvu" bri$u se.

Radna mjesta 97 i 98 bri5u se.

Radno mjesto pod rednim brojem gg postaje radno mesto pod rednim brojem g7 i mijenja se i

glasi :

poitove koji se odnose ni aominlstraCiiu nrd 
i

,erskom infrastrukturom; sprovodi uvodenje I

rnarodnog standarda za upravljanje i

edno5cu informacija; uspostavlja i uvodi mjere i

dure koje se odnose na za5titu podataka i

97. $amostalni/a referent/kinja
tehn i6ki/a sekretar/ica

- lV nivo kvalifikacije obrazovanja,
-najmanje dvije godine radnog
iskustva,
-poloien struini ispit za rad u
drZavnim organima,
-poznavanje rada na ra6unaru.

1 Obavlja administrativno - tehnidke poslove
za potrebe ministra, vodi rokovnik
sastanaka i obaveza ministra kao i

jednostavniju pisanu korespondenciju
ministra, kompletira, uruduje, odlaZe i duva
materijale sa sjednica Vlade i Skup$tine
Crne Gore i njihovih radnih tijela, uiestvuje
u organizaciji i realizaciji protokolarnih
aktivnosti u vezi sa posjetama i sastancima
ministra sa strankama i delegacijama,
u6estvuje u organizaciji sluZbenih
putovanja za ministra i dlanove njegove
delegacije, vr5i nabavku poklona i vodi
evidenciju o primljenim poklonima i

Cestitkama, vr5i administrativne poslove u
vezi slu2benih putovanja za ostale

LL



sfuzUeniiie i voOi eviOenciju izdatih putnih

naloga, vodi odgovarajuce upisnike,

pomo0ne kn,lige i druge evidencije kao i

druge poslove iz djelokruga ministarstva po

nalogu ministra.

Radns mjesto pod rednim brojem 100 postaje radno miesto pod rednim brojem 98'

Tadka *'10" i radna mjesta redni brofevi 101'110 bri$u se'

Ta*ka 11 postaje ta6ka "{0", mijenja se i glasi:

,,1$. $luiba za kadrovske, kancelarijske, finansljske poslove i javne nabavke"'

Koordtnira- i - rukovodi radom uiih
organizacionih jedinica (Biroa); vr5i

najslolenije poslove u okviru djelokruga

StuZbe; planira i rasporeduje poslove i

zadatke u slutbi, vr$i izradu pojedinaOnlh

akata Ministarstva, planira i sprovodi razvoj

ljudskih resursa u Ministarstvu; udestvuje u

pripremi akta o unutra$njoj organizaciji i

sisiematizaciji radnih mjesta; prati izmjene

propisa i predlate uskladivanje ovih akata;

vrsinadzor i kontrolu nad izvr$enjem Bud2eta

Ministarstva; ucestvuje u pripremi Predloga

zakona o Budietu za Ministarstvo; priprema

predlog Kadrovskog plana Ministarstva i prati

nlegov-o izvrSenje; priprema i izraduje plan

jivnifr nabavki Ministarstva i prati njegovo

izvr$enje; prati sprovodenje Plana integriteta
Ministaistva; obavlja poslove posrednika n

skladu sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na

radu (mobing); vrSi poslove objedinjavanja
planova rada, programa rada i izvieitaja o

iadu organizacionih jedinica organizuje
vr$enje kancelarijskih poslova i drugih
poslova iz djelokruga SluZbe po nalogu

t{}.'!. Biro za kadrovske Poslove

ffi6idrnira radom zaposlenih u Birou, obavlja

najslo2enije poslove u okviru djelokruga
Biioa; odgovara za rad sluZbenika u Birou i

stara se o zakonitom i efikasnom vrienju
poslova Biroa; vodi upravni .postupak 

po

- Vlll nivo
obrazovanja,
- fakultet iz oblasti
nauka - pravo,
- najmanje Cetirigodine radnog

iskustva,
- polo2en stru0ni isPit za rad u

dr2avnim organima.

-Vll1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
-fakultet iz oblasti dru$tvenih
nauka - pravo, ievima za slobodan

11
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- najmanje detiri godine radnog
iskustva,
-polo2en stru0nl ispit za rad
driavnim organima.

i prati izmjene propisa iz oblasti slobodnog
pristupa informacijama, vrSi poslove obrade,
za5tite pristupa i kori50enja tajnih podataka u

saradnji sa ostalim organizacionim
jedinicama Ministarstva; prati izmjene propisa
iz oblasti tajnih i licnih podataka; priprema
Pravilnik o unutra5njoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta; stara se o
zakonitorn i efikasnom vrSenju poslova Biroa,
vrii kontrolu akata koji proizilaze iz djelokruga
rada Biroa, vr$i kontrolu aluriranja
kadrovskog informacionog sistema, stara se
o a2urnosti personalne evidencije driavnih
sluZbenika; vr$i poslove objedinjavanja
planova rada, programa rada i izvjeStaja o
radu sluZbe; udestvuje u pripremi Kadrovskog
plana, u0estvuje u pripremi Plana integriteta;
ostvaruje saradnju sa Za$titnikom imovinsko-
pravnih interesa i drugim javnopravnirn
organima; obavlja druge poslove iz djelokruga
Biroa, kao i druge poslove iz djelokruga
Ministarstva po nalogu pretpostavlienoo.

101. Samostalni savjetnik I

-Vll1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
-fakultet dru$tvenih nauka,
- najmanje tri godine radnog
iskustva,
-polo2en strucni ispit za rad u
drZavnim organima.

1 Vr$i poslove i zadatke koji se odnose na
aktivnosti pripreme izvje$taja i informacija u
odnosu na kadrovske poslove; objedinjavanje
priloga prilikom izrade lzvje$taja o radu,
Programa rada Vlade i drugih dokumenata;
udestvuje u aktivnostima saradnje sa drugim
drZavnim organima i sluibama, organima
lokalne sarnouprave, nevladinim
organizacijama i/ili drugim subjektima; aZurira
kadrovski informacioni sistem; vr6i i druge

142. ViSi savjetnik lll

- Vlll nivo kvatifikacije
obrazovanja,
- fakultet iz oblasti dru5tuenih
nauka - pravo,
-najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u Vlll ili
Vl nivou kvatifikacije
obrazovanja,
-polo2en struCni ispit za rad u
drZavnim organima.

I Vr$i poslove koji se odnose na proaktivno
objavljivanje informacija po nalogu
pretpostavljenog; vr6i anoniminizaciju
dokumenata u skladu sa zakonom, saraduje
sa unutra$njim organizacionim jedinicarna
Ministarstva u cilju prikupljanja dokumenata
po zahtjevima za slobodan pristup
informacijama: aturira zahtjeve za slobodan
pristup informacijama u drugostepeni
informacioni sistem, udestvuje u izradi nacrta
rje5enja po zahtjevima za slobodan pristup
informacijama; obavlja druge poslove iz
djelokruga Biroa, kao i druge poslove iz
djelokruga Ministarstva po nalogu

{03.
104.

$amostalnisavjetnik I

-Vll1 nivo kvalifikacije
obrazovania,

2 Vr$i slo2enije poslove u okviru djelokruga
Biroa; saradjuje sa Upravom za kadrove u
sprovodenju postupaka za popunu slobodnih
radnih mjesta; priprema nacrte akata o

1"3

., \i



- fakultet iz oblasti druitvenih
nauka - pravo,
-najmanje tri godine radnog
iskustva,
-poloien strudni isPit za rad u

drZavnim organima.

1 05. Samostalni savjetnik ll

-Vll1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
-fakultet iz oblasti dru5tvenih
nauka - pravo,
-najmanje dvije godine radnog
iskustva,
-poloien strucni isPit xa rad u

drZavnim organima.

sluibenika i prestanku radnog odnosa,

priprema pojedina0ne akte za ostvarivanje
prava iz radnih odnosa slu2benika; radi na

pripremi Pravilnika o unutra5njoj organizactji i

sistematizaciii radnih mjesta; udestvuje u

pripremi Kadrovskog plana; priprema

dokumentaciju u vezi sa disciplinskom i

materijalnom odgovorno$cu sluZbenika,
prijavljivanje i odjavljivanje slu2benika kod

na-dletnih organa; udestvuje u pripremi

programa obuka slu2benika i profesionalno

usavriavanje u saradnji sa organom za

upravljanje kadrovima; vodi kadrovsku

evidenciju; priprema uvjerenja o dinjenicama
iz rada i po osnovu rada o kojima organ vodi

sluibenu evidencije; obavlja druge poslove iz

djelokruga Biroa, kao i druge poslove iz

djelokruga Ministarstva po nalogu

zasnivanju radnog odnosa, rasporedivanju

tttesfuuje u pripremi potrebne dokumentacije
za potrebe postupka ogla$avanja za

zasnivanje radnog odnosa; priprema nacrte

rje$enja iz oblasti rada i radnih odnosa,

uOestvuje u aiuriranju kadrovskog

informacionog sistema; stara se o aZurnosti

personalne evidencije sluZbenika i drugih

evidencije iz oblasti rada, prati propise iz
oblasti sluZbenickih radnih odnosa I prati

propise i sprovodenje principa rodne

iavnopravnosti na nivou ministarstva; vodi

evidenciju o godiSnjem ocjenjivanju

slu2benika; izraduje rje5enja o godiSnjim

odmorima, ucestvuje u pripremi potvrda i

uvjerenja u skladu sa zakonom o upravnom
postup(u; obavlja druge Poslove iz

djelokruga Biroa, kao i druge poslove iz

djelokruga Ministarstva po nalogu

10.2. Biro ea kancelarijske poslove

Koordinira radom zaposlenih u Birou i vr*i

nasloZenije poslove u okviru dielokruga Biroa;

odgovara zarad sluibenika u Birou; slara se o

zaionitom i efrkasnom vr$enju poslova Biroa;

organizuie poslove prijema, pregleda,

evidentiranja i rasporedivanja po

organizacionim jedinicama; stara se o

efikasnom uno$bnju podataka* u.-F-p"SS

- Vlll nivo kvalifikacije
obrazovanja,
-fakultet iz oblasti dru$tvenih

nauka - pravo,
-najmanje eetiri godine radnog
iskustva,

t)



-poloZen stru0ni ispit za rad u
dr2avnim organima.

sistemu; udestvuje u izradi godi$njeg izvjeStaja
o postupanju u upravnim stavrima, uiestvuje u
izradi Liste kategorija registraturske grade sa
rokovima 6uvanja; prati primjenu propisa iz
oblasti kancelarijskog poslovanja i arhivske
djelatnosti i drugih propisa od znaiaia za
efikasan rad Biroa; organizuje poslove
izlu0ivanja arhivske gradje po zahtjevima
organizacionih jedinica; saradjuje sa drZavnim
arhivom Crne Gore; vr5i i druge kancelarijske
poslove iz djelokruga Biroa, kao i druge poslove
iz djelokruga ministarstva po nalogu
pretpostavljenog.

1 07-
1 08.

Samostalnl referent
upisnicar-arhivar

-lV nivo kvalifikacije
obrazovanja,
-najmanje dvije godine radnog
iskustva,
-poloZen struEni ispit za rad u
driavnim organima.

2 Vr$i prijem cjelokupne po$te, otvara po*tu i

rasporeduje je po organizacionim jedinicama;
zavodi akta u djelovodnik (EDMS sistem);
dostavlja akta u rad preko internih dostavnih
knjiga; vodi kontrolnik po$tarine, razvodi akta u
djelovodnik, arhivira predmete i vrSi druge
poslove iz djelokruga Birsa, kao i druge poslove
iz djelokruga ministarstva po nalogu
pretpostavljenog.

I 09-
1 10.

Samostalni roferent
upisnidar-arhivar

-lV nivo kvalifikacije
obrazovanja,
-najmanje dvije godine radnog
iskustva,
-polo2en strudni ispit za rad u
drZavnim organima,

2 Vodi upisnik prvostepenih i drugostepenih
upravnih predmeta; vodi elektronsku evidenciju
predmeta medjunarodne pravne pomodi u
krividnim i gradjanskim stvarima (EDMS
sistem); rukuje pecatima i Stambiljima i

odgovoran je za njihovo *uvanje, uredjuje i

stara se o duvanju predmeta u arhivi; vodi
arhivsku knjigu; vr5i druge poslove iz
djelokruga Biroa, kao i druge poslove iz
djelokruga ministarstva po nalogu
pretpostavljenog,

111. $amostalni referent

-lV nivo kvalifikacije
obrazovanja,

-najmanje dvije godine radnog
iskustva,

-poloZen struini ispit za rad u
drZavnim organima,
.vozacki ispit za B kategoriju.

1 Vr$i poslove koji se odnose na: prijem pismena
upuCenih preko po$te ili neposredno, stavlja
otisak prijemnog pe0ata, vr5i otpremu po5te
preko dostavne knjige organima i institucijama;
obavlja poslove vozaca za potrebe
ministarstva; prikuplja dokumentaciju za
registraciju vozila, registruje i vodi servisne
kartone vozila, vodi potrebne evidencije o radu
i tehniEkoj ispravnosti vozila, predenoj
kilometra2i i utro5ku goriva; prati objavljivanje
javno dostupnih podataka o kori5cenju
slu2benih vozila; vodi pomocne evidencije
predvidene kancelarijskim poslovanjem za
potrebe Ministarstva i vr5i druge poslove po
nalog u pretpostavljenog.
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nostalni referent

lV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
-najmanje dvije godine radnog
iskustva,
-poloZen strudni isPit za rad u
drZavnim organima,
-voza0ki ispit za B kategoriju.

Obavlja administrativne poslove za potrebe

Ministarstva .. vr6i sve neophodne radnje u vezi

sa dostavom upravnih akata; vr$i unos akata u
dostavnu knjigu; vr5i otpremu poite preko

dostavne knjige organima i institucijama; vodi

evidencije o izvr$enoj dostavi akata; vrii
dostavu po$te organizacionim jedinicama 6ije

prostorije nijesu smjeitene u glavnoj zgradi

Ministarstva; obavlja poslove voza0a za

potrebe Ministarstva; vodi evidencije o

stambenoj problematici; vodi pomocne

evidencije predvidene kancelarijskim
poslovanjem za potrebe Ministarstva i vr$i

druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

10.3. Biro za finansijske i radunovodstvene poslove

114.

115.

5ef

-Vll1 nivo
obrazovanja,

kvalifikacije

-Fakultet iz oblasti dru$tvenih

nauka - ekonomija,
- najmanje Eetirigodine radnog
iskustva,
-poloien stru0ni isPit za rad u

drZavnim organima.

1 K-oordinira radom zaposlenih u Birou; odgovara

za rad sluZbenika u Birou i stara se o

zakonitom i efikasnom vr$enju poslove Biroa;

vrii najsloteniie poslove u okviru djelokruga

Biroa; vr5i nadzor i kontrolu nad izvrSeniem

budleta ministarstva; prati propise iz oblasti

radunovodstva i finansija; priprema finansijski
plan - plan budieta, i izraduje izvje$taj o

izvr6enju finansijskog plana periodiOne

obra0une i zavr5ni ra0un; priprema druge

finansijske izvje5taje za Ministarstvo finansija i

organa uprave nadle2an za poreski sistem;

uiestvuje u izradi Plana javnih nabavki; vr5i

kontrolu obra6una zarada', kontroliSe
punovaZnost predloga zahtjeva za pladanje

driavnim novcem; organizuje popis imovine;

vr5i druge poslove iz djelokruga Biroa' kao i

druge poslove iz nadle2nosti Ministarstva po

nalogu pretPostavljenog 
"

$amostalni savjetnik I

- Vlll nivo kvalifikacije
obrazovanja,
- fakultet iz oblasti dru5tvenih
nauka- ekonomija
- najmanje tri godine radnog
iskustva
- polo2en stru6ni isPit za rad u
driavnim organima
- poznavanje rada na radunaru
(Excel, Word).

t frati propise iz oblasti raflunovodstva i

finansija; u6estvuje u pripremi finansijskog
plana bud2eta i izvje6taja o izvr$enju

finansijsttog plana; vr$i pra0enje mjeseOnih

varanta i njihovog utro$ka; vrii poslove

obra0una ostalih lidnih primanja zaposlenih i

drugih lica; dostavlja i prati realizaciju

finansijske dokumentacije kroz EDMS sistem;

vrSi poslove ko.ii se odnose na knjiZenje

obaveza i zahtjeva za pla6anje u SAP sistemu

i stara se o realizaciji istih; odlaie finansijsku
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dokumentaciju, knjiZenu u Glavnoj knjizi-SAP,
uz izvod po datumima pladanja; vr$i obradu
dokumentacije i pladanje prema inostranstvu;
ucestvuje u kontroli i ovjeri tadnosti i

punovaZnosti predloga zahtjeva za plaban)e

dr2avnim novcem; obraduje i dostavlja
statisti6ke podatake; analizira finansijske
izvje$taje NVO; dostavlja ICIPPD obrasce
organu drZavne uprave nadleZnom za poslove
poreskog sistema; priprema finansijske
izvje$taje, vr$i usaglaSavanje dugovanja-
potraZivanja sa komitentima; vr$i druge poslove
iz djelokruga Biroa, kao i druge poslove iz
djelokruga Ministarstva po nalogu
pretpostavlienog.

1 16. Vi$i savjetnik lll

-Vll1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
-Fakultet dru$tvenih nauka - iz
oblasti ekonomije,
-najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u Vlll ili

nivou kvalifikacije
obrazovanja,
-poloZen strudni ispit za rad u
drZavnim organima,

VI

1 Ucestvuje u pripremi finansijskog plana
budZeta i izvjeStaja o izvr$enju finansijskog
plana; vr$i pra0enje mjesednih varanta i

njihovog utro$ka; vr$i poslove obraOuna ostalih
li6nih primanja zaposlenih i drugih lica;
dostavlja i prati realizaciju finansijske
dokumentacije kroz EDMS sistem; vr5i poslove
koji se odnose na knji*enje obaveza
(odlaganje) i zahtjeva za pladanje u $AP
sisternu i stara se o realizaciji istih; odlaZe
finansijsku dokumentaciju, knjiZenu u Glavnoj
knjizi-SAP, uz izvod po datumima placanja;
analizira finansijske izvje5taje NVO; obraduje i

dostavlja statistieke podatake; priprema
finansijskih izvje$taja; vrii usagla$avanje
dugovanja-potraZivanja sa dobavlja0ima; vr$i
druge poslove iz djelokruga Biroa, kao i druge
poslove iz djelokruga ministarstva po nalogu
pretpostavlienoq.

117. Savjetnik I

-Vl nivo kvalifikacije obrazovanja
Fakultet iz oblasti druStvenih
nauka - ekonomije,
-najmanje tri godine radnog
iskustva,
-poloZen strudni ispit za rad u
driavnim organima,
-poznavanje rada na raiunaru.

1 Vr$i poslove obra0una ostalih lienih primanja
zaposlenih i drugih lica, i ostalih doprinosa na
terei poslodavca; uiestvuje u pripremi
finansijskog plana * budZeta i izvjeBtaja cl

izvr5enju finansijskog plana; vr5i obradu IOPPD
obrazaca za li6na primanja za koja vr5iobraCun
i iste dostavlja licu zaduZenom za slanje
podataka organu dr2avne uprave nadletnom
za poreski sistem; popunjava M12 obrasce;
dostavlja i prati realizaciju finansijske
dokumentacije kroz EDMS sistem; vr$i
knjiZenje prometa na ra0unu prolaznog
depozita, promet na deviznom radunu, stanje
imovine i promet blagajne; odlaZe finansijsku
dokumentaciju, knji2enu u Glavnoj knjizi-SAP,

1.7
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i ;,

uz izvod po datumima pladanja; vr5i poslove

koji se odnose na unos zahtjeva za pladanje i

stara se o realizaciji istih; vr$i obradu

dokumentacUe i pla6anje prema inostranstvu;

stara se o ispravnosti i razvrstavanju izdataka
po programskoj i ekonomskoj klasifikaciji; vrSi

kontrolu ispravnosti forrnalnih i materijalnih
podataka svih faktura: vrii godiSnje

konfirmacije po izvodima otvorenih stavki, vr$i

druge poslove iz djelokruga Biroa, kao i druge
poslove iz djelokruga Ministarstva po nalogu
pretpostavljenog.

118" $amostalni referent

nivo kvalifikacije
obrazovanja,
-najmanje dvije godine radnog
iskustva,
-polo2en stru6ni isPit za rad u
dr2avnim organima,
-poznavanje rada na racunaru.

-tv1

1 Vr$i poslove koji se odnose na izvr$avanje

zadataka finansijskog rukovanja gotovim

novcem; vodi blagajnicko poslovanje

(podizanje i isplata gotovine), obradun i isplata

naknada tro$kova za slutbena putovanja i dr.;

vodi knjigu (dnevnik) blagajne i usagla5ava

stvarno stanje sa knjigovodstvenim stanjem;
priprema obraiunske liste za obra6un zarada

zaposlenih, obraduje i dostavlja statisti6ke

podatake; vodi evidenciju osnovnih sredstava;

vodi evidenciju administrativnih zabrana na

zarade zaposlenih; unosi finanijske podatke u

M-4 obrazac i dostavlja Birou za kadrovske i

pravne poslove; vrSi poslove koji se odnose na

unos zahtjeva za plaeanje i stara se o realizaciji

istih; vr5i druge poslove iz djelokruga Biroa, kao

i druge poslove iz dielokruga Ministarstva po

nalogu pretpostavljenog.

10.4. Biro za javne nabavke

1 19. 5ef

-Vll1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti dru5tvenih
nauka * pravo ili ekonomija,
- najmanje 6etlri godine radnog
iskustva,
-poloien stru6ni isPit za rad u

drZavnim organima,
-poloZen strueni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki.

1 koordinira radom zaposlenih u Birou i vr$i

najsloienije poslove u okviru djelokruga Biroa;

odgovara za rad sluibenika u Birou; stara se o

zakonitom i efikasnom vrienju poslova Biroa;
priprema i izraduje Plan javnih nabavki;

sadinjava i dostavlja izvje*taje o realizaciji
ugovo ra o javnoj nabavci, stati sti 6ko g izvje5taja
o sprovedenim postupcima javnih nabavki i

zakljudenim ugovorima o javnim nabavkama,
izvjeitaja o sprovedenim nabavkama i

zaklju6enim ugovorima/radunima za
jednostavne nabavke koji se dostavlja
ovla5cenom licu narucioca; izraduie tendersku
dokumentaciju i zahtjeve za jednostavne
nabavke, te sprovodi postupke nabavki; obavlja
poslove administratora na korisniekorn lqi-ogu
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Ministarstva u elektronskom sistemu javnih
nabavki, vr5i kontrolu realizacije ugovora
zaktjudenih u postupku nabavki; u saradnji sa
Biroom za finansijske i ra0unovodstvene
poslove udestvuje u planiranju budZeta
Ministarstva, kao i druge poslove iz djelokruga
Biroa i djelokruga Ministarstva po nalogu
pretpostavljenog.

120. Samostalni savjetnik I -
sluibeniUca za javne
nabavke

-Vlll nivo kvalifikacije
obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti dru5tvenih
nauka
- najmanje tri godine radnog
iskustva,
-poloZen stru0ni ispit za rad u
driavnim organima,
-poloZen strudni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki.

1 Prati propise koji se odnose na javne nabavke;
udestvuje u pripremi plana javnih nabavki;
priprema tekst rje5enja o formiranju komisije za
sprovodenje postupka javne nabavke,
priprema tekst tenderske dokumentacije,
izvje5taje o realizaciji ugovora o javnoj nabavci,
statistidki izvje$taj o sprovedenim postupcima
javnih nabavki i zakljudenim ugovorima o
javnim nabavkama i dostavlja Sefu Biroa, vodi
evidenciju postupaka javnih nabavki, vr5i druge
strudno administrativne poslove u realizaciji
postupka javne nabavke i druge poslove iz
djelokruga Biroa, kao i druge poslove iz
djelokruga Ministarstva, po naloEu
pretpostavljenog.

121. Vi*i savjetnik lll
-Vll1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti druStvenih
nauka - pravo ili ekonomija,
-najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u Vlll ili
Vl nivou kvalifikacije
obrazovanja,
-poloZen strueni ispit za rad u
dr2avnim organima

,l
I VrEi administrativne poslove koji se odnose na

postupke javnih nabavki i postupke
jednostavnih nabavki; vodi evidencije
zakljutenih ugovora o nabavkama i prati
realizaciju ugovora; u saradnji sa Biroom za
finansijske i radunovodstvene poslove vrSi
kontrolu faktura dostavljenih na osnovu
ugovora o nabavkama, udestvuje u pripemi i

izradi izvjeStaja o realizaciji ugovora o javnoj
nabavci, statistiikog izvje$taja o sprovedenim
postupcima javnih nabavki i zakljuienim
ugovorima o javnim nabavkama, izvje*taja o
sprovedenim nabavkama i zakljudenint
ugovorima/radunima za jednostavne nabavke,
vrSi druge poslove iz djelokruga Biroa, kao i

druge poslove iz djelokruga Ministarstva po
nalogu pretpostavljenog.

122. Samostalni referent

- lV1 nivo kvalifikacije
obrazovania,

1 VrSi elektronski unos ugovora zakljudenih u
postupcima nabavki, kao i poslove elektronske
obrade materijala, unosa akata u informacioni
sistem Ministarstva i njihovo duvanie u

L3
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- najmanje dvije godine radnog
iskustva,
-polofen strudni ispit za rad u

driavnim organima,
-poznavanje rada na ra6unaru.

eleiitronskoj form i, euva dok umentaciju n abavki

u elektronskoj formi, vr$i administrativno
tehnidke poslove iz djelokruga Biroa, kao i

druge poslove administarstivne prirode iz

djelokruga Ministarstva po nalogu
pretpostavljenog.

Clan 6

Raspored sluibenika saglasno odredbama ovog Pravilnika izvr$ice se u roku od 30 dana od dana

stupanja na snagu ovog Pravilnika.

elan 7

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoi tabli Ministarstva,

a nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

MINISTAR
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