INFORMACIJA

0 zakljuéenom Sporazumu o saradnji izmedu Uprave za ljudske resurse
(ULJR) i Regionalne Skole za javnu upravu (ReSPA)

JaCanje administrativnih kapaciteta crnogorske javne uprave predstavlja jedan od klju€nih
preduslova za uspje$no sprovodenje procesa pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji, narocito
u fazi zavrSnih pregovora. Istovremeno, u postpristupnom periodu, od presudne je vaznosti
da javna uprava bude u potpunosti pripremljena da preuzme i efikasno sprovodi slozene i
zahtjevne obaveze koje proizilaze iz punopravnog ¢lanstva u Evropskoj uniji. U tom kontekstu,
kontinuirano i sistemsko ulaganje u razvoj kompetencija drzavnih sluzbenika i namjestenika
predstavlja osnov za izgradnju profesionalne, otporne i funkcionalne administracije.

Vlada Crne Gore je, dana 1l.decembra 2025. godine, usvojila Informaciju o zaklju€ivanju
Sporazuma o saradniji izmedu Uprave za ljudske resurse (ULJR) i Regionalne Skole za javnu
upravu (ReSPA) s prate¢im zakljuécima. Na osnovu tih zaklju€aka, dana 16.12.2025. godine
potpisan je Sporazum o saradnji izmedu Uprave za ljudske resurse i Regionalne Skole za
javhu upravu, a Uprava za ljudske resurse se dopisom br. 01-053/25-3076/4 od
17.12.2025.godine, obratila Ministarstvu finansija zahtjevom za koriS¢éenje sredstava iz tekuée
budzZetske rezerve.

U skladu sa Sporazumom, obaveza Uprave za ljudske resurse je da obezbijedi finansijski
doprinos za realizaciju Programa obuka predvidenih ovim Sporazumom, u iznosu od
950.000,00 eura te je stoga neophodno da Vlada zaduzi Ministarstvo finansija da sredstva iz
teku¢e budzetske rezerve prebaci na potroSacku jedinicu Uprave za ljudske resurse -
Program: 11 023-Evidencija, izbor, obuka i usavrSavanje kadrova ; Potprogram: 11 023 003
-Djelovanje Uprave za ljudske resurse; Aktivnost:11 023 003 001-Aktivnosti usmjerene na
obuku i usavrSavanje kadrova; Pozicija 4195-Kontribucije za ¢&lanstvo u domacim i
medunarodnim organizacijama.
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Preambula

S OBZIROM NA TO DA je Uprava za ljudske resurse Crne Gore (u daljem tekstu: ,ULJR"), u
skladu sa zakonom institucija nadlezna, izmedu ostalog i za obuku i razvoj ljudskih resursa u
javnoj upravi Crne Gore;

S OBZIROM NA TO DA je Regionalna $kola za javnu upravu (u daljem tekstu ,ReSPA")
osnovana kao regionalna organizacija sa mandatom da jata profesionalne, odgovorne,
transparentne i na gradane usmjerene institucije javne uprave u drzavama Zapadnog
Balkana;

S OBZIROM NA TO DA se ULJR i ReSPA (u daljem tekstu ,Strane") podsjeéaju na svoju
dosadasnju uspjeSnu saradnju i dijele zajedni¢ki interes za podr$ku modernizaciji javne
uprave, naroCito kroz jacanje digitalnih vjestina, unapredenje institucionalnih performansi i
uskladivanje administrativnih praksi sa standardima Evropske unije;

S OBZIROM NA TO DA je ULJR izrazila formalnu namjeru da uspostavi stratesko partnerstvo
sa ReSPA-om u osmisljavanju, razvoju i sprovodenju sveobuhvatnog Programa obuka u
oblastima digitalne transformacije, pismenosti u radu sa podacima, automatizacije procesa i
savremenih praksi javne uprave;

STOGA, Strane su saglasne o sliedeé¢em:
Clan 1 - Svrha, obim i trajanje saradnje

1.1 Svrha ovog Sporazuma je uspostavljanje okvira za saradnju izmedu Strana u kreiranju,
razvoju, implementaciji i pra¢enju Programa obuka za drzavne sluzbenike i namjestenike Crne
Gore.

1.2. Saradnja obuhvata:

a. zajedniCku procjenu potreba i analizu upitnika;

b. izradu programa, razvoj kurikuluma i metodolo$§ku podrsku;

c. angazovanije stru¢nih predavaca i primjenu standarda kvaliteta;
d. realizaciju modula obuka za drzavne sluzbenike i namjestenike;
e. pracenje, evaluaciju i izvjeStavanje o rezultatima programa.

Strane su saglasne da se saradnja zasniva na principima partnerstva, transparentnosti,
uzajamne Koristi i razmjene znanja.

1.3. Ova saradnja ¢e zapoceti 2026. godine s neograni¢enim rokom trajanja, osim ako se
trajanje ne izmijeni u skladu sa odredbama ovog Sporazuma.



Clan 2 - Uloge i odgovornosti ugovornih strana
2.1. ULJR ¢e:

a. dostaviti ReSPA-i relevantne podatke, rezultate analiza i informacije potrebne za
osmisljavanje i strukturiranje Programa obuka, nakon sprovedene interne analize upitnika;

b. identifikovati prioritetne oblasti obuka;

c. imenovati kontakt take za koordinaciju, komunikaciju i operativnu podrsku u sprovodenju
programa;

d. omoguciti uées¢e drzavnih sluzbenika i namjestenika u aktivnostima obuke i obezbijediti
zastupljenost relevantnih organa javne uprave;

e. podrzati vidljivost i diseminaciju rezultata u sistemu javne uprave Crne Gore.

2.2 ReSPA ¢ce:
a. pruziti metodolosku i struénu podr$ku za osmisljavanje i razvoj Programa obuka:

b. razviti kurikulume, materijale za obuku i standarde kvaliteta u skladu sa medunarodnim
praksama i najboljim praksama Evropske unije;

c. angazovati kvalifikovane regionalne i medunarodne kompanije, konsultante i predavaée za
realizaciju modula obuka;

d. organizovati postupak nabavke radi identifikovanja odgovarajuéih izvodaia za
osmisljavanje i realizaciju Programa obuka, u bliskoj saradniji sa ULJR, u skladu sa pravilima
ReSPA i PRAG pravilima;

e. organizovati obuke, radionice i aktivnosti ja¢anja kapaciteta;
f. obezbijediti pracenje i izvjestavanije;
g. obezbijediti eksternu verifikaciju rashoda po zavrsetku implementacije Programa;

h. odrzavati kontinuiranu komunikaciju sa ULJR radi stalnog uskladivanja sa potrebama za
obukom i strateskim prioritetima.

Clan 3 - Finansijski doprinos i modaliteti prenosa sredstava

3.1. ULJR ¢e na raspolaganje ReSPA staviti finansijski doprinos u iznosu od 950.000,00 eura,
na nacin predviden stavom 2 ovog ¢lana.

3.2. ULJR ¢e izvrsiti uplatu doprinosa na raéun ReSPA otvoren kod Erste banke, br. raduna
540-5668-19.

3.3. ULJR ¢e obavijestiti ReSPA o izvrSenoj uplati putem elektronske poste na zvani¢nu
adresu ReSPA, uz dostavljanje sljedecih podataka: poziv na placanje, naziv ULJR, ReSPA
Sekretarijat i naziv Programa saradnje. Ovi podaci bi¢e navedeni i u bankarskoj potvrdi o
uplati.



Clan 4 - Finansijsko upravljanje, nabavke i koordinacija

4.1. Finansijskim doprinosom upravlja ReSPA u skladu sa svojim propisima, pravilima,
polittkama i procedurama, primjenjujudi uobiCajene procedure za realizaciju projekata. Za
nabavke Cija vrijednost prelazi 20.000 eura, ReSPA primjenjuje odgovaraju¢a PRAG pravila.

4.2. Svaka Strana imenuje po jednu kontakt tagku koja Ce biti glavna veza za sprovodenje
ovog Sporazuma. Bi¢e uspostavljen Zajedniéki koordinacioni tim koji e nadgledati planiranje,
implementaciju i evaluaciju.

4.3. ReSPA ¢e obezbijediti eksternu verifikaciju rashoda po zavr§etku implementacije
Programa, angazovanjem nezavisnih revizora radi pregleda i potvrde finansijskog upravljanja
i koris¢enja sredstava.

Clan 5 - IzvjeStavanje i povratne informacije o uéinku

ReSPA ce dostavljati ULJR narativne i finansijske izvjestaje o realizaciji aktivnosti obuke dva
puta godisnje, na Sestomjese¢nom nivou. ULJR ¢e pruzati povratne informacije o efikasnosti
i relevantnosti Programa obuka i podrzavati prikupljanje podataka o uéinku nakon zavréenih
obuka.

Clan 6 - Vlasnistvo i koriS¢enje materijala za obuku

Materijali za obuku, kurikulumi i alati razvijeni u okviru ovog Sporazuma zajedni¢ko su
vlasnistvo ugovornih strana, osim ako se drugadije ne dogovori. Obje strane mogu koristiti
navedene materijale u nekomercijalne, institucionalne svrhe, uz odgovaraju¢e navodenje
izvora.

Clan 7 - Vidljivost

Obje Strane obezbijedice odgovarajuéu vidljivost zajednigkih inicijativa u komunikacijama i
javnim dogadajima.

Clan 8 - Izmjene i raskid

8.1. Svaka Strana moze raskinuti Sporazum uz pismeno obavjestenje u roku od 30 dana.
Raskid Sporazuma ne uti¢e na sredstva koja su veé utro$ena ili pravno obavezana, a takvi
troskovi bi¢e priznati i propisno evidentirani.

8.2. Aktivnosti koje su u toku u momentu raskida biée zavr§ene, osim ako se Strane drugacije
ne dogovore.

8.3. Ovaj Sporazum moze biti izmijenjen u pisanom obliku uz uzajamnu saglasnost Strana.
Izmjene Cine sastavni dio Sporazuma.

Clan 9 - Komunikacija i zvani¢na korespondencija



Sva obavjestenja i korespondencija izmedu Strana bi¢e upuceni na sljedeée adrese:
a) Za ULJR:

Adresa; Uprava za ljudske resurse (ULJR)

ul. Jovana Tomasevica 2A, 81000 Podgorica, Crna Gora

b) Po prijemu sredstava, ReSPA ¢e dostaviti elektronsku potvrdu na adresu elektronske poste
ULJR navedenu u nastavku, kao potvrdu o prijemu sredstava:

Adresa elektronske poste ULJR: info@hrma.me

Za: direktor Agron Camaj

c) Za ReSPA:

gda Maja Handjiska Trendafilova, direktorica ReSPA

Adresa: Regionalna $kola za javnu upravu

Bulevar Knjaza Danila Petrovic¢a 13/32, 81000 Podgorica, Crna Gora

Elektronska adresa: respa-info@respaweb.eu

Clan 10 - Zavréne odredbe

Ovaj Sporazum stupa na snagu potpisivanjem od strane ugovornih strana, danom posljednjeg
potpisa. Sporazum je potpisan na engleskom i crnogorskom jeziku, u dva istovjetna primjerka.

U POTVRDU NAVEDENOG, doljepotpisani, propisno oviaséeni, potpisuju ovaj Sporazum.

Za Upravu za ljudske resurse /\

Za Regionalnu s$kolu za javnu upravu
Ime: Maja Handjiska Trendafilova
Funkcija: direktorica

Datum:






