
I N F O R M A C I J A 

o zaključenom Sporazumu o saradnji između Uprave za ljudske resurse

(ULJR) i Regionalne škole za javnu upravu (ReSPA) 

Jačanje administrativnih kapaciteta crnogorske javne uprave predstavlja jedan od ključnih 

preduslova za uspješno sprovođenje procesa pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji, naročito 

u fazi završnih pregovora. Istovremeno, u postpristupnom periodu, od presudne je važnosti

da javna uprava bude u potpunosti pripremljena da preuzme i efikasno sprovodi složene i

zahtjevne obaveze koje proizilaze iz punopravnog članstva u Evropskoj uniji. U tom kontekstu,

kontinuirano i sistemsko ulaganje u razvoj kompetencija državnih službenika i namještenika

predstavlja osnov za izgradnju profesionalne, otporne i funkcionalne administracije.

Vlada Crne Gore je, dana 11.decembra 2025. godine, usvojila Informaciju o zaključivanju 

Sporazuma o saradnji između Uprave za ljudske resurse (ULJR) i Regionalne škole za javnu 

upravu (ReSPA) s pratećim zaključcima. Na osnovu tih zaključaka, dana 16.12.2025. godine 

potpisan je Sporazum o saradnji između Uprave za ljudske resurse  i Regionalne škole za 

javnu upravu, a Uprava za ljudske resurse se dopisom br. 01-053/25-3076/4 od 

17.12.2025.godine, obratila Ministarstvu finansija zahtjevom za korišćenje sredstava iz tekuće 

budžetske rezerve.  

U skladu sa Sporazumom, obaveza Uprave za ljudske resurse je da obezbijedi finansijski 
doprinos za realizaciju Programa obuka predviđenih ovim Sporazumom, u iznosu od 
950.000,00 eura te je stoga neophodno da Vlada zaduži Ministarstvo finansija da sredstva iz 
tekuće budžetske rezerve prebaci na potrošačku jedinicu Uprave za ljudske resurse - 
Program: 11 023-Evidencija, izbor, obuka i usavršavanje kadrova ; Potprogram: 11 023 003 
-Djelovanje Uprave za ljudske resurse; Aktivnost:11 023 003 001-Aktivnosti usmjerene na 
obuku i usavršavanje kadrova; Pozicija 4195-Kontribucije za članstvo u domaćim i 
međunarodnim organizacijama.












