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1, p Donosenje strategije razvoja  Ministar kontinuirano

starjeSine organa u
sastavu

nedovoljno jasna podjela i
razgranicenje sistema
kontrole

Negativna ocjena javnog
mnjenja i gubitak povjerenja
u rad institucije zbog
nedovoljne transparentnosti i
informisanja javnosti o radu
institucije

institucije u
Cetvorogodisnjem periodu uz
mjerenje ispunjenosti
godisnjeg plana realizacije
strategije

Redovno dostavljati
izvjestaje o imovini i
prihodima javnih funkcionera
ASK-u

Razmotriti moguénost
povecanja broja izvrSilaca u
direktoratima, kroz
eventualne izmjene
Pravilnika o unutrasnjoj
sistematizaciji ministarstva

Drzavni sekretar
ministarstva

ministar

Drzavni sekretar
ministarstva
Generalni direktori
u ministarstvu

Ministar

Drzavni sekretar
ministarstva
Generalni direktori
u ministarstvu

nacelnici

kontinuirano

kontinuirano




1.1 Rukovodenje i
upravljanje

Ministar

Drzavni sekretar
ministarstva

drzavni sekretar za
oblast Sumarstva,
lovstva i drvne
industrije

Generalni direktori u
ministarstvu

Nacelnici i rukovodioci
odjeljenja

starjeSine organa u
sastavu

Donosenje nezakonitih
odluka

neadekvatno kreiranje
politike razvoja i
upravljanja

Narusavanje integriteta
institucije

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Zakoni i podzakonska
akta
Zakljuéci Vlade

Podjela radnih
zadataka

Uvid u kompletnu
dokumentaciju
Moguénost ulaganja
zalbi

Eticki kodeks

Donosenje odluka pod
eksternim uticajem, suprotno
javnom interesu zbog
nepostojanja jasnih propisa
za kori$¢enje diskrecionih
ovlascenja

Neblagovremeno i nepotpuno
dostavljanje izvjestaja o
imovini i prihodima javnih
funkcionera

Velika koncentracija poslova
i ovlas¢enja, pa samim tim i
nedovoljno jasna podjela i
razgranicenje sistema
kontrole

Negativna ocjena javnog
mnjenja i gubitak povjerenja
u rad institucije zbog
nedovoljne transparentnosti i
informisanja javnosti o radu
institucije

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Generalni direktori u
ministarstvu
starjeSine organa u
sastavu

Nacelnik Sluzbe za
opste poslove

Svi zaposleni

Donosenje nezakonitih
odluka

Nesavjesno i
neodgovorno
obavljanije poslova
Nestru¢no, neeticéno i
neprofesionalno
ponasanje zaposlenih

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta institucije

Eticki kodeks

Donosenje godisnjeg
kadrovskog plana

Obaveza sastavljanja
izvjestaja

Edukacija

Nesprovodenje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih sponzostava i
donacija i njihove vrijednosti
i nedostavljanje Agenciji za
sprje¢avanje korupcije
pisanog izvjestaja o
primljenim sponzorstvima i
donacijama

Nedovoljno razvijen nivo
svijesti za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
Mogu¢nost nastanka sukoba
interesa prilikom donosenja
odluka i sprovodenja
zakonskih procedura
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32

Ukljucenost NVO sektora u
radne grupe za izradu propisa
i drugih strateskih akata

StarjeSine organa u
sastavu

Generalni direktori
u ministarstvu

nacelnici

StarjeSine organa u
sastavu

kontinuirano

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
sponzorstvima i donacijama i
dostaviti ASK-u do kraja
marta tekuce godine za
prethodnu godinu pisani
izvjestaj o primljenim
sponzorstvima i donacijama
sa kopijom dokumentacije u
vezi sa tim sponzorstvima ili
donacijama, na propisanom
obrascu.

Voditi evidenciju o
zahtjevima za izuzece zbog
sukoba interesa

Povecati broj sluzbenika
ministarstva i organa u
sastavu na obukama iz oblasti
borbe protiv korupcije

Generalni direktori
u ministarstvu

Starjesine organa u
sastavu

Nacelnik Sluzbe za
opste poslove
Svi zaposleni

Nacelnik Sluzbe za
onste poslove

Generalni direktori
u ministarstvu

StarjeSine organa u
sastavu

31.12.2021.

31.12.2021.




2.1 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Generalni direktori u
ministarstvu
starjeSine organa u
sastavu

Nacelnik Sluzbe za
opSte poslove

Svi zaposleni

Donosenje nezakonitih
odluka

Nesavjesno i
neodgovorno
obavljanije poslova
Nestru¢no, neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje zaposlenih

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta institucije

Eti¢ki kodeks

Donosenje godisnjeg
kadrovskog plana

Obaveza sastavljanja
izvjestaja

Edukacija

Nesprovodenje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih sponzostava i
donacija i njihove vrijednosti
i nedostavljanje Agenciji za
sprjeavanje korupcije
pisanog izvjestaja o
primljenim sponzorstvima i
donacijama

Nedovoljno razvijen nivo
svijesti za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
Moguénost nastanka sukoba
interesa prilikom donosenja
odluka i sprovodenja
zakonskih procedura

3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

generalni direktor

starje§ine organa u
sastavu

Nacelnik Odjeljenja za
opSte poslove
Nacelnik Odjeljenja za
finansije,
racunovodstvo i javne
nabavke

Clanovi komisije za
otvaranje i vrednovanje
ponuda

Sluzbenik za javne
nabavke

Neadekvatno stratesko
planiranje rada
institucije

Zloupotreba sluzbenog
polozaja

KrSenje principa
transparentnosti

Zakoni i podzakonska
akta
Eticki kodeks

Mogucnost ulaganja
zalbi

Obaveza sastavljanja
polugodi$njih i
godisnjih izvjestaja
Upravi za javne
nabavke

Nedovoljna transparentnost
troSenja sredstava i
zaposljavanja u toku izborne
godine

Moguénost sukoba interesa
zaposlenih koji uéestvuju u
postupku javnih nabavki
Davanje prednosti odredenoj
firmi u procesu javnih
nabavki, na na¢in da se
tehnicka specifikacija
prilagodava odredenoj firmi
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32

Nacelnik Sluzbe za
onste poslove
Svi zaposleni

31.12.2021.

Redovno u toku izborne
kampanje objavljivati i
dostavljati ASK-u sve
dokumente shodno Zakonu o
finansiranju politi¢kih
subjekata i izbornih
kampanja (analiticke kartice,
putne naloge i odluke o
zaposljavanju sa prateCom
dokumentacijom)

Osigurati u¢esce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom planiranja
budzeta

Pohadati relevantne obuke i
seminare na temu planiranja
budzeta

Generalni direktori  kontinuirano

u ministarstvu

StarjeSine organa u
sastavu

Generalni direktori  kontinuirano

u ministarstvu

StarjeSine organa u
sastavu

Nacelnik Odjeljenja kontinuirano
za opSte poslove

Nacelnik Odjeljenja
za finansije,
ra¢unovodstvo i
javne nabavke




3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

generalni direktor

starje§ine organa u
sastavu

Nacelnik Odjeljenja za
opSte poslove
Nacelnik Odjeljenja za
finansije,
ra¢unovodstvo i javne
nabavke

Clanovi komisije za
otvaranje i vrednovanje
ponuda

Sluzbenik za javne
nabavke

Neadekvatno stratesko
planiranje rada
institucije

Zloupotreba sluzbenog
polozaja

KrSenje principa
transparentnosti

Zakoni i podzakonska
akta
Eti¢ki kodeks

Moguénost ulaganja
zalbi

Obaveza sastavljanja
polugodisnjih i
godisnjih izvjestaja
Upravi za javne
nabavke

Nedovoljna transparentnost
troSenja sredstava i
zaposljavanja u toku izborne
godine

Moguénost sukoba interesa
zaposlenih koji u€estvuju u
postupku javnih nabavki
Davanje prednosti odredenoj
firmi u procesu javnih
nabavki, na nacin da se
tehnicka specifikacija
prilagodava odredenoj firmi

4.1 Cuvanjei
bezhjednost
podataka i
dokumenata

drzavni sekretar
generalni direktor

starje§ine organa u
sastavu

Nacelnik Odjeljenja za
opste poslove

Svi zaposleni

Iskorisc¢avanje javne
funkecije ili sluzbenog
polozaja
Ugrozavanje zastite
podataka

Curenje informacija

Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta institucije

Pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor

Nedovoljna IT bezbjednost
podataka kao i njihovo
koris¢enje u privatne svrhe
Neadekvatno postupanje sa
sluzbenom dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera fizicke
bezbjednosti i tehnicke
sigurnosti

5.1 Dostavljanje
prijedloga zakona

Samostalni i visi
savjetnici u svim

Povrede
profesionalnih, etickih

Zakoni i podzakonska
akta
Edukacija

Podjela radnih
zadataka
Verifikacija od strane
kolega

Pojacan sluzbeni i
strudninadzor

i drugih akata sektorima pravila i pristrasno
Vladi ponaSanje
Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj
6.1 Odnosi sa PR sluzba Nedozvoljeno lobiranje
javnoséu ili drugi nejavni uticaj

Narusavanje integriteta
institucije

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i institucije

Nedostatak procedura o radu
(nepostojanje smjernica,
pravilnika, uputstava)

Tesko razumljivi i nedoreceni
propisi
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32

18

Obavezno ukljudivanje po
jednog eksperta iz oblasti na
koju se odnosi konkretna
javna nabavka, u cilju izrade
tehnicke specifikacije koja ne
smije sadrzati
diskriminatorske kriterijume

Nacelnik Odjeljenja kontinuirano

za finansije,
racunovodstvo i
javne nabavke

Sluzbenik za javne
nabavke

Obezbijediti kontinuirani
struéni nadzor nad podacima

Redovna kontrola od strane
upravne inspekcije i
sprovodenje preporuka

Drzavni sekretar
ministarstva

Generalni direktori
u ministarstvu

StarjeSine organa u
sastavu

Nacelnik Sluzbe za
opste poslove
Svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

!

Zakoni i podzakonska
akta
Princip cetiri oka

Nedovoljna informisanost
javnosti o radu ministarstva i
organa u sastavu

Nedovoljna i nekoordinisana
saradnja izmedu razli¢itih
organizaconih jedinica

18

Donijeti interno uputstvo o
kontroli i dostavljanju
predloga zakona i drugih
akata Vladi

generalni direktor

31.12.2019.

!

Povecati broj informacija o
radu institucije po sopstvenoj
inicijativi i na zahtjev medija
i javnosti

Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na web
stranici institucije

PR sluzbenici u
saradnji sa
Drzavnim
sekretarom i
generalnim
direktorima

PR sluzbenici u
saradnji sa
Drzavnim

kontinuirano

kontinuirano




6.1 Odnosisa
javnoséu

PR sluzba

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Narusavanje integriteta
institucije

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i institucije

Zakoni i podzakonska
akta
Princip Cetiri oka

Nedovoljna informisanost
javnosti o radu ministarstva i
organa u sastavu

Nedovoljna i nekoordinisana
saradnja izmedu razli¢itih
organizaconih jedinica

7.1 Slobodan pristup
informacijama

Sluzbenik zaduzen za
slobodan pristup
informacijama

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Zakon o slobodnom
pristupu informacijama

Vodi¢ za slobodan
pristup informacijama

Neobjavljivanje dokumenata
shodno Zakonu o slobodnom
pristupu informacijama, kao i
ostalih informacija od
znacaja za gradane

Neosnovano uskraéivanje
podnosiocu zahtjeva pristup
informaciji

Neobavjestavanje
podnosioca zahtjeva o
rjeSavanju zahtjeva

8.1 Nadzor nad
poslovima uprava
i agencijau
sastavu

Generalni direktori i
ovlaséeno lice za
vodenje upravnog
postupka

Krsenje principa
transparentnosti

Zakoni i podzakonska
akta

Obaveza sastavljanja
izvjestaja

Neadekvatno planiranje
kontrola

sekretarom i PN
generalnim
direktorima
Redovno i blagovremeno PR sluzbenici u kontinuirano
dostavljati informacije PR saradnji sa
sluzbi Drzavnim
sekretarom i
generalnim
direktorima
Sprovoditi ispitivanja javnog PR sluzbenici u kontinuirano
mnjenja o radu institucije saradnji sa
Drzavnim
sekretarom i
generalnim
direktorima
18| Objaviti Vodic za slobodan  Sluzbenik zaduzen kontinuirano PN
pristup informacijama na za slobodan pristup
internet stranici institucije informacijama
Redovno objavljivati i Sluzbenik zaduzen  kontinuirano
azurirati propise koji regulisu za slobodan pristup
rad ustanove na internet informacijama
stranici, u skladu sa ¢lanom
12 ZSPI
Izvjestavati o broju Sluzbenik zaduzen  kontinuirano
podnijetih i rijeSenih zahtjeva za slobodan pristup
informacijama
4Q | Pripremiti plan sprovodenja  Generalni direktori i PN
upravnih kontrola ovlaséeno lice za
vodenje upravnog




ministarstva

Gubitak povjerenja
gradana u rad
institucija

KrSenje principa
transparentnosti

Podjela radnih
zadataka

Pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor

Neadekvatno planiranje
kontrola

40

Izvjestavanje o sprovedenim
kontrolama po sluzbenoj
duznosti i po podnesenim
predstavkama

postupka

31.12.2021.

Generalni direktori i
ovlascéeno lice za
vodenje upravnog
postupka

31.12.2021.




