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Odsjek za utvrdivanje kvaliteta
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Izvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
- obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 28.10.2019. do 01.11.2019.

JU OS "Beéko Jovovié" - Pluzine




Cna Gora
Zavad za skalstue

Broj: 01-1583/1-19 Podgorica, 18.10.2019. godine

Na osnovu ¢lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list RCG”, br. 64/02,
31/05i49/07) i (“SluZbeni list CG”, br. 45/10, 36/13, 39/13 i 44/13), €lana 2 i ¢lana 7 Pravilnika o sadriaju,
obliku i nadinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama (“Sl. list Crne Gore, br.
26/12), donosim

RJESENJE

| = Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

Milica Vu3urovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i biologiju), rukovodilac tima;

Mr Anka Vucini¢ - Guji¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
opste organizacije i predmet crnogorski — srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost),
¢lan;

Vesna Babovié¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i engleski jezik), ¢lan;

Dragan BerilaZi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i likovnu kulturu), ¢lan;

Ana lvanovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i sociologiju), ¢lan;

Dioana Perkaj, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste

organizacije i istoriju u ustanovama sa nastavom na crnogorskom i albanskom jeziku),
Clani '

Bojana Nenezi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i muzicku kulturu), ¢lan.

Il = Zadaci tima su da izvrdi utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU O3 “Becko
Jovovi¢” Stabna, PluZine od 28.10.2019. do 01.11.2019. godine.

Il = Clanovi tima i rukovodilac tima duZni su da postupe u smislu €lana 11 Pravilnika o sadriaju,
obliku i nadinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.
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svjetni nadzornik: Dragan Berilazi¢
_ Kvalitet upravljanja i rukovodenja ustanovom

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI w U z NZ
20 50016 | Godisnji plan i njegova realizacija ' 5 o i
15 | 50017 Rad struénih organa 5 X
| 13 | 50018 |Proces interne evaluacije rada 5 X
" 12 | 50019 |Realizacija plana za unapredenje kvaliteta 5 X
12 | 50020 |Pedagosko-instruktivni rad direktora i saradnika 6 X o
710 | 50021 |Rad Skolskog / Upravnog odbora - 7 X . ) p
[ 10 | 50022 'Program razvoja > N 6 X o
8 50023 Vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije 6 X =
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 5.5

50 - ZADOVOLJAVA

" Br.ind. |  Obrazlozenje P S b

| 50016 | Godisnji plan i program rada Skole usvojen je 10.10.2019. godine na sjednici Skolskog odbora, uz prethodnu raspravu na
Nastavnickom vijeéu. Godiénji plan je uglavnom administrativni dokument koji je u manjoj mjeri uskladen sa realnim
mogucénostima i raspoloZivim resursima Skole. Djelimigno predstavija okvir cjelokupne djelatnosti koju ¢e Skola realizovati
u toku Skolske godine. Planom su definisani primarni zadaci za realizaciju obrazovno-vaspitnih sadrzaja, ali nijesu date
konkretne aktivnosti, metode i oblici rada, sredstva putem kojih ¢e se sadrzaji realizovati, kao ni metodologija pracenja.

Prema raspoloZivim izvjestajima Godisniji plan i program rada uglavnom se realizuje predvidenom dinamikom.
Preporuke

Godisnji plan i program rada Skole bazirati na njenim realnim potrebama i raspoloZivim resursima. Planom
ppredvidjeti konkretne aktivnosti, metode, oblike rada, nosioce aktivnosti, viemensku dinamiku i osvrt na

. |realizaciju obrazovno-vaspitnih sadrzaja. y S St S

50017  Struéni organi Skole vecinom su formirani u skladu sa zakonom i Statutom (nastavnik muzicke kulture nije ¢lan nijednog

aktiva). Na osnovu plana i programa rada struénih aktiva, kao i zapisnika sa sjednica, evidentno je da su planovi

| djelimigno razradeni i uklju¢uju jedan dio predvidenih nadleznosti. Nastavnicko vije¢e redovno odrzava svoje sjednice u
skladu sa Poslovnikom o radu . Na sjednicama se vode zapisnici koji su uglavnom formalnog tipa, sa $turim
konstatacijama bez kvalitativne analize o pitanjima o kojima se raspravija. Odjeljenjska vijeca i stru¢ni aktivi imaju
definisane planove i programe rada koje aktivi djelimiéno realizuju. Vode se zapisnici dominantno formalnog karaktera.

Preporuke

\ \U planovima i programima rada stru¢nih organa ukljuciti nadleznosti predvidene Statutom Skole. Planove
irealizovati utvrdenom dinamikom i voditi detaljne zapisnike sa zakljuécima i preporukama za dalji rad.

50018 Proces interne evaluacije obuhvata sve aspekte rada Skole: postignu¢a ucenika, kvalitet nastave, organizaciju i
upravljanje Skolom, podréku uéenicima, etos, saradnju sa roditeljima i lokalnom sredinom i bezbjednost ucenika. Prema
raspoloZivoj evidenciji, vidi se da je proces interne evaluacije samo nastavak procesa koje je Skola preduzela nakon
eksterne evaluacije. Tim za samoevaluaciju uradio je izvjestaj o realizovanim aktivnostima za 2018/2019. godinu. Dobijeni
rezultati se povréno analiziraju. Konkretne aktivnosti za unapredenje rada Skole povremeno se preduzimaju, mada ne i
sasvim planski.

Preporuke

'Rezultate samoevaluacije koristiti za unapredenje kvaliteta rada Skole.

50019 | Skola je sa zakadnjenjem sacinila Plan za unapredenje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada nakon eksterne evaluacije koji
je djelimiéno uskladen sa preporukama tima nadzornika. Plan je uglavnom operativan, razradene su aktivnosti, indikatori,
nosioci aktivnosti, vrijeme realizacije i pokazatelji pracenja. Izostaju godisnji Izvjestaji o realizovanim aktivnostima, a iz
'pedagoske evidencije zapaza se da su djelimicno realizovane planirane aktivnosti.

Preporuke

INakom eksterne evaluacije obrazovno-vaspitnog rada Skole uraditi Plan za unapredenje kvaliteta obrazovno-

| gaspitnog rada i realizovati ga shodno preporukama Zavoda za Skolstvo. b Eaidl !

50020 Zbog malog broja u¢enika Skola nema pomo¢nikA DIREKTORA, kao ni stalno angaZzovanog pedagoga. U programu rada

direktora je istaknuta organizaciona i pedagos$ko-instruktivna funkcija koja se uglavnom svodi na hospitacije. U Skoli je
primjetna nedovoljna kontrola rada struénih organa od strane direktora, a samim tim i izostanak preporuka za
unapredenje njihovog rada. Direktor i pedagoskinja imaju razraden plan hospitacija, kao i pisane izvjestaje o
hospitacijama, sa ¢ime je upoznato Nastavnicko vijece. Raspored ¢asova usmjeren je na racionalno kori¢enje svih
prostornih, tehnickih i kadrovskih potencijala Skole.
| Preporuke

"Pedagosko-instruktivnim radom direktora obuhvatiti rad struénih organa u ve¢oj mjeri. SE e e A
50021  Skola je izvrsila izbor &lanova Skolskog odbora 4. 01. 2019. Plan rada Skolskog odbora za teku¢u $kolsku godinu je
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Obrazlozenje

uskladen sa Zakonom o osnovnoj $koli i Statutom Skole. Zapisnici sa sjednica Skolskog odbora vode se uglavnom uredno |
[j sa definisanim zaklju¢cima. Skolski odbor realizuje aktivnosti sa planiranom dinamikom i na osnovu Poslovnika o radu.
|Programom razvoja djelimi¢no je istaknuta misija i vizija razvoja Skole. Program razvoja je uglavnom realno postavljen, i
operativno razraden po podrucjima rada, cilievima, mjerljivim pokazateljima, aktivnostima, potrebnim sredstvima,
|odgovornim osobama i viemenskoj dinamici. Prioritetni ciljevi iz Programa razvoja odnose se na pobolj$anje nastavnog
|procesa, postizanje potpune strucne zastupljenosti, vece ucesce informacione tehnologije u nastavi, uredenje $kolskog
|enterijera, bolju organizaciju vannastavnih aktivnosti, dodatne i dopunske nastave, afirmisanje zdravih stilova Zivota i
;%IiCno. Cilievi razvoja su realni i prakti¢no ostvarivi mada nijesu uvijek uskladeni sa Godi$njim planom i programom rada
kole.

Preporuke - 7= B

Prioritetne cilieve Programa razvoja uvrstiti i razraditi u Godi$njem planu i programu rada Skole.

Pedagoska dokumentacija i evidencija se u odredenoj mjeri vodi uredno i u skladu sa propisima i Pravilnikom o obliku i

nacinu vodenja pedagoske evidencije. Direktor Skole i pedagoskinja prate vodenje pedagodke dokumentacije u odredenoj
mjeri. Dio pedagoske dokumentacije vodi se i u elektronskom obliku.

Preporuke

Kompletnu pedagosku dokumentaciju voditi blagovremeno i uredno.




svjetni nadzornik: Ana Ivanovic¢
. Kvalitet kadrovskih, materijalnih, tehnickih i bezbjednosnih uslova rada ustanove

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

koef
OPSTI INDIKATORI U U 4 NZ
18 | 50024 Stru¢na zastupljenost B T X T
15 | 50031 Opremljenost nastavnim/smjestajnim sredstvima 5 X
14 | 50025 Profesionalni razvoj zaposlenih 4 R X R
| 12 | 50026 Prostorno-tehnicki i smjestajni uslovi 5 X
" 11 | 50027 Opremljenost ratunarima . . | 4 | X -
|10 | 50028 Koriséenje raspolozivih resursa 6 X
10 | 50029 |Bezbjednosni uslovi rada (tehnicko-normativni) & X -
10 50030 |Sanitarno-higijenski uslovi 7 X
5.10

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja ZADOVOLJAVA

| Br.ind. | ObrazloZenje

| 50024 | Skola je usvojila Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Na osnovu Pravilnika uogava se da nije

struéno zastupljena nastava matematike -dvanaest ¢asova (diplomirani inzenjer elektrotehnike), muzitke kulture-tri Casa
(nastavnik fiziCkog vaspitanja), likovne kulture-tri ¢asa (nastavnik engleskog jezika i knjizevnosti). U podruénom odjeljienju
QOrah nije struéno zastupljena razredna nastava (nastavu obavlja nastavnik geografije). Konkurs za ova radna mjesta se
raspisuje, medutim, nijesu se prijavili kandidati koji bi omogudili struénu zastupljenost nastave. U Skoli je ukupno 11
zaposlenih. Dopunu do norme vréi $est nastavnika iz drugih $kola, dok jedan nastavnik vr§i dopunu u drugoj Skoli. Struéni
ispit nije polozilo nastavnik matematike, a isti nema Licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama. Nastavni kadar je
'uglavnom stalan.
Preporuke

U skladu sa moguénostima, struéno zastupiti nastavu svih predmeta.
50031 Skola nema kabinete, postoji pet ucionica koje su uglavnom u skladu sa pedagoskim standardima i normativima. U jednoj
ucionici postoji racunar koji se koristi u procesu nastave. Skolska biblioteka raspolaze sa 1500 naslova. Biblioteka se
povremeno dopunjava i osavremenjuje sa odgovarajuéim izdanjima (donacija “Pobjede” 200 knjiga). Skola posjeduje salu
za fizitko vaspitanje i sportski teren, koji su djelimiéno opremljeni odgovaraju¢om opremom, potrebnom za ostvarivanje
(cilieva Predmetnog programa.
Preporuke

|Preduzeti aktivnosti za pobolj$anje smjestajnih sredstava u cjelini i bolju popunjenost biblioteke aktuelnom

~ |struénom i udzbeni¢kom literaturom.
50025 | Skola ima Plan profesionalnog razvoja nastavnika, koji se planira za jednu godinu, uraden je za period 2019-2020.
godine. Po rije¢ima direktora nije formiran Tim za profesionalni razvoj nastavnika koji bi se bavio analizom ciljeva i
aktivnosti u okviru Plana za unapredenje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada Skole i realizacijom aktivnosti u okviru
profesionalnog razvoja na nivou Skole. Nema evidencije o realizovanim aktivnostima Plana profesionalnog razvoja
nastavnika. Postoji evidencija seminara koje su nastavnici pohadali, kao i portfolija profesionalnog razvoja za vecinu
nastavnika pojedinacno. U Skoli nema nastavnika pripravnika, kao ni nastavnika sa viéim zvanjima. Vedina anketiranih |
nastavnika je zainteresovana za struéno usavr$avanje. Sa tvrdnjom da su ponudene moguénosti za stru¢no usavrsavanje
u potpunosti iskoristili, potpuno i uglavnom se slazu svi ispitani nastavnici. Zakljuéak je da Skola djelimiéno planira struéno
usavrsavanje nastavnika, ali se Plan ne realizuje dosljedno. Osvrt na realizaciju liénih planova nastavnika i plana Skole u
cilju profesionalnog usavr$avanja se, uglavnom, ne pise.

Preporuke

i fAa T S e e i A Ay e e ISP B LN S el | S P o Ftlad e
|Uraditi Plan profesionalnog razvoja nastavnika na nivou Skole, za period od dvije godine na osnovu izvr$ene
procjene potreba u Skoli. Formirati Tim za profesionalni razvoj nastavnika. Pisati PRNS i LPPR u skladu sa
|potrebama Skole i nastavnika, kao i osvrte na realizaciju. |

50026  Skolski prostor uglavnom pruza mogucnosti za realizaciju obrazovno-vaspitnog procesa usmjerenog na uéenika.
Spoljasnji kolski prostor je djelimi¢no ureden i pruza minimalne uslove za nastavne i vannastavne aktivnosti. Dvoriste nije
dovoljno uredeno, sportski teren nije dovoljno opremljen didaktiCkim sredstvima za izvodenje nastavnih i vannastavnih
aktivnosti. Hodnici su u nedovoljnoj mjeri opremljen likovnim radovima uéenika, panoima i posterima. Skolski prostor nije
prilagoden uc¢enicima sa smetnjama u razvoju (pristupna rampa, adaptiran i prilagoden toalet). Da ,8kolski prostor i
oprema pruzaju odgovarajuée mogucnosti za realizaciju nastavnih | vannastavnih aktivnosti” uglavnom se slazu svi
anketirani u¢enici, svi anketirani roditelji se potpuno ili uglavnom slazu, dok se 29% nastavnika potpuno slaze, 58% se

| uglavnom slaze i 15% anketiranih nastavnika se djelimi¢no slaze sa navedenom konstatacijom.

Preporuke

'Posvetiti paznju $kolskom ambijentu u ciliu zadovoljenja estetsko saznajnih potreba ucenika.

- Ucenickom ambijentu posvetiti viSe paznje, opremiti ga edukativnim materijalima, kako bi bio stimulativan i
3




r. ind.

Obrazlozenje

T
|
3 *'r Preporuke ’ v

[babt_:\ﬁa‘mio zahtjevima nastavnog procesa usmjerenog na ucenika.

50027 | Skola nema informatidku ucionicu. Oprema koja postoji u Skoli je uglavnom funkcionalna i djelimiéno zadovoljava potrebe |
ucenika i zahtjeve savremene nastave. Skola raspolaze sa tri radunara, jednim lap topom i jednim dtampacem. Prenosivi |
lap top se koristi u procesu nastave, dva racéunara se nalaze u kancelariji direktora. Podruéno odjeljenje raspolaze sa

jednim ragunarom. Omoguden je pristup internetu samo u kancelariji direktora. _

| Preporuke = : = e

Ugionice opremiti odgovarajuéom informatickom opremom koja ée zadovoljavati potrebe ucenika i saviemene
nastave.

kolski prostor se racionalno koristi. Nastavnici mogu samostalno da koriste raspoloZive resurse, a ucenici uz pratnjui

nadzor nastavnika. Kabineti i u¢ionice nijesu opremljeni informatickom opremom za realizaciju obrazovno-vaspitnog rada.

Prema rezultatima ankete 67% uéenika se potpuno slaze sa tvrdnjom da je "ucenicima u dkoli omoguceno koris¢enje

'ratéunara i pristup internetu”, dok se 33% ucenika djelimitno slaze sa ovom tvrdnjom. Nastavnici su se takode izjasnili

afirmativno, 85% nastavnika se potpuno ili uglavnom izjasnilo da je “nastavnicima u &koli omoguéeno koriééenje ratunara i |

|  pristup internetu”. I

| 50029 Skolska zgrada nema upotrebnu dozvolu. Skola nema veéinu propisane tehnitke dokumentacije o bezbjednosnim
|uslovima rada. Skola nema atestirane protivpozarne aparate, pozitivan struéni nalaz za gromobransku i elektro instalaciju.
Ljekarski pregledi ucenika su redovni. Obezbijedeno je dezurstvo nastavnika i ucenika. Evidencija o dnevnim dogadajima
koji se odnose na zastitu i bezbjednost ugenika u Knjizi dezurstva je uredna. Skolski prostor je dobro osvijetlien. Grijanje u

| $koli je na drva. Skola nema alarm, ni video nadzor. T 1]

‘ Preporuke

\
'Nastojati da skolski objekat dobije upotrebnu dozvolu. Obezbijediti pozitivan struéni nalaz za elektro i
|gromobrafiske instalacije, kao i ostalu dokumentaciju o bezbjednosnim uslovima rada.

50028

50030 | Na osnovu neposrednog posmatranja za vrijeme nadzora, kao i rezulatata ankete ugenika i nastavnika, moze se zakljuéiti
da prostorije Skole zadovoljavaju higijenske uslove ugenika i zaposlenih. Svi anketirani ucenici | nastavnici smatraju da je
higijena toaleta, hodnika i ugionica na zavidnom nivou i odgovara njihovim potrebama.




Tez.
koef.

osvjetni nadzornik:

. Etos ustanove
Aspekti utvrdivanja kvaliteta

19 | 50032

Ana lvanovi¢

OPSTI INDIKATORI

Postovanje kuénog reda / pravila

[ 12

" Br. ind.
50032

50033

50037

| 50034

| 50035

50036

19 | 50033
18 | 50037
i'sooé&

16 | 50035
750036

Meduljudski odnosi

| Obrazlozenje

'kola je usvojila Pravilnik o kuénom redu sa kojim su uéenici u potpunosti upoznati. Prema rezultatima iz upitnika svi
anketirani uéenici i nastavnici smatraju da se u Skoli postuju pravila ponasanja. U dokumentaciji Skole nema evidencija o

Bodovi

Procjena kvaliteta

'Interpersonaini odnosi nastavnika | uéenika/vaspitaéa i djece
| Estetska uredenost prostora i N
' Promocija i uloga u zajednici

| Uticaj podsticajnih mjera
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja

slol o~~~

6.00

UGLAVNOM USPJESNO

‘nepostovanju kuénog reda. | pred malog broja ucenika Skola organizuje dezurstva ucenika i nastavnika.

'Veéina anketiranih uéenika, roditelja i nastavnika smatra da su odnosi u kolektivu zasnovani na postovanju, povjerenju i

|toleranciji. Jedan dio zaposlenih nastavnika radi u dvije i vi$e ustanova, uprkos toj ¢injenici, svi zaposleni se trude da

odrzavaju harmoniéne i dobre odnose. Na osnovu uvida u dokumentaciju Skole (Knjiga Nastavnickog vijeca i evidencija o

disciplinskim postupcima), uocavaju se sluéajevi remecenja harmoniénih odnosa izmedu Uprave Skole i pojedinih
'nastavnika. Ipak, vecina nastavnika smatra da su odnosi izmedu zaposleniih u Skoli skladni.

Iz razgovora sa upravom Skole, kao i na osnovu ankete sprovedene medu nastavnicima, ucenicima i roditeljima moze se
zakljuéitida je medusobna komunikacija izmedu nastavnika i u¢enika uglavnom dobra i da pozitivno utice na razvijanje
medusobnog povjerenja, tolerancije, uvazavanja i odgovornosti za sopstvene postupke. Nastavnici postuju licnost u¢enika,
|obra¢aju im se sa razumijevanjem i uvazavanjem. Da nastavnici po$tuju i podsti¢u ucenike u sprovedenoj anketi, potpuno
se slazu svi anketirani u&enici i svi anketirani roditelji. Da su odnosi izmedu uéenika dobri, potpuno se slazu svi anketirani

|uGenici i svi anketirani roditelji. Svi anketirani roditelji su u potpunosti saglasni da se u ovoj Skoli uéenici uge kako
|kvalitetno i kulturno komunicirati sa drugim ljudima. Na konstataciju da li uéenici imaju moguénost da iznesu svoje
\prijedloge za odluke koje se odnose na njih saglasni su svi ucenici.

kolska zgrada je dotrajala, &to utice i na estetsku uredenost prostora. Cjelokupan $kolski prostor je uglavnom uredan. Pri
uredenju unutrasnjeg prostora ugenickim radovima se nedovoljno posvecuje paznja. Povremeno se organizuje uredenje
dvorista Skole u kojem ugestvuju zaposleni i ugenici. Na tvrdnju iz upitnika da Skola vodi brigu o uredenju i odrzavanju
 §kolskog prostora vecina ugenika i nastavnika se potpuno ili uglavnom slozilo sa ovom konstatacijom.

| Preporuke

brojem tematski uskladenih ucenickih radova.

'U formalnom smislu, Skola posjeduje samo neka obiljezja koja je karakteridu i preko kojih se ona prepoznaje u lokalnoj
zajednici. Obiljiezja Skole istaknuta su na vidnom mjestu, Skola ima Ljetopis, nema monografiju, nema Fejsbuk stranicu

kao ni veb stranicu.

Ljetopis Skole se vodi od 1987/1988. godine sa evidencijom o udes¢éu ucenika na razlicitim manifestacijama, priredbamai
zna&ajnim datumima. Da je Skola centar kulturnih i sportskih aktivnosti u lokalnoj sredini, afirmativne odgovore dalo je

LUred'iti_ﬁéi'oTe i hodnike Skole pancima i posterima edukativnog, informativnog i obrazovnog karaktera i veéim

67% ucenika, 67% roditelja i 43% nastavnika. Skola ostvaruje slabu saradnju sa drugim ustanovama i lokalnom

‘zajednicom.
| Preporuke

[T.Tveéoj ‘mjeri raditi na razvijanju ugleda i identiteta Skole kroz organizovanie i pripremanja raznih dogadajai

imanifestacija.

\03tvariti bolju saradnju sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom.
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Skola ima Pravilnik o nagradivanju i pohvaljivanju zaposlenih za postignute rezultate u radu. Uprava navodi da se

nastavnici i uéenici pohvaljuju u skladu sa moguénostima Skole. Medutim evidencija o pohvalama i nagradama nastavnika |

ne postoji. U zapisnicima stru¢nih organa nijesu zabiljezeni oblici podsticajnih mjera, uklju¢ujuci i visa zvanja

nastavnika.Program i plan Profesionalnog razvoja na nivou Skole se ne realizuje u skladu sa planiranim.

Preporuke

\postignute rezultate u radu.

"Pokrenuti mehanizme kojima bi se nastavnici podsticali na struéno usavréavanje i adekvatno nagradivaliza
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rosvjetni nadzornik:
Podrska koju ustanova pruza djeci - u¢enicima

Vesna Babovi¢

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

koef
OPSTI INDIKATORI W U i z NZ
18 | 50038 Podréka ugenicima koji zaostaju u savladavanju gradiva | 4 | X
13 50043 | Podrska nadarenim uéenicima/djeci 2 ‘ | X
12 | 50039 Vannastavne aktivnosti / obavezni izborni sadrzaiji : N [ [ X% 1

11 | 50045 |Prava i duznosti uéenlkalpoétovanje djeéljlh prava
10 | 50046 |Zastita i sigurnost uéenika/djece

12 | 50044 | \Podréka ‘uéenicimardjeci sa smetnjama u razvoju T [ i

.

X

8 50041 | Profesionalna orijentacija

8
5
8 | Bﬁmmlzacua edukativnih i preventivnih programa 3 | ' X
= |
2

\
. |
X 1

8 | 50042 Kvalitet rada uéenickog parlamenta X
[Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja [ 423 | ZADOVOLJAVA
" Br.ind. e, oihtr s e Pk B

L - Obrazlozenje

50038  Vedina struénih aktiva ima uradene planove dopunske nastave, a raspored izvodenja se nalazi i u Godi$njem planu rada
Skole. Uvidom u zapisnike sa sjednica Aktiva, uo¢ava se da postoji dogovor na nivou Aktiva da se zbog malog broja
ucenika casovi dopunske nastave ne odrzavaju, mada u odjeljenjskim knjigama postoje evidencije odrZzanih ¢asova
dopunske nastave.

Analiza efekata dopunske nastave na postignuca uenika nije prisutna u zapisnicima Aktiva, kao ni razvijene strategije
podrke ugenicima koji zaostaju u savladavanju nastavnog gradiva.
| Pedagoskinja Obrazovnog centra u Pluzinama pruza savjetodavnu podrsku odjeljenjskim starjeSinama, roditeljima i
‘predmetnim nastavnicima u mjeri u kojoj to prilike dozvoljavaju, buduci da je u Skoli angazovana samo nekoliko puta
‘godisnje.
Prema rezultatima ankete da se redovno odrzavaju ¢asovi dodatne i dopunske nastave potpuno se slaze 67% anketiranih
ucenika. Sa istom konstatacijom potpuno i uglavnom se slaze 89% anketiranih roditelja. 4
Preporuke
|Planirati Gasove dopunske nastave za sve nastavne predmete i voditi detaljnu i redovnu evidenciju o realizovanim
¢asovima. ‘
Vrsiti analizu efekata odrzavanja dopunske nastave ;
Vréiti analizu efekata dopunske nastave na postignuéa ucenika na sjednicama strucnih Aktiva. |
50043 | Strucni aktivi usvojili su plan i program dodatne nastave za neke predmete. Otezavajuce okolnosti koje uticu na realizaciju
|dopunske nastave primjetne su i kod ovog oblika rada sa ugenicima, uz komentar direktora da u Skoli nema djece koja su
lizrazito nadarena.
Rijetko se organizuju takmienja na nivou Skole. U¢enici nijesu ukljuéeni u dovoljnoj mjeri u projekte i istrazivacki rad.
I Preporuke
e — |
Plamratl i evidentirati dodatnu nastavu kao &to je preporu¢eno i za dopunsku ‘nastavu. I
50039 Skola organizuje vannastavne aktivnosti u skladu sa moguénostima, a nastavnici nastoje da ukljuée uéenike u rad '
postojece Stonoteniserske sekcije, za koju postoji plan u svesci zapisnika.
Od vannastavnih aktivnosti, Godiénjim planom rada Skole je predvidena posjeta Stabanjskim jezerima.
Analiza rezultata iz upitnika ukazuje na zadovoljstvo roditelja, ali i znatno manje zadovoljstvo u¢enika u odnosu na
realizaciju vannastavnih sadrzaja. Tako se 33% anketiranih utenika i 67% anketiranih roditelja slaze da Skola uéenicima
nudi veliki broj razli¢itin vannastavnih aktivnosti. R
Preporuke
Objedmm i sistematizovati evidenciju realizacije vannastavnih aktivnosti koja bi dala pres;ek aktivnosti kroz vise

\ $Skolskih godina i bila osnova detaljne analize.

. 50044 U prethodnom pericdu, kao ni tekuce Skolske godine nije bilo u¢enika sa posebnim obrazovnim potrebama.

50045 U hodniku Skole se nalazi oglasna tabla sa istaknutim Pravilnikom o kuénom redu $kole. Po rije¢ina direktora Skole o
\pitanjima koja su od vaznosti za ucenike raspravija se na UceniCkom parlamentu.
Pravilnik o pohvalama i nagradama i vaspitnim mjerama za u¢enike ne postoji, ali se uspjeh i vladanje ucenika razmatra
na sjednicama Nastavni¢kog vijeca, gdje se u€enici i pohvaljuju za svoja postignuca .
Sa konstatacijom da su ucenici zadovoljni stepenom informisanosti o pravima i duznostima u potpunosti se slaze 86%
‘anketiranih u¢enika. Da u Skoli mogu slobodno izrazavati svoje mislienje potpuno se slazu svi anketirani ugenici.

50046 IU Skoli se, zbog malog broja uéenika i udaljenosti Skole od grada, ne realizuju edukativni programi, pro}ektr i radionice,

Imada su Godignjim planom rada Skole okvirno predvideni. Godisnji plan rada Skole sadrzi i Plan prevencije nasilja.
Sistematski pregledi i vakcinacija djece se redovno obavljaju u Domu zdravlja Pluzine.

Skola ima organizovano dezurstvo nastavnika a raspored je istaknut u zbornici i obuhvacen Godignjim planom rada Skole.
Sa konstatacijom iz ankete da Skola vodi brigu o zaétiti udenika od nudenja ili upotreba droge, alkohola i drugih opojnih
|sredstava slazu se svi anketirani u€enici i roditelji.




r.ind. | Obrazlozenje
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i Preporuke

}U vecoj mjeri realizovati programe kojim se promovisu pravila dobre komunikacije i podize svijest o problemu

 ElEeeleEenetieapee. - - = o - - o e isweeE oo =
50040 | Realizaciju edukativnih i preventivnih programa uglavnom sprovodi nastavnica biologije tokom redovnih ¢asova, a stoje i

predvideno &asovima otvorenog dijela kurikuluma. Evidencija o odrzanim aktivnostima nije prisutna. |

U hodnicima $kole i uéionicama nema istaknutih edukativnih postera ni plakata.

|> Preporuke

‘ Kroz planiranje i konkretnu primjenu edukativnih | preventivnih programa afirmisati zdrave stilove Zivota i voditi
A ]detatjniju evidenciju o realizovanim aktivnostima.
50041  Nastavnici i direktor, kroz svakodnevne razgovore sa ugenicima, pruzaju podrsku i informacije u vezi sa nastavkom

| |8kolovanja. U tom pogledu, Skola ima odliénu saradnju sa Obrazovnim centrom u PluZinama.
|Ug&eni&ki portfoliji, bez obzira na mali broj u¢enika, nisu formirani iako je prethodnom nadzoru to preporuceno. .
Prema rezultatima ankete, svi uéenici se u potpunosti slazu da imaju organizovanu podrsku prilikom odlu¢ivanja o daliem
‘&kolovanju. Na isto pitanje potvdan odgovor dalo je 100% roditelja. = R . S |

Preporuke |

|Potrebno je da nastavnici uz pomoc struénjaka za profesionalnu orijentaciju kontinuirano pomazu uéenicima kod
opredjelienja za dalje $kolovanje kroz razne aktivnosti predvidene Programom profesionalne orijentacije i da se
vodi uredna evidencija o realizovanim aktivnostima.
| Potrebno je da odjelienjske starjesine vode portfolija svih ucenika i da na osnovu toga daju preporuke u vezi sa |
‘ Inastavkom $kolovanja. \

" 50042  Prema evidenciji, u Skoli je konstituisan Ugenicki parlament koji sacinjavaju svi uéenici Skole. Parlament ima svoj Plan '

| ‘rada sa jasno definisanim aktivnostima, vremenom realizacije i nosiocima realizacije. |
Clanovi se sastaju jednom godiénje. Na sjednicama se razmatra samo tacka izbora predsjednika i zapisni¢ara U&enickog

| iparlamenta.

w | Predstavnici Parlamenta ne u¢estvuju u radu struénih organa Skole.

\ Preporuke

Intenzivirati rad Ugenickog parlamenta kako bi ugenici bili u moguénosti da se aktivno ukljuée u sve teme kojesu ]
L ~ lod znacaja za Zivot i rad Skole.




svjetni nadzornik: Milica Vusurovi¢
. Saradnja sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom zajednicom

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

koef.
| B

OPSTI INDIKATORI W u -

31 | 50047 [Saradnja sa roditeljima - 13 T | X

26 ' 50048 Aktivnost Savjeta roditelja 2

24 | 50049 | Saradnja sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom o 5 %
7719 | 50050 | Ukljudenost roditelja u vaspitno-obrazovni proces 3 i
| Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja B | 322 = UGLAVNOM ZADOVOLJAVA
[ Br.ind. T ~Obrazlozenje = g e T o i 1 e ey R

50047 | Na nivou Skole nije uraden Plan saradnje sa roditeljima, kao ni na nivou pojedinih odjeljenja. U odjeljenjskim knjigama
nijesu evidentirani zapisnici sa opéteg ili odjeljenjskog roditeljskog sastanka, ni sa individualnih razgovora tako da se ne
moze uoditi nadin na koji Skola ostvaruje saradnju sa roditeljima. Shodno specifiénostima Skole, roditelji se obavjestavaju
o svim vaznim desavanjima i postignué¢ima ucenika u neposrednoj komunikaciji ili putem telefona. Na osnovu uvida u
gedagoéku dokumentaciju ne moze se izvesti zaklju¢ak o nacinima podrske roditeljima ili njihovog animiranja od strane

kole.
I Preporuke
'Uraditi Plan saradnje sa roditeljima u skladu sa moguénostima Skole. Usvojeni Plan realizovati i voditi urednu
‘evidenciju postujuci zakonsku regulativu.
50048  Savjet roditelja radi po Poslovniku iz 2011. godine. Konstituise se svake druge godine i o tome se vodi zapisnik. Druge
nadleznosti predvidene Statutom Skole nijesu zastupliene u radu Savjeta, a nema ni zapisnika sa sastanaka. Savjet .
'roditelja nije uradio Plan i program rada.

| Preporuke

‘ tUraditi Plan i program rada Savjeta Roditelja u skladu sa nadleznostima datim u Statutu Skole. Poslovnik o radu
\uskladiti sa novim zakonskim aktima. Voditi redovno zapisnike o realizovanim aktivnostma.
T 50049  Saradnja Skole sa lokalnom zajednicom je planirana u sklopu Godisnjeg plana rada Skole. Nije uraden Plan sa potrebnim
elementima ali su planirani izleti, saradnja sa drugim $kolama, uklju€ivanje u akcije oéuvanja Zivotne sredine i drugo. U
| ‘prethodnoj kolskoj godini realizovana su dva jednodnevna izleta gdje su se uéenici upoznavali sa kulturno-istorijskim
spomenicima i resursima svog kraja. Saraduje sa $kolama u Pluzinama i Donjoj Brezni. Pomo¢ Opstine je naj¢esce
finansijske prirode u realizaciji planiranih izleta i ekskurzija. - e
Preporuke
|
{Uraditi Plan saradnje sa drugim ustanovama i lokainom zajednicom sa potrebnim elementima, realizovati ga i
_|voditi urednu evidenciju o realizovanim aktivnostima. Bn o i R s
50050 U Skoli nema primjera organizovane podréke roditeljima u cilju postizanja boljih postignuca njihove djece ili pripremi za
|prelazak u druge sredine i nastavak $kolovanja. Zbog objektivnih razloga, rijetki su slu¢ajevi uklju¢ivanja roditelja u rad
‘Skole kroz stru¢nu ili tehnicku pomoc.

" Preporuke 5, pE: 1
Lg sklopu planiranja saradnje sa roditeljima organizovati razli¢ite oblike podrske i ukljuéivanja roditelja u Zivot i rad
[Skole.




Nastava
6.1. Nastava i u¢enje
6.1.1. Razredna nastava

|Prosvjetni nadzornik: mr Anka Vucini¢-Gujic

| 6.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: KO IV

'Broj posjecenih Easova: 1

' Tez.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | Procjena kvaliteta
| koef.
OPSTI INDIKATORI W U 4 NZ

30 | 50181 Organizacija nastave/utenja na Casu 5 X i
11 | 50182 Planiranje nastave = 7 X
11 | 50183 |Pisane pripreme za ¢as 5 X
11 | 50184 | Upotreba nastavnih sredstava 5 X
| 10 | 50185 | Ocjenjivanje 5 X

9 | 50186 |Uslovi rada na koje mozZe uticati nastavnik/vaspitac 6 X '

8 | 50187 |Rad Struénog aktiva 4 X

5 | 50188 Dopunska nastava - o

5 | 50189 Dodatna nastava ' T ' T 1
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja - 526 | ZADOVOLJAVA
" Br. ind. i Obrazlozenje 3 : ; e SR B T e i
E 50181 | Cas u kombinovanom odijeljenju (IIl/V — dva uéenika) odvijao se u uglavnom funkcionalnoj smjeni direktnog i indirektnog

'rada. Uvodna motivacija bila je odgovarajuca (rjesavanje ukrstenice, ponavljanje prethodno usvojenih znanja). Od

'komunikacijskih vjestina posebna paznja poklanjala se govorenju i slusanju, a ucenica treceg razreda pisano je
‘odgovarala na zahtjeve iz Dnevnika ¢itanja u znatnom dijelu ¢asa. Nastavnica je strpljiva, postupno se smjenjuju ucenicke
aktivnosti, ali ih ne usmjerava u dovoljnoj mjeri na primjenljivost znanja. Pitanja nastavnice uglavnom su reproduktivnog
‘karaktera, a u tumacenju teksta izostaje planirano iskazivanje njegove dozivljenosti koje je uslov za valjanu analizu.
Planirano je puno aktivnosti u¢enika petog razreda i zbog neprecizno razradene dinamike nijesu mogle biti ostvarene.
Osim toga, korelativni pristup nastavnim pojmovima i sadrzajima izostaje, iako je naznacen u pisanim pripremama. Cas
|nije metodicki zaokruzen i ishodi u¢enja su djelimi¢no realizovani.
I Preporuke

%rganizovati nastavu usmjerenu na aktivne oblike u¢enja i primjenljivost znanja.

50182 | Godisnji planovi rada strukturno su jednoobrazni i sadrze obrazovno-vaspitne ishode, ishode ucenja, sadrzaje/pojmove,

korelaciju i medupredmetne teme. Otvoreni dio Predmetnog programa neprilagoden je uslovima u Skoli (sadrzaji lokalne

‘ sredine odnose se na opstinu Niksi¢). Podjela ¢asova na nastavne oblasti (jezik/knjizevnost) je odgovarajuca. Znatan broj

ishoda uéenja koji se odnose na medupredmetnu temu Odrzivi razvoj nije funkcionalno povezan sa ishodima ucenja iz ‘

Predmetnog programa i razvojem jezi¢kih vjestina (npr. zastita ugroZenih Zivotinjskih vrsta, ekositemi, oéuvanje okoline i |
|dr.). Osvrt na realizaciju godi$njih planova rada se ne vri.

| | Preporuke
|

‘ |Otvoreni dio Predmetnog programa prilagoditi moguénostima Skole. Planirati funkcionalnu povezanost ishoda

h \uéenja iz Predmetnog programa i medupredmetnih tema. .

‘ 50183 |Za posjeceni ¢as nastavnica je dala na uvid pisanu pripremu sa uvodnim elementima (naziv Skole, nastavnika, predmeta,
oblici i metode rada, nastavna sredstva, obrazovno-vaspitni ishod, ishod ucenja), djelimi¢no preciziranim aktivnostima
ucenika, ali ne i prilagodenu radu u kombinovanom odjeljenju. Evidentno je da se nastavnica priprema za nastavu, ali
ostale pripreme koje je nastavnica izradila nijesu didakticko-metodicki osmisljene i vise su usmjerene na aktivnosti
nastavnika. Refleksije o ostvarenosti ishoda uc¢enja nijesu evidentirane.

Preporuke

Pripreme prilagoditi radu u kombinovanim odjeljenjima, precizirati aktivnosti uéenika i njihovu dinamiku
~|[realizacije. Evidentirani kvalitativni osvrt na realizaciju ishoda u¢enja. > i =g i
50184 | Skola raspolaze osnovnim nastavnim sredstvima za realizaciju Predmetnog programa. U nastavi se koriste udzbenici iz
|jezika, ¢itanke i dnevnik ¢itanja. U ugenickim sveskama nema nastavnih listi¢a koji bi ukazivali da se na raznovrstan nacin
'usvajaju nastavni pojmovi i provjeravaju uenicka postignuca.

Preporuke

|U nastavi viSe koristiti didakticka sredstva.
| 50185 | Ocjene u odjeljenjskim knjigama nijesu u potpunosti odgovarale pokazanom znanju na ¢asu. Nastavnica nije dala na uvid

g




3r. ind. L ~ Obrazlozenje

~ lli&nu biljeznicu, tako da se ne moze steéi uvid u nadin pracenja uéenickih postignuca. Uenicke sveske za $kolski i domaci
'rad povremeno se pregledaju i daju korektivne napomene.
‘ Preporuke

|Kontinuirano pratiti i evidentirati razvijenost komunikacijskih viestina propisanih Predmetnim programom.

" 50186 | Prostor za nastavu i ucenje ispunjava higijenske zahtjeve, a djelimiéno saznajne i estetske. Pored edukativnih plakata
(azbuka, abeceda) zastupljeni su i likovni radovi uéenika, ali nedostaju panoi koji bi uputili na realizovane ishode ucenja
rﬂdVﬂﬁﬂﬁ,Pf@m@DimPf%f amom.

Preporuke

Nastavnica zajedno sa uéenicima treba da izradi edukativne panoe, sheme, skice i dr. koji upucuju na realizovane
lishode uéenja iz Predmetnog programa.
50187  Aktiv razredne nastave formiran je Skolske 2019/2020. godine i broji dva €lana (jedan nastavnik u maticnoj Skoli | jedan u
podruénom odjeljenju). Plan rada Struénog aktiva sadrzi solidan broj aktivnosti, ali je tekuce godine odrzan samo jedan
sastanak na kojem su usvojeni planovi redovne, dopunske i dodatne nastave. U istaknutom dnevnom redu sastanka su
jos i dogovor o struénom usavrsavanju i analiza opremljenosti $kole nastavnim sredstvima. Medutim, sadrZaj zapisnika su
kratki i ne reflektuju rad ovog stru¢nog organa.
Preporuke

‘ Struéni aktiv treba da se detaljnije bavi obrazovno-vaspitnim radom i razmatra mjere za pobolj$anje postignuéa
| ucenika. =
6.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezi¢

" 6.1.2.1. Muzitka kultura o R
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1

| Posjecena odjeljenja: VI

Broj posjecenih casova: 1

' Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta
‘ koef.

OPSTI INDIKATORI U U £ NZ
' 30 | 50060 Organizacija nastave/ucenja na ¢asu 1 X
| 11 | 50061 Planiranje nastave 2 | T T X
| 11 | 50062 Pisane pripreme za ¢as 1 R - X
11 | 50063 | Upotreba nastavnih sredstava 1 X
710 | 50064 |Ocjenjivanje e T 1 = X
[ 9 50065 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac | X
8 | 50066 |Rad Struénog aktiva . 1 - X

5 50067 'Dopunska nastava

| 5 | 50068 Dodatna nastava . . T - ‘ IR s e
[Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja o 1.12 NE ZADOVOLJAVA
["Br.ind. | Obrazlozenje o =g

I
" 50060 |lako nastava nije struéno zastupljena, nastavnik se nije potrudio da u okviru svojih moguénosti pripremi i realizuje ¢as u
‘ skladu sa planiranim ishodima. Nastavnik je samo na pocetku ¢asa uceniku postavio tri pitanja i do kraja ¢asa nije
komunicirao sa njim. Ostatak ¢asa proveo je diktirajuci uc¢eniku tekst koji je dijelom pripremio, a ostatak je Citao sluzeci se
mobilnim aparatom. Osnovni elementni nastavnog ¢asa nijesu dovoljno dobro sagledani i od njih nije oblikovana
kompaktna cjelina.
Preporuke i

INastavu uskladiti sa razvojnim potrebama, sposobnostima, moguénostima i interesovanjima u¢enika.
|Obezbijediti struéno izvodenje nastave. a - AR I

| 50061 |Planiranje nastave nije uskladeno sa mogucnostima Skole, potrebama ucenika, kao ni sredinom u kojoj se Skola nalazi.
Specifitnosti lokalne sredine su uvrstene, ali ne odgovaraju sredini u kojoj se Skola nalazi. Obrazovno-vaspitni ishodi koji
su u vezi sa izvodenjem su planirani, a sredstava za realizaciju odredenenih ishoda u¢enja nema. Plan za VIl razred nije u
skladu sa vaze¢im Predmetnim programom. Nastavnik osvrt na realizaciju ne pise.
| Preporuke

UsKladiti godiénji raspored gradiva sa vazeéim Predmetnim programom. : ' a5

\Nastavu treba planirati u skladu sa uslovima u kojima Skola radi.

10




'Br. ind. | ObrazloZzenje

50062 | Nastavnik se ne priprema za nastavu. Nepripremljenost nastavnika je bila otigledna pri realizaciji nastavnog tasa. Za

posjeceni éas nastavnik je priloZio pisanu pripremu koja ne sadrzi sve potrebne elemente. Ishodi uéenja koje je nastavnik

naveo u pisanoj pripremi nijesu u potpunosti u skladu sa navedenim ishodima u Planu, kao ni Odjeljenjskoj knjizi. Nijesu

planirane relevantne aktivnosti u¢enika.
Preporuke

Neophodno je da se nastavnik neposredno priprema za éas.
Raditi pripreme za ¢asove u kojima ée jasno biti istaknuti ishodi, sadrZaji, aktivnosti uéenika, oblici radai
nnastavne metode, nastavni materijal, korelacija i realizacija.

'Dostupna nastavna sredstva se ne koriste. U ucionici u kojoj se izvodi nastava postoji racunar, ali ga nastavnik ne Koristi.
Preporuke

50063

| |

"Primjenjivati ratunare i multimedijalne tehnologije u nastavi.

Koristiti dostupna nastavna sredstva u nastavi. : % e e &
| pored toga $to je samo po jedan ucenik u odjeljenju, nastavnik ne posvecuje paznju pracenju napretka ugenika. U
Odjeljenjskoj knjizi je evidentirana ocjena, medutim, ne moze se zakljuciti da li je ocjena u skladu sa postignu¢ima, s

obzirom na to da uceniku nije data mogucnost da se na ¢asu izrazi i komunicira, S
Preporuke

50064

tﬁraéélTj'e_ié_dE i napredovanje uéenika treba da bude kontinuirano i sistematsko, po taéno utvrdenim kriterijumima
\uz obavezno evidentiranje.

'U ugionici u kojoj se odvija nastava ne nalaze se materijali koji su u skladu sa predmetom Muzicka kultura. Nastavnik ne

izraduje didakti¢ki materijal kako bi ugionica bila stimulativno i ugodno mjesto za nastavu i ucenje. Nastavnik posredstvom

Aktiva ne dostavlja specifikaciju potrebnih nastavnih sredstava i pomagala potrebnih za realizaciju Predmetnog programa. |
Preporuke

" 50065

'UGionicki ‘prostor urediti | opremiti edukativnim materijalom koji nastavnici izraduju sami ili u saradnji sa
lugenicima, koji odgovara zahtjevima nastavnog procesa usmjerenog na dijete.
Na osnovu Aktiva, tj. nemanja informacija o realizaciji aktivnosti koje su u vezi sa predmetom, moze se zakljuciti da je

‘predmet Muzi¢ka kultura u potpunosti zapostavijen (nastavnik Muzicke kulture nije élan nijednog aktiva u Skoli).
Preporuke

50066

|

|Predmet Muzitka kultura treba uvrstiti u Aktiv srodnih nastavnih predmeta i redovno evidentirati i analizirati
laktivnosti koje su u vezi sa predmetom.

'Dopunska nastava se ne realizuje.

Dodatna nastava se ne realizuje.

50067
50068

Prosvjetni nadzornik:
i 6.1.2.5. Biologija
| Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
| Broj nastavnika kod kajih je izvréen nadzor: 1
| Posjec¢ena odjeljenja: VIII
Broj posje¢enih tasova: 1 )

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta

Milica Vusurovi¢
I

Bodovi " Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI vu U z NZ

| 30 50190 |Organizacija nastave/u¢enja na ¢asu ) 9 X I
711 | 50191 |Planiranje nastave h . E X §
" 11 | 50192 |Pisane pripreme za ¢as 9 X
[ 11 | 50193 Upotreba nastavnih sredstava 9 X

10 | 50194 Ocjenjivanje 8 X
9 | 50195 Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 8 X
8 | 50196 |Rad Strugnog aktiva 3 X

5 | 50197 |Dopunska nastava

5 | 50198 |Dodatna nastava - - T
' Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 8.26 USPJESNO
" Br.ind. | Obrazlozenje > X EE S HrEs i
| |

50190

'Nastavu biologije realizuje nastavnica sa dugogodiénjim radnim iskustvom. Radi u vise $kola i na vise nivoa obrazovanja,

&to otezava organizaciju nastavnog procesa. | pored toga, evidentan je trud i znanje nastavnice da kvalitetno vodi saznajni
proces kod ugenika. U uvodnom dijelu bio je zastuplien samostalni rad u¢enika sa udzbenitkom literaturom. Nakon rada

zajednicki su provjereni rezultati. U realizaciji asa korid¢ene su raznovrsne nastavne metode Cime se uspjesno mijenjala

1




Obrazlozenje
dinamika ¢asa. Nastavnica je prilagodiila, na veoma uspje$an nacin, nastavne sadrzaje nivou znanja ucenika. Tokom
demonstrativne metode ukljucivala je uéenika u rad, ukazivala na funkcionalnost znanja, povezivala svakodnevni Zivot sa
ishodima ucenja. Upotrijebljena nastavna sredstva bila su u potpunosti u sluzbi ostvarivanja postavijenih ishoda casa.
Medutim, interakcija na relaciji nastavnica-uéenik bila je nesto manja, i pored velikog truda nastavnice, $to je i u skladu sa
|postignu¢ima ucenika (osnovni nivo). ____W " I
Godiénji planovi rada uradeni su blagovremeno i u skladu sa Predmetnim programom. Prema zapisniku Struénog aktiva |
usvojeni su na sastanku ovog struénog organa. U planovima su uklju€eni ishodi uéenja otvorenog dijela kurikuluma i ciljevi
medupredmetnih tema. Otvoreni dio kurikuluma je prilagoden ishodima Predmetnog programa, ali se djelimi¢no realizuju '
) 'zbog objektvnih okolnosti. Osvrt na realizaciju se daje povremeno i u sluzbi je korekcije planova za narednu godinu.

50192 Nastavnica se redovno priprema i posjeduje scenarija za ¢as za vide godina unazad. Scenarija u potpunosti podrzavaju
nastavni proces. Aktivnosti ucenika povezani su sa ostvarivanjem ishoda ucenja. Pojedine pripreme sadrze sve potrebne
didakticko-metodi¢ke elemente, a u drugim se uoéavaju kroz predvidene etape asa.

50193 | Nastava biologije se realizuje u uéionici opste namjene. Posjeduje informatiku tehnologiju, ali ne i internet. Skola
posjeduje malo nastavnih sredstava potrebnih za realizaciju Predmetnog programa, ali taj problem prevazilazi nastavnica
|donose¢i nastavna sredstva iz drugih Skola. Tokom rada koristi se predvidena udzbenicka literatura. _

50194  Nastavnica posjeduje licnu biljeznicu gdje prati postlgnUCa uéenika razliditim tehnikama ocjenjivanja. Tokom pisane 1
provjere koristi pitanja otvorenog i zatvorenog tipa, ali nije data bodovna skala. Pokazana znanja uéenika na ¢asu w

| | odgovaraju procjeni u odjeljenjskoj knjizi.
| 50195 koli su prisutna nastavna sredstva i ucila koje je obezbu;edlla nastavnica ili ih je izradila sa u¢enicima tokom nastavnog |
procesa. Dio ¢asova realizuje u okruZenju Skole, aimaii sluéajeva timske nastave s nastavnikom fizickog vaspitanja. Nije
| uradena specifikacija potrebnih nastavnih sredstava prema resursima Predmetnog programa.
50196 | Strucni aktiv Cine nastavnici prirodne grupe predmeta. Planiranjem nije obuhvaéena veéina nadleznosti predvidena
' Statutom Skole. Tokom godine planirano je pet sjednica Aktiva, ali realizacija nije u skladu s Planom. Zapisnici su samo
formalne prirode sa konstatacijama, bez analiza i zaklju¢aka. Sastanci se ne odrzavaju redovno, tako da je prethodna
sjednica bila u novembru 2017. godine. Takode, skolske 2017/2018. godine od planiranih pet sjednica realizovane su dvije

Preporuke o

'U Planu i programu rada Aktiva ukljuéiti nadleznosti predvidene statutom Skole. Plan realizovati utvrdenom
[ |clinamikom (u skladu sa propisima za ovaj struéni organ) i voditi detaljne zapisnike sa zaklju¢cima i preporukama
|za dalji rad.

|Prosvjetni nadzornik: Vesna Babovi¢

‘ 6.1.2.6. Engleski jezik

'Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1

' Posjecena odjeljenja: V

Broj posjec¢enih ¢asova: 1

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
| koef.
| OPSTI INDIKATORI vu U 74 NZ
| 30 50199 |0rgan|zacqa nastave!uéenja na casu 5 X
' 11 | 50200 |Planiranje nastave =3 i T X |
| 11 | 50201 Pisane pripreme za ¢as 2 K o | X
" 11 | 50202 Upotreba nastavnih sredstava —5 | X T
10 | 50203 Ocjenjivanje 4 X
| 9 | 50204 Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 6 X B -
| 8 | 50205 'Rad Struénog aktiva 4 X
5 50206 Dopunska nastava
' 5 | 50207 Dodatna nastava ' ' ' 1
| Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/udenja 429 | - ZADOVOLJAVA

'~ Br.ind. Obrazlozenje

50199 Na posjecenom ¢asu, a shodno Godisnjem planu rada, raden je kontrolni zadatak, iako je to poslednji ¢as u prvom
kiasifikacionom periodu. Test je tipi¢an Progress Test i prati Predmetni program, mada je, s obzirom na postignu¢a
udenika (jedna ocjena u Odjeljenjskoj knjizi: test- dovoljan 2), mozda i previse obiman i zahtjevan (vokabular-tri viezbe,

I gramatika- cetiri viezbe, vjestine-jedna vjezba).
| Objasnjenja nastavnika su jasna i zadovoljavajuéa i, s obzirom da je jedan uéenik u odjeljenju, posveéuje mu svu svoju
paznju.
Uc&enik je zavrsio izradu testa prije zavréetka ¢asa, tako da je preostalo vrijeme utro$io na pripremu za naredni Skolski ¢as,
posto nastavnik nije planirao dodatne aktivnosti.
Preporuke F

Pnhkom plamranja |zrade kontrolnh zadataka voditi raéuna da 1zmedu 1zrade testa i zavréetka klasmkacmnog
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Br.ind. | Obraziozenje

e
Preporuke

iperioda ima dovoljan broj casova da se, shodno preporukama iz Predmetnog programa, ucenici ocijene po svim

kriterijumima. \
Prilikom pripremanja za ¢as, voditi ratuna o utrosku vremena, planirati i dodatne aktivnosti. |

50200 Godignji planovi rada nastavnika su uradeni na vrijeme, uglavnom po propisanoj formi, ali su radeni po uzoru na Planove u |
nekim drugim $kolama, na razli¢itim obrascima, tako da se u njima ne vidi doprinos nastavnika. Takode, otvoreni dio
programa se uglavnom ne planira a i gdje se planira, planiran je u nedovoljnom obimu, tako da se ne vide specificnosti |
konkretne $kole i kako je Program prilagoden tim specificnostima.

U nekim planovima nema predvidenog broja ¢asova za realizaciju.

| Osvrt na realizaciju se ne pise.

‘ Ima primjera da se obraduju sadrzaji koji nisu u skladu sa Predmetnim programom, kao i da su neki ishodi slobodno
formulisani.

| Preporuke — — ) i
|
|

| 'Pri izradi Godinjeg plana rada nastavnika, pridrzavati se Predmetnog programa.
50201  Osim pisane pripreme za posjeceni &as, ostale dnevne pripreme nisu prilozene na uvid.
| Postoje¢a priprema sadrZi propisani minimum sadrzaja, informativni dio i proceduru rada. Faze ¢asa su jasno izdvojene, |

' 'mada je akcenat na aktivnostima nastavnika.
‘ Preporuke

Redovno pisati dnevne pripreme za ¢as a shodno Zakonu i preporukama o izradi dnevnih priprema. |

| 50202 U nastavi se koriste udzbenicki komplet, CD plejer, tampani i fotokopirani didakticki materijal. Nije bilo primjera upotrebe
|savremenih nastavnih sredstava na posmatranom ¢asu.

Preporuke 1 : : : \

I

, u nastavi koristiti savremena nastavna sredstva.
| 50203 | Ocjena udenika u odjeljenjskoj knjizi je kompatibilna sa pokazanim znanjem ucenika. Uvidom u odjeljenjsku knjigu

‘ |utvrdeno je da je ucenik ocijenjen samo jednom, pismeno-test. Nastavnik ne posjeduje licnu bilieznicu sa postignuc¢ima
‘ ucenika. _
‘ " Preporuke

| iPraéeTfjé rada | napredovanja ucenika treba da bude kontinuirano i sistematsko, po taéno utvrdenim kriterjumima ‘

uz obavezno vodenje evidencije.
50204  Nastava engleskog jezika se odvija u ucionici koja je velika, svijetla i topla. U uéionici nema prirucne struéne literature, a
| ~ po rijeima nastavnika posjeduju CD plejer. Na zidovima se nalaze posteri koje su izradili u¢enici.
’73205 Aktiv drudtveno-jezicke grupe predmeta okuplja $est nastavnika, i to nastavnike crnogorskog-srpskog,bosanskog i
|hrvatskog jezika i knjizevnosti, engleskog jezika, ruskog jezika, istorije i geografije i fizickog vaspitanja. Do dana nadzora
| odrzane su dvije sjednice Aktiva.
\ ‘Plan rada Aktiva sadrzi veéi dio potrebnih elemenata, ali su zapisnici suvise koncizni, najcesce sa samo jednom
‘ redenicom, te se kroz njih ne prepoznaje rad ovog struénog organa. U radu Aktiva se ne prepoznaju aktivnosti nastavnika '
‘ |engleskog jezika.
| | Za proélu skolsku godinu nedostaju utvrdeni kriterijumi ocjenjivanja, strutne teme.

|
‘ | Preporuke [

\ :

| |Detaljnije se baviti pitanjima iz nadleznosti Aktiva. —‘
' ~ |Uspjeh ugenika razmatrati na nivou predmeta i predlagati mjere za njegovo poboljsanje. |
Prosvjetni nadzornik: Dzoana Perkaj

_ 6.1.23.Istorja .
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
‘ Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1
Posje¢ena odjeljenja: VIII
|Broj posjec¢enih Casova: 1
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koef.

eZ.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta " Bodovi Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI e ¥ ‘ M
30 | 50208 |Organizacija nastave/ucenja na ¢asu 8 X ==
11 | 50209 Planiranje nastave 8 X ]
11 | 50210 Pisane pripreme za Gas 8 X N ‘
11 | 50211 | Upotreba nastavnih sredstava 6 X
10 | 50212 Ocjenjivane T 8 X ]
"9 | 50213 Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspita& 6 X
"8 | 50214 'Rad Struénog aktiva 4 %
5 | 50215 |Dopunska nastava T
5 | 50216 Dodatna nastava .
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja [ 7.20 | USPJESNO
Br.ind. |  ObrazloZenje EH = S =S N e T
| d = =T - =Sl
50208 Nastavu realizuje nastavnica koja radi u vide $kola i dva obrazovna nivoa (osnovni i srednji). Nastava se odvija u
specifitnim uslovima, s obzirom da u odjeljenju nastavu pohada jedan upisani ucenik. Uprkos tome, &as je bio jasno
koncipiran i adekvatne dinamike. Aktivnosti na €asu bile su u skladu sa predvidenim ishodima uéenja. Komunikacija
______ nastavnik - ucenik bila je kvalitetna i dvosmjernog karaktera. Osnovni elementi ¢asa dobro su sagledani. -
50209  Godisnji raspored gradiva u skladu je sa aktuelnim Predmetnim programom. Otvoreni dio kurikuluma adekvatno je
uklopljen. Podvuéene su medupredmetne povezanosti. ) ) -
50210  Nastavnica se u kontinuitetu priprema za ¢asove. Pripreme su dobro strukturirane. Sadrze sve preporu¢ene elemente. |
50211  Skola uglavnom raspolaze nastavnim sredstvima predvidenim Predmetnim programom. Koriste se odobreni udzbenici. |
Preporuke
Koristiti IC tehnologiju u nastavi. -y iy
50212 | Nacin ocjenjivanja uéenika u skladu je sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i Pravilnikom o vrstama i naéinu ocjenjivanja.
Nastavnica prati i u li¢noj biljeznici postignuca i napredovanje u¢enika. Ocjena data u odjeljenjskoj knjizi komplatibilna je
|znanju ucenika pokazanom na posje¢enom ¢asu. - |
50213  Prostor za nastavu/uCenje ureden je na konvencionalan nacin. Nastavnica, u skladu sa moguénostima, ulaze naporeda |
obezbjedi dodatni didakti¢ki materijal i literaturu. B e o |
Preporuke I
Ugionickom ambijentu posvetiti vise paznje ispunjavanjem informativin, saznajnih, estetskin i motivacionih |
kriterijuma.
r T T T s 5 ey Py T T = 0 e PRy T : - sy e
i 50214  Nastavnica je Clan Aktiva drustveno-jezicke grupe predmeta. Aktiv uglavnom radi dinamikom predvidenom u Planu rada.
Zapisnici o radu Aktiva su oskudni. Razmatranje postignuéa uéenika svodi se na povréne konstatacije. Nema podataka da
li je na sjednicama Aktiva razmatran otvoreni dio predmetnog programa za Istoriju. B
| Preporuke
|
Struéni aktiv treba da se detaljnije bave analizom obrazovno-vaspitnog rada, razmatranjem struénih pitanja, z
stru¢nim usavrsavanjem, pobolj$anjem kvaliteta nastave i uéenja, medupredmetnom korelacijom i [
usaglasavanjem kriterijuma ocjenjivanja. S | it BRI o o T
Na nivou Stru¢nog aktiva saciniti strategiju za poboljsavanje uslova rada.
50215  Nastavnica ima orijentacione planove dopunske nastave. S obzirom na broj u¢enika u odjeljenju, zastupljen je
[ _individualizovani pristup u realizaciji ovog vida nastave. )
| 50216 | Nastavnica ima planove dodatne nastave. S obzirom na broj u¢enika u odjeljenju i zavisno i od moguénosti Skole, dodatna
L |nastava se realizuje u okviru povremenih posjeta lokalitetima od istorijskog znacaja na lokalnom podruéju i $ire.
|Prosvjetni nadzornik: Dragan Berilazi¢ - -

[ 6.1.2.4. Likovna kultura ) _
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

| Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1

Posjec¢ena odjeljienja: VI

',Brpj posjecenih ¢asova: 1

14




| Aspekti utvrdivanja kvaliteta ] il Procjena kvaliteta

r OP&TI INDIKATORI W . & NZ

30 | 50217 |Organizacija nastave/ucenja na ¢asu 2 o X

11 | 50218 |Planiranje nastave 6 o 3G s *

11 | 50219 Pisane pripreme za ¢as 2 | | X
[11 | 50220 “Upotreba nastavnih sredstava ' ' [ 4 | [ N

10 | 50221 Ocjenjivanje 4 3
9 | 50222 | Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspita& 2 X
8 | 50223 "ﬁd Struénog aktiva - a 4 %

5 | 50224 |Dopunskanastava - S | ‘ i '
5 | 50225 Dodatnanastava - | ‘ - {
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja ) o [ 313 | UGLAVNOM ZADOVOLJAVA

| Br.ind. | Obrazlozenje

50217 | Nastava nije struéno zastupljena, nastavu Likovne kulture realizuje nastavnik engleskog jezika.
Nastavnik realizije ¢as sa jednim uéenikom VI razreda. | pored toga $to nastava nije struéno zastupljena, nastavnik nije
obnovio sadrzaje potrebne za realizaciju obrazovno-vaspitnih ishoda i ishoda u¢enja. Tokom posmatranog ¢asa nastavnik
diktira ugenici sadrzaj vezan za teoriju umjetnosti koji nije kompatibilan sa obrazovno-vaspitnim ishodom i ishodima ucenja
| 'za posmatrani period. |zostaje interakcija izmedu nastavnika i u¢enika. Ishodi ucenja nijesu ostvareni.

i Preporuke : ‘
|Obezbijediti struéno izvodenje nastave. . b
50218  Obrazovno-vaspitni ishodi su korektno rasporedeni po mjesecima i sa fondom ¢asova za realizaciju. U planovima su
'navedeni obrazovno-vaspitni Ishodi, ishodi ugenja, pojmovi/sadrzaji, korelacija i osvrt na realizaciju. Slobodni dio
kurikuluma je uglavnom odgovaraju¢e osmislien, kao i dio koji se odnosi na preduzetnicko ucenje.
Preporuke

| Ishode ucenja otvorenog dijela kurikuluma u potpunosti prilagoditi specifitnostima sredine.

‘ 50219 | Nastavnik ima pripremu samo za posmatrani ¢as. Priprema za realizaciju ¢asa uradena je na nivou skice - koncepta i

‘ nema detaljnu razradu po koracima. U pripremi su navedeni oblici rada, nastavne metode i nastavna sredstva, aktivnost

‘ 'uéenika i aktivnost nastavnika, kao i tri faze ¢asa. Obrazovno-vaspitni ishod ne odgovara ishodu iz Godi3njeg plana i
\programa rada nastavnika. Faze ¢asa projektovane su iz ugla nastavnika, a ne sa aktivnostima ucenika. Planirane

| aktivnosti nijesu do kraja realizovane.

| | Preporuke ; =

i Osavremeniti nacin neposrednog pripremanja za nastavu Likovne kulture.
Potrebno je kontinuirano raditi pripreme za sve ¢asove Likovne kulture.

| 50220 | Skola raspolaze samo osnovnim nastavnim sredstvima i skromnom struénom literaturom prema resursima za realizaciju

| Predmetnog programa. Nastavna sredstva i pomagala koriste se povremeno, kao i skroman didakticki materijal. Nastavnik
povremeno koristi ranije djecije radove i reprodukcije tokom procesa nastave-ucenja na Casu. U nastavi se koriste
|odobreni udzbenici.

Preporuke

| gt R E e S ; = =
|Koristiti vise didaktickog materijala i uéenike upucivati na dodatnu literaturu i internet.

50221  Ocjenjivanje je uglavnom u skladu sa Zakonom o osnovnoj $koli i Pravilnikom o vrstama ocjena i na¢inu ocjenjivanja
‘uéenika. Ocjene date u odjeljenjskoj knjizi ne odgovaraju uvijek pokazanom znanju ucenika na ¢asu, niti realizovanim |
praktiénim radovima za taj uzrast.

Preporuke

|
EPraéenje rada i napredovanje uéenika treba da bude kontinuirano i sistematsko, po tacno utvrdenim kriterijumima
\uz obavezno evidentiranje. af z _ R
\ 50222 | Nastava likovne kulture izvodi se u klasiénoj ucionici koja je uredena na konvencionalan nacin, te samim tim radni prostor
ne uti¢e podsticajno na kreativni potencijal ucenika. -
Preporuke '

Na ¢asovima redovne nastave i vannastavnim aktivnostima izradivati edukativni materijal sa sadrzajima iz Likovne
kulture kojim treba oplemeniti ugionicu, kao i druge prostore u Skoli.

50223 | Plan rada struénog Aktiva sadrzi osnovne elemente. Poslije klasifikacionih perioda, struéni Aktiv tabelarno analizira uspjeh i
ucenika sa osnovnim konstatacijama o uspjehu i viadanju ué¢enika. Na sastancima Aktiva se samo povremeno razmatraju
pojedina struéna pitanja. Nije vidljiv doprinos predmetnog nastavnika radu Aktiva. Nije dostavijen spisak potrebnih |
nastavnih sredstava za realizaciju Predmetnog programa.
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Br. ind. ! Obrazlozenje
SR 'r'"FirefpdruRe77

' IPosIue svakog klasifikacionog perioda struéni aktiv nastavnika treba da analizira uspjeh u¢enika i prediozi mjere ‘
iza njegovo poboljsanje. \

'S \

|

|Struéni aktivi treba da se detaljnije bave analizom vaspitno-obrazovnog rada, razmatranjem struénih pitanja,
‘struénlm usavréavanjem poboljéanjem kvaliteta nastave i u¢enja, medupredmetnom korelacijom i

[Prosvjetni nadzomlk' mr Anka Vuginié-Guji¢ |
[ 6.1.2.2. Crnogorski-srpski, bosanski, hwgﬁki jezik i knjizevnost

|Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

| Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
|Posje6ena odjelienja: VII

| Broj posjecenih ¢asova: 1

' Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta o ’ "Bodovi | Procjenakvaliteta

| koef. ‘

' OPSTI INDIKATORI VU U z NZ

30 | 50454 |Organizacija nastave/ucenja na ¢asu 2 X

11 | 50455 |Planiranje nastave 5 X

11 50456 |Pisane pripreme za &as 3 X |
11 = 50457 |Upotreba nastavnih sredstava 5 X :
10 | 50458 Ocjenjivanje 3 X ]
9 | 50459 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspita¢ 6 X | |

8 | 50460 |Rad Struénog aktiva - 4 X

"5 | 50461 |Dopunska nastava

| 5 | 50462 Dodatna nastava . .

'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja ' | 354 | UGLAVNOM ZADOVOLJAVA
T Brind. T"Ob’ra’zlaz’en’je e ; S e

‘L 50454 \Posma!ram &as u sedmom razredu (jedan ucenik) bio je usmjeren na analizu uradenog testa. Nedostajala mu je jasna

‘ metoditka koncipiranost i sistemati¢nost. Nastavnica je ukazivala u¢eniku na gramati¢ke propuste, ali ga nije u dovoljnoj
mjeri usmjeravala na primjenljivost znanja. Objasnjenja nastavnice bila su neprecizna, povremeno i strutno neutemeljena.
Dinamika ¢asa usporena je nepotrebnim diktiranjem jezickih pravila, umjesto konkretnih uputstava za pobolj$anje.
Nastavnica se korektno ophodila prema uceniku i pokazala strpljenje prilikom njegovih aktivnosti. Znatan dio ishoda
\u€enja nije realizovan.
| Preporuke

'Struéno i metodicki utemeljiti nastavu. ThIpEd Ryt e © ., i

50455  Godi$nji planovi rada sadrZe potrebne elemente, ali strukturno nijesu jednoobrazni. Otvoreni dio Predmetnog programa

nije u potpunosti prilagoden moguénostima Skole. Pojedini ishodi uéenja nijesu precizno formulisani ili nijesu zastupljeni u

(tom razredu. Povremeno se pise formalni osvrt na realizaciju ishoda ucenja.
Preporuke

[ = - - - g .

‘ U izradi godi$njih planova rada postovati rasporedenost ishoda ucenja i njihove formulacije date u Predmetnom

‘ Tprogramu Otvoreni dio Predmetnog programa prilagoditi uslovima rada Skole. Evidentirati kvalitativni osvrt na

& planirano u cilju odgovaraju¢ih korekcija ili dopuna.

| 50456 | Za posjeceni ¢as nastavnica je dostavila metodicki koncipiranu ‘pripremu. Dala je na uvid pripreme za ostale éasove koje

' su zasnovane na nastavnim sadrZajima i aktivnostima nastavnice, a samo povremeno i na aktivnostima u¢enika.

| 'Kvalitativni osvrt na realizaciju pisanih priprema se ne vrsi.
| Preporuke

Redovno pisati metodicko-didaktidki osmisliene pripreme i vréiti kvalitativni osvrt na njihovu realizaciju.

50457 Tékola raspolaZe osnovnim nastavnim sredstvima prema resursima za realizaciju Predmetnog programa. U nastavi se
‘koriste odobreni udzbenici. U uéenickim sveskama datim na uvid nije bilo nastavnih listi¢a. l1zostaje upotreba raznovrsnog
‘nastavnog materijala.

F Preporuke

Koristiti raznovrsni didakticki materijal i savremena nastavna sredstva u cilju u¢enickog efikasnijeg usvajanja

. ishoda ucenja.

| 50458 U vrijleme nadzora ucenik je bio ocijenjen na usmenom i pisanom dijelu, ali ocjena nije odgovarala pokazanom znanju na
[ tasu. Sveske ucenika koje su date na uvid povremeno se pregledaju, ali u njima ima dosta neispravljenih pravopisnih

| gresaka. Test sadrzi bodovnu skalu, ali ne | broj bodova pored svakog zadatka. Nedostaju zadaci koji se odnose na

L | provjeru Citalacke pismenosti. Pojedini zadaci na testu nijesu korektno ispravljeni. Tema za pismeni zadatak odgovara
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| Obrazlozenje
Elih o :
uzrastu uéenika. Ocjena je pisano obrazlozena, ali pojedine gramaticke i pravopisne greske u pismenom zadatku nijesu
ispravijene. Takode, iste greske ponovile su se u ispravci, a uceniku na to nije pisano ukazano. Nastavnica ima liénu
‘biljeznicu u kojoj je od tekuce godine navedeno vise elemenata pracenja ucenickin postignuéa.
Preporuke |
\

Br. ind.

'Voditi raéuna o koncipiranju i ispravci pisanih provjera.

50459 U udionici ima edukativnih panoa iz nastave jezika i nastave knjizevnosti koji odgovaraju nastavnim sadrzajima iz
Predmetnog programa. Pojedinim nastavnim pojmovima istaknutim u ugionici nedostaje funkcionalnost i preciznost, a na
‘to je ukazano u toku nadzora.
{ Preporuke

_hzraditi funkcionalne edukativne panoe u cilju boljih postignuca ucenika.

50460 | Aktiv drustveno-jezicke grupe predmeta &ine nastavnici crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti,
ruskog jezika, engleskog jezika, istorije, geografije i fizitkog vaspitanja. Plan rada Aktiva sadrzi ve¢i dio potrebnih
elemenata, ali suvide koncizni zapisnici (najce$¢e samo jedna recenica) ne reflektuju rad ovog strucnog organa. Tekuce
godine odrzana su dva sastanka, a $kolske 2018/2019. godine $est. Aktiv usvaja godisnje planove rada nastavnika, ali
nema evidencije da se bavi postignué¢ima ugenika, osim $to se navodi opsti uspjeh i prosjecna ocjena na Kraju
klasifikacionog perioda. Ne razmatraju se postignuca ucenika po predmetima ni konkretne mjere za njihovo poboljsanje,
'tako da se u radu Aktiva ne prepoznaju aktivnosti nastavnice crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjizevnosti. Za pro$lu $kolsku godinu nedostaju utvrdeni kriterijumi ocjenjivanja, struéne teme koje bi unaprijedile .
‘nastavni proces, podaci o profesionalnom usavrsavanju i dr.
j Preporuke

1

'Struéni aktiv treba da se detaljnije bavi analizom obrazovno-vaspitnog rada i predlaze konkretne mjere za A et ST
\pobolj$anje postignuca ucenika.

6.1.3. Izborni predmeti
6.1.4. Fakultativni predmeti
6.1.5. Obavezni izborni sadrzaji
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Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezi¢
7. Postignuéa znanja i vjestina ucenika prema obrazovnim standardima

7.1. Postignuéa znanja i vjestina u¢enika prema obrazovnim standardima.

Tez.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta
koef. \

OPSTI INDIKATORI VU u z ] NZ
| 30 | 50069 | Postignuéa na provjeri znanja i eksternoj provjeri znanja 6 X )

15 | 50070 'Postignuca po klasifikacionim periodima tekuée godine
15 | 50071 |Postignué¢a uéenika na vi$im nivoima takmicenja ' [ . ‘

| 1

11 | 50072 Postignuéa uenika na Skolskom takmicenju o EE l X |
| 11 50073 Vaspitna postignuéa: neopravdani izostanci, viadanje ... 9 X <l
|10 | 50074 Postignu¢a udenika sa posebnim potrebama i —__ 1

8 50075 Postignuca po klasifikacionim periodima i na kraju prethodne =3 ' X | ‘
—— _godine ‘ = |
' Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja 5.37 ZADOVOLJAVA

Br.ind. | Obrazlozenje L ' ) B R i v~

B T i A P~ = - —— = e T e e e e e e
50069 Na osnovu uvida u lzvjestaj o samoevaluaciji za $kolsku 2018/ 2019. godinu u kojem su tabelarno prikazani rezultati
‘eksterne provjere znanja ucenika IX razreda, moze se zakljuciti da nema veéih odstupanja od zakljuéne ocjene. S obzirom
'na mali broj uéenika, moze se zakljuéiti da se Skola u nedovoljnoj mjeri bavi detaljnom analizom, kao | mjerama za
‘pobolj$anje uspjeha.
Preporuke

Detalinije analizirati postignuéa udenika na eksternoj provjeri znanja i predlagati mjere za njihovo pobolj$anje.
| 50070 | Eksterna evaluacija kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada Skole vréena je tokom prvog klasifikacionog perioda. ]
50071 |Ucenici ne uéestvuju pojedinacno ni ekipno na drzavnom takmic¢enju (zbog objektivnih razloga - nedovoljan broj u¢enika).
50072 | Skolska takmitenja se ne organizuju.

. Preporuke

U skladu sa moguénostima organizovati $kolaska takmidenja .

" 50073  Broj izostanaka po uéeniku je zanemarljiv i ne uti¢e na kvalitet obrazovno-vaspitnog procesa. Na osnovu rijeéi direktora se
'moze zakljuciti da ucenici izostaju samo u sluéaju vremenskih nepogoda ili ukoliko imaju zdravstvene probleme. Ucenici

' |su veoma pristojni i disciplinovani. Svi u¢enici imaju primjerno vladanje.

%50074 U Skoli nema uéenika sa posebnim obrazovnim potrebama.

50075 | Prosjeéne ocjene uéenika u | klasifikacionom periodu prethodne godine (po razredima) vece su od 2, 00, dok su na kraju
IV Kklasifikacionog perioda prosjeéne ocjene po razredima bile vec¢e od 3, 00. Zapazene su negativne ocjene u |
| |Klasifikacionom periodu (jedna u IX razredu), i u lll klasifikacionom periodu (jedna u VIl i jedna u IX razredu). Medutim, na |
' |kraju IV klasifikacionog pericda nije bilo uéenika sa negativnim ocjenama. Strucni aktivi se nedovoljno bave analizom ‘
uspjeha ucenika, kao i mjerama za njegovo pobolj$anje. Skolske 2016/ 2017. godine je u Skoli bio jedan dak sa diplomom
"Luca".

Preporuke

Rl S R A e e 4o S R S T 0 R B iy il el S L, T |
Na kraju godine analizirati lo5a obrazovna postignuca iz pojedinih predmeta i preduzeti mjere i aktivnosti za |
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Opsta preporuka:
Obaveza direktora kole je da sa lzvjestajem upozna nastavnike, Savjet roditelja i Skolski odbor ( clan 13. Pravilnika o
sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list RCG", br. 26/12).

Na osnovu ovog lzvjestaja, direktor $kole treba da uradi Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada i
dostavi ga Zavodu za $kolstvo u roku od 30 dana od dana prijema ovog izvjestaja (clan 14. Pravilnika o sadrZaju, obliku i
naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list RCG", br. 26/12).

- Pravna pouka:
Shodno stavu 4. &ana 11. Pravilnika o sadrZaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj lzvjestaj Skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za gkolstvo u roku od 15 dana od dana prijema

ovog lzvjestaja.

Voda tima nadzornika Direktor
Milica Vusurovic¢ esad Sijari¢
: N - o
; \}-CG \.t__; SU}C\/ 1& = :—c:_—:

Dostavljeno:

JU 08 "Becéko Jovovi¢" - PluZine
Ministarstvu prosvjete
Arhivi
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