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Crna Gora
Zavod za Skolstvo

Broj: 04-1678/1-18
Podgorica, 14.11.2018. godine

Na osnovu ¢lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05
149/07) i (,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13 i 44/13), &lana 2 i ¢lana 7 Pravilnika o sadrzaju, obliku

i nadinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama (,SI. list Cre Gore" br. 26/12),
donosim '

RJESENJE
|- Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Vojin Cicmil, samostalni savjetnik | - prosvjetni nadzomik (za oblast opte organizacije i rad u
domovima ucenika),rukovodilac tima |

2. mr Anka Vuéinié-Guiji¢, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za oblast opste organizacije
i predmet crnogorski — srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost), Clan.

Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada JU Dom uéenika i studenata,
Cetinje, od 26.11.2018. do 30.11.2018. god.

Il - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu ¢lana 11 Pravilnika o sadrZaju, obliku
i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rjedenje stupa na snagu danom donosenja.
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i nadzornik: Vojin Cicmil
et upravljanja i rukovodenja ustanovom

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI

VU U Z NZ

25 | 45431 | Godiénji plan i njegova realizacija 9 - X

15 | 45424 Rad strunih organa ' | e
10 | 45425 |Proces interne evaluacije rada N \
10 | 45426 |Realizacija plana za unapredenje kvaliteta ) '
10 | 45427 |Program razvoja 8 | X
10 | 45428 |Pedagosko-instruktivni rad direktora i saradnika ‘ '
10 | 45429 | Vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije ]
10 | 45430 Rad Skolskog / Upravnog odbora 10 X j
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uenja 9.00 ~ VEOMA USPJESNO
45431 | Godisnji plan i pfogram rada Doma je pb strukturi i sadrzajlj sveobdhvatan iu pbfbunosti Bd.r.é'iévé 4sbé‘cn:iﬁéhf;s ada
Ustanove. U Planu su definisani prioritetni ciljevi za tekuéu kolsku godinu na osnovu Programa razvoja. lzvjestaj o
realizaciji za prethodnu §kolsku godinu je po sadrZaju i strukturi takode sveobuhvatan i sadrzi osnovne segmente rada i
aktivnosti Doma. |zvjestaj sadrZi preporuke za pobolj$anje. Prema misljenju svih u¢enika (100%) uprava Doma se trudi da
pobolja njihove uslove Zivota i rada, razvija povjerenje i obezbjeduje dobru komunikaciju i prijatnu atmosferu u domu.
45424 | Dom nema sistematizovano radno mjesto vaspitaga, tako da se ne moze vrednovati ovaj indikator. . |
45425 | Dom nema sistematizovano radno mjesto vaspitaga, tako da se ne moze vrednovati ovaj indikator. :
45426 S obzirom na to da Dom nije bio obuhvacen planom eksterne evaluacije u dosadasnjem periodu, nije moguce vrednovati
ovaj indikator. b B
45427 U Programu razvoja definisani su prioritetni ciljevi razvoja za Eetvorogodisnji period na osnovu SWOT analize. Razvojni
cilievi nijesu dovoljno jasno operativno razradeni (aktivnosti, mjere, nosioci, indikatori uspjeha kao i vremenska dinamika
realizacije). U Programu razvoja Ustanova je realno prepoznala slabost zbog nedostatka radnog mjesta vaspitaca za rad
sa udenicima (14 uéenika), ali ovaj cilj nije realizovan. Interesovanje ucenika za upis u Dom je svake §kolske godine vece i
krece se i do 25 ugenika, prije svega zbog atraktivnosti zanimanja Srednje umjetnicke $kole, ali zbog nedovoljnih
kapaciteta Doma, smjestaj ri ok Cenika
ugenicima u periodu njihovog razvoja (adolescendija), vaspitanju i obrazovanju.
45428  Dom nema sistematizovano radno mjesto vaspitaca, tako da se ne moZe vrednovati ovaj indikator. B
45429 | Dom nema sistematizovano radno mijesto vaspitaca, tako da se ne mozZe vrednovati ovaj indikator.
45430 |Plan rada Upravnog odbora je dat u okviru Godisnjeg plana i programa rada Doma. Prema lzvjestaju za prethodnu Skolsku
godinu, Upravni odbor je realizovao sve planirane aktivnosti. Zapisnici su uredni i sadrze odluke i zakljucke za svako .
pitanje dnevnog reda. Upravni odbor redovno razmatra analizu o uspjehu i vladanju u€enika. |

. L ——————




ninadzornik:  mr Anka Vuginié-Guijié
tet kadrovskih, materijalnih, tehnigkih i bezbjednosnih uslova rada ustanove

Aspekti utvrdivanja kvaliteta 1 Bodovi i Procjena kvaliteta
|

__r- ‘ I

OPSTI INDIKATORI W vz NZ

|

20 | 45436 |Sanitarno-higijenski uslovi ' 10 & I
20 | 45437 |Bezbjednosni uslovi rada (tehni&ko-normativni) | 10 | X
15 | 45438 |Prostorno-tehnicki i smjestajni uslovi 9 | X }

15 | 45439 |Opremljenost nastavnim/smjestajnim sredstvima ;

10 | 45432 |Strucna zastupljenost

10 | 45433 |Profesionalni razvoj zaposlenih !

6 45434 |Opremljenost racunarima

5 45435 |Koris¢enje raspolozivih resursa 10 . X

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uZenja ' | 975 VEOMA USPJESNO

' brazloienje o

45436

Sanltamo hlguenskl uslovi u Domu u potpunostl zadovoljavaju potrebe ugenika. U [zweétaju 0 reallzacul Godisnjeg plana |
rada za Skolsku 2017/2018. godinu navedeno je, izmedu ostalog, da su na osnovu Plana investicija izvr§eni molerski
radovi i rekonstrukcija sanitarnih instalacija doma, kao i postupci dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije. Zapazena je
urednost i prostranost restorana i kuhinje. Sobe su ¢iste, imaju kupatilo i u Domu uvijek ima tople vode. Za najurednije
uéenicke i studentske sobe dodjeljuju se prigodne nagrade njihovim korisnicima, najée$c¢e u vidu sredstava za odrzavanje
higijene. Na osnovu rezultata upitnika i razgovora sa u¢enicima, moze se zakljuciti da grijanje u Domu uvijek zadovoljava
potrebe ucenika. Takode, sa konstatacijom iz ankete da higijena toaleta, hodnika i soba solidno zadovoljava njihove
potrebe potpuno se slaze 92,31% i uglavnom se slaZe 7,69% ucenika.

45437

Ustanova preduzime sve potrebne mjere u cilju ispunjavanja bezbjednosnih uslova rada. Recepcijska i strazarska sluzba
24 sata nadgledaju de$avanja u Domu i staraju se o poStovanju Kuénog reda i bezbjednosti u¢enika. U Domu je instaliran
video-nadzor. Osvjetljenje unutrasnjih prostorija je dobro. Obezbijedena je potrebna dokumentacija propisana zakonskom
regulativom. Dat je na uvid struéni nalaz o termotehnickim instalacijama kotlarnica (21.09. 2018), stru¢ni nalaz o pregledu i
ispitivanju elektri¢nih i gromobranskih instalacija (24.10. 2017), a 06.09. 2018. godine Ustanova je blagovremeno uputila
zahtjev Sluzbi zastite da izvrSi servisiranje protivpoZarne opreme i testiranje spoljasnjeg i unutrasnjih hidranata. Osim toga,
sluzbenik za javne nabavke i investicije (diplomirani pomorski inZenjer) ima uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za
poslove zastite na radu (19.07.2018). Takode, domar je obuéen za rukovanje protivpoZarnim aparatima. U lzvjestaju o
'realizaciji Godisnjeg plana i programa rada doma za 2017/2018. godinu navedeno je da je projekat od vitalnog znacaja za
|bezbjednost i sigurnost korisnika i imovine bio rekonstrukcija termotehnitkog sistema grijanja. Knjiga evidencija vodi se u
[kontinuitetu i biliezi odlazak uéenika u $kolu ili njihovo odsustvo i o tome se obavjestavaju roditelji. Ustanova obezbjeduje
dodatne mjere bezbjednosti za ucenike i u cilju prevencije organizuje u Domu prezentacije o nasilju i bolestima zavisnosti.
Sa konstatacijom iz upitnika da se u Domu osje¢aju sigurno i zastiCeno od svih vrsta nasilja potpuno se slaze 100%

anketiranih u¢enika. U razgovoru s nadzornicima ucenici su potvrdili da se vodi briga o nphovol zastiti i sigurnosti.

45438

Tekuce 8kolske godine u Domu boravi Eetrnaest ugenika rasporedenih u &etiri trokrevetne i jednoj Eetvorokrevetnoj sobi. U |
jednoj od trokrevetnih soba od ove godine smjesten je u¢enik sa posebnim obrazovnim potrebama i njegova majka kao
\pratilac. Sobe su zagrijane i dovoljno osvijetljene. Namjestaj je funkcionalan. Prostor je maksimalno iskori$cen jer osim
|kreveta, u svakoj sobi je radni sto i ormar. Takode, sve sobe imaju kupatila. U prizemlju zgrade u€enicima je na ‘
raspolaganju biblioteka sa informati€kom ucionicom. Ugenici su istakli dostupnost stru¢ne literature, ali ne u dovoljnoj mjeri |
i 8kolske lektire, a na to su ukazali i rezultati ankete. U namjenskoj prostoriju za u¢enje nalazi se Sest kompjutera, pa je ‘
funkcionalna i zadovoljava potrebe u¢enika. Postoji kontinuirana dostupnost interneta, ali su pojedini u€enici u razgovoru s
nadzornicima istakli nezadovoljstvo njegovom brzinom. Sa konstatacijom iz ankete da u Domu imaju na raspolaganju
koriséenje radunara i pristup internetu potpuno i uglavnom se slaze 76,92%, djelimi¢no 15,38% i ne slaZe se 7,69%
anketiranih uéenika. U Domu ne postoje uslovi za bavljenje sportom i rekreacijom, pa su u¢enicima na raspolaganju
sportski tereni u blizini ili im se u Sportskom centru obezbjeduju termini za teretanu. Sa tvrdnjom iz ankete da domski
prostor i oprema pruzaju dobre moguénosti za Zivot i uenje slaZe se 93% anketiranih u¢enika.

45432

Dom nema sistematizovano radno mjesto vaspitaca, tako da se ne moZe vrednovati ovaj indikator.

45433

Dom nema sistematizovano radno mjeslo vaspltaca tako da se ne moZe vrednovati ovaj indikator.

45435

| Smjestajni kapaciteti, prostor, oprema i drugi resursi Doma maksimalno su iskoridéeni i u funkCIjI su stalnog unapredenja
!standarqa ucenika i studenata. Smjestajni kapaciteti popunjeni su na osnovu rang-liste koja je data na uvid.




i nadzornik: Vojin Cicmil
ustanove

45440

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
OPSTI INDIKATORI w v | Z NZ
|
21 | 45440 |PoStovanje kucnog reda / pravila 10 X ]
21 | 45441 |Meduljudski odnosi 8 X i
20 | 45445 |Interpersonalni odnosi nastavnika i uenika/vaspitaca i djece 8 X
15 | 45442 |Estetska uredenost prostora 10 X N
13 | 45443 |Promocija i uloga u zajednici R
10 | 45444 |Uticaj podsticajnih mjera 10 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja 9.06 VEOMA USPJESNO

Ugenici su na pocetku Skolske godine upoznati sa Pravilnikom o kuénom redu kao i Pravilnikom o boravku ucenika u
Domu. lzvodi iz Pravilnika o kuénom redu su istaknuti na oglasnoj tabli Doma i u uéionici. Prema evidenciji iz prethodne
skolske godine, postovanje pravila Doma se razmatralo na sastancima vaspitne grupe. Prema evidencijama Doma u
protekloj 3kolskoj godini nije bilo sluajeva krSenja Pravilnika o kuénom redu. Prema rezultatima upitnika i razgovora,
udenici su izjavili da su upoznati sa svojim pravima i duznostima, kao i da se u Domu postuju pravila ku¢nog reda (100%).

45441

Prema midljenju vecine anketiranih u&enika, odnosi izmedu ugenika i zaposlenih su dobri i prijateljski (69,23%), a odnosi
izmedu uéenika su dobri i drugarski (100%). Zabrinjava misljenje jednog broja anketiranih ucenika koji smatraju da odnosi |
izmedu u&enika i zaposlenih nijesu dobri (23,07%). Na osnovu razgovora sa ve¢om grupom ucenika, kao i posmatranja
atmosfere u Domu, moZe se zakljugiti da su meduljudski odnosi dobri, zasnovani na povjerenju i postovanju, ali da ima

prostora za pobolj$anje na relaciji zaposleni i uenici.

n lenih n ama m

vj

Stovanja.

45445

direktorice Doma korektna, zasnovana na povjerenju i postovanju.

Rezultati ankete su pokazali da vecéina anketiranih u¢enika smatra da direktorica Doma postuje i podsti¢e na uspjeh
(100%), da je dozivljavaju kao iskrenog prijatelja u koga imaju povjerenje (76,93%). Jedan broj anketiranih u&enika
(15,38%) djelimiéno se slaze sa navedenom tvrdnjom. Da se direktorica jednako odnosi prema svakom uceniku smatra
84,61%, dok se sa ovom tvrdnjom djelimi&no slaze ili ne slaze 15,38% anketiranih ucenika. Na osnovu posmatranja klime
u Domu, kao i razgovora sa direktoricom Doma i u€enicima, moZemo zakljuciti da je komunikacija izmedu ucenika i

45442

Doma je prijatan i estetski ureden.

Prema misljenju svih uéenika u domu se vodi briga o odrzavanju i uredenju prostora (100%). UnutraSnji i spoljasnji prostor |

45443

Dom nema sistematizovano radno mjesto vaspitaga, tako da se ne moze vrednovati ovaj indikator.

45444

Dom nagraduje najbolje ugenike po uspjehu i viadanju kao vid podsticajnih mjera. Prema evidencijama iz prethodne
&kolske godine, nagradeno je 15 uéenika. Takode, Dom posebno nagraduje maturante nov&éanom nagradom prilikom
odlaska na ekskurziju. Razgovor sa ugenicima, kao i rezultati ankete u potpunosti su potvrdili ove nalaze (100%).




_tni nadzornik: Vojin Cicmil
_rska koju ustanova pruza djeci - uéenicima

f‘* Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

. -
) \

‘ OPSTI INDIKATORI U u z | NZ
16 | 45447 |Zadtita i sigurnost uéenika 9 | X ]
16 | 45449 |Podrika ucenju J ‘
16 | 45450 |Kvalitet rada domske zajednice uéenika ’ 9 X '

| 11 | 45446 |Podrska ugenicima koji zaostaju u savladavanju gradiva
10 | 45453 |Prava i duznosti ugenika/postovanje djedijih prava 9 X
5 45448 | Realizacija edukativnih i preventivnih programa )
5 | 45451 |Podrska nadarenim ucenicima/djeci
g 45452 |Podrska uéenicima/djeci sa smetnjama u razvoju X ! |

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja VEOMA USPJESNO

U razgovoru sa nama, kao i na osnovu rezultata upitnika ucenici su istakli da se u Domu osje¢aju apsolutno sigurno i
zasticeno (100%), kao i da nema slutajeva omalovazavanja, vrijedanja i zlostavljanja (84,62%). Takode, svi anketirani
ucenici smatraju da se Dom brine o njihovoj zdravstvenoj zastiti. Rezultati ankete pokazuju da Dom vodi brigu o zaétiti
utenika od zloupotreba droge, duvana i alkohola (100%).

45449 | Dom nema sistematizovano radno mjesto vaspitaca, tako da se ne moZe vrednovati ovaj indikator.

45450 | Ucenicki parlament je formiran, ima Godi$nji plan i program rada i do sada je odrzao jednu sjednicu. Planirano jedase
sjednice odrZavaju jednom mjese&no. Veéina u€enika smatra da posredstvom U&eni&kog parlamenta utiée na neke odluke

. u Domu, koje su u njihovom interesu (92,3%).

45446 | Dom nema sistematizovano radno mjesto vaspitada tako da se ne moZe vrednovati ovaj indikator.

45453 |Na oshovu razgovora sa ucenicima i rezultata upitnika moze se zakljuciti da su u€enici upoznati sa svojim pravima i
obavezama u Domu. Svi anketirani uCenici potpuno se slazu da su informisani o svojim pravima i duZnostima. U okviru
prava, u¢enici smatraju da im Dom pruZa solidne uslove da sadrzajno ispune svoje slobodno vrijeme (100%). U dijelu
socioemocionalnog razvoja, skoro polovina anketiranih uéenika nema dovoljno povjerenje da razgovara sa direktoricom
Doma kada imaju neki li¢ni problem, jer Dom nema vaspitata (46,16%).

45448 | Dom nema sistematizovano radno mjesto vaspitaca, tako da se ne moZe vrednovati ovaj indikator.

45451 | Dom nema sistematizovano radno mjesto vaspitaga, tako da se ne moZe vrednovati ovaj indikator.

45452 |U Domu boravi jedan ucenik sa posebnim obrazovnim potrebama. Na osnovu rezultata upitnika i razgovora sa uenicima

moze se zakljuciti da svi u€enici pokazuju empatiju i pruzaju pomo¢ svome vrinjaku, a pored toga majka navedenog
ucenika je izrazila zadovoljstvo podr§kom uprave Doma i paznjom uéenika.




_tni nadzornik: ~ mr Anka Vugini¢-Guji¢
‘adnja sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom zajednicom

. | Aspeki utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | Procjena kvaliteta N

| of. ‘

OPS&TI INDIKATORI - | | ‘ —|

}>40 | 45454 |Saradnja sa roditeljima 10 X

34 | 45456 |Saradnja sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom 8 X

ﬁé 45455 |Aktivnost Savjeta roditelja 10 X |

L |
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 9.32 VEOMA USPJESNO

Obraz ozeme -

45454

U okviru Godisnjeg plana i programa rada doma je i Plan saradnje sa roditeljima. U lzvjestaju o realizaciji Godisnjeg plana
i programa rada doma za $kolsku 2017/2018. godinu navedeno je da je na pocetku Skolske godine odrzan roditeljski
sastanak i predstavljena organizacija Zivota u Domu. Direktorica je istakla da je roditelj duzan da dode u Dom prilikom
useljavanja svog djeteta. Najzastuplieniji vidovi saradnje su informativni razgovori telefonskim putem ili individualne
posjete Domu. U Domu nema vaspitaca, pa direktorica obavlja sve vidove saradnje sa roditeljima, $to znatno uvecava i
usloznjava njene aktivnosti. Pisani izvjestaji o obrazovnim i vaspitnim postignu¢ima ucenika Salju se roditeljima na kraju
svakog klasifikacionog perioda. Sa tvrdnjom iz ankete da direktorica Doma (u nedostatku vaspitaca) ¢esto kontaktira sa
njihovim roditeljima potpuno ili uglavnom se slaze 95% anketiranih ucenika.

45456

Orijentacioni plan saradnje sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom sastavni je dio Godi$njeg plana i programa rada
Doma. lako Dom nema vaspitaca, ostvarena je saradnja sa Crvenim krstom, Osnovnom $kolom ,Njegos*, Gimnazijom
Cetinje, zdravstvenim ustanovama, Sportskim centrom i dr. Dom je uspostavio veoma dobru saradnju sa odjeljenjskim
starjesinama i pedago$kom sluZzbom $kola koju pohadaju uenici (Srednja likovna Skola ,Petar Lubarda“ i Srednja struéna
gkola). Direktorica Doma dobila je plaketu Mecena od Srednje likovne $kole ,Petar Lubarda“ za izvanrednu saradnju sa ‘
ovom ustanovom. Nije uspostavljena saradnja sa drugim domovima, a rezultati ankete za ucenike upucuju da u ovom
'segmentu ima prostora za pobolj$anje.

Preporuke

Organizoval susrete sa udenicima iz drugih domova.

45455

Plan i program rada Savjeta roditelja sastavni je dio Godinjeg plana i programa rada doma. Savjet roditelja obrazovan je
s ciliem uspostavljanja uspjesne i sadrzajne saradnje. Broji tri €lana i u aktuelnom sazivu konstituisan je 4.09. 2017.
godine. U toku prosle godine odrZao je tri sjednice, a tekuce godinu jednu. Savjet roditelja razmatrao je uspjeh ucenika,
kvalitet usluge i smjestaja u Domu, sigurnost i bezbjednost ucenika i pojedina pitanja tekuce problematike. Imajuéi u vidu
da su roditelji iz udaljenih sredina, saradnja izmedu sastanaka odvija se i telefonskim putem. Iz razgovora sa
predsjednikom Savjeta roditelja saznajemo da su roditelji izuzetno zadovoljni organizacijom Zivota u Domu.

Prosvjetni nadzornik: Vojin Cicmil
6. Nastava

6.1. Godi&nji program vaspitnog rada, planiranje i realizacija

[Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | Procjena kvaliteta ‘

koef.

OPSTI INDIKATORI

VU ‘ u z NZ ‘

30 | 45459 |Planiranje rada vaspitata

i : = ) | |
15 | 45457 |Pripreme vaspitata za vaspitno-obrazovne aktivnosti \ ‘

15 | 45458 |Godidnji program vaspitnog rada-struktura i sadrzaj | ' | |

nd

brazlozenje

"D'd'ni nema slematizdvano radno mjesto véspitaéa. tako da se ne moze vrednévati ovaj indikator.

45459
45457 |Dom nema sistematizovano radno mjesto vaspitaéa, tako da se ne moZe vrednovati ovaj indikator.
~ 45458 | Dom nema sistematizovano radno mjesto vaspita&a, tako da se ne moZe vrednovati ovaj indikator.




tni nadzornik: mr Anka Vugini¢-Guji¢
tignuca znanja i vjestina uéenika prema obrazovnim standardima

,_”CI. Postignuéa znanja i vjestina u¢enika prema obrazovnim standardima.

2%. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | ~ Procjena kvaliteta
ly§u:;ef.! ‘ '
§ |
.’? — I . T T 1
OPSTI INDIKATORI w U 4 NZ
. = I | - |
| 30 | 45464 |Postignuéa mjerena internim vrjednovanjem i ocjenjivanjem T 7 ‘ |
Fr 25 45462 |Vaspitna postignuca: neopravdani izostanci, viadanje ... ' 10 @ X | |
20 | 45463 |Postignuca po Klasifikacionim periodima tekuce godine -9 T X =)
15 | 45460  Postignuéa ucenika na takmiéenjima } [ 1 o
10 | 45461 |Postignuca u€enika sa posebnim potrebama N 10 X | l
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uenja - 964 | VEOMA USPJESNO

~Br.ind. | Obrazlozenje

| 45462 | Ucenici se u Domu ponasaju pristojno i postuju pravila Kuénog reda. Sa konstatacijom iz upitnika da su izreCene vaspitne
mjere u Domu pravedne i pozitivno uti¢u na ponasanje uCenika potpuno se slazu svi anketirani ugenici. Vodi se uredna
|evidencija o izostajanju sa nastave. U nedostatku vaspitaca, direktorica pravda uéenicima izostanke zbog bolesti, a po
| potrebi ide na roditeljske sastanke. Tekuce godine uenici imaju primjerno vladanje, a $kolske 2017/2018. godine 15 |
uéenika bilo je sa primjernim i jedan sa dobrim vladanjem. Takode, zanemarljiv je broj neopravdanih izostanaka po ‘
| uCeniku. S S - - ) |
|7 45463 |lako Dom nema vaspitaca, direktorica redovno prati postignuca ucenika. Na kraju prvog klasifikacionog perioda osam |
| u&enika bilo je sa odliénim uspjehom, pet ugenika sa vrlo dobrim uspjehom i jedan u€enik sa jednom nedovoljnom
' ocjenom. Direktorica kontinuirano vodi brigu o u¢enicima koji ne postizu odgovarajuci uspjeh iz pojedinih predmeta, pa je
i angaZovana nastavnica engleskog jezika u cilju pobolj$anja njihovih postignu¢a. Pro$le Skolske godine petnaest ucenika
L - |_imalo je odligan uspjeh i nagradeni su knjigom. S
45460 [Dom nema sistematizovano radno mjesto vaspitaca, tako da se ne moZe vrednovati ovaj indikator. S
45461 |U Domu od tekuée Skolske godine boravi uéenik sa posebnim obrazovnim potrebama. Dom nema vaspitaca, pa se o
‘ postignuéima uéenika ne vodi sistematiéna evidencija. Medutim, u razgovoru sa majkom ucenika koji u Domu boravi kao
|njegov pratilac, saznajemo da je izuzetno zadovoljna njegovom adaptacijom i postignu¢ima u skoli. Nastavu pohada po |
|IROP-u i na kraju prvog klasifikacionog perioda imao je odli¢an uspjeh.

- Opésta preporuka:
Obaveza direktora $kole je da sa lzvjestajem upozna nastavnike, Savjet roditelja i Skolski odbor (&lan 13. Pravilnika o
sadrzaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list CG", br. 26/12).

Na osnovu ovog lzvjestaja, direktor skole treba da uradi Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada i
dostavi ga Zavodu za $kolstvo u roku od 30 dana od dana prijema ovog izvjestaja (¢lan 14. Pravilnika o sadrZaju, obliku i
nadinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list CG", br. 26/12).

- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. &lana 11. Pravilnika o sadrzaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj lzvjestaj Skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za $kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjestaja.

Voda tima nadzornika > -:11 o Direktor .
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