
Informacija o potrebi osnivanja JU Centra za  profesionalnu rehabilitaciju sa Prijedlogom odluke 

 

Zavod za zapošljavanje Crne Gore izgradio je i stvorio uslove za početak rada  JU Centra za profesionalnu  

rehabilitaciju – Rehab centar, koji je u saradnji sa stručnim licem iz oblasti defektologije i profesionalne 

rehabilitacije, adaptiran, opremljen i prilagođen namjeni kroz: izvođenje građevinskih radova; nabavku 

kancelarijskog namještaja; nabavku medicinske opreme i opreme za rehabilitaciju; nabavku didaktičkih i 

edukativnih sredstava; nabavku računarske i prilagođene računarske opreme; nabavku profesionalne 

kuhinje za potrebe obuke lica sa invaliditetom. Objekat se nalazi na Zabjelu u Podgorici i isti ima 1613.49 

m2. Izgrađen je na zemljištu površine 1800m2, od čega je korisna  radna površina 1100 m2. 

Svjetska istraživanja u oblasti zapošljavanja osoba sa invaliditetom pokazuju da se 80% osoba sa 

invaliditetom nakon uspješnog osposobljavanja može zaposliti na otvorenom tržištu rada. Vjerujemo da bi 

osnivanjem ovog centra značajno doprinijeli kvalitetnom osposobljavanju lica sa invaliditetom i time 

omogućili njihovu kvalitetnu inkluziju u crnogorsko društvo. 

Da bi u perspektivi smanjili postojeći problem nezaposlenosti lica sa invaliditetom, ali i roditeljima i djeci 

pružili kompletan sistem usluga na jednom mjestu, ovaj Centar bi se bavio detekcijom, ranom 

intervencijom, dijagnostikom, socijalnom i medicinskom rehabilitacijom, kao i profesionalnom orjentacijom, 

rehabilitacijom i podrškom pri zapošljavanju. Polazeći od potrebe da svoj djeci i mladima, treba obezbjediti 

jednake uslove i pružiti iste mogućnosti, bez obzira na stepen, vrstu invaliditeta i uzrast, Centar bi 

obuhvatio korisnike sa tjelesnim, mentalnim (intelektualnim), senzornim (oštećenje vida, sluha, govora i 

autizam) i kombinovanim smetnjama u razvoju, ali i one sa teškoćama u razvoju (teškim hroničnim 

oboljenjima, teškoćama u učenju i drugim teškoćama uzrokovanim socijalno-emocionalnom deprivacijom). 

Predviđene aktivnosti Rehab centra su detaljno opisane u Elaboratu o opravdanosti osnivanja Centra za 

profesionalnu rehabilitaciju u Podgorici. Centar posjeduje više organizacionih jedinica koje su 

Elaboratom o opravdanosti osnivanja namijenjene medicinskoj, socijalnoj i profesionalnoj 

rehabilitaciji: dio za medicinsku rehabilitaciju sa pripadajućim kabinetima, dio za socijalnu rehabilitaciju sa 

učionicama za grupne aktivnosti, i dio za profesionalnu rehabilitaciju koju čine pogonske hale koje su 

opremljene mašinama i alatima za obuke za zanimanja u drvopreradi, poljoprivredi, štampi i sito-štampi, 

kao i profesionalna kuhinja, pekara i poslastičarnica, zatim kompjuterske sale adaptirane prema vrsti 

invaliditeta. Prostorije koje se nalaze na spratu Centra namjenjene su za administrativno osoblje i to zbog 

prostornog ograničenja za minimalan broj zaposlenih, planirana je jedna sala za sastanke, seminare i 

konferencije i prostorija za biblioteku.  

Centar za profesionalnu rehabilitaciju, predstavljao bi unaprijeđeni sistem podrške i usluga usmjerenih ka 

konkretnom korisniku, bez obzira na uzrast i vrstu potrebne podrške, a bio bi  optimalno usklađen sa  

potrebama korisnika.  Otvaranje ovog Centra bi djeci sa smetnjama u razvoju i osobama sa invaliditetom i 

njihovim roditeljima, porodicama obezbjedilo da na jednom mjestu dobiju objedinjene sve potrebne oblike 

stručne pomoći i podrške – od dijagnostike preko savjetovanja do direktnog terapeutskog rada. Jedan od 



adekvatnijih načina socijalne integracije i rehabilitacije osoba sa smetnjama u razvoju je cjelovita priprema 

za zapošljavanje i uključivanje u život zajednice.   

Fiskalnom strategijom 2017-2020 Crne Gore u okviru dijela socijalne i dječije zaštite, predviđeno je i 

unapređenje organizacije usluga lica sa invaliditetim, u cilju povezivanje sistema zdravstvstvene i socijalne 

zaštite, kao i obrazovanja djece i mladih sa smetnjama u razvoju. 

S tim u vezi, Ministarstvo rada i socijalnog staranja je u Prijedlogu budžeta za 2018. godinu planiralo 

sredstva za osnivanje, funkcionisanje i rad JU Centra za profesionalnu rehabilitaciju u iznosu od 

550.000,00 eura.   

Osnivanje Centra u ovom trenutku, uspostavilo bi se u skladu sa Zakonom o profesionalnoj 

rehabilitaciji i zapošljavanju lica sa invaliditetom, koji u ovom trenutku ne bi obuhvatio sve 

aktivnosti utvrđene elaboratom o osnivanju, već će se iste razvijati i nadograđivati tokom narednog 

perioda. 

U međuvremenu, Ministarstvo zdravlja je uputilo  predlog Zavodu za zapošljavanje Crne Gore i Ministarstvu 

rada i socijalnog staranja, da se dio prostorija Rehab centra ustupe istom, kako bi ovaj prostor koristio 

Nacionalni centar za autizam, a koji će kao oblik tercijalne zdravstvene zaštite biti u okviru 

Kliničkog centra Crne Gore. Istim je traženo da se polovina objekta izgrađenog za potrebe Centra za 

profesionalnu rehabilitaciju sa nabavljenom opremom, a koji je u vlasništvu Zavoda za zapošljavanje, 

ustupi bez nadoknade Kliničkom centru Crne Gore uz obavezu preuzimanja pripadajućeg dijela režijskih 

troškova od strane Kliničkog centra Crne Gore (potrošnja električne energije, vode, telefona, komunalnih 

usluga).    

Uvažavajući potrebe u vezi stavljanja u funkciju Centra za autizam, Ministarstvo rada i socijalnog staranja i 

Zavod za zapošljavanje Crne Gore predložili su, da se Ministarstvu zdravlja – Kliničkom centru Crne 

Gore, za potrebe Centra za autizam ustupe na korišćenje prostorije koje su izdvojene i u Elaboratu 

Centra za profesionalnu rehabilitaciju namjenjene medicinskoj rehabilitaciji, sa posebnim sanitarno-

higijenskim čvorom i posebnim odvojenim ulazom, kao i posebnom halom sa ukupnom kvadraturom od 

410  m2, kao i nabavljena oprema.   

Centar za autizam pružao bi potrebne medicinske usluge korisnicima Rehab centra. 

Imajuči u vidu navedeno, Ministarstvo rada i socijalnog staranja predlaže Vladi Crne Gore da donese 

Odluku za osnivanje JU Centra za profesionalnu rehabilitaciju – Rehab centar. 

 

 

 

 



Prijedlog 

 

Na osnovu člana 24 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju lica sa invaliditetom 

(„Sl.list CG“, br.49/08, 73/10, 39/11 i 55/16), Vlada Crne Gore, na sjednici od 30. novembra 2017. godine, 

donijela je 

 
ODLUKU 

O OSNIVANJU JAVNE USTANOVE CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU  
 

Član 1 
Radi organizovanja i izvođenja profesionalne rehabilitacije, osniva se Javna ustanova Centar za 

profesionalnu rehabilitaciju. 
 

Član 2 
Javna ustanova Centar za profesionalnu rehabilitaciju, posluje pod nazivom: JU Centar za 

profesionalnu rehabilitaciju. 
Sjedište JU Centra za profesionalnu rehabilitaciju (u daljem tekstu: Centar) je u Podgorici.   
Centar ima svojstvo pravnog lica. 
 

Član 3 
Djelatnost Centra je: 
- sprovođenje mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije iz člana 12 Zakona o profesionalnoj 

rehabilitaciji i zapošljavanju lica sa invaliditetom (u daljem tekstu: Zakon); 
- izvođenje programa osposobljavanja i usavršavanja lica sa invaliditetom; 
- izvođenje programa socijalne uključenosti; 
- razvoj i primjena novih metoda i oblika profesionalne rehabilitacije; 
- razvoj i uvođenje novih tehnologija u profesionalnoj rehabilitaciji; 
- stručno usavršavanje lica uključenih u profesionalnu rehabilitaciju lica sa invaliditetom; i 
- obavljanje drugih aktivnosti utvrđenih statutom Centra. 
  

Član 4 
Organi Centra su Upravni odbor i direktor. 
Upravni odbor i direktora imenuje Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada), u skladu sa Zakonom. 

 
Član 5 

Upravni odbor ima Predsjednika i dva člana. 
Predsjednika i jednog člana Upravnog odbora predlaže Ministarstvo, a jednog člana Zajednica 

opština Crne Gore. 
Mandat Upravnog odbora traje četiri godine. 
 

Član 6 
Upravni odbor i direktor Centra obavljaju poslove utvrđene Zakonom i Statutom Centra. 
 

 



Član 7 
Unutrašnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta Centra, uređuje se aktom o unutrašnjoj 

organizaciji i sistematizaciji. 
 

Član 8 
Centar ima Statut koji donosi Upravni odbor Centra. 
Statutom Centra bliže se uređuju: naziv i sjedište Centra, djelatnost, osnove i načela za unutrašnju 

organizaciju, način rada, ovlašćenja, odgovornosti i način razrješenja Upravnog odbora i direktora, kao i 
druga pitanja od značaja za rad Centra. 

Saglasnost na Statut Centra i na akt o unutrašnjoj organizaciji i sitematizaciji, daje organ državne 
uprave za poslove rada i zapošljavanja (u daljem tekstu: Ministarstvo) . 

 
Član 9 

Sredstva za rad Centra saglasno Zakonu obezbjeđuje osnivač. 
 

Član 10 
Imenovanje Upravnog odbora, izvršiće se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove 

odluke. 
Imenovanje direktora Centra, izvršiće se u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ove odluke. 
Do imenovanja direktora Centra, u skladu sa Zakonom, za vršioca dužnosti direktora određuje se 

Milo Paunović, dipl. ecc. 
 

Član 11 
Statut i akt o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji Centra, donijeće se najkasnije u roku od 60 

dana od dana stupanja na snagu ove odluke 
 

Član 12 
Centar je dužan da izvrši upis u Centralni registar privrednih subjekata u roku od  60 dana od dana 

stupanja na snagu ove odluke. 
 

             Član 13 
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom listu Crne Gore". 

 

         Broj: 07-478 
         Podgorica, 30. novembra 2017. godine 
 
 
 

Vlada Crne Gore 
Predsjednik, 

Duško Marković 
.  

 

 




