Informacija o potrebi osnivanja JU Centra za profesionalnu rehabilitaciju sa Prijedlogom odluke

Zavod za zapoSljavanje Crne Gore izgradio je i stvorio uslove za poCetak rada JU Centra za profesionalnu
rehabilitaciju — Rehab centar, koji je u saradnji sa struénim licem iz oblasti defektologije i profesionalne
rehabilitacije, adaptiran, opremljen i prilagoden namjeni kroz: izvodenje gradevinskih radova; nabavku
kancelarijskog namjestaja; nabavku medicinske opreme i opreme za rehabilitaciju; nabavku didaktickih i
edukativnih sredstava; nabavku racunarske i prilagodene raunarske opreme; nabavku profesionalne
kuhinje za potrebe obuke lica sa invaliditetom. Objekat se nalazi na Zabjelu u Podgorici i isti ima 1613.49
m2. Izgraden je na zemljiStu povrSine 1800m2, od ¢ega je korisna radna povrsina 1100 m2.

Svijetska istraZivanja u oblasti zapoSljavanja osoba sa invaliditetom pokazuju da se 80% osoba sa
invaliditetom nakon uspjeSnog osposobljavanja moze zaposliti na otvorenom trzistu rada. Vjerujemo da bi
osnivanjem ovog centra znacajno doprinijeli kvalitethom osposobljavanju lica sa invaliditetom i time
omogucili njihovu kvalitetnu inkluziju u crnogorsko drustvo.

Da bi u perspektivi smanijili postoje¢i problem nezaposlenosti lica sa invaliditetom, ali i roditeljima i djeci
pruzili kompletan sistem usluga na jednom mjestu, ovaj Centar bi se bavio detekcijom, ranom
intervencijom, dijagnostikom, socijalnom i medicinskom rehabilitacijom, kao i profesionalnom orjentacijom,
rehabilitacijom i podr8kom pri zapo$ljavanju. Polazeéi od potrebe da svoj djeci i mladima, treba obezbjediti
jednake uslove i pruziti iste mogucénosti, bez obzira na stepen, vrstu invaliditeta i uzrast, Centar bi
obuhvatio korisnike sa tjelesnim, mentalnim (intelektualnim), senzornim (oStecenje vida, sluha, govora i
autizam) i kombinovanim smetnjama u razvoju, ali i one sa teSkocama u razvoju (teSkim hroni¢nim
oboljenjima, teSkocama u uenju i drugim teSko¢ama uzrokovanim socijalno-emocionalnom deprivacijom).

Predvidene aktivnosti Rehab centra su detaljno opisane u Elaboratu o opravdanosti osnivanja Centra za
profesionalnu rehabilitaciju u Podgorici. Centar posjeduje viSe organizacionih jedinica koje su
Elaboratom o opravdanosti osnivanja namijenjene medicinskoj, socijalnoj i profesionalnoj
rehabilitaciji: dio za medicinsku rehabilitaciju sa pripadajucim kabinetima, dio za socijalnu rehabilitaciju sa
ucionicama za grupne aktivnosti, i dio za profesionalnu rehabilitaciju koju €ine pogonske hale koje su
opremljene masinama i alatima za obuke za zanimanja u drvopreradi, poljoprivredi, Stampi i sito-Stampi,
kao i profesionalna kuhinja, pekara i poslastiarnica, zatim kompjuterske sale adaptirane prema vrsti
invaliditeta. Prostorije koje se nalaze na spratu Centra namjenjene su za administrativno osoblje i to zbog
prostornog ograni¢enja za minimalan broj zaposlenih, planirana je jedna sala za sastanke, seminare i
konferencije i prostorija za biblioteku.

Centar za profesionalnu rehabilitaciju, predstavljao bi unaprijedeni sistem podrske i usluga usmjerenih ka
konkretnom korisniku, bez obzira na uzrast i vrstu potrebne podrske, a bio bi optimalno uskladen sa
potrebama korisnika. Otvaranje ovog Centra bi djeci sa smetnjama u razvoju i osobama sa invaliditetom i
njihovim roditeljima, porodicama obezbjedilo da na jednom mjestu dobiju objedinjene sve potrebne oblike
struéne pomodi i podrske — od dijagnostike preko savjetovanja do direktnog terapeutskog rada. Jedan od



adekvatnijih nacina socijalne integracije i rehabilitacije osoba sa smetnjama u razvoju je cjelovita priprema
za zapoSljavanije i ukljuCivanje u Zivot zajednice.

Fiskalnom strategijom 2017-2020 Crne Gore u okviru dijela socijalne i djeCije zastite, predvideno je i
unapredenje organizacije usluga lica sa invaliditetim, u cilju povezivanje sistema zdravstvstvene i socijalne
zastite, kao i obrazovanja djece i mladih sa smetnjama u razvoju.

S tim u vezi, Ministarstvo rada i socijalnog staranja je u Prijedlogu budzeta za 2018. godinu planiralo
sredstva za osnivanje, funkcionisanje i rad JU Centra za profesionalnu rehabilitaciju u iznosu od
550.000,00 eura.

Osnivanje Centra u ovom trenutku, uspostavilo bi se u skladu sa Zakonom o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom, koji u ovom trenutku ne bi obuhvatio sve
aktivnosti utvrdene elaboratom o osnivanju, ve¢ ¢e se iste razvijati i nadogradivati tokom narednog
perioda.

U meduvremenu, Ministarstvo zdravlja je uputilo predlog Zavodu za zapo$ljavanje Crne Gore i Ministarstvu
rada i socijalnog staranja, da se dio prostorija Rehab centra ustupe istom, kako bi ovaj prostor koristio
Nacionalni centar za autizam, a koji ¢e kao oblik tercijalne zdravstvene zastite biti u okviru
Klinickog centra Crne Gore. Istim je trazeno da se polovina objekta izgradenog za potrebe Centra za
profesionalnu rehabilitaciju sa nabavljenom opremom, a koji je u vlasnistvu Zavoda za zapoSljavanje,
ustupi bez nadoknade Klinickom centru Crne Gore uz obavezu preuzimanja pripadajuceg dijela rezijskih
troSkova od strane Kilinickog centra Crne Gore (potrosnja elektriCne energije, vode, telefona, komunalnih
usluga).

Uvazavajuci potrebe u vezi stavljanja u funkciju Centra za autizam, Ministarstvo rada i socijalnog staranja i
Zavod za zapoSljavanje Crne Gore predloZili su, da se Ministarstvu zdravlja — Klinickom centru Crne
Gore, za potrebe Centra za autizam ustupe na koriS¢enje prostorije koje su izdvojene i u Elaboratu
Centra za profesionalnu rehabilitaciju namjenjene medicinskoj rehabilitaciji, sa posebnim sanitarno-
higijenskim ¢vorom i posebnim odvojenim ulazom, kao i posebnom halom sa ukupnom kvadraturom od
410 m2, kao i nabavljena oprema.

Centar za autizam pruzao bi potrebne medicinske usluge korisnicima Rehab centra.

Imajuci u vidu navedeno, Ministarstvo rada i socijalnog staranja predlaze Vladi Crne Gore da donese
Odluku za osnivanje JU Centra za profesionalnu rehabilitaciju — Rehab centar.



Prijedlog

Na osnovu Clana 24 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju lica sa invaliditetom
(,Sl.list CG* br.49/08, 73/10, 39/11 i 55/16), Vlada Crne Gore, na sjednici od 30. novembra 2017. godine,
donijela je

ODLUKU
O OSNIVANJU JAVNE USTANOVE CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU

Clan 1
Radi organizovanja i izvodenja profesionalne rehabilitacije, osniva se Javna ustanova Centar za
profesionalnu rehabilitaciju.

Clan 2
Javna ustanova Centar za profesionalnu rehabilitaciju, posluje pod nazivom: JU Centar za
profesionalnu rehabilitaciju.
Sjediste JU Centra za profesionalnu rehabilitaciju (u daljem tekstu: Centar) je u Podgorici.
Centar ima svojstvo pravnog lica.

Clan 3
Djelatnost Centra je:
- sprovodenje mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije iz ¢lana 12 Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavaniju lica sa invaliditetom (u daljem tekstu: Zakon);
- izvodenje programa osposobljavanja i usavrSavanja lica sa invaliditetom;
- izvodenje programa socijalne uklju¢enosti;
- razvoj i primjena novih metoda i oblika profesionalne rehabilitacije;
- razvoj i uvodenje novih tehnologija u profesionalnoj rehabilitaciji;
- stru€no usavrSavanije lica ukljuenih u profesionalnu rehabilitaciju lica sa invaliditetom; i
- obavljanje drugih aktivnosti utvrdenih statutom Centra.

Clan 4
Organi Centra su Upravni odbor i direktor.
Upravni odbor i direktora imenuje Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada), u skladu sa Zakonom.

Clan 5
Upravni odbor ima Predsjednika i dva ¢lana.
Predsjednika i jednog ¢lana Upravnog odbora predlaZe Ministarstvo, a jednog ¢lana Zajednica
opstina Crne Gore.
Mandat Upravnog odbora traje Cetiri godine.

Clan 6
Upravni odbor i direktor Centra obavljaju poslove utvrdene Zakonom i Statutom Centra.



Clan7
Unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta Centra, ureduje se aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji.

Clan 8

Centar ima Statut koji donosi Upravni odbor Centra.

Statutom Centra blize se ureduju: naziv i sjediste Centra, djelatnost, osnove i nacela za unutrasnju
organizaciju, nacin rada, ovlascenja, odgovornosti i nacin razrjeSenja Upravnog odbora i direktora, kao i
druga pitanja od znacaja za rad Centra.

Saglasnost na Statut Centra i na akt o unutrasnjoj organizaciji i sitematizaciji, daje organ drzavne
uprave za poslove rada i zaposljavanja (u daljem tekstu: Ministarstvo) .

Clan 9
Sredstva za rad Centra saglasno Zakonu obezbjeduje osnivac.

Clan 10
Imenovanje Upravnog odbora, izvrSice se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove
odluke.
Imenovanje direktora Centra, izvrSice se u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ove odluke.
Do imenovanja direktora Centra, u skladu sa Zakonom, za vrSioca duznosti direktora odreduje se
Milo Paunovié, dipl. ecc.

Clan 11
Statut i akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Centra, donijece se najkasnije u roku od 60
dana od dana stupanja na snagu ove odluke

Clan 12
Centar je duzan da izvrSi upis u Centralni registar privrednih subjekata u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ove odluke.

Clan 13
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

Broj: 07-478
Podgorica, 30. novembra 2017. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
Dusko Markovié





