AKCIONARSKO DRUSTVO © MONTECARGO “ PODGORICA

o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta ( druge izmjene i dopune )

Podgorica, novembar 2019. godine




N

Akcionarsko druStvo ,MONTECARGO* Podgorica
ODBOR DIREKTORA

Broj: 8190/10

Podgorica, 1. novembar 2019. godine

Na osnovu ¢lana 15 stav 1 tatka 6 Zakona o radu ( *’SluZbeni list CG’* br. 49/08, 26/09, 88/09,
26/10, 59/11, 66/12, 31/14 i 53/14 ), ¢lana 20, 37, 69 1 72 Statuta Akcionarskog drustva
’MONTECARGO“ Podgorica, Odbor direktora Akcionarskog drustva "MONTECARGO*
Podgorica je na petoj redovnoj sjednici cetrnaestog saziva, odrZanoj 1. novembra 2019. godine,
donio

ODLUKU
o0 donoSenju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Akcionarskog drustva >MONTECARGO” Podgorica
(druge izmjene i dopune)

1. Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Akcionarskog druftva "MONTECARGO’’ Podgorica (druge izmjene i
dopune). ' '

2. Pravilnik iz tacke 1, sastavni je dio ove Odluke.
3. Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja na Oglasnoj tabli u sjedi$tu Drustva.

4. Pravilnik iz tacke 1 ove Odluke stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
Oglasnoj tabli u sjediStu Drutva.

5. Ovu Odluku i Pravilnik iz tacke 1 ove Odluke objaviti na Oglasnoj tabli Drustva dana 1.
novembra 2019. godine.

Dostavijeno: PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA
- Izvr$nom direktoru

- Sektoru za prevoz g Jovapovié

- Sektor prodaje i Spedicije /&%
- Sektor za vacu vozova _

- Sektor za TKP

- Sektor za ekonomske poslove
- Sektor za pravne poslove

- SluZba kontrole transportnih prihoda
- Sluzba unutrainje kontrole

- Sluzba za IT i odnose sa javnoscu

- Sluzba za javne nabavke

-ala




Na osnovu ¢lana 15 stav 1 tacka 6 Zakona o radu (,,Sluzbem list Crne Gore” br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59711, 66/12, 31/14 i 53/14) i &lana 20, 37, 69 i 72 Statuta Akcionarskog drustva ,,MONTECARGO“

Podgorica, Odbor direktora Akcionarskog drustva ,,MONTECARGO“ Podgonca na petoj redovno_] sjednici
defrnaestog saziva, odrZanoj ! novembra. godme domo je

PRAVILNIK ?
.0 lzmjenama i dopunama .;

Pravilnika o organlzacljl i s1stemat1zac131 i'adnlh mjesta
( druge i 1zm_]ene i dopune )

Clan 1.
U Pravilniku o orgamzacgl i smtematlzacul radnih mjesta Akcmnarskog druftva MONTECARGO”’
Podgorica koji je donio Odbor direktora na sjednici od 6. jula 2018: godme Pravilniku o izmjenama i
dopunama Pravilnika o organizaciji i s1stematlzac131 radnih mjesta ( prve iZmjene i dopune ) koji je donio Odbor
direktora na sjednici od 27. decembra 2018 godme vrse se izmjene i dopune na natin kako slijedi:

~-ian 11 mijenja se i glasi:

[

** U Drustvu se utvrduje 133 radnih m_]esta sa ulcupno 323 izvriilaca. >

o Clan 2 ‘ :
“Clanu 13 kod radnih mjesta pod rednim brogem 6 1 7, mijenjaju se uslov1 za obavljanje poslova radnog

mijesta Savjetnik izvrinog direktora i radnog mjesta Menadzer mtegnsandg sistema kvaliteta i integriteta, tako

da glase
odmh
Savjetnik izvrSnog PDc;E;at:i Izvrinom dJrektoru u pripremi poslovnih aktivnosti iz medunar odnosa
direktora ostvaruje saradnju sa sekforima i sluzbama u Drustva,
. Vi, . -, vi8i poslove pracenja i izufavanja proplsa koji se odnose na funkcionisanje
Visoko Obrazo.vame e zeljezmckog saobracaja,
obimu 2%0 kredita CSPK bavi se razvojnini i stratelkim pitanjima v vezi rada Drustva, i
6. | Tehnicko —tehnoloske prati rad i ostvaruje saradnju sa medunarodnim Feljeznidkim orgamzacuama,
naulfe. . * ostvaruje saradnju sa ¥eljeznickim kompanijama u Crmoj Gori i inostranstvu,
-~ - Drustvene na UKE = priprema za Jzvrinog direktora poslovna dokumenta u vezi sa ostvarivanjem vizije i
" oblasii ekonomije ili
| prava m‘;:ﬂlj ellalrgf'uwgt poslove po nalogu Tzvrinog direktora i
: o
=" 1 - Tri godine radnog
iskustva. Za E?VOJ- radr o;d.gmlv.'_ara I;vrsnom direktoru, -
PredlaZe politiku integrisanog sistema kvaliteta,
— predlaze Poslovnik integrisanog sistema kvaliteta,
o - prati i izvjedtavao reahzacul aktivnosti i mjera na unapredenju politike kvahteta,
predlaZe metodologuu razvo;a prelspltlvdma i unapredenja sistema kvaliteta,
. . saraduje sa eksternim orgamzacgama i institucijama iz oblasti kvaliteta,
Me?adzer lutegrisanog preduzima potrebne aktivnosti i mjere kod kreiranja, implementacije, odrZavanja i
sistema kvaliteta i kontrole sprovodenja Sistema unapredenja integrisanog kvaliteta, ‘
integriteta stara se 0 ocjeni sposobnosti procesa usluga, kontrolisanju mjerne opreme, razvijanju
. M . metoda kontrole kvaliteta, obuke zaposlenih i internih provjerivata sistema kvaliteta,
Visoko obrazovanje ' pnprema dokumentaciju za integrisani s1s;em kvaliteta, _
T obimu 240 kredita CSPR razvija programeza obrazovanje i pradenje motlvaclje za postlzan]e ISK,
- Tehnitko —tehnoloske ukazije; na uotena. odstupan_]a i predlaze mjere na poboljSanju kvalitéta, inicira
na,ulfe. . korektivie:i preventivie mjere i predlaze mjere za unapredenje procesa,
- Drustvene nauke iz planira i realizwje interne provjere i gbuke za sprovodenje sistema unapredenja
ob}astl c?konomlje mtegrlsa.nog kvaliteta za glavne procese i procese podrike,
) Tﬂ godine radnog priprema | organizuje sastanke Odbora za kvalitet u saradnji sa IzvrSnim darektorom i
iskustva. preds_;edmkom Odbora za kvalitet,
_kontrolie primjenu programa i procedura integrisanog sistema kvaliteta,
ulestvuje v izradi i izmjenama Plana integritet,
redovno safinjava izvjeStaje o sprovodenju Plana integriteta i njegove izmjene u

saradnji sa organizacionim jedinicama Drutva,




e proc]ena eﬁkasnosn i efektlvnostl plan mtsgnteta i njegove izmjene u zav1snost1 od

i potreba Drustva, '

- redovno ob_]avljwanje podataka iz oblasti mtegnteta na sajtu Drugtva,

- mplementacua Jpreporuka Agencije za antikorupciju u vezi sa unapreden]em Plana
integriteta,

- stalna saradnja sa Agencijom za sut]korupcgu u skladu sa zakonon,

- edukam_]a zaposlenih v Drutvu iz oblasti spretavanja korupclje

- aztmranje vodica za pristup mformacl_]ama i objavljivanje izmjena na sajtu Drustva,

- udelten pomocx podnosmclma zahtjeva za pristup informacijama,

- ucedde u rje¥avanju po zhatjevima za pnstup informacijama

- obavlja i druge poslove po nalogu Izvrsnog direktora i

- Za SVOJ rad odgovara Izvrinom direktom.

o

Clan 3
U Clan 27, rijesi: ,,Za 1zvrsavanje poslova u S]uzbl kontrole transportmh pnhoda utvrduje se 3 radna mjesta sa
ukupno 4 izvr¥ioca® zamjenjuju se rijeSima: .

> Zai 1zvrsavan_]e poslova 1 SluZbi kontrole transportmh pnhoda utvrduju sc 3 radnih mjesta sa ukupno 5
izvr¥ioca.“

A Clanu 27 kod radnog mjesta pod redmm bro; em 3 Referent Za obradu podataka u koloni broj 1zvrsﬂaca
. 8e se izmjene na nadin $to se umjesto bro;a 2 up1suje broj 3.
o

Clan 4 -
Ova] Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i mstematlzacgl radnih mjesta ( druge
izmjene i dopune ) stupa na snagu osmog dana od dana Ob_} avlji 1vanja na OglasnOJ tabli u sjedistu Drustva.

T ;

Uvaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravﬂmka 0. orgamzac1]1 i s1stematlzac1_]1 radnih mjesta ( druge
izmjene i dopune ) objaviti na Oglasnoj tabli- ! S_]edlstll Drustva dana 1 novembra 2019, godine.




AKCIONARSKO DRUSTVO “ MONTECARGO “ PODGORICA

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
(prve izmjene i dopune)

Podgorica, decembar 2018. godine il




Akcionarsko dru$tvo ,MONTECARGO* Podgorica
ODBOR DIREKTORA

Broj: 8967/2

Podgorica, 27. decembar 2018. godine

Na osnovu ¢lana 15 Zakona o radu { **SluZbeni list CG*” br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 1
66/12 ), €lana 20, 37, 69 i 72 Statuta Akcionarskog drustva "MONTECARGO“ Podgorica,
Odbor direktora Akcionarskog drustva "MONTECARGO® Podgorica je na devetoj redovnoj
sjednici trinaestog saziva, odrZanoj 27. decembra 2018. godine, donio

ODLUKU
o donoSenju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Akcionarskog drustva "MONTECARGO’’ Podgorica
(prve i izmjene i dopune)

1. Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mijesta Akcionarskog druitva *"MONTECARGO™ Podgorica {(prve izmjene i
dopune).

2. Pravilnik iz tatke 1, sastavni je dio ove Odluke.
3. Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja na Oglasnoj tabli u sjediStu Drustva.

4. Pravilnik iz tacke 1 ove Odluke stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
Oglasnoj tabli u sjedidtu Drustva.

5. Ovu Odluku i Pravilnik iz take 1 ove Odluke objaviti na o glasnoj tabli Drustva.

Dostavljeno: PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA
- Izvrinom direktoru

- Sektoru za prevoz

- Sektor prodaje i Spedicije

- Sektor za vucu vozova

- Sektor za TKP

- Sektor za ekonomske poslove

- Sektor za pravne poslove

- Sluzba kontrole transportnih prihoda
- SluZba unutrasnje kontrole

- Slu¥ba za IT i odnose sa javno$cu
-ala




Na osnovu &lana 15 stav 1 tatka 4 i 6 Zakona o radu (,,Sluzbent list Crne Gore® br. 49/08, 26/09, 88/09,
26/10, 59/11, 66/12, 31/14 i 53/14), &lana 20, 37 stav 2 alineja 5, ¢lana 68, 69 stav 5, 71 1 72 stav 1
Statuta Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica, Odbor direktora Akcionarskog drustva
~MONTECARGO* Podgorica je na devetoj redovnoj sjednici trinaestog saziva, odrZanoj dana 27.
decembra 2018.godine, donio

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
(prve izmjene i dopune)

Clan 1
U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta Akcionarskog drustva ~MONTECARGO*
Podgorica, koji je donio Odbor direktora na sjednici dana 6. jula 2018.godine, ¢lan 11, mijenja se i
glasi: '

, U Drustvu se utvrduje 133 radnih mjesta sa ukupno 322 izvr3ilaca.”

Clan 2
Clan 15 stav 1, mijenja se i glasi:

,Za izvriavanje poslova u Sektoru za organizaciju prevoza utvrduje se 39 radnih mjesta sa ukupno 123
izvrilaca.”

' U Pregledu radnih mjesta u okviru &lana 15, briSe se radno mjesto pod rednim brojem 34 — Pomo¢nik
Sefa jedinice Bijelo Polje.
Clan 3
Clan 33 mijenja se i glasi:
,Za izvr$avanje poslova u SluZbi za javne nabavke atvrduje se 3 radna mjesta sa ukupno 4 izvrSioca.”

U Pregledu radnih mjesta u okviru ¢lana 33, bride se radno mjesto pod rednim brojem 3 — Struéni
saradnik za pravne poslove.

U pregledu radnih mjesta u okviru ¢lana 33, kod radnog mjesta pod rednim brojem 2 — Struéni saradnik
za ekonomske poslove, u rubrici — Broj izvrSilaca, vrse se izmjene na nadin $to se umjesto broja 1
upisuje broj 2.




Clan 4

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o ofganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Drustvu
stupa na snagu 8 (osmog) dana od dana objavljivanja na Oglasnoj tabli u sjedijtu Drustva.

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta objaviti na
oglasnoj tabli u sjedi$tu Drustva dana 27. decembar 2018.godine. '

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA




AKCIONARSKO DRUSTVO © MONTECARGO ¢ PODGORICA

PRAVILNIK

o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Akcionarskog drustva "MONTECARGO” Podgorica

Podgorica, jul 2018. godine




Sektori su dalje organizovani kroz sluzbe i radne jedinice.

Clan 4
Drustvom upravlja i rukovodi Izvrini direktor, kojem su neposredno odgovorni:
- Pomoc¢nici izvrnog direktora,
- Direktor Sektora za prevoz,
- Direkior Sektora prodaje i $pedicije,
- Direktor Sektora za vuéu vozova
- Direktor Sektora za tehnigko kolske poslove,
- Direktor Sektora za ekonomske poslove,
- Direkior Sektora za pravne poslove,
- Rukovodilac SluZbe kontrole transportnih prihoda,
- Rukovodilac SluZbe unutrasnje kontrole,
- Rukovodilac SiuZbe za informacine tehnologije i odnose sa javnodéu i
- Rukovodilac Sluzbe za javne nabavke — Sluzbenik za javne nabavke.

M  NADLEZNOSTI I ODGOVORNOSTI

Clan 5
Nadleznosti i odgovornosti za donoSenje odluka u Drudtvu su distribuirani kroz tri nivoa
upravljanja - rukovodenja:
- prvinivo Izvréni direktor,
- drugi nivo direktori sektora i rukovodioci slubi i
- tredi nivo Sefovi jedinica. ;
Clan 6
Obaveze i odgovornosti [zvrénog direktora i Sekretara Drustva propisane su Zakonom i Statutom
Drustva, '

v USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA RADNIH MJESTA

Clan 7
Pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu, zaposleni mora da
ispunjava i posebne usiove utvrdene zakonima, opstim aktima, Zeljezni¢kim propisima i ovim
Pravilnikom.

Prijem lica na rad, kao i rasporedivanje zaposlenih vr3i se radi obavljanja utvrdenih poslova i
radnih zadataka, u skladu sa uslovima koji su utvrdeni ovim Pravilnikom.

Izuzetno, od stava 2 ovog.&lana, zaposleni koji kontinuirano i kvalitetno obavlja poslove radnog
mjesta duZe od 20 godina, na koje je bio rasporeden, moZe biti rasporeden na to radno mjesto, sa
predvidenim veéim stepenom struéne spreme, ako je to u interesu procesa rada, iako u potpunosti
ne ispunjava uslove utvrdene ovim Pravilnikom, uz obavezu da u roku od godinu dana za radno
mjesto za koje je predviden srednji nivo kvalifikacije, od dana rasporeda da ispuni uslove za rad
na tom radnom mjestu.



| Clan 8
Posebnim aktom ée se utvrditi radna mjesta kod kojih je, kao poseban uslov, za rad predvidena
prethodna provjera radnih sposobnosti i probni rad.

Prethodna provjera radnih sposobnosti utvrdie se u skladu sa Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o radu.

Probni rad i duZina njegovog trajanja utvrduje se ugovorom o radu, a nadin sprovodenja i
ocjenjivanja rezultata probnog rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu.

Clan 9
Ovim Pravilnikom utvrdena su radna mjesta sa nazivom, struénom spremom - kvalifikacijom,
nazivom struéne spreme, radnim iskustvom, struénim ispitom na Zeljeznici, zdravstvenom
sposobnos$¢u (grupom), brojem izvrsilaca i opisom poslova.

A% RASPOREBIVANJE LICA SA INVALIDITETOM

| Clan 10
Zaposlena lica sa invaliditetom rasporeduje s¢ na poslove koji odgovaraju njegovoj preostaloj
radnoj sposobnosti, struénoj spremi i radnom iskustvu.

U slu¢aju da se zaposlena lica sa invaliditetom ne moZe rasporediti u smislu stava 1 ovog ¢lana,
bi¢e mu obezbijedena druga prava u skiadu sa Zakonom i Kolektivaim ugovorom Drustva.

Clan 11
U Drustvu se utvrduje 135 radnih mjesta sa ukupno 323 izvriilaca,



Clan 12

U Upravi sa kabinetom obavljaju se poslovi koji se odnose na: Izvrinog direktora koji su propisani zakonom i
Statutom Drustva, sprovodenje i izvrSavanje odluka Odbora direktora i tekuce poslovanje Drugtva, organizacije
procesa rada, odgovornosti za zakonitost rada Drustva, unutradnju organizaciju i sistematizaciju Drustva, podnosenje
odgovarajucih izvjeStaja o poslovanju Drustva, donosenje odgovorajuéih odiuka i rjeSenja, imencvanje komisija i
obavljanje drugih poslova u skladu sa Statutom, sekretara Drustva koji su propisani zakonom i Statutom, pomodnika
izvrinog direktora komercijalne poslove i eksploataciju, pomocnika izvr§nog direktora za ekonomske i pravne
poslove, internog revizora, savjetnika izvrinog direktora, savjetnik presjednika odbora direktora, menad¥era
integrisanog sistema kvaliteta, poslovnog sekretara, sekretara i vozada.

Clan 13
Za izvriavanje poslova u Upravi sa kabinetom utvrduje se 11 radnih mjesta sa ukupno 12 izvr#ilaca.
Naziv radnog mjesta i Broj
br. uslovi za obavljanje izvrii- Opis poslova radnog mjesta
poslova laca
Izvrini direktor - Opis poslova Izvrinog direktora propisan je zakonom i Statutom Drustva,
v,
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
1 CSPK 1
h - Dipl.ecc.
- Dipl.ing.
- Pet godina radnog
iskustva.
Sekretar Drugtva Opis poslova Sekretara Druitva propisan je zakonom i Statutom Drustva, a po
VII, potrebi zastupa Drustvo pred nadleznim sudovima i drugim dr¥avnim organima u
Visoko obrazovanje u smislu podnofenja tu¥bi, odgovora na tu¥be, prisustvovanja raspravama,
obimu 240 kredita dono$enju rjeSenja i podnoZenja Zalbi na rjesenja u upravnom postupku i drugi
CSPK pravni poslovi,
2 | - Dipl. pravnik 1 obavlja i druge poslove po nalogu Odbora direktora i
- Specijalista pravnih za svoj rad odgovara Odboru direktora.
navka
- Tri godine radnog
iskustva.
Pregleda cjelokupnost finansijskih i operativnih informacija i sredstva koridéena za
identifikaciju, mjerenje i razvrstavanje,
Interni revizor gll;tefgleda sredstva koja &ine aktivu i ukoliko je moguée, potvrduje postojanje takve
ive, ,
™ Visoko oglg;ovanje u procjenjuje ekonomiju i efikasnost kori¥éenja resursa i kapitala,
obimu 240 kredita pregleda' ope.:r_acije il.i programe kaiio bI ustanov'ic-) da ii. su rezultati dosledni
CSPK osnovanim c_l_lJ evima i da_ li su operacije 1!1 programi 32vr§en1 kako j e planirano,
- Dipl.ece planu'a revizije, ispitivanje 1 progjenjivanje informacija, raspravljanje o rezultatima
3 |- Specijalista ! | nalazima,
ckonomskih nauka sak‘ul?.lja, analizira, tumadi i dokumentuje informacije koje podriavaju rezultate
Lo revizije,
i ::E?Z;"_‘amtem"g sastavlja i dostavlja izvjestaje revizije, godiénji izviestaj o radu Odboru direktora,
- Tri godine radnog dosta\_.'lﬁ_l plan godi3njih revizija na ramatrapp 1usvajanje Odboru direktora,
iskustva obavlja i druge poslove po nalogu Odboru direktora i
) za svoj rad odgovara Odboru direktora.
Pomocénik izvrinog Ucestvuje i pomaZe Izvrinom direktoru u pripremi i obradi dokumenata koji
direktora za opredeljuju poslove upravne funkcije i donosenje poslovnih odluka,
4 | komercijalne poslove i 1 koordinira i prati rad iz oblasti komercijalnih i saobraéajno transportnih poslova,
eksploataciju koordinira i prati rad iz oblasti vade vozova i tehnigko kolske djelatnosti,
VII, koordinira i prati rad tekudeg i investicionog odr¥avanja voznih sredstava,




Visoko obrazovanje u

koordinira izradu investicionih programa za nabavku novih, rekonstrukciju i

obimu 240 kredita modernizaciju voznih sredstava,
CSPK koordinira izradu komercijalne politike Drustva,
- Dipl.sacb.ing. koordinira i prati rad na ugovaranju prevoza robe i izradi ugovora za prevoz,
- Dipl.ma3.ing. predlaZe razvojne programe za unapredenje i modernizaciju voznih sredstava,
- Specijalista struk. koordinira i prati rad Unutragnje kontrole iz svoje oblasti,
ing.Zelj.mas. ostvaruje saradnju sa ministarstvima i Direkcijom za Zeljermice,
- Tri godine radnog ostvaruje saradnju sa sluzbama i sektorima u Drugtvu,
iskustva ostvaruje saradnju sa drugim Zeljeznickim kompanijama u Crmoj Gori i
- Struéni ispit na inostranstvu, ,
Zeljeznici. obavlja i druge poslove po nalogu Izvrénog direktora i
za svoj rad odgovara Izvrénom direktoru.
Pomoénik izvrinog Utestvuje i pomaZe Izvi¥nom direktoru u pripremi i obradi dokumenata koji

direktora za
ekonomske i pravne

opredeljuju poslovi upravne funkcije i donosenje poslovnih odluka,
udestvuje u pripremi i izradi ugovora,

poslove ostvaruje saradnju sa ministarstvima i Direkcijom za Zeljemnice iz svoje oblasti
VII, ostvaruje saradnju sa sluZbama i sektorima u Drustvu,
Visoko obrazovanje u ostvaruje saradnju sa Zeljeznitkim kompanijama u Cmoj Gori i inostranstvu,
5 obimu 240 kredita koordinira i prati rad u Sektoru za ekonomske poslove,
CSPK koordinira i prati rad u Sektoru za pravne poslove,
TN - Dipl.ecc. koordinira i prati rad Unutragnje kontrole iz svoje oblasti,
- Specijalista udestvyje u izradi komercijaine politike Drustva,
ekonomskih nauka udestvuje u pripreini ugovora o prevozu stvari,
- Tri godine radnog obavlja i druge poslove po nalogu Izvrénog direktora i
iskustva. za svoj rad odgovara Izvrénom direktoru.
Savjetnik izvrinog PomaZe IzvrSnom direktoru u pripremi poslovnih aktivnosti iz medunarodnih
direktora odnosa DruStva,
VII, ostvaruje saradnju sa sektorima i sluzbama u Drugtvu,
Visoko obrazovanje u visi poslove pradenja i izudavanja propisa koji se odnose na fimkcionisanje
obimu 240 kredita Zeljezni¢kog saobradaja,
CSPK bavi se razvojnim i stratefkim pitanjima u vezi rada Druagtva,
6 |- Dipl.mag.ing. prati rad i ostvaruje saradnju sa medunarodnim Zeljeznitkim organizacijama,
- Dipl.saobr.ing. ostvaruje saradnju sa Zeljeznigkim kompanijama u Crnoj Gori i inostranstva,
- Specijalista struk. priprema za Izvrinog direktora poslovna dokumenta u vezi sa ostvarivanjem vizije
ing.Zelj.maginstva; i misije Drugtva,
- Specijalista struk. obavlja i druge poslove po nalogu IzvrSnog direktora i
ing.Zelj.sacbrataja za svoj rad odgovara Izvrinom direktory,
- Tri godine radnog ‘
iskustva.
PredlaZe politiku integrisanog sistema kvaliteta,
N predlaZe Poslovnik integrisanog sistema kvaliteta,
prati i izvjeStava o realizaciji aktivnosti i mjera na unapredenju politike kvaliteta,
predlaZe metodologiju razvoja, preispitivanja i unapredenja sistema kvaliteta,
MenadZer saraduje sa eksternim organizacijama i institucijama iz oblasti kvaliteta,
integrisanog sistema preduzima potrebne aktivnosti i mjere kod kreiranja, implementacije, odrzavanja i
kvaliteta i integriteta kontrole sprovodenja Sistema unapredenja integrisanog kvaliteta,
VII, stara se o ocjeni sposobnosti procesa usluga, kontrolisanju mjerne opreme,
Visoko obrazovanje u razvijanju metoda kontrole kvaliteta, obuke zaposlenih i internih provjerivasa
7 obimu 240 kredita sistema kvaliteta, '
CSPK priprema dokumentaciju za integrisani sistern kvaliteta,
- Dipl.ma¥.ing, razvija programe za obrazovanje i pradenje motivacije za postizanje ISK,
- Spec.matinski ing. ukazuje na uodena odstupanja i predlaze mjere na poboljSanju kvaliteta, inicira
Tri godine radnog korektivne i prevéntivne mjere i predlaze mjere za unapredenje procesa,
iskustva. planira i realizuje interne proviere i obuke za sprovodenje sistema unapredenja

integrisanog kvaliteta za glavne procese i procese podrike,

priprema i organizuje sastanke Odbora za kvalitet u saradnji sa Izvrinim
direktorom i predsjednikom Odbora za kvalitet,

kontrolife primjenu programa i procedura integrisanog sistema kvaliteta,




uéestvuje u izradi i izmjenama Plana integritet,

redovno sadinjava izvjestaje o sprovodenju Plana integriteta i njegove izmjene u
saradnji sa organizacionim jedinicama Drugtva,

procjena efikasnosti i efektivnosti plan integriteta i njegove izmjene u zavisnosti
od potreba Druitva,

redovno objavljivanje podataka iz oblasti integriteta na sajtu Drugtva,
implementacija preporuka Agencije za antikorupciju u vezi sa unapredeniem Plana
intepriteta, :

stalna saradnja sa Agencijom za sntikorupciju u skladu sa zakonon,

edukacija zaposlenih u Drudtvu iz oblasti spredavanja korupcije,

aZuriranje vodia za pristup informacijama i objavljivanje izmjena na sajtu
Drustva,

ucescée u pomoci podnosiocima zahtjeva za pristup informacijama,

uteSce u rjeSavanju po zhatjevima za pristup informacijama

obavija i druge poslove po nalogu Izvr¥nog direktora i

73 svoj rad odgovara Izvrinom direktoru.

Planira i organizuje dnevni raspored obaveza Odbora direktora

.Sav".e tnik organizuje i realizuje komunikaciju na njihov zahtjev i u njihovo ime,
predsj e.dmka odbora pomaZe Odboru direktora i Izvrinom direktoru u pripremi poslovnih aktivnosti,
d:rie;:ora priprema za Odbor direktora i Lzvrinog direktora poslovna dokumenta,
Visoko obraéovanje u organi z‘uj ¢ prij em gost gu i r'fldn.e sas_tz!.nke za Odbor d-i_rektora, . .
g obimu 240 kredita pnkuplj' a, obradt_gg, dlsmbU}ra l'arhlwra dokumentaciju Odbora dircktora i
CSPK ostvaruje saradnju sa sektorima i sluzbama Drustva,

- Dipling obavljg i druge poslove po nalo_gu Odb'ora direktora‘i Izvrinog direktora,

A Spec.ij al{ sta ing, Za §voj rad odgovara Odboru direktora i Izvrénom direktoru.

- Tri godine radnog :
iskustva

Obavlja administrativne poslove za potrebe Izvrinog dircktora,
obezbjeduje pisanu, telefonsku i elektronsku komunikaciju za Izvrinog direktora,
Poslovni sekretar priprema i daje na uvid dnevnu postu,
Vil vréi prijem stranaka kod Izvrnog direktora ,
Visoko obrazovanje u obezbjeduje i koordinira komunikaciju sa organizacionim cjelinama Drustva u
obimu 240 kredita cilju objedinjavanja i usaglasavanja svih radnih materijala koji se pripremaju za
9 CSPK Izvrinog dircktora i organe Drustva,

- Visoko obrazovanje evidentira i organizuje sastanke za Izvrinog direktora i za potrebe Drugtva,
humanisticke ili prikuplja, obraduje, distribuira i arhivira dokumentaciju za Izvrinog direktora,
drutvene nauke visi posluZivanje kafe i napitaka,

- Jedna godina radnog obavlja poslove daktilografa i arhivira dokumentaciju,
iskustva, obezbjedjuje kvalitet tako #to se pridr¥ava vaeéih propisa,

obavlja i druge poslove po nalogu Izvrinog direktora,
z& svoj rad odgovara Izvr$nom direktoru.
Obavlja administrativne poslove za potrebe predsjednika Odbora direktora,
obezhjednje pisanu, tclefonsku i elektronsku komunikaciju za predsjednika
Odbora direktora,’
SeIk:;e tar priprema i daje na uvid dnevnu postu,
Srednje obralzovanje u VIS p::ijen'f stranaka kOd presjedn_ika deora direk.tora,' .
obimu 240 kredita opf:zb]efiu_]fa i koqrd{m:a kovmumlfacul} sa_organizacionim c_]ﬁlmamaf Dru§tva u
CSPK ciljn ?bjefimjavanja i Psaglasayan_}a svih radnih materijala koji se pripremaju za
10 | - Srednja strucna prf.:ds.]ecliml_ca Odb.ora. direktorai organe Druétva, .
sprema evidentira i organizuje sastanke za predsjednika Odbora direktora,

- Poznavanje rada na
raéunary

- Sest mjeseci radnog
iskustva,

prikuplja, cbraduje, distribuira i arhivira dokumentaciju za predsjednika Odbora
direkiora, ’

vréi posluZivanje kafe i napitaka,

obavlja poslove daktilografa i arhivira dokumentaciju,

obezbjedjuje kvalitet tako ¥to se pridrzava vazecih propisa,

obavlja i druge poslove po nalogu predsjednika Odbora direktora,

za svoj rad odgovara predsjedniku Odbora direktora.




Vozad
v,

Srednje obrazovanje u

Vrii prevoz autoimobilom za potrebe predsjednika Odbora direktora i Izvrinog
direktora, : '
odrzava vozilo tako §to se pridrzava svih pravila ispravne eksploatacije vozila,

obimu od 240 CSPK obavlja sve potrebne radnje oko registracije i odrzavanja vozila,
- Srednja strudna kontrolide rad vozila, otkriva i otklanja manje kvarove na vozilu,
11 sprema odrZava &istoéu vozila,
- ispit za vozata *’B*’ sastavlja izveStaje o utrofku goriva, maziva i predenoj kilometrai,
kategorije obavlja i druge poslove po nalogu Izvrinog direktora,
- Sest mjeseci radnog za svoj rad odgovara Izvrinom direktoru.
iskustva
- zdravstvena grupa.




Clan 14
U Sektoru za prevoz obavljaju se poslovi koji se odnose na: organizaciju, koordinaciju, pracenje i analiziranje
poslova u Sektoru; obezbjedenje tehnitko-tehnoloskog jedinstva, bezbjednosti i urednosti Zeljeznickog saobradaja iz
svoje nadleZnosti; utvrdjivanje potrebnih kapaciteta za uredni prihvat i izvrienje prevoza robe; sprovodenje odredbi
Zakona o Zeljeznici i Zakona o bezbjednosti, organizaciji i efikasnosti Zeljemnickog prevoza, sprovodjenje
sporazuma, pravilnika, uputstava i propisa iz nadleinosti Sektora; saradnju sa organima dr¥avne uprave (carina,
inspekcije i dr.), saradnju sa poslovnim partnerima-korisnicima usluga i drugim Zeljeznitkim upravama; smjernice
za izradu reda voZnje; Skolovanje i provjeru znanja zaposlenih iz saobracajno - transportnih i kolskih propisa;
organizacija, nadzor i izvrienje poslova manevre u stanicama, na industrijskim, radioni¢kim i kolosjecima depoa;
planiranje i otprema bruta; propisno sastavljanje i otpremanje vozova sa prevozom roba; ispostavljanje propisane
dokumentacije vozova; mjere za smanjenje tro¥kova transporta; analiziranje kori$¢enja stabilnih i mobilnih
kapaciteta; analize vanrednih dogadaja; pradenje rada, koriscéenje i upotrebu teretnih kola; obratun najamnine
teretnih kola sopstvenosti stranih uprava i njihovih operatera; pradenje i kontrolisanje obraduna upotrebe kola
sopstvenog vlasniStva; organizovanje poslova integralnog transporta u Jedinicama; poslove vezane za bezbjednost
prevoza opasnih materija; pracenje prevoza opasnih materija, naro¥itih posiljaka i vojnih prevoZenja; saradnju sa
saobradajnim dispeSerom i operativnim sluzbama stranih Zeljeznitkih uprava radi kvalitetne upotrebe kola;
pravovremeni prevoz kola i po#iljaka; ekonomi¢no koriS¢enje vuénih i vudenih kapaciteta, blagovremeno i uredno

podmiirenje potreba korisnika; transportna ogranitenja i druge poslove u skladu sa opstim aktima Drustva.

Clan 15
N Za izvriavanje posiova u Sektoru za organizaciju prevoza utvrduju se 40 radnih mjesta sa ukupno 124 izvriilaca,
R Naziv radnog mjesta | Broj
br. i uslovi za izvrSi- Opis poslova radnog mjesta
obavljanje poslova laca
) Organizuje, koordinira, prati, analizira, vr¥i nadzor usmjerava rad u Sektoru,
stara se o obezbjedenju tehnitko-tehnolotkog jedinstva, bezbjednosti i urednosti
Zeljeznitkog saobradaja iz svoga domena,
ucestvuje u utvrdjivanju potrebnih kapaciteta za uredni prihvat i izvrienje prevoza,
ostvaruje saradnju sa sektorima i sluzbama u Drustvu,
ostvaruje saradnju sa Zeljeznitkim kompanijama u Crnoj Gori i inostranstvu,
Direktor uéestvu:ie u radu_ sa organima _driavne uprave (cariIEa, inspekcije i dr.),
vII, ostvaruje :saradn_!u sa p'oslovmfn partnerima, korisnicima usluga,
Visoko obrazovanje u obe_zbe‘:dulje p]an_magje i upravljanje procesom prevoza robe,
obimu 240 kredita vodi disciplinski po;',i:'upe_lk po ovla.,§‘cenju Izvrinog direktora,
CSPK stata se o sprovod_]epju odredbi zakonskih i podzakonskih akata (pravilnika,
- Dipl.saobr.ing, uputsta\ia, 5poraz.uma,‘1td.) . . .
1 | -Spec. saobr. ing. i sprovc.)dl odluk'e i zvz_lkl:]uéke Iz_vr:‘;nog direktora i pomocnika izvrinog direktora,
- Spec. struk. d?nom (_)dluke i rjeSenja za ko_Fe Je ovl_aééen od Izvrinog direktora,
ekonomista, ucestvuje u rac!u Komisija za isljedenje vanrednih dogadaja,
] ~Tri godine radnog kontrolie rad i rezultate rada zaposlenih,
TN iskustva predlai_e raspored zaposlenih u Sektoru,
- Struéni ispit na podnosi mj c_aseéne, l'cva_u'ta]ne i godi¥nje izvjeétaj.e o radu Sektqra,_ )
Seljeznici. odgovoran je za primjenu zakona, podzakonskih akata (pravilnici, uputstva i sl. ) iz
svoje nadle#nosti,
odgovoran je za ‘sprovodenje mijera bezbjednosti pri odvijanju Zeljeznickog
saobracaja, zastiti i zdravlju zaposlenih iz svoje nadleZnosti,
odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Sektora,
obavlja i druge poslove po nalogu lzvrSnog direktora i pomoénika Izvrinog
direktora, :
za svoj rad odgovara Izvrinom direktoru.
Organizuje, koordinira, prati, analizira, vr$i nadzor i usmjerava rad zaposlenih u
Rukovodilac SluZbe za Siuzbi i radnim jedinicama, ‘
transportne poslove prati i odgovara za primjenu na nivou Slu¥be odredbi o Zakonu o Zeljernici i Zakona
9 . VI 1 0 bezbjednosti, organizaciji i efikasnosti Zeljeznitkoga prevoza,
Visoko obrazovanje u stara se o obezbjedenju tehnicko-tehnoloskog jedinstva, bezbjednosti, redovitosti i
obimu 240 kredita urednosti saobraéaja,
CSPK kontrolife kori¥éenje voznih kapaciteta {lokomotiva i kola), u cilju njihovog
- Dipl.saobr.ing, optimalnog kori§¢enja i kvalitetne ponude usluga,




- Spec. saobr. ing.

- Spec. struk.
ekonomista

- Dvije godine radnog
iskustva

- Struéni ispit na
Zeljeznici

predlaZe mjere za smanjenja trokova transporta,

nadzire sprovodjenje sporazuma, pravilnika, uputstava i propisa,

ostvaruje saradnju _Ea drugim Zeljeznickim prevoznicima i Druftvima Zeljeznickog
sistema Crne Gore, '

kontroliZe obracdun trofkova najamnine stranih i sopstvenih kola,,

vrii kontrolu saldacijei kontokorento obraduna sa Sektorom za ekonomske poslove,
planira i nabavku potrognog materijala i drugih sredstava za Sluzbu i radne Jjedinice,
udestvuje u radu strugnih tijela, komisija i radnih grupa,

aktivno uestvuje u sprovodenju i ostvarivanju radne i tehnologke discipline,
kontrolife primjenu normativnih akata u vezi sa povredama radnih obaveza
zaposlenih,

utvrduje odgovornost zaposlenih kod udinjenih propusta,

sprovodi odluke i zakljugke direktora Sektora,

doprinosi ostvarivanju politike i ciljeva kvaliteta,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora i

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

Strutni saradnik za
propise iSkolovanje
VII,
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK

- Dipl.saobr. ing.

- Spec. saobr.ing,

- Jedna godina radnog
iskustva

- Struéni ispit na
Zeljeznici

Prati saobracajno-transporine propise i po potrebi ucestvuje u njihovoj izradi,
priprema interna uputstva i naredenja stalnog znataja, iz oblasti saobracajno-
tehnickih propisa,

analizira vanredne dogadaje i predlaZe mjere za njihovo sprefavanje,

koordinira izradu poslovnika o radu jedinica,

vrii Skolovanje iz saobraajno-transportnih propisa zaposlenih u jedinicama é&iji su
poslovi vezani za bezbjednost saobracaja,

vrii obradu putnih listova i sastavlja izvjestaje,

prati izmjene propisa i stara se o pravovremenoj distribuciji radnim jedinicamna,
ucestvuje u radu komisija za periodiénu i vanrednu provjeru znanja zaposlenih,
udestvuje u radu komisija za isljedenje vanrednih dogadaja,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,

po potrebi vrii zamjenu Sefova jedinica,

obavljai druge poslove po nalogu rukovodioca Slube i

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Struéni saradpik za
obradun rada

Priprema materijal za obragun trodkova najamnine stranih teretnih kola,
prati rad, kori3cenje, upotrebu i opravke stranih teretnih kola,
vrsi kontrolu ispravnosti obraguna najamnina stranih kola (obrazac D),

VI,
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK
- Fakultet tehnigkih
nauka

Stra;l;ll} kola prima, evidentira i tjeSava kontrolne primjedbe za stana kola, (obrazac Q),
Visoko obra;ovanje " izratunava iznos najamnina za koriscenje stranih kola (obrazac E),
obimu 240 kredita ana_lmra i predlaze cﬁkasr.ilje k01:1‘s'éenje i br?e vre-léanje"stramh te.r§tnih kola,
4 CSPK vrii kontrolu rada prelaznih stanica o vodenju evidencije ulaza i izlaza stranih kola,
- Fakultet tehnickih Kol65, :
nauka 1Zt:'a}da myjesednih izvjestaja i analiza oba.vl_lenog rada,
LY - Fakultet ekonomskih visi obrladu podataka o opravkama stranih kola TK-72, o
' nauka dost'avl_]a d.oluunentac‘nju Selctorn za .ekonorpskfe pos]o_ve na sravnjenje i f)bradu,
- Jedna godina radnog prati promjene vaigélh medunarodnih propisa i orgamz‘uje njihovu primjenu,
iskustva obavlja i druge poslove po nal_ogu rukovodioca Sluzbe i
) za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.
Vr3i kontrolu obraduna troskova najamnine od stranih uprava za sopstvena kola,
prati rad, kori$¢enj€, upotrebu i opravke sopstvenih kola u stranim upravama,
vrii kontrolu ispravnosti obrauna najamnina od stranih uprava za sopstvena kola
Struéni saradnik za (obrazac D),
pracenje, kontrolu i ispostavlja, evidentira i rjeSava kontrolne primjedbe za sopstvena kola, (obrazac G),
obracun rada vrii kontrolu iznosa najamnina od stranih uprava za koriSc¢enje sopstvenih kola
5 soptvenih kola (obrazac E), :

analizira i predlaZe efikasnije kori§¢enje sopstvenih kola,

vrii kontrolu rada prelaznih stanica o vodenju evidencije ulaza i izlaza sopstvenih
kola, Kol-65,

kontroli3e i obraduje prispjele OTK-11 za odbijene vozove i kola,

vr§i obradu podataka o opravkama sopstvenih kola TK-72,

izrada mjesednih izvjestaja i analiza obavljenog rada,




- Fakultet ekonomskih
nauka

- Jedna godina radnog
iskustva.

vrsi saldaciju i kontokorento obradun sa Sektorom za ekonomske poslove,
prati promjene vaZecih medunarodnih propisa i organizuje njihova primjenu,
izucava unutrasnje propise iz djelokruga svoga rada,

po potrebi vrii zamjenu Sefova jedinica,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe i

za svoj rad odgovara rukovodiocu Slube.

Struéni saradnik za
analizu i izradu reda
voinje
VIl
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK
- Dipl.sacbr. ing.
- Spec saobr. ing,

Priprema materijal za izradu reda voZnje,

priprema saobraéajno-transportno uputstvo uz red voinje, 5

vrsi sravnjenja iskori3éenih trasa sa ZICG i kontrolife fakture ZICG za iskori¥éene
trase teretnih vozova,

analiza kvantitativne i kvalitativne pokazatelje iz oblasti Zeljernickog teretnog
saobracaja i podnosi izvjeftaj o njima,

prati i analizira rad dispedera,

ucestvuje u izradi internih praviinika i propisa iz oblasti Zeljeznitkog sacbracaja,
priprema nacrie, odnosno prijedloge za udeSée na medunarodnim konferencijama,
prati primjenu zakijuéaka sa medunarodnih konferencija,

prati realizaciju glavnih projekata koji se odnose na obnovu, rekonstrukeiju i izradu
studija modernizacije Feljeznitkog prevoza,

udestvuje u izradi planskih dokumenata iz oblasti prevoza roba za red voinje,

- Jedna godina radnog udestvuje u radu strutnih tijela, komisija i radnih grupa,
N lSkuftYa. . obavlja poslove savjemika za bezbjednost u skladu sa odredbama Zakona o prevozu
T :;;jizlunzp 1t na opasnih materija,
po potrebi vrii zamjenu $efova jedinica,
odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Shizbe i
za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.
Prati izvrienje reda voZnje teretnih vozova,
saraduje sa saobracajnim dispeerom ZICG-a, operativnom sluzbom SK i HSH radi
efikasnog i kvalitetnog prevoza roba i teretnik kola, '
Dispeéer planira otpremu bruta i upravlja procesom prevoza robe,
IV, prati rad i kori¥éenje teretnih kola sopstvenog vlasniStva i kola stranih uprava i
Srednje obrazovanje u njihovih operatera, -
obimu 240 kredita vrii dnevnu operativnu analizu i prati stanje otpreme bruta,
CSPK. preduzima mjere u sludaju poremedaja saobraéaja kod udesa, elementamih nepogoda
1 drugih zastoja u prevozu radi brieg otklanjanja smetnji i normalizacije saobracaja,
7 (- Srednja strugna sastavlja dnevne operativne izvjedtaje i analize,
sprema vodi efekat rada terétnih vozova po prugama,
- Jedna godina radnog saraduje sa radnim jedinicama u cilju %o ekonomiénijeg iskori§éenja voznih
iskustva kapaciteta, blagovremenog i urednog podmirenja potreba korisnika,
J - Struéni ispit na vodi propisane evidencije i dostavlja izvjestaje,
—, Zeljeznici brine o transportnim ograni¢enjima,
- saraduje sa nadzornicima lokomotiva radi blagovremenog i urednog obezbj edenja
lokomotiva i masinskog osoblja,
odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe i
za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.
Organizuje, koordinira, vr¥i nadzor i usmjerava rad zaposlenih u jedinici,
predlaZe postovnik o radu jedinice,
. saraduje sa poslovnim partnerima i korisnicima prevoza u cilju pravilnog koridéenja
Sef jedinice Podgorica kolskih kapaciteta i uspjesne i kvalitetne ponude transportne usluge,
VII, saraduje sa organima drzavne uprave (carina, inspekcije i dr.),
8 Visoko obrazovanje u saraduje sa drugim radnim jedinicama radi obavljanja tehnoloskog procesa rada,
obimu 240 kredita odgovara i uestvuje u sprovodenju i ostvarivanju radne i tehnoloske discipline,
CSPK utvrduje nepravilnosti, isleduje i predlaze pokretanje disciplinske odgovornosti,
- Fakultet tehniékih obraduje isledne materijale i vodi evidenciju o uginjenim nepravilnostima, '
nauka po potrebi vidi Skolovanje i poudavanje zaposlenih,
- Fakultet ekonomskih kontrolie primjenu saobraéajno-transportnih propisa u jedinici,
nauka udestvuje u radu komisija za periodiéne i strugne ispite,
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-Jedna godina radnog
iskustva

- Strucni ispit na
Zeljeznici.

ucestvuje u radu prvostepenc komisije za vanredne dogadaje,

sprovodi program strugne prakse za ugenike koji polazu strune ispite,

prati zdravstvenu i struénu sposobnost zaposlenih,

po potrebi prima narudZbine kola, tovarnog pribora i stara se za njihovu realizaciju,
prati vodenje evidencija primopredaje kola, tovarnog pribora, kontejnera i paleta sa
korisnicima usluga,:

vrii nadzor nad radom biagaijni,

rukovodi popisom i;prebrojavanjem kola i organizuje potragu za kolima,

duva duplikate kljuieva blagajni, magacina i skladista,

odgovoran je za sprovodenje mjera bezbjednosti pri odvijanju Zeljeznickog
saobracaja, zadtiti i zdravlju zaposlenih iz svoje nadlezmosti,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou J edinice,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Scktora i rukovodioca Sluzbe za
transportne poslove i :

za svoj rad odgovara rukovodiocu SluZbe za transportne poslove.

Stani¢no — robni

obavlja blagajnitke poslove stani¢ne blagajne,
trebuje, &uva i vodi evidenciju strogouradunatih obrazaca i obrazaca za prodaju,

10

komercijalista u
Podgorici i Tuzima
v,

Srednje obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK

- Srednja strudna
sprema

- Sest mjeseci radnog
iskustva

- Struéni ispit na
Zeljeznici.

blagajnik vrii kontrolu stanja depozita po zakljudenim ugovorima,
v, visi obragun sa blagajnama i utvrduje ispravnost blagajni¢kog poslovanja,
™ Srednje obrazovanje u utvrduje ispravnost blagajnitkog poslovanja sastavljanjem dnevnih, dekadnih i
obimu 240 kredita mjesecnih zakljudaka i izvieitaja,
CSPK vodi potrebne evidencije i stara se o rokovima za davanje objasnjenja i izvrienja
9 (- Srednja struéna ispostavljenih kontrolnih primjedbi,
sprema daje tarifska obja3njenja korisnicima usluga,
- Sest mjeseci radnog otprema transportne prihode iz osnova prevoza i druge prihode,
iskustva vr§i provjeru zaradunatih trofkova prevoza i naplaéuje prevozne trodkove,
- Struéni ispit na dostavlja dnevne i mjesetne ratune Kontroli prihoda,
Zeljeznici. vodi evidenciju ispostavljenih kontrolnih prrimjedbi i preduzima mjere za njihovu
haplatu, odnosno sredenje, :
obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,
za svoj tad odgovara $efu jedinice.
Obavlja kalkulacijske, raunovodstvene i blagajnicke poslove,
vrii naplatu prevoznih trodkova i izdaje tovarne listove,
izratunava i zaradunava prevozne trogkove, :
PO potrebi napladuje i uratunava naknade za sporedne usluge na priznanici K-161,
Robni blagajnik, Br:.buje,. éuva i voc_li Vevi(;encijl.l st_rqgouraéunatih obrazaca i obrazaca za prodaju,
Kalkulant i je tan'fska obav;estenja_konf,mclma prevoza,
transportni sprovodi postupak smetnje pri prevozu i izdavanju,

vodi predvidjene evidencije i sastavlja izvjestaje,

sprovodi postupak objasnjenja kontrolnih primjedbi robe,

izvjeStava primaoca o prispjecu posiljaka,

organizuje i koordinira poslove vezane za upotrebu kola i prevoz posiljaka,

utvrduje raspoloZivo stanje i potrebu kola,

prima narudzbine kola i tovamog pribora i stara se za njihovu realizaciju,

prati primopredaju kola, tovarnog pribora, kontejnera i paleta sa korisnicima usluga,
obavlja poslove potrainog radnika,

obavlja komercijalni pregled voza, pregleda i sravnjuje propratna dokumenta, vrii
komercijalnu primopredaju voza i pofiljaka sa INO upravom u gr.st. Tuzi,

popunjava obrasce ‘K-200 i KOL-65, sravnjuje ih sa stvarnim stanjem na vozu i
prosljedjuje podatke sluzbi radi obraduna najamnine za upotrebu stranih kola,
sastavlja zbimu prijavu i sa prateéim dokumentima je predaje carini i drugim
inspekeijskim organima,

vodi evidenciju o upotrebi stavljenih i skinutih plombi sa kola i iste Suva i ispostavlja
zapisnik CIT-20, -

u sludaju potrebe ispostavlja raspored manevre S-22 i predaje otpravniku vozova,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice i

za svoj rad odgovara §efu jedinice.
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Popisni vozovoda —
vozovoda u Podgorici i
Tuzima
In
-Kvalifikacija srednjeg

struénog obrazovanje

(180 kredita CSPK ) ili

Struéna kvalifikacija sa

min jednim kreditom

CSPK-a

- Zdravstvena grupa

- Struéni ispit na
Zeljezmici

- Sest mjeseci radnog
iskustva

Vrdi popis kola u vozu i ispostavlja propratna dokumenta za voz,

vrii kontrolu pravilnog sastava za voz, '

vr3i kontrolu isptavnosti tovarenja kola i menjagkih uredaja na kolima,

izratunava SKM i PKM kod voza,

vrii tehnigki pregled kola i probu koénica kod voza, u sluzbenim mjestima gdje nema
pregledaca kola,

obezbjeduje kola od samopokretanja i odbjegnuéa, u sluzbenim mjestima gdje nema
manevarskog osoblja,

prima i/ili predaje maSinovodi propratna dokumenta voza,

po potrebi, obavlja poslove rukovaoca manevre,

kontrolife €istocu i ispravnost unutra$njosti praznih kola,

sravnjuje i kontrolide ispravnost zatvora — plombi kod tovarenih kola,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
obavlja i druge posiove po nalogu $efa jedinice i otpravnika vozova i

za svoj rad odgovara $efu jedinice.

Obavlja komercijalni pregled voza,
po potrebi vrii komercijalnu primo-predaju kola i pogiljaka sa ino upravort,
popunjava obrasce K-200 i Kol-65, sravnjuje ih sa stvarnim stanjem na vozu i

-Sest mjeseci radnog
iskustva

AN dostavlja radi obrafuna najamnine za upotrebu stranih kola,
popisuje na licu mjesta sva kola kod voza u prispjecu i otpremi iz stanice,
pregleda i sravnjuje propratna dokumenta i ista predaje blagajni,
Saobraéajno predaje vozopratnom osoblju propratna dokumenta za otpremu kola u sastavu voza,
transportni stara se da kola, budu blagovremeno dostavljena na mjesto utovara i istovara,
magacioner vodi knjigu primopredaje kola, tovarnog pribora, paleta i kontejnera (Kol-4),
i sastavlja zbimu prijavu i sa prateéim dokumentima je predaje carini, vodi evidenciju
- Kuvalifikacija prijavljenih i ocarinjenih posiljki i vrii nadzor nad carinskom robom,
srednjeg struénog odgovara za dostavu ispravnih i odgovarajuéih kola za utovar robe,
obrazovanje (180 vodi magacinske knjige prispieca i otpravljanja robe i kolske evidencije,
12 kredita CSPK ) ili vrii vaganje posiljaka,
struéna kvalifikacija vrii dnevni popis raspoloZivog stanja kola,
53 min jednim potvrduje prijem, preuzimanje posiljke na tovamom listu i izdaje posiljku primaocu,
kreditom CSPK-a ispostavlja listice o nedostatku i vigkn,
- Zdravstvena grupa utvrduje Cinjenino stanje pri utovaru, istovaru i pretovaru i eventualnim
- Strucni ispit na nedostacima pismeno izvjeStava Sefa,
_ Zeljeznici vodi evidenciju o upotrebi stavljenih i skinutih plombi sa kola,
-Sest mjeseci radnog vodi evidenciju tovarnog pribora i ispostavlja propratnice za njihovu otpremu,
iskustva vri olistavanje i ceduljisanje kola,
sastavlja dnevne, dekadne i mjeseéne izvjestaje o radu i prometu kola,
'A\ nakon istovara kola, dokazno predaje blagajniku izvjeitaj o prispjecu,
odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
obavlja i druge poslove po nalogu ¥efa jedinice i
za svoj rad odgovara Sefu jedinice.
Rukovaoc manevre Rukovodi manevrisanjem pri sastavu i rastavy voza (shodno STU uz red voznje),
m postavlja kola na industrijske kolosjeke, kolosjeke za utovar i/ili istovar kola u
-Rvalifikacija srednjeg kolsku radionicu, depo i obavlja izvlaSenje kola sa istih po rasporedu manevre,
strunog obrazovanje provjerava ispravnost kola za uvritavanje u voz,
(180 kredita CSPK ) ili vr3i nadzor i kontrolu rada manevarskog odreda,
Struéna kvalifikacija sa vr8i nadzor nad obézbjedenjem kola od samopokretanja, a po potrebi vrii osiguranje
13 | min jednim kola od samopokretanja,
kreditom CSPK -a obavlja i ostale poslove pri manevrisanju propisane Uputstvom 42,
- Zdravstvena grupa odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
- Struéni ispit na obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice i
Zeljeznici za svoj rad odgovara $efu jedinice.
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Obavlja poslove kvalenja i raskvafivanja kola i lokomotiva pri sastavljanju i
rastavljanju voza,
Manevrista udestvuje u dostavi kola i voza na manipulativna mjesta,
It prati i usporava voZnju i zaustavlja odbacena kola pri manevrisanju, rukuje sa ruénim
-Kvalifikacija niZeg Zaustavnim papudama,
struénog obrazovanje vrii davanje i prenoSenje signalnih znakova pri manevrisanju,
(120 kredita CSPK ) ili vrii kumplovanje, pritezanje kvadila, kod voza u otpremi i prenoSenje zavrinog
Struéna kvalifikacija sa signala sa lokomotive na zavrina kola,
14 | min jednim kreditom kod dolazedeg voza vrdi raskvadivanje kola i lokomotive i prenoSenje zavrinog
CSPK-a signala sa zavrinih kola do Iokomotive,
- Zdravstvena grupa prati voznu lokomotivu na stani¢énom podrugju i vréi zakvadivanje i raskvadivanje na
- Struéni ispit na v _
Zeljeznici vri osiguranje i obezbjeduje kola od samopokretanja i odbjegnuéa,
-Jedan mjesec radnog obavlja i ostale poslove pri manevrisanju propisane Uputstvom 42,
iskusiva odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice i
za svoj rad odgovara Sefu jedinice.
Organizuje, koordinira, vr§i nadzor i usmjerava rad zaposlenih u jedinici,
predlaZe poslovaik o radu jedinice,
saraduje sa poslovnim partnerima i korisnicima prevoza u cilju pravilnog koriéenja
- kolskih kapaciteta i uspjeine i kvalitetne ponude transportne usluge,
koordinira rad sa organima dravne uprave (carina, inspekcije i dr.),
saraduje sa drugim radnim jedinicama radi obavljanja tehnologkog procesa rada,
stara se o blagovremenoj dostavi kola na kolosjeke za utovar i jstovar, kao i o
otpremi kola iz stanice i nadzornog slufbenog mjesta,
Sef jedinice Bar aktivno_ uéesfvu:ie u ’sprovoqenjz ui ostvaﬁvan:iu radne i tehnoloﬁkf: discipline,
VII kontro}née primjenu n_m:matlvpll_l akata u vezi sa poyrec.lama _radmh obaveza, .
Visoko obra;ovanje u utwdu_]‘e qepravi]nosn, _{sled.u]e i .pret'ﬂaie _].mkreta.n_].e dfsciplmsk? odgc?vomostl,
obimmu 240 kredita obraduje %sled‘ne matenj?le_ i vodi ewaencl_]u 0 u("fmjemm nepravilnostima,
CSPK po potrebi vrii fkolovanje i poucavanje zaposlenih,
kontroliSe primjenu'saobraéajno-transportnih propisa u jedinici,
. udestvuje u radu komisija za perioditne i struéne ispite,
15" g:ﬁkll::et tehnitkih ucestvuje u radu prvostepene komisije za vanredne dogadaje,
 Fakultet ekonomskih S]JI'O'VOdl program.struéne prakse, za ufenike ko_.ii polaZu struéne ispite,
nauka prati ;dravstvenm Stl'fl(":l-lu sposqbnost.zaposlen_lh,_
- Jedna godina radnog analizira rad _zaposlgmh i _odreduje nacin Oﬂdafljaﬂja_ nepravilnosﬁ.,_ .
iskustva po pptrebn prima na;'uf'i-iblnc_e kola, tox.famog pribora i stara se za nj Iholvu realizaciju,
_ Struéni ispit na prati V:O('Tenje evidencija primopredaje kola, tovarmog pribora, kontejnera i paleta sa
Yeljeznici. kor-isnlmma usluga,:
vrii nadzor nad radom blagaijni,
. rukovodi popisom i prebrojavanjem kola i organizuje potragu za kolima,
C¢uva duplikate klju¢eva blagajni, magacina i skladita,
odgovoran je za 'sprovodenje mijera bezbjednosti pri odvijanju Zeljezni¢kog
saobracaja, zastiti i zdravlju zaposlenih iz svoje nadleznosti,
odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou J edinice,
obavlja i druge poslove po nalogu dircktora Sektora i rukovodioca Sluzbe za
transportne poslove i
za svoj rad odgovara rukovodiocu SluZbe za transportne poslove.
Organizuje, koordinira, vi§i nadzor nad nad radom zaposlenih i po poirebi vrgi
zamjenu $efa jedinice,
Pomoénik Sefa vrii poslove potraznog postupka,
Jedinice Bar stara se o blagovremenoj dostavi kola na kolosjeke za utovar i istovar, kao i o
16 VII, otpremi kola iz stanice i nadzornog sluzbenog mjesta,
Visoko obrazovanje u saraduje sa poslovnim partnerima i korisnicima prevoza u cilju pravilnog koritéenja
obimu 240 kredita kolskih kapaciteta i uspje3ne i kvalitctne ponude transportne usluge,
CSPK saraduje sa organima drZavne uprave (carina, mspekcije i dr.),
- Fakultet tehni&kih saraduje sa drugim radnim jedinicama radi obavljanja tehnologkog procesa rada,
nauka odgovara i uestvuje u sprovodenju i ostvarivanju radne i tehnologke discipline,
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- Fakultet ekonomskih
nauka

- Jedna godina radnog
iskustva

- Struéni ispit na
Zeljeznici,

obraduje isledne materijale i vodi evidenciju o u&injenim nepravilnostima,

po potrebi vrii $kolovanje i poutavanje zaposlenih,

kontroli¥e primjenu saobra¢ajno-transportnih propisa u jedinici,

udestvuje u radu komisija za periodi¢ne i strugne ispite,

udestvuje u radu prvostepene komisije za vanredne dogadaje,

sprovodi program stru¢ne prakse za ugenike koji polasu struéne ispite,

prati zdravstvenu i struénu sposobnost zaposlenih,

po potrebi prima narudzbine kola, tovarnog pribora i stara se za njihovu realizaciju,
prati vodenje evidencija primopredaje kola, tovarnog pribora, kontejnera i paleta sa
korisnicima ushiga,

vrii nadzor nad radom blagajni,

nadzire sprovodenje i primjenu odredbi sporazuma, pravilnika i uputstava,

rukovodi popisom i'‘prebrojavanjem kola i organizuje potragu za kolima,

Cuva duplikate kljudeva blagajni, magacina i skladista,

odgovoran je za sprovodenje mjera bezbjednosti pri odvijanju Zelj cznickog
saobracaja, zaititi i zdravlju zaposlenih iz svoje nadleimosti,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou J edinice,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa Jedinice i

za svoj rad odgovara §efu Jedinice.
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Staniéno — robni
blagajnik
v,
Srednje obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK
- Srednja strudna
sprema
- Sest mjeseci radnog
iskustva
- Strudni ispit na

obavlja blagajnicke poslove staniéne blagajne,
trebuje, Euva i vodi evidenciju strogouradunatih obrazaca i obrazaca za prodaju,
vri kontrolu stanja depozita po zakljudenim ugovorima,
vr8i obratun sa blagajnama i utvrduje ispravnost blagajni¢kog poslovanja,
utvrduje "ispravnost blagajnitkog poslovanja sastavljanjem dnevnih, dekadnih i
mjeseénih zakljudaka i izvjestaja,
vodi potrebne evidencije i stara se o rokovima za davanje objaSnjenja i izvrienja
ispostavljenih kontrolnih primjedbi,
daje tarifska objaSnjenja korisnicima usluga,
otprema transportne prihode iz osnova prevoza i druge prihode,
vrsi provjeru zarafunatih trofkova prevoza i naplacuje prevozne troikove,
dostavlja dnevne i mjeseéne radune Kontroli prihoda,

Zeljeznici. vodi evidenciju ispostavljenih kontrolnih prrimjedbi i preduzima mjere za njihovu
naplatu, odnosno sredenje,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice,
za svoj rad odgovara Sefis jedinice.
Obavlja kalkulacijske, ragunovodstvenc i blagajnicke poslove,
vrdi naplatu prevoznih troskova i izdaje tovarne listove,
izraCunava i zaraunava prevozne troskove,
Po potrebi naplacuje i uratunava naknade za sporedne usluge na priznanici K-161,
Robni blagajnik, trebuje, Euva i vodi evidenciju strogouratunatih obrazaca i obrazaca za prodaju,
~ kalkolant i daje tarifska obavjestenja korisnicima prevoza,
‘ transportni sprovodi postupak smetnje pri prevozu i izdavanju,
komercijalista vodi predvidjene evidencije i sastavlja izvjcitaje,
v, _sprf)vodi postupak objasnjenja kontt:q[nih primjedbi robe,
Srednje obrazovanje u xzv_1e§'tav_al p_rimaoc:ap prispjecu posiljaka, . -
obimu 240 kredita organizuje i koorqlmra pc_;slf)vc vezane za upotrebu kola i prevoz posiljaka,
13 CSPK utvrduje raspoloZivo: stanje i potrebu kola,

- Srednja struéna
sprema

- Sest mjeseci radnog
iskustva

- Struéni ispit na
Zeljeznici,

prima narudZbine kola i tovarnog pribora i stara se za njihovu realizaciju,

prati primopredaju kola, tovarnog pribora, kontejnera i paleta sa korisnicima usluga,
obavlja poslove potranog radni

sastavlja zbirnu prijavu i sa prateéim dokumentima je predaje carini i drugim
inspekcijskim organima,

vodi evidenciju o upotrebi stavljenih i skinutih plombi sa kola i iste duva i ispostavija
zapisnik CIT-20,

u sluCaju potrebe ispostavlja raspored manevre S-22 { predaje otpravniku vozova,

obavlja i druge poslove po nalogu jefa jedinice i

za svoj rad odgovara Jefu jedinice,
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- VrEi popis-kola-w'vozu i ispostavlja propratna dokumenta za voz,
Popisni vezovoda — vrii kontrolu pravilnog sastava za voz,
vozovoda vrdi kontrolu isptavnosti tovarenja kola i menjagkih uredaja na kolima,
-Kvaliﬁka:iﬁz srednjeg izraéunax..ra SKM i PKM k?d voza, _ v . i .
strutnog obrazovanje Vrsi tehmvékl pregled kola i probu koénica kod voza, u sluzbenim mjestima gdje nema
(180 kredita CSPK ) il preg i kola, krotanja i odbjegnuca. u shuZbonif micetinn ad:
Stru¢na kvalifikacija sa obezbjeduje kola od samopokretanja i odbjegnuca, u sluZbenim mj & gdje nema
19 min jednim kreditom ma.mev:cu.'s.kog 039bha, . -
C SP-}(-a prima i/ili predaje mainovodi propratna dokumenta voza,
7dra po potrebi, obavlja poslove rukovaoca manevre,
: S trugnit:l:rfti é'au pa kontroli$e &isto¢u i ispravnost unutra$njosti praznih kola,
SUUCIL ISp sravnjuje i kontrolie ispravnost zatvora — plombi kod tovarenih kola,
zgl_]ezm'cl . odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje obiasti,
:Sest mjeseci radnog obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice i otpravnika vozova i
iskustva za svoj rad odgovara §efu jedinice.
Obavlja komercijalni pregled voza,
popisuje na licu mjesta sva kola kod voza y prispjecu i otpremi iz stanice,
pregieda i sravnjuje propratna dokumenta i ista predaje blagajni,
predaje vozopratnom osoblju propratna dokumenta za otpremu kola u sastavu voza,
stara se da kola, budu blagovremeno dostavljena na mjesto utovara i istovara,
N Saobracaine vodi knjigu primopredaje kola, tovarnog pribora, paleta i kontejnera (Kol-4),
transpo r:ni sastavlja zbimu prijavu i sa prateéim dokumentima je predaje carini, vodi evidenciju
. prijavljenih i ocarinjenih pogiliki i vr¥i nadzor nad carinskom robom,
Tagacioner odgovara za dostavu ispravnih i odgovarajuéih kola za utovar robe,
Kvali ﬁkacligx stednieg vo‘gi maga.cinskf l.(njige prispjeca i otpravljanja robe i kolske evidencije,
struénog obrazovanje VISl vaganje pos.lljaka, " . '
(180 kredita CSPK ) ili vrsi dnevni popis raspoloZivog stanja kola, .
20 | Strutna kvalifikacija sa potvrduje. prijem, odnosno preuzimanje posiljaka na tovarnom listu,
min jednim kreditom 1sp osta.vija l.ls.t 1ee 0 nedoste!tku ! Ylgku’ . . .
CSPK-a utvrduje . ¢inj fzméng _sta‘nje pri utovary, istovaru i pretovaru i eventualnim
_ Zdravstvena grupa ned95ta_c1ma pismeno 1zv1.&§tav§ §e_fa,_ o .
- Strutni ispit na Yodl' ev1de.n.cgu © upotrebi stavljenih i skinutih plombi sa kola,
seliezmici izdaje podiljka primaocu,
_zg é}st mieseci radnog voc!i effidenci“iu ‘tovamgg p1:ibora iispostavlja propratnice za njihovu otpremu,
iskustva vrdi olistavanje i ceduljisanje kola,
sastavlja dnevne, dekadne i mjeseéne izvjestaje o radu i prometu kola,
nakon istovara kola, dokazno predaje blagajniku izvjedtaj o prispjecu,
odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svaje oblasti,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice i
za svoj rad odgovara sefu jedinice
N
Rukovaoc manevre Rukovodi manevrisanjem pri sastavu i rastavu voza (shodno STU uz red voZnje),
L1 | postavlja kola na industrijske kolosjeke, kolosjcke za utovar i/ili istovar kola u
-Kvalifikacija srednjeg kolsku radionicu, depo i obavlja izviadenje kola sa istih po rasporedu manevre,
struénog obrazovanje provjerava ispravnost kola za uvritavanje u voz,
(180 kredita CSPK ) ili vréi nadzor i kontrolu rada manevarskog odreda,
21 Stru¢na kvalifikacija sa vrii nadzor pad obezbjedenjem kola od samopokretanja, a po potrebi vr$i osiguranje
min jednim kreditom kola od samopokretanja,
CSPK-a obavlja i ostale poslove pri manevrisanju propisane Uputstvom 42,
- Zdravstvena giupa odgovoran je za primjenu i sprovodenje edredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
- Strudni ispit na Zelj. obavlja i druge poslove po nalogu ¥efa jedinice i
Sest myjeseci radog za svoj rad odgovara Sefu jedinice.
iskustva :
Obavlja poslove kvagenja i raskvafivanja kola i lokomotiva pri sastavljanju i
Manevrista rastavljanju voza, °
22 H udestvuje u dostavi kola i voza na manipulativna mjesta,
-Kvalifikacija nizeg prati i usporava voinju i zaustavlja odbadena kola pri manevrisanju, rukuje sa rudnim
struénog obrazovanje zaustavnim papudama,
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(120 kredita CSPK ) ili vréi davanje i prenodenje signalnih znakova pri manevrisanju,
Stru¢na kvalifikacija sa visi kumplovanje, ‘pritezanj¢ kvagila, kod voza u otpremi i prenoienje zavr$nog
min jednim kreditom signala sa lokemotive na zavrina kola,
CSPK-a kod dolazedeg voza vrSi raskvadivanje kola i lokomotive i prenoienje zavrinog
- Zdrastvena grupa signala do lokomotive,
- Struéni ispit na prati voznu lok. na staniénom podrudju i vrsi zakvativanje i raskvadivanje na vozu,
Zeljeznici vrii osiguranje i obézbjeduje kola od samopokretanja i odbj egnuéa,
-Jedan mjesec radnog obavlja i ostale poslove pri manevrisanju propisane Uputstvom 42,
iskustva odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
obavlja i druge poslove po nalogu ¥efa jedinice i
za svoj rad odgovara Sefu jedinice.
Cisti i odrZava prostorije Drugtva u Baru,
provjetrava prostorije, a u zimskom periodu preduzimanje mjera za zagrijanost,
Higijeni¢arka zamjena posteljine i preduzimanje mjera za otpremu prljave posteljine za pranje,
23 L, odgovara za &uvanje posteljine i ostale opreme u odmaralittu za koju je zaduZena,
Osnovno obrazovanje obavlja i druge poslove po nalogu ¥efa jedinice,
za svoj rad odgovara $efi jedinice.
p Organizuje, koordinira, vrii nadzor i usmjerava rad zaposlenih u Jjedinici,
o predlaZe poslovnik & radu jedinice,
saraduje sa poslovnim parmerima { korisnicima prevoza u cilju pravilnog korigéenja
kolskih kapaciteta i uspjesne i kvaliteine ponude transportne usluge,
koordinira rad sa organima drZavne uprave (carina, inspekeije i dr.),
saraduje sa drugim radnim jedinicama radi obavljanja tchnoloskog procesa rada,
stara se o blagovrémenoj dostavi kola na kolosjeke za wtovar i istovar, kao i o
otpremi kola iz stanice i nadzornog sluzbenog mjesta,
aktivno udestvuje u sprovodenju i ostvarivanju radne i tehnologke discipline,
§efje dinice Nikié kontro!iée primjenu normativnih akata u vezi sa povredama radnih obaveza,
VI utvrduje r.1epraviln0$ti, isleduje i predlaZe pokretanje disciplinske odgovornosti,
Visoko obra;ovanje u obraduje 1'sled.nVe materij.:ﬂe. ivodi ewc‘ienciju 0 uc“zinjenim nepravilnostima,
obimu 240 kredita po potr_ebl Vl':ﬁl gkol(;)vanje 1 poudavanje zaposlemh‘, ‘
CSPK kontroll_‘s'e pnm1enusao_praéajno:tra.nsp0_rtnih propisa u Jjedinici,
- Fakultet tehnickih uéestvu_!e u radu komisija za penofil.(.‘,ne i strucne ispite, _
24 | nauka uéestvujf: u radu prvostepene komisije za yanrec-lfle dogadaje, o
- Fakultet ekonomskih spro_vodl progrmn.struéne prakse, za udenike kO_!l polaZu strudne ispite,
nauka pratl. z_dravstvenu i struc':nu sp.osob‘nost zap‘oslem‘h, ) )
- Jedna godina radnog analizira rad po radnim mjestima i odreduje n@ otklan;anja nep.l:awlnosti, )
iskustva po p_otrebl erma_namﬂibmf: kola, tovamnog pribora i stara se za n‘]lho‘vu rea_hzaciju,
- Struéni ispit na pra‘g x{oc"ien_]e ev1depc1ja primopredaje kola, tovarnog pribora, kontejnera i paleta sa
™ Selieamici korisnicima usluga,’
J : vr§i nadzor nad radom blagajni,
rukovodi popisom i prebrojavanjem kola i organizuje potragu za kolima,
Cuva duplikate kljugeva blagajni, magacina i skladidta,
odgovoran je za sprovodenje mjera bezbjednosti pri odvijanju Zeljeznitkog
saobradaja, zastiti i zdravlju zaposlenih iz svoje nadleinosti,
odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou J edinice,
obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora i rukovodioca Sluzbe za
transportne poslove i
za svoj rad odgovara rukovodiocu Shuzbe za transportne poslove.
Organizuje, koordinira, vréi nadzor nad nad radom zaposlenih i po potrebi vrii
Pomoénik Sefa zamjenu Sefa jedinice,
jedinice Niksic vrdi poslove potraZnog postupka,
25 VI stara se o blagovremenoj dostavi kola na kolosjeke za utovar i istovar, kao i o
Visoko obrazovanje u otpremi kola iz stanice i nadzornog sluzbenog mjesta,
obimu 180 kredita saraduje sa poslovnim partnerima i korisnicima prevoza u cilju pravilnog koriséenja
CSPK kolskih kapaciteta i uspjesne i kvalitetne ponude transportne usluge,
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- Fakultet tehnickih
nauka

-| - Fakultete drustenih

nauka

- Jedna godina radnog
iskustva

- Strucni ispit na
Zeljeznici,

saraduje sa organima drZavne uprave (carina, inspekcije i dr.),

saraduje sa drugim radnim jedinicama radi obavljanja tehnologkog procesa rada,
odgovara i udestvuje u sprovodenju i ostvarivanju radne i tehnoloske discipline,
obraduje isledne materijale i vodi evidenciju o uginjenim nepravilnostima,

po potrebi vrii Skolovanje i poutavanje zaposlenih,

koniroliSe primjenu saobraéajno-transportnih propisa u jedinici,

ucestvuje u radu komisija za periodiéne i struéne ispite,

udestvuje u radu prvostepene komisije za vanredne dogadaje,

sprovodi program struéne prakse za uenike koji polaZu strugne ispite,

prati zdravstvenu i strudnu sposobnost zaposlenih,

po potrebi prima narudzbine kola, tovarnog pribora i stara se za njihovu realizaciju,
prati vodenje evidencija primopredaje kola, tovarnog pribora, kontejnera i paleta sa
korisnicima usluga,’

vr$i nadzor nad radom blagajni,

rukovodi popisom i prebrojavanjem kola i organizuje potragu za kolima,

Suva duplikate kljuteva blagajni, magacina i skladista,

odgovoran je za sprovodenje mjera bezbjednosti pri odvijanju Zeljeznitkog
saobracaja, zastiti i zdravlju zaposlenih iz svoje nadlezmosti,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Tedinice,

obavlja i druge poslove po nalogn %efa Jedinice i

2 za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.
obavlja blagajnitke poslove staniéne blagajne,
Stanino — robni trebuje, Cuva i vodi-evidenciju strogourafunatih obrazaca i obrazaca za prodaju,
blagajnik vrii kontrolu stanja depozita po zakljuéenim ugovorima,
v, vrsi obraun sa blagajnama i utvrduje ispravnost blagajni¢kog poslovanja,
Srednje obrazovanje u utvrduje ispravnost blagajnitkog poslovanja sastavljanjem dnevnih, dekadnih i
obimu 240 kredita mjese¢nih zakljucaka i izvieStaja,
CSPK vodi potrebne evidencije i stara se o rokovima za davanje objasnjenja i izvr¥enja
2 1 Srednja strudna ispostavljenih kontrolnih primjedbi,
sprema daje tarifska obja3njenja korisnicima usluga,
- Sest mjeseci radnog otprema transportne prihode iz osnova prevoza i druge prihode,
iskustva vrSi provjeru zaradunatih trofkova prevoza i naplacuje prevozne troskove,
- Struéni ispit na dostavlja dnevne i mjesetne ratune Kontroli prihoda,

Zeljeznici. vodi evidenciju ispostavljenih kontrolnih prrimjedbi i preduzima mjere za njihovu
naplatu, odnosno sredenje,
obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,
za svoj rad odgovara Sefu jedinice.
Obavlja kalkulacijske, radunovodstvene i blagajnicke poslove,
vrsi naplat prevoznih trogkova i izdaje tovarne listove,
izratunava i zaradunava prevozne troskove,

N Robni blagajnik, po potrebi napla¢uje i uratunava naknade za sporedne usluge na priznanici K-161,
kalkulant i trebuje, ¢uva i vodi evidenciju strogouratunatih obrazaca i obrazaca za prodaju,
transportni daje tarifska obavjestenja korisnicima prevoza,

komercijalista sprovodi postupak smetnje pri prevozu i izdavanju,
v, vodi pre_dvidjene evidencije 1 sastavlja izvjeé‘.:taje, ]
Srednje obrazovanje u ?.prpvod: pos.tupak objaﬁr.lje{lja kontfqlnih primjedbi robe,
obimu 240 kredita 1zv_;e§§av:a primaoca o prispjecu posiljaka, ) .
27 CSPK organizuje i koordinira poslove vezane za upotrebu kola i prevoz posiljaka,

- Srednja struéna
sprema

- Sest mjeseci radnog
iskustva

- Strudni ispit na
Zeljeznici.

utvrduje raspoloZivo.stanje i potrebu kola,

prima narudzbine kola i tovarnog pribora i stara se za njihovu realizaciju,

prati primopredaju kola, tovarnog pribora, kontejnera i paleta sa korisnicima usiuga,
obavlja posiove potraZnog radnika,

sastavlja zbirnu prijavu i sa prate6im dokumentima Jje predaje carini i drugim
inspekeijskim organima,

vodi evidenciju o upotrebi stavljenih i skinutih plombi sa kola i iste &uva i ispostavlja
zapisnik CIT-20,

u sludaju potrebe ispostavlja raspored manevre S-22 i predaje otpravniku vozova,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice i

7a svoj rad odgovara Sefu jedinice.
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Vrii popis kola u vozu i ispostavlja propratna dokumenta za voz,

Popisai vozovoda — vr§i kontrolu pravilnog sastava za voz,
vozovoda vr3i kontrolu isptavnosti tovarenja kola i menjadkih uredaja na kolima,
IIx izraunava SKM i PKM kod voza,
-Kvalifikacija srednjeg vrii tehni¢ki pregled kola i probu kognica kod voza, u sluzbenim mjestima gdje nema
struénog obrazovanje pregledada kola,
(180 kredita CSPK ) ili obezbjeduje kola od samopokretanja i odbjegnuéa, u sluzbenim mjestima gdje nema
28 Struéna kvalifikacija sa manevarskog osoblja,
min jednim kreditom prima i/ili predaje maginovodi propratna dokumenta voza,
CSPK-a po potrebi, obavlja poslove rukovaoca manevre,
- Zdravstvena grupa kontrolide &istocu i ispravnost unutrasnjosti praznih kola,
- Struéni ispit na sravnjuje i kontroliSe ispravnost zatvora — plombi kod tovarenih kola,
Zeljeznici odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svaje oblasti,
-Sest mjeseci radnog obavlja i druge poslove po nalogu %efa jedinice i otpravnika vozova i
iskustva Za svoj rad odgovara $efu jedinice.
Obavlja komercijalni pregled voza,
popisuje na licu mjesta sva kola kod voza u prispjedu i otpremi iz stanice,
pregleda i sravnjuje propratna dokumenta i ista predaje blagajni,
predaje vozopratnom osoblju propratna dokumenta za otpremu kola u sastavy voza,
N stara se da kola, budu blagovremeno dostavljena na mjesto utovara i istovara,
vodi knjigu primopredaje kola, tovarnog pribora, paleta i kontejnera (Kol-4),
Saobraéajne sastavlja zbirnu prijavu i sa prateéim dokumentima je predaje carini, vodi evidenciju
transportni prijavljenih i ocarinjenih posiliki i vr&i nadzor nad carinskom robom,
magacioner odgovara za dostavu ispravnih i odgovarajuéih kola za utovar robe,
11 vodi magacinske knjige prispjeca i otpravljanja robe i kolske evidencije,
-Kvalifikacija srednjeg vrii vaganje posiljaka,
strunog obrazovanje vrsi dnevni popis raspoloZivog stanja kola,
{180 kredita CSPK ) ili potvrduje prijem, odnosno preuzimanje posiljaka na tovarmom listu,
29 | Struéna kvalifikacija sa ispostavlja listice o nedostatku i visku,
min jednim kreditom utvrduje Cinjenidno stanje pri utovaru, istovaru i pretovaru i eventualnim
CSPK-a nedostacima pismeno izvjestava efa,
- Zdravstvena grupa vodi evidenciju o upotrebi stavljenih i skinutih plombi sa kola,
- Struéni ispit na izdaje posiljku primaocu,
Zeljeznici vodi evidenciju tovarnog pribora i ispostavija propratnice za njihovu otpremu,
-Sest mjeseci radnog vrii olistavanje i ceduljisanje kola,
iskustva sastavija dnevne, dekadne i mjesedne izvjestaje o radu i prometu kola,
nakon istovara kola; dokazno predaje blagajniku izvjestaj o prispjedu,
odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice i
N za svoj rad odgovara Sefu jedinice.
Rukovodi manevrisanjem pri sastavu i rastavu voza {shodno STU uz red voznje),
Rukovaoc manevre postavlja kola na industrijske kolosjeke, kolosjeke za utovar i/ili istovar kola u
m kolsku radionicu, depo i obavlja izvladenje kola sa istih po rasporedu manevre,
-Kvalifikacija srednjeg provjerava ispravnost kola za uvritavanje u voz,
struénog obrazovanje vrsi nadzor i kontrolu rada manevarskog odreda,
(180 kredita CSPK ) ili vrii nadzor nad obezbjedenjem kola od samopokretanja, a po potrebi vrsi osiguranje
Struéna kvalifikacija sa kola od samopokretanja,
30 | min jednim kreditom obavlja i ostale poslove pri manevrisanju propisane Uputstvom 42,
CSPK-a odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
- Zdrvastvena grupa obavlja i druge poslove po nalogu Zefa jedinice i
- Struéni ispit na za svoj rad odgovara 3efu jedinice.
Zeljeznici ’
-Sest mjeseci radnog
iskustva
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Obavlja posiove kvadenja i raskvadivanja kola i lokomotiva pri sastavljanju i
rastavljanju voza, o

-Jedna godina radnog
iskustva

- Strudni ispit na
Zeljeznici.

Manevrista udestvuje u dostavi kola i voza na manipulativna mjesta,
1 prati ‘i usporava vo#nju i zaustavlja odbagena kola pri manevrisanju, rukuje sa ruénim
-Kvalifikacija niZeg zaustavnim papuéama,
struénog obrazovanje vrii davanje i prenodenje signalnih znakova pri manevrisanju,
(120 kredita CSPK } ili vr$i kumplovanje, pritezanje kvatila, kod voza u otpremi i prenoSenje zavrinog
Struéna kvalifikacija sa signala sa lokomotive na zavrina kola,
31 | min jednim kreditom kod dolazeéeg voza vr§i raskvadivanje kola i lokomotive i prenofenje zavrinog
CSPK-a signala do lokomotive,
- Zdravstvena grupa prati voznu lok. na stani¢nom podrugju i vr$i zakvadivanje i raskvativanje na vozu,
- Struéni ispit na vrdi osiguranje i obezbjeduje kola od samopokretanja i odbjegnuda,
Zeljeznici obavlja i ostale poslove pri manevrisanju propisane Uputstvom 42,
-Jedan mjesec radnog odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svaje oblasti,
iskustva obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice i
za s5voj rad odgovara Sefu jedinice.
Cisti i odrzava prostorije Druftva u Nikgicu,
sl L provjetrava prostorije, a u zimskom periodu preduzimanje mjera za zagrijanost,
J 32 nglje;ucarka zamjena posteljine i preduzimanje mjera za otpremu prijave posteljine za pranje,
SN 2 . odgovara za Suvanje posteljine i ostale opreme u odmaralistu za koju je zaduZena,
Osnovno obrazovanje obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice,
za svoj rad odgovara Sefu jedinice.
Organizuje, koordinira, vr¥ nadzor i usmjerava rad zaposlenih u jedinici,
predlaze poslovnik o radu jedinice,
saraduje sa poslovnim partnerima i korisnicima prevoza u cilju pravilnog kori$éenja
kolskih kapaciteta i uspjegne i kvalitetne ponude transportne usluge,
koordinira rad sa organima drZavne uprave (carina, inspekeije i dr.),
saraduje sa drugim radnim jedinicama radi obavljanja tehnoloskog procesa rada,
stara se o blagovremenoj dostavi kola na kolosjeke za utovar | istovar, kao i o
otpremi kola iz stanice i nadzomog sluzbenog mjesta,
Sef jedinice Bijelo aktivno_ uées’fvu:ie uisprovoc?en_iui ostvarivan_ju radne i tehnoloske discipline,
Polje kontro!1§e pnm_}'enu.n.or:matlv_ml.l akata u vezi sa povredama radnih obaveza,
VI, utvrdu_]le r'1eprav11nost1, 1_s1eduje i .prcc‘llaie pokretanje disciplinske odgovornosti,
Visoko obrazovanje u obraduje {Sled{le materijale { vodi evidenciju o ucinjenim nepravilnostima,
obimu 240 kredita po potrfe})l vr‘§1 t&kolovarge i p.ouéavan_]e zaposlenih,
CSPK kgntrol{se primjenu s."ic:l.JraéaJno:tra:nspo_rnﬂh propisa u jedinici,
- Fakultet tehnidkih ucestvuje u radu komisija za periodiéne i strune ispite,
33 nauka ugestvuje u radu prvostepene komisije za vanredne dogadaje,
J - Fakultet ekonomskih sprovodi program struéne prakse, za uenike koji polazu struéne ispite,
™ nauka prati zdravstvenu i struénu sposobnost zaposlenih,

analizira rad po radnim mjestima i odreduje nagin otklanjanja nepravilnosti,

po potrebi prima narudZbine kola, tovamog pribora i stara se za njihovu realizaciju,
prati vodenje evidehcija primopredaje kola, tovarnog pribora, kontejnera i paleta sa
korisnicima usluga,’

vrsi nadzor nad radom blagajni,

rukovodi popisom i prebrojavanjem kola i organizuje potragn za kolima,

¢uva duplikate kljuéeva blagajni, magacina i skladista,

odgovoran je za 'sprovodenje mjera bezbjednosti pri odvijanju Zeljeznitkog
saobradaja, zatiti i zdravlju zaposlenih iz svoje nadleznosti,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Ji edinice,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Scktora i rukovodioca Sluzbe za
transportme poslove i

za svoj rad odgovara rukovodiocu SluZbe za transportne poslove.

34

Pomocnik Sefa
iedinice Bijelo Polje

Organizuje, koordinira, vr$§i nadzor nad nad radom zaposlenih i po potrebi vri
zamjenu Sefa jedinice,

vrsi poslove potraznog postupka,

stara s¢ o blagovremencj dostavi kola na kolosjeke za utovar i istovar, kao i o
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VI

Viscko obrazovanje u
obimu 180 kredita
CSPK

- Fakultet tehnidkih
nauka

- Fakultet ekonomskih
nauka
-Strucni ispit na
Zeljemnici.

-Jedna godina radnog
iskustva

otpremi kola iz stanice i nadzornog sluZbenog mjesta,

saraduje sa poslovnim partnerima i korisnicima prevoza u cilju pravilnog koriéenja
kolskih kapaciteta i uspjeSne i kvalitetne ponude transportne usluge,

saraduje sa organima dr¥avne uprave (carina, inspekcije i dr.),

saraduje sa drugim radnim jedinicama radi obavljanja tehnoloskog procesa rada,
odgovara i udestvuje u sprovodenju i ostvarivanju radue i tehnoloske discipline,
obraduje isledne materijale i vodi evidenciju o uginjenim nepravilnostima,

po potrebi vrii Skolovanje i poutavanje zaposlenih,

kontroli§e primjenu saobra¢ajno-transportnih propisa u jedinici,

ucestvuje u radu komisija za periodicne i strugne ispite,

ugestvije u radu prvostepene komisije za vanredne dogadaje,

sprovodi program strutne prakse za ugenike koji polazu struéne ispite,

prati zdravstvenu i struénu sposobnost zaposlenih,

po potrebi prima narudzbine kola, tovarnog pribora i stara se za njihovu realizaciju,
prati vodenje evidencija primopredaje kola, tovarnog pribora, kontejnera i paleta sa
korisnicima usluga,

vr3i nadzor nad radom blagajni,

nadzire sprovodenje i primjenu odredbi sporazuma, pravilnika i uputstava,

rukovodi popisom i prebrojavanjem kola i organizuje potragu za kolima,

¢uva duplikate kljugeva blagajni, magacina i skladitta,

odgovoran je za sprovodenje mijera bezbjednosti pri odvijanju Zeljeznidkog
saobradaja, zastiti i zdravlju zaposlenih iz svoje nadleznosti,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou J edinice,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa Jedinice i

za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

Stanifno — robni

obavlja blagajni&ke poslove stanigne blagajne,
trebuje, Cuva i vodi: evidenciju strogouradunatih obrazaca i obrazaca za prodaju,

blagajnik i kontrolu stanja depozita po zakljuéenim ugovorima,
v, vrii obradun sa blagajnama i utvrduje ispravnost blagajni¢kog poslovanja,
Srednje obrazovanje u utvrduje ispravnost blagajnickog poslovanja sastavljanjem dnevnih, dekadnih i
obimu 240 kredita mjesecnih zakljusaka i izvjestaja,
CSPK vodi potrebne evidencije i stara se o tokovima za davanje obja3njenja i izvr¥enja
35 |- Srednja struéna ispostavljenih kontrolnih primjedbi,
sprema daje tarifska objanjenja korisnicima usluga,
- Sest mjeseci radnog otprema transportne prihode iz osnova prevoza i druge prihode,
iskustva vrsi provjeru zaradunatih tro¥kova prevoza i naplaéuje prevozne troskove,
- Struéni ispit na dostavlja dnevne i mjeseéne radune Kontroli prihoda,
Zeljeznici. vodi evidenciju ispostavljenih kontrolnih prrimjedbi i preduzima mijere za njihovu
naplatu, odnosno sredenje,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice,
-~ za svoj rad odgovara Sefu jedinice.
Obavlja kalkulacijske, raéunovodstvene blagajnicke poslove,
Robni blagajnik, vrii naplatu prevoznih trofkova i izdaje tovarne listove,
kalkulant i izraunava i zaraSunava prevoze trodkove,
transportni po potrebi napladuje i uradunava naknade za sporedne usluge na priznanici K-161,
Kkomercijalista trebuje, €uva i vodi evidenciju strogouratunatih obrazaca i obrazaca za prodaju,
v, daje tarifska obavj e§tenja§ kor@snicima prevoza,
Srednje obrazovanje u sprovodi postupak smetnje pri prevozu i 1z'dfweimju,
obimu 240 kredita vodi pre‘(ilwdjene ev1d'en01‘Je i sastavlja 1.zv3e§taj.e, )
36 CSPK sprovodi postupak objasnjenja kontrolnih primjedbi robe,

- Srednja strudna
sprema

- Sest mjeseci radnog
iskustva

- Struéni ispit na
Zeljeznici.

izvjeStava primaoca o prispjecu posiijaka,

organizuje | koordinira poslove vezane za upotrebu kola i prevoz posiljaka,

utvrduje raspoloZivo, stanje i potrebu kola,

prima narudZbine kola i tovarnog pribora i stara se za njihovu realizaciju,

prati primopredaju kola, tovarnog pribora, kontejnera i paleta sa korisnicima usluga,
obavlja poslove potra¥nog radnika,

sastavlja zbirnu prijavu i sa prateéim dokumentima Jje predaje carini i drugim
inspekeijskim organima,

vodi evidenciju o upotrebi stavljenih i skinutih plombi sa kola j iste &uva i ispostavlja
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zapisnik CIT-20,
u slu€aju potrebe ispostavija raspored manevre S-22 i predaje otpravniku vozova,
obavlja i druge posleve po nalogu Sefa jedinice i
za svoj rad odgovara; $efu jedinice.
e Vr3i popis kola u vozu i ispostavlja propratna dokumenta za vozZ,
Popisni vozovoda — vréi kontrolu pravilnog sastava za voz,
vozovoda vrsi kontrolu isptavnosti tovarenja kola i menjackih uredaja na kolima,
. IEI . izradunava SKM i PKM kod voZza,
-Kv:}hﬁkmg& sredn_J cg vr3i tehnicki pregled kola i probu ko&nica kod voza, u sluzbenim mjestima gdje nema
strucnog qbrazovaryq . pregledada kola, .
(180vkred1tavC SPK:_) ili obezbjeduje kola od samopokretanja i odbjegnuéa, u sluzbenim mjestima gdje nema
Struéna kvalifikacija sa .
37 .- o, . manevarskog osoblja,
min jednim kreditom prima i/ili predaje masinovodi propratna dokumenta voza,
CS(]:’K—a po potrebi, obavlja poslove rukovaoca manevre,
) gn:fy stvena grupa kontroli3e Cistocu i ispravnost unutrasnjosti praznih kola,
- SUUC 15p Tt na sravnjuje i kontroliZe ispravnost zatvora — plombi kod tovarenih kola,
2 lJesz 1 odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje obiasti,
-Sest mjeseci radnog obavlja i druge poslove po nalogu efa jedinice i otpravnika vozova i
iskustva za svoj rad odgovara Sefu jedinice.
Obavlja komercijalni pregled voza,

TN po potrebi vrii komercijalnu primo-predaju kola i poSiljaka sa ino upravom,
popunjava obrasce' K-200 i Kol-65, sravnjuje ih sa stvarnim stanjem na vozu i
dostavlja radi obracuna najamnine za upotrebu stranih kola,
popisuje na licu mjesta sva kola kod voza u prispjecu i otpremi iz stanice,
pregleda i sravnjuje propratna dokumenta i ista predaje blagajni,

Saobraéajno predaje vozopratnom osoblju propratna dokumenta za otpremu kola u sastavu voza,
transportni stara se da kola, budu blagovremeno dostavljena na mjesto utovara i istovara,
magacioner vodi knjigu primopredaje kola, tovarnog pribora, paleta i kontejnera (Kol-4),
m sastavlja zbirnu prijavu i sa prateéim dokumentima Je predaje carini, vodi evidenciju
-Kvalifikacija srednjeg prijavljenih i ocarinjenih pogiliki i vréi nadzor nad carinskom robom,
struénog obrazovanje odgovara za dostavu ispravnih i odgovarajucih kola za utovar robe,
(180 kredita CSPK ) ili vodi magacinske knjige prispjeéa i otpravljanja robe i kolske evidencije,
38 | Stru¢na kvalifikacija sa viii vaganje posiljaka,
min jednim kreditom vrii dnevni popis raspoloZivog stanja kola,
CSPK-a potvrduje prijem, preuzimanje posiljke na tovarnom listu i izdaje posiliku primaocu,
- Zdravstvena grupa ispostavlja listice o nedostatky i vigka,
- Strucni ispit na utvrduje Cinjenino stanje pri utovary,  istovaru i pretovaru i eventualnim
Zeljeznici nedostacima pismeno izvjeltava Jefa,
-Sest mjeseci radnog vodi evidenciju o upotrebi stavljenih i skinutih plombi sa kola,
iskustva vodi evidenciju tovarnog pribora i ispostavlja propratnice za njihovu otpremu,
A\ vrii olistavanje i ceduljisanje kola,
' sastavlja dnevne, dekadne i mjesetne izvjeStaje o radu i prometu kola,
nakon istovara kola, dokazno predaje blagajniku izvjestaj o prispjedu,
odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
obavlja i druge poslove po nalogu efa Jjedinice i
za svoj rad odgovara $efu jedinice.
Manevrista Obavlja poslove kvadenja i raskvadivanja kola i lokomotiva pri sastavljanju j
[ rastavljanju voza,
-Kvalifikacija nizeg uestvuije u dostavi kola i voza na manipulativna mjesta,
struénog obrazovanje prati i usporava voZnju i zaustavlja odbadena kola pri manevrisanju, rukuje sa ruénim
(120 kredita CSPK ) ili zaustavrim papudama,
39 Struéna kvalifikacija sa vr3i davanje i prenodenje signalnih znakova pri manevrisanju,
min jednim kreditom vrii kumplovanje, pritezanje kvadila, kod voza u otpremi i prenofenje zavrinog
CSPK-a signala sa lokomotive na zavréna kola,
- Zdravstvena grupa kod dolazedeg voza vrii raskvativanje kola i lokomotive i prenodenje zavrinog
- Strudni ispit na signala do Iokomotive,
Zelieznici prati voznu lok. na stanignom podrudju i vrsi zakvagivanje i raskvagivanje na vozu,
-Jedan mjesec radnog vr8i osiguranje i obezbjeduje kola od samopokretanja i odbjegnuéa, ]
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iskustva

obavlja i ostale poslove pri manevrisanju propisane Uputstvom 42,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice i

za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

40

Higijenicarka
12,
Osnovno obrazovanje

Cisti i odrzava prostorije Drustva u Bijelom Polju,

provjetrava prostorije, a u zimskom periodu preduzimanje mjera za zagrijanost,
zamjena posteljine i preduzimanje mjera za otpremu prljave posteljine za pranje,
odgovara za Suvanje posteljine i ostale opreme u odmaralidtu za koju je zaduZena,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice,

za svoj rad odgovara Sefu jedinice.
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Clan 16
U Sektoru za prodaju i Spediciju obavljaju se poslovi koji se odnose na: organizaciju, koordinaciju, praéenje i
analiziranje poslova u Sektoru; sprovodenje odredbi Zakona o Zeljeznici i Zakona o bezbjednosti, organizaciji i
efikasnosti Zeljenidkog prevoza, Zakona o ugovornim odnosima u Zeljeznitkom saobracaju; sprovodjenje
sporazuma, pravilnika, uputstava i propisa iz nadlenosti Sektora; predlaganje, sprovodenje i kontrolisanje
sprovodjenja komercijalne politike; pripremanje i udesée u izradi ugovora sa korisnicima prevoza; saradnju sa

drZavnim organima (carina, inspekcije i dr.), poslovnim partnierima, korisnicima usluga i $pediterima; saradnja sa
Zeljeznickim upravama; pradenje i analiziranje deSavanja kretanja i stanja na tr¥idtu transportnih usluga i
konkurentskih vidova sacbracaja; izradu tarife za prevoz; analiziranje uticaja cijena Zeljezni¢kog prevoza na obim i
strukturu prihoda; poslove marketinga i istraZivanja tr7ijta; smjernice za izradu reda voZnje; ugovaranje,
organizacija, realizacija i kontrola logisti¢kih procesa u medunarodnim robnim tokovima; pruZanje strudnih savjeta
klijentima u vezi organizacije prevoza; organizacija otpreme i isporuke robe; ugovara i udestvuje u organizovanju
poslova integralnog transporta i druge poslove u skladu sa opétim aktima Drustva,

Clan 17
Za izvr¥avanje poslova u Sektoru za prodaju i $pediciju utvrduje sc 4 rada mjesta sa ukupno 4 izvrSioca.
R | Naziv radnog mjesta i .
. L Broj . s
. uslovi za obavljanje izvrsilaca Opis poslova radnog mjesta
br. poslova
: organizuje, koordinira, prati, analizira, vr$i nadzor i usmjerava rad u Sektory,
priprema , predlaZe i kontrolide sprovodjenje komercijalne politike,
priprema i uéestvuje u izradi ugovora sa korisnicima usluga prevoza,
planira prevoz i predla¥e mjere za povedanje obima prevoza,
analizira primjenu i izvrSenje zakljugenih ugovora o prevozu,
saraduje sa korisnicima usluga prevoza, Spediterima poslovnim partnerima i drugim
Birektor kompaflij ama, e
VI, predlazf: mjere za pobolj§an:]e nastupa na transportnom tristu,
Visoko obrazovanje u ostvaru_]e sa:adn_!u sa sek-tom'na _1 siuZbama u Drugtvu,
obimu 240 kredita ostvaru_].e saradnju sa iel_]ezm_ékrm kompanijama u Cmoj Gori i inostranstvu,
CSPK ucestvuje u sare}dnji sa organima drZavne uprave (carina, inspekcije i dr.),
- Fakaultet tehnickih predlaZe razvojne programe za unapredenje i povecanje obima prevoza robe i
1 nauka 1 transportnih prihoda,
- Fakultet ekonomskih obe.zbc?du_je Plaqiranje i upravljanje procesom prevoza robe sa ostalim udesnicima,
nauka vodi dlsclplmslq post.upa;lk po ovla“s’_c’enju Izvrf.‘inog direktora,
- Tri godine radnog stara se o sprovodj enju .odred!:u zakonskih i podzakonskih akata (praviinika,
iskustva Uputstava, sporazuma, itd.) iz svoje nadleznosti,
sprovodi odluke i zakljudke Izvrinog direktora i pomocnika Izvrinog direktora,
— donosi odluke i rjeSenja za koje Je ovlascen od Izvrénog direktora,
] predlaZe raspored zaposlenih , kontrolide rad i rezultate rada zaposlenih u Sektoru,
, podnosi mjeseéne, kvartalne i godisnje izvjestaje o radu Sektora,
odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivon Sektora,
obavlja i druge poslove po nalogu Izvr$nog direktora i pomocénika Izvrinog
direktora,
Za svoj rad odgovara Izvrinom direktoru.
ucestvije v izradi prijedloga komercijalne politike,
ucestvuje u pripremanju ugovora za prevoz robe,
analizira primjenu i izvrSenje zakljugenih ugovora sa korisnicima prevoza,
Strutni saradnik za saraduje sa $pediterskim i drugim kompanijama i komitentima,
komercijalu i predlaze gljerc? Za Qoboljﬁ,.anj.e organizacije rada u cilju povecanja obima prevoza i
marketing transportnlh prihoda i smanjenja trogkova transporta,
2 VII, 1 oleavlJa.poslove marke_tmga i propagaqde za potrebe Drustva,
Visoko obrazovanje u uCestvzje u rad‘u radnih grupa, s1_r'l.1(':mE1. tim-ova, semmara i komisija &ii je rad vezan za
obimu 240 kredita pog{ove Enarkc?tmga, p{(_)Pagande i 1stra-zwan_]a tri}éta, ) )
CSPK prati desavanja_.r{a triistu _IrangPorl:mh usluga i saraduje sa odgovarajudim slubama
 Fakultet tehnickih Pmﬁt\(a u qblast_1 1s.trai1\'zan!a tm_ﬁta,- L
izraduje mjeseéne i godisnje analize i 1zvjestaje o prevozu roba,
nauka ) prati i analizira rad konkurentskih vidova saobradaja,
- Fakultet ekonomskih udestvuie u izradi tarife za prevoz,
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nauka

- Jedna godina radnog
iskustva,

- Struéni ispit na
Zeljeznici

priprema ponude na upite korisnika usiuga,

analizira cijene luckih i Spediterskih usluga i tarife drumskog saobradaja radi safinjavanja
uporednih vrijednosti sa cijenama prevoza Zeljeznicom,

analizira uticaj cijena Zeljeznitkog prevoza na obim i strukturu prihoda,

nadzire sprovodjenje odredbi pravilnika, uputstava, sporazuma i propisa u Jjedinicama iz
svaje oblasti, ..

doprinosi ostvarivanju politike i ciljeva kvaliteta,

sprovoedi odluke i zakljucke direktora Sektora,

obavija i druge poslove po nalogu direktora Sektora i

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

Sirucni saradnik za
integralni transport i
narocite poSiljke
VII,
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK
- Dipl.saobr.ing.
- Dipl.ecc.
- Specijalista struk.ing.
menadZmenta
- Jedna godina radnog
iskustva.
- Strucni ispit na
Zeljeznici

ucestvuje u organizaciji integralnog transporta,

ugestvuje u izradi tarifa u integralnom transportu,

predlaZe natin upotrebe sredstava integralnog transporta,
saraduje sa korisnicima i vlasnicima sredstava integralnog transporta,
prati razvoj i standarde u integralnom transportu,

vodi evidenciju sredstava integralnog transporta,

obraduje zahtjeve za prevoz narogitih posiliki,

prati i kontroliSe propisane uslove prevoza narogite podiljke,
prati prevoz narogitih podiljaka,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora i

za 5voj rad odgovara direktoru Sektora.

Strutni saradnik za
poslove Spedicije
vII,
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK
- Fakultet tehnickih
nauka
- Fakultet ekonomskih
nauka
- Jedna godina radnog
" iskustva

pruZa struéne savjete u vezi organizacije transporta na cijelom prevoznom putu robe od
prodavea do kupca,

pozmaje i primjenjuje klauzule INCOTERMS-a,

poznaje i prati sve zakone i propise koji reguligu pitanje Spediterske djelatnosti,
pribavlja ponude za uesnike u transportnom lancu robe kaji se odnose na druge vidove
transporta, pretovar, skladistenje,

pravi ukupnu predkalkulaciju prevoza po nalogu korisnika,

povezuje sve udesnike v transportnom lancu,

predlaZe najpovoljniji i najekonomiéniji nagin prevoza, pretovara,
skladistenja,organizovanja otpreme, odnosno bavi se instradacijom,

prati poSiljku i izvjestava korisnika o kretanju posiljke, vanrednim situacijama
konagnom izvr3enju naloga,

udestvuje u organizovanju transport robe, usputnih pretovara,skiaditenje itd,

daje transportne instrukcije kod pripreme prevomih isprava,

analizira transportno trZiste sa gledista pravijenja ponuda,

ucestvuje u saradnji sa organima dr¥avne uprave (carina, inspekcije i dr.),

saraduje sa Spediterima, privrednicima, korisnicima usluga, organizatorima drunskog
prevoza i svim potencijalnim parterima,

uestvuje u izradi tarife za prevoz,

udestvuje u izradi komercijalne politike,

priprema ponude na upite korisnika usiuga,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora i

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.
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Clan 18

U Sektoru za vuéw vozova obavljaju se poslovi koji se odnose na: organizaciju, koordinaciju, pracenje i
analiziranje poslova u Sektoru; vude vozova; planiranja organizacija i sprovodenja vude vozova; analiza i evidencija
kori8¢enja lokomotiva; tekudeg i investicionog odrzavanja lokomotiva, pripremanje i ugeS¢e u izradi ugovora za
opravke lokomotive, kontrolu rada i pracenje rezultata rada zaposlenih u Sektoru; pradenje 1 implementacija
zakonskih i podzakonskih propisa i njihove izmjene i dopune; primjena i kontrola sprovodenja odredbi Zakona o
Zeljeznici i Zakona o bezbjezbjednosti, organizaciji i efikasnosti ZeljezniCkog prevoza; saradnja sa organima drZavne
uprave, skladistenje i distribucija rezervnih djelova, kontrola potroZnje i stanje zaliha, odrZavanje higijene poslovnih
i sanitarnih prostorija i druge poslove u skladu sa op#tim aktima Drugtva.

€1an 19

Za izvr§avanje poslova u Sektoru za vugu vozova utvrduje se 22 radna mjesta sa nkupno 90 izvr§ilaca.

R | Naziv radnog mjestai | Broj
. uslovi za obavljanje izvrsi- Opis poslova radnog mjesta
br. poslova laca
Organizuje, koordinira, prati, analizira, vr$i nadzor i usmjerava rad u Sektotu,
prati i odgovara za primjenu na nivou Sektora svih odredbi Zakona o Zeljeznici i
Zakona o bezbjednosti, organizaciji i efikasnosti Zeljeznikog prevoza,
ST priprema i kontrolide sprovodjenje materijalno-tehni¢kog obezbjedenja planiranog reda
voimje,
predlaZe strategiju obezbedjenja dovoljnog broja lokomotiva i masinovoda,
priprema i uéestvuje u izradi ugovora za tekuée i investiciono odrzavanje lokomotiva,
Direktor priprema planjavni.h nal?avld za_lfakomoﬁve, o _ o
VII, stara se o obezb‘]:f:denju tehnigko-tehnoloskog jedinstva i urednosti Zelj eznickog
Visoko obrazovanje u saobraé?a iz oblasti ﬁek_tora, . .
obimu 240 kredita kontrollse f?ksploataquu_l od'l:favan_]e lo}cpmotlva_, .
CSPK predlazta mjere za organizaciju rada u cilju smanjenj a.u-vo§kovaa .
- Dipl.cling. ?styaruﬁ _saradn_]u sa drugim sektorima u Drudtvu i ZICG, ZPCG i OZVS i stranim
- Dipl.mag.ing. Zeljeznickim upravama, - L
L Dipl.ing,elektronike 1 nadz_zlrfe s;_)ro_vod_!en}q sporazuma, praw!mka, uputstava i propisa,
- Spec. struk. ing. selj. vodi d_lSClphIlS!{l _postlfpak po 'ov‘la§éenju Izvrinog direktors,
madinstva d?nom c_>dluke i qeﬁenﬁ_za kq_]e_Je ov_laﬁéen od i.zvr§nog direktora,
- Tri godine radnog ucestvye u radu komisija za isljedenje vanrednih dogadaja,
iskustva predlaz‘e ra:spored zaposlenih u Sel.do_ru,
- Strugni ispit na podn'osu mj eseéne,.kyart:fl]}'le 1 g(')(.i1§n_ye izvjeétaje o radu Sektora,
Seljeznici. doprmo§1 ostvarenju politike i ciljeva kvaliteta,
sprovodi odluke i zakljutke Izvrinog direktora,
odgovoran je za primjenu zakona, podzakonskih akata (pravilnici, uputstva i sl. ) iz
SN svoje nadieZnosti, - ’
odgovoran je za sprovodenje mjera bezbjednosti pri odvijanju Zeljeznitkog saobradaja,
zastiti 1 zdravlju zaposlenih iz svoje nadleznosti,
odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Sektora,
obavlja i druge poslove po nalogn Izvrinog direktora i pomoénika izvinog direktora,
za 5voj rad odgovara Tzvrinom direktoru.
Organizuje, koordinira, prati, analizira, vr§i nadzor i usmjerava rad na tekudem i
investicionom odrZavanju lokomotiva,
Rukovodilac Sluzbe za predlaZe strategiju odrZavanja i obezbjedenja potrebnog broja lokomotiva za ispunjenje
lokomotive ugovorenih obaveza prevoza,
v, ucestvuje v izradi programa modifikacija i odrzavanja lokomotiva,
9 Visoko obrazovanje u 1 priprema i koordinira radom na izradi planova i programa odrZavanja lokomotiva na
obimu 240 kredita osnovi potreba koje se definidu od strane Sektora za prevoz,
CSPK stara se o izvrienju medusobnih obaveza sa slu®bama i sektorima, OZVS i ZPCG,
- Dipl.ma&.ing,, preduzima mjere u cilju unapredenja poslovne saradnje sa izvoda&ima radova iz oblasti
- Dipl.el.ing. odr¥avanja lokomotiva,
- Spec. struk. ing. Zelj. prati realizaciju ugovora tekudeg i investicionog odrzavanja lokomotiva,
maginstva

koordinira izradu planova nabavke rezervaih djelova i potroinog materijala,
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- Dvije godine radnog
iskustva

- Strucni ispit na
Zeljeznici.

- izdaje radne zadatke zaposlenim i kontrolide izvrienje istih,

- prikuplja, obraduje i prosljeduje direktoru, informacije bitne za realizaciju procesa
odrzavanja vutnih vézila, '

- predlaZe pokretanje disciplinskog postupka,

- doprinosi ostvarivanju Politike i ciljeva kvaliteta,

- ufestvuje u radu komisija za isljedenje vanrednih dogadaja,

- podnosi mjesedni i godi¥nje izvjestaje o radu Sluzbe,

~ obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

- za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

Glavni inZzenjer za
lokomeotive
v,

Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK

- Dipl.ma.ing.

- Dipl.el.ing.

- Spec. struk. ing,
Zeljeznitkog
masinstva

- Jedna godina radnog
iskustva.

- Organizyje rad na tekuéem odrZavanju lokomotiva,

- prati rad na investicionom odrZavanju lokomotiva,

- udestvuje u izradi planova rezervnih djelova i potro¥nog materijala,

- ufestvuje na otkrivanju uzroka i neispravnosti na lokomotivama,

- saraduje sa tehnigkim slubama OZVS i remonterima,

- organizuje blagovremenu dostavu podataka o ispravnosti Jokomotiva,

- prati realizaciju trebovanja i planova rezervnih djelova,

= udestvuje u izradi i dopuni tehnigkih uputstava,

- prati, kontroliSe i odgovoran je za primjenu propisa vezanih za odrZavanje lokomotiva,
- formira tehnitku dokumentaciju o odravanju lokomotiva,

- uestvuje u radu struénih komisija u cilju unapredenja odrzavanja lokomotiva,
- udestvuje u radu komisija za isljedenje vanrednih dogadaja,

- obavijai druge posiove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Kontrolno prijemni
organ za Jokomotive

- Utestvuje u postupku predaje lokomotive na opravku,
- prati proces opravke lokomotive u depou ili servisu,
- udestvuje u medufaznim i faznim kontrolama planskih i vanplanskih opravki,

v, - prati postupke vaganja i probnih voiniji lokomotiva,
Srednje obrazovanje u - obavlja postupak tehnitkog prijema lokomotive poslije obavljene opravke,
obimu 240 kredita - kontroli$e ispravnost ko&nice i kogionog sistema lokomotive,
CSPK - kontrolife stanje vijenaca i debljinu obruga todkova lokomotive,
- Masinski tehnidar - obavlja poslove provjere ugradenih djelova i uredaja,
- Elektro tehnidar - obavlja posiove kontrole utroSenog materijala i broja norma sati za opravku,
- Tehni&ar vuée - podnosi dnevne i mjesecne izvjeitaje o radu rukovodiocu Sluzbe,
- Jedna godina radnog - obavljai druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,
iskustva - za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.
Referent za - Prima po¥tu i vr8i njenu raspodjelu u okviru Sektora,
.. - vrii prijem svih prisgjelih podiljki, zavodi ih u djelovodni protokol, dostavne knjige i
dokumentaciju . . .
v vodi druge evidencije,
. ! . - arhivira po$tu i stara se o rokovima &uvanja pojedine dokumentacije,
Srednje obrazovanje u N . . .
. . - stara se 0 umnoZavanju i slaganju kucanih tekstova,
obimu 240 kredita . . .
CSPK - obavlja poslove dakiilografa po potrebi,
. N - brine o zaduZenju potro$nog materijala za rad Sluzbe i Sektora,
- Srednja stru¢éna . . : . o
. - obavljai druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,
sprema tehnickog . . <
smiera - za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

- Sest mjeseci radnog
iskustva.

- vri prijem materijala i rezervnih djelova za lokomotive u magacinu,
- sastavlja zapisnik o prijemu materijala i rezervnih djelova po primljenoj otpremnici,

Magacioner — - izdaje materijal i rezervne djelove na bazi primljenog dokumenta,
ratunopolagaé - blagovremeno dostavlja dokumentaciju o nastalim promenama u magacinu,
v, - vodi rafuna o minimalnim-maksimalnm zalihama materijala i rezervnih djelova u
Srednje obrazovanje u magacinu i obavjedtava nadleZne o tome,
obimu 240 kredita - vrii sravnjenje stvarnog sa knjigovodstvenim stanjem, rezervih djelova,
CSPK. - sastavlja prijedlog spiska za rashodovanje materijala i rezervnih djelova,
- Srednja struéna - odgovora za aZurnost i ispravnost dokumentacije o prijemu i izdavanju materijala i
sprema rezervnih djelova i za propisno skladiitenje materijala i rezervnih djelova,
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- Sest mjeseci radnog
iskustva.

- odgovora za ispravno poslovanje u magacinu i za otudjivanje ili Stetu,
- obavljai druge poslove ponalégu rukovodioca SluZbe,
- zasvoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Rukovodilac Sluzbe za
vuiu vozova

- Organizuje, koordinira, prati, analizira i usmjerava rad u shuzbi i jedinici vude,
- prati i odgovara za primjenu na nivou Sluzbe svih odredbi Zakona o Zeljeznici i Zakona
0 bezbjednosti, organizaciji i efikasnosti Zeljeznitkog prevoza,

VII; - organizuje rad vuge vozova prema redu vonje,
Visoko obrazovanje u - koordinira rad po pitanju obezbjedenja osoblja vuge vozova,
obimu 240 kredita - koordinira rad sa ZICG na izvrienju procesa rada na vudi vozova,
CSPK - koordinira rad na izradi planova i analiza za vuéu vozova i potrosnji energije,
7 |- Dipl.mas.ing. - stara se o izvrienju medusobnih obaveza sa slufbama i sektorima ZICG i ZPCQG,
- Spec. struk. ing. Zelj. - prati primjenu tehnitko saobraéajnih propisa iz djelokruga rada vuge vozZova,
masinstva - prati, kontroliSe i odgovara za pravilnu primjenu propisa vezanih za vudu vOZOVa,
- Dipl.el.ing. - predlaze pokretanje disciplinskog postupka,
- Dvije godine radnog - doprinosi ostvarivanju Politike i ciljeva kvaliteta,
iskustva - udestvuje u radu komisija za polaganje periodi&nih ispita zaposlenih,
- Strucni ispit na - ucestvuje u radu komisija za isljedenje vanrednih dogadaja,
Zeljeznici. - obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,
- 7a svoj rad odgovara direktoru Sektora.
- Radi na izradi kompletnog materijala za red voznje,
’\ Glavni inZenjer za - bavi se organizacijom i analizom rada vude vOZova,
vufu vozova - pravi mjeseéni plan i prati izvrienje kontrolno tehnickih pregleda lokomotiva,
VII; - pravi plan redovnih opravki vuénih vozila,
Visoko obrazovanje u - ubestvuje u radu komisija za isljedenje vanrednih dogadaja,
obimu 240 kredita CSPK - obavlja $kelovanje osoblja vude,
- Dipl.mag.ing. - pravi mjesedni i godidnji plan Zkolovanja,
8 | - Dipl.el.ing. - prati izmjene pravilnika, uputstava i ostalih propisa i o istim upoznaje osoblje vude,
- Spec. struk. - obezbeduje zaposlenima, a posebno masinsko osoblje sa pravilnicima i upustvima,
ing.Zelj.ma%. - udestvuje u radu komiisija za periodiZne, struéne i vanredne ispite,
- Jedna godina radnog - vr$i mjesecnu analizu defekata i upoznaje osoblje sa propustima,
iskustva - vodi knjigu poznavanja pruge EV-41 masinskog osoblja,
- Struéni ispit na - ulestvuje u radu komisija za isljedenje vanrednih dogadaja,
Zeljemici. - obavljai druge poslove po nalogu rukovodioca Slube,
- _za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.
Kontrolor - Svakodnevno vrii analizu i kontrolu brzinomjemnih traka sa lokomotiva,
brzinomjernih traka = vodi podatke o svakoj'pregledanoj traci upisuje u knjigu EV-85,.
v, - vodi mjesednu kilometra?u na lokomotivama,
Srednje obrazovanje u - dostavlja pismene izvjestaje o svakoj uofenoj nepravilnosti brzinomjemih traka,
9 obimu 240 kredita - obraduje izvje3taje za lokomotive koje su udestvovale u vanrednom dogadaju,
CSPK - izraduje mjesetne, kvartalne i godidnje izviestaje,
~ | -Majstorski ispit - obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,
- Jedna godina radnog - za svoj rad odgovara rukovodiocu SluZbe.
iskustva ‘
Referent za evidenciju - Vodi EV-1 iz lokométivskog lista i isti dostavlja na obradu,
vaée - vodi mjesedni izvjedtaj EV-2,
v, - vodi knjige za vuéna vozila EV-73D (dizel) i EV-735 (elektro),
Srednje obrazovanje u - vodi knjigu EV-70 (brojno stanje i rad vudnih vozila),
10 obimu 240 kredita - obavljaidruge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,
CSPK, - za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.
- Srednja strutna
sprema
- Sest mjeseci radnog
iskustva .
Sef jedinice vude - Organizuje rad vuge vozova prema redu voZnje,
VIL, - koordinira rad po pitanju obezbjedenja osoblja vude vozova,
11 | Visoko obrazovanje u - koordinira rad sa ZICG na izvrienju procesa rada na vudi vozova,
obimu 240 kredita - udestvuje v izradi planova i analiza na vuéi vozova i potrodnji energije,
CSPK - stara se o izvr§enju medusobnih obaveza sa sluzbama i sektorima ZICG i ZPCG,
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- Dipl.el.ing. prati, kontrolife i odgovara za pravilnu primjenu tehnitko saobracajnih propisa iz
- Dipl.mag.ing. djelokruga rada osoblja vude vozova, .
- Spec. str. ing. Zelj. prati, kontroliSe i odgovara za pravilnu primjenu propisa vezanih za vudu vozova,
masinstva uestvuje u radu komisija za isljedenje vanrednih dogadaja,
- Dipl.saob.ing Zelj.smj. po potrebi obavlja §kolovanje masinskog osoblja, L _
- Jedna godina radnog obezbeduje zaposlenima, a posebno masinsko osoblje sa pravilnicima i upustvima,
iskustva ugestvuje u radu komisija za perioditne, struéne i vanredne ispite,
- Struéni ispit na vrii mjeseénu analizu defekata i upoznaje osoblje sa propustima,
Zeljeanici. vodi knjigu poznavanja pruge EV-41 masinskog osoblja,
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,
2a svoj tad odgovara rukovodiocu SluZzbe.
Rasporedni i isledni Pravi dnevni i mjese&ni raspored rada osoblja vude,
radnik vodi evidenciju o iskori¢enosti radnog vremena osoblja,
v, vodi evidenciju o koriséenju godiZnjih odmora, bolovanja i slu¥benih putovanja,
Srednje obrazovanje u vodi evidenciju ¢ ljekarskim pregledima,
obimu 240 kredita vrii isledenje i sasluSanje osoblja vude,
12 CSPK vodi evidencije o vanrednim dogadajima,
- Tehni&ar vuée obavlja i druge poslove po nalogu efa jedinice i
- Jedna godina radnog za svoj rad odgovara Sefu jedinice.
iskustva :
"™ | - Struéni ispit na
Zeljeznici
Unutrasnji nadzornik Prati realizaciju turnusa lokomotiva i mainskog osoblja,
u Podgorici kontrolife sposobnost masinskog osoblijz za vr¥enje sluzbe, po pitanju umora,
v, konzumiranja alkohola, narkotika, itd. :
Srednje obrazovanje u kontroli§e urednost sluzbene odjede masinskog osoblja,
obimu 240 kredita upoznaje masinsko osoblje sa naredbama,
13 CSPK vodi evidencije iz oblasti vuce,
- Tehni&ar vuée vodi evidenciju kori¥6enja konadidta,
- Jedna godina radnog saraduje sa operativnom sluZbom, dispeerom i stanicama,
iskustva obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice i
- Strudni ispit na za svoj rad odgovara Sefu jedinice.
Zeljeznici f
- Zdravstvena grupa
Vrdi primopredaju lokomotiva izmedu masinskog osoblja,
Spoljaénji nadzornik vrii kontrolu ispravnosti lokomotiva,
u Podgorici kontroli$e opremljenost lokomotiva alatom i opremonm,
v, vrii primopredaju lokomotiva sa depoom,
Srednje obrazovanje u vr3i kontrolu izvrienja opravki,
obimu 240 kredita vrii manevru lokomotiva u depou,
™y CSPK vrii kontrolu snabdjevenosti lokomotiva sa pogonskim materijalom,
- Tehni&ar vuce obavezno prisustvuje pri namirivanju dizel lokomotiva gorivom i mazivom,
- Jedna godina radnog odgovoran je za blagovremeni izlazak lokomotiva na planirani voz,
iskustva stara se o pravilnom gariranju lokomotiva (zaklju¢avanju vrata, prozora,stranica itd.)
- Struéni ispit na odgovora za primjenu mjera protiv poZarne zaltite, mjera zaltite na radu i bezbednosti
Zeljeznici Zeljeznitkog saobraéaja,
- Zdravstvena grupa obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice i
Za 8voj rad odgovara fefu jedinice.
Nadzornik u Vi3i primopredaju lokomotiva izmedu masinskog osoblja,
Bijelom Polju saCinjava zapisnike o nedostacima na lokomotivama,
v, vrdi kontrolu ispravnosti lokomotiva, pregled alata i opreme na lokomotivama,
Srednje obrazovanje u skida i postavlja brzinomjerne trake,
15 obimu 240 kredita vrEi nadzor nad lokomotivama u obrhg,
CSPK saraduje sa operativnom sluzbom, dispederom i stanicama,
- Tehnidar vuge u zimskom periodu vrsi nadzor na lokomotivama da ne bi doglo do zamrzavanja i
- Jedna godina radnog praznjenja akumulatorskih baterija,
iskustva vodi propisane evidencije,
- Struéni ispit na odgovora za primjenu mjera protivpoZarne zaStite, mjera zadtite na radu i bezbjednosti
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- Sest mjeseci radnog
iskustva

- Strudni ispit na
Zeljeznici

- Zdravstvena grupa.

Zeljeznici Zeljeznitkog saobracaja,
- Zdravstvena grupa obavija i druge poslove po nalogu $efa jedinice i
za svoj rad odgovara §efu jedinice.
Prati realizaciju turnusa lokomotiva i maginskog osoblja,
. S kontrolife sposobnost osoblja za vr3enje sluZbe,
Nadzornik u Niksicu vodi evidcngije iz objasti vugs,
. v X saraduje sa operativnom sluZbom, dispederom i stanicama,
Sred}'l_]e obrazoval?je ¢ vrii primopredaju lokomotiva izmedu masinskog osoblja,
obimu 240 kredita vrii kontrolu ispravnosti lokomotiva,
i Tehrﬂéafxsfzge kontroliZe opremljienqst lokomo_ﬁva alatom i opremom,
16 ; Jedna godina radnog 2 vrii manevru lokomotiva u depoima,
. vrii kontrolu snabdjevenosti lokomotiva sa pogonskim materijalom,
1skust\ca_ . odgovoran je za blagovremeni izlazak lokomotiva na planirani voz,
. ?t;'uém Ispit na odgovora za primjenu mjera protiv poZarne zastite, mjera zadtite na radu i bezbednosti
?df_:fs“tfm . Zeljeznitkog sacbraéaja,
) grup obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice i
za svoj rad odgovara 3efu jedinice.
vrii kontrolu rada ma3inskog osoblja tokom voznje voza,
Masinoveda - instruktor vrii kontrolu koSenja vozova u skladu sa vazeéim Pravilnikom,
™ vude vri kontrolu primjene sacbracajno signalnih propisa,
v, vrii kontrolu ispravnosti lokomotiva,
Srednje obrazovanjc u vr3i kontrolu opremljenosti lokomotiva priborom i opremom,
obimu od 240 kredita vrii kontrolu noSenja sluzbene odjeée maginskog osoblja,
17 _ CSPK ] vrsi kontrohu primopredaje lokomotiva u Jedinici vude i servisima,
- Majstorski ispit vrii kontrolu primopredaje lokomotiva izmedu masinskog osoblja,
- Strucni ispit na vrii instruktazu masinskog osoblja tokom pripreme za polaganje periodiénih ispita,
Zeljeznici VrSi instruktaZu i praktiénu obuku maginskog osoblja za polaganje ispita za upravljnje
- Dvije godine radnog raznim serijama vuénih vozila,
iskustva radi i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe i Sefa Jedinice vozZova,
- Zdravstvena grupa za svoj rad odgovara rukovodioca Sluzbe i Sefa Jedinice vozova.
MasSinovoda Primfi i. provj erava ispravnos_.t lokomotive prije odlaska na voz,
v, ruliuje {upr&lvlj_ﬂ sa lokomotivom, - ) -
Srednje obrazovanje u uocava i otklan__}a n.edostataka-na lokornotl_w za vrijeme voznje,
obimu 240 kredita kontrolfse namirenje lokomotive l?ogonsklm ma!tenjalom,
CSPK ko_ntt:oh_§e' snabd}e\iel‘mst lokc.nvnotlve sa alatom i opremom,
- Tehnidar vue primjenjuje saobraca}]no telvl.mcke propise kod voza, o
18 | - Strudmi isni 39 nadzire rad pomoénika masinovode i lica na obuci na lokornotivi i vozu,
Cm 1spit na . .. et
Seljezici vodi putni i lok(?m_otwskl }1st, _ . . ) » .
EE edna sodi dn odgovara za primjenu mjera protiv poZame zaStite, mjera zagtite na radu i posebno
a godina radnog = e - A PN
iskustva mjera iz Zakona o bezbjednosti, organizaciji i eﬁkasnosn _z.eljezmckog_ prevoza,
- Zdravstvena grupa obavlja i druge poslove po nalogu ¥efa jedinice i nadzornika lokomotiva i
za svoj rad odgovara Sefu jedinice.
Prima i provjerava ispravnost lokomotive prije odlaska na manevru,
MaSginovoda manevre rukuje i upravija lokomotivom uz primjenu saobracajno tehni€kih propisa,
I uogava nedostatke na lokomotivi za vrijeme manevre i preduzima mjere za njihovo
Srednje obrazovanje u otklanjanje, "
obimu 180 kredita kontrolie namirenje lokomotive pogonskim materijaiom,
CSPK kontroli§e snabdjevenost lokomotive sa alatom i opremom prilikom primopredaje,
19 | - Masinovoda manevre 7 odgovora za primjenu mjera protivpoZarne zadtite, mjera zastite na radu i posebno

mijera iz Zakona o beizbjednosti, organizaciji i efikasnosti ZeljezniCkog prevoza,
obavljai druge poslove po nalogu $efa jedinice i nadzornika lokomotiva i
za svoj rad odgovara ¥efu jedinice.
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Pregleda i kontroli$e ispravnost lokomotive,

Pomocénik maSinovode
I provjerava namirenje lokomotive pogonskim materijalom i ostalim potrodnim
Nize strucno materijalom, ‘
obrazovanje u obimu primjenjuje saobraéajno tehni¢ke propise kod voza, osmatra prugu, signalne znake i
120 kredita CSPK prenosi iste masinovodi,
20 | - Ispit za pomocénika 14 stara se o istodi lokomotive,
masinovode provjerava snabdjevenost lokomotive sa neophodnim alatom i opremom,
- Sest mjeseci radnog obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice, nadzornika lokomotiva i maginovode i
iskustva, za svoj rad odgovara Sefu jedinice.
-~ Struéni ispit na
Zeljesnici
- Zdravstvena grupa
Izvodaé lokomotiva Obezbjeduje put voinje za bezbijedan ulaz i izlaz lokomotive iz depoa ili servisa do
II izlazne skretnice,
NiZe struéno pregleda skretnice u pogledu pravilnog i ispravnog poloZaja,
obrazovanje u obimu pomaZe spolinom nadzorniku pri manevri u krugu i halama depoa,
120 kredita CSPK vrii nadzor nad obezbjedenjem lokomotiva od odbjegnuéa,
21 | - PK radnik 2 postavlja i skida brzinomjerne trake, a skinute dostavlja ¢itadu brzinomjernih traka,
- Ispit za pomoénika odgovara za primjenu mjera za bezbjednost u ¥eljeznickom saobracaju,
masinovode obavljai druge poslove po nalogu Sefa jedinice i spolja¥njeg nadzomika,
“™ | - Sest mjeseci radnog za svoj rad odgovara Sefu jedinice,
: iskustva :
- Struéni ispit na
Zeljeznici :
Cisti i odrZava prostorije Drustva u Podgorici,
provjetrava prostorije, 2 u zimskom periodu preduzimanje mjera za zagrijanost,
Hiciienié zamjena posteljine i preduzimanje mjera za otpremu prljave posteljine za pranje,
gijenicarka . . e . vy .. ,
2 I | odgox_far‘a za Cuyvanje posteljine i osvtale opreme u odmarali$tu za koju je zaduZena,
Osnovno obrazovanje obavl_;fl i druge poslm:e po na:lo.gu gefa jedinice,
za svoj rad odgovara efur jedinice.
,L.\"
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éifm 20

U Sektoru za tehnitko kolske poslove obavljaju se poslovi koji se odnose na: organizaciju, koordinaciju, pradenje i
analiziranje poslova u Sektoru; kontrolu rada i pradenje rezultate rada zaposlenih u Sektoru; tekuéeg i investicionog
odrZavanja teretnih kola, pradenje i implementacija zakonskih i podzakonskih propisa i njihove izmjene i dopune;
primjena i kontrola sprovodenja odredbi Zakona o Zeljeznici i Zakona o bezbjezbjednosti, organizaciji i efikasnosti
Zeljeznitkog prevoza; pripremanje i udeiée u izradi ugovora za opravke teretnih vagona, saradnja sa organima
drzavne uprave, skladidtenje i distribucija rezervnih djelova, kontrola potroinje i stanje zaliha i druge poslove u

skladu sa op#tim aktima Drustva.

Clan 21

Za izvriavanje poslova u Sektoru za TKP utvrduje se 23 radna mjesta sa ukupno 49 izvriilaca.

br.,

Naziv radnog mjesta i
uslovi za obavljanje
poslova

Broj
izvrsi-
laca

Opis poslova radnog mjesta

Direktor
VI,
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK
- Dipl.mag.ing
- Spec.struk. ing.
Zelj.maginstva)
- Tri godine radnog
iskustva
- Struéni ispit na
Zeljeznici.

Organizuje, koordinira, prati, analizira, vr$i nadzor i usmjerava rad u Sektoru,

prati i odgovara za primjenu na nivou Sektora svih odredbi Zakona o Zeljeznici i
Zakona o bezbjednosti, organizaciji i efikasnosti Zeljeznickog prevoza,

Kontrolife sprovodjenje materijalno-tehni¢kog obezbj edenja planiranog reda voznje,
stara se 0 obezbjedenju tehni¢ko-tehnolodkog jedinstva i urednosti Feljeznikog
saobracaja iz oblasti Sekiora,

kontroliSe eksploataciju kapaciteta teretnih kola,

predlaZe mjere za organizaciju rada u cilju smanjenja troskova,

ostvaruje saradnju sa drugim sektorima u Drustvu i ZICG, ZPCG | OZVS i stranim
Zeljeznikim upravama,

nadzire sprovodjenje sporazuma, pravilnika, uputstava i propisa,

vodi disciplinski postupak po ovla§éenju Izvr3nog direktora,

donosi odluke i rjeSenfa za koje je oviaiéen od izvrinog direktora,

prediaZe raspored zaposienih u Sektoru,

podnosi mjesetne, kvartalne i godi¥nje izvjestaje o radu Sektora,

prediaZe strategiju ‘odrzavanja i obezbjedenja dovolinog broja teretmih kola za
ispunjenje ugovorenih obaveza prevoza,

udestvuje u izradi programa modernizacije i unapredenja ispravnosti teretnih kola,
priprema i koordinira radom na izradi prijedloga planova i programa odrZavanja
teretnih kola na osnovi potreba koje se definiu od strane Sektora za prevoz,

stara se O primjeni normi AVV Sporazuma, obavezujuéth za Drudtvo Sime se
obezbjeduju tehnigko-tehnolosko jedinstvo, bezbjednost i urednost saobracaja,
preduzima mjere u cilje unapredenja poslovne saradnje sa remonterima iz oblasti
odrZavanja teretnih kola,

priprema plan javnih nabavki za teretna kola,

stara se o proceduri uvritavanja privatnih teretnih kola u radni park Drustva,

doprinosi ostvarivanju politike i ciljeva kvaliteta,

uestvuje u radu komisija za isljedenje vanrednih dogadaja,

odgovoran je za primjenu zakona, podzakonskih akata (pravilnici, uputstva i sl. } iz
svoje nadleZnosti,

odgovoran je za sprovodenje mjera bezbjednosti pri odvijanju Zeljeznickog saobracaja,
zaltiti i zdravlju zaposlenih iz svoje nadlenosti,

odgovoran je za primijenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Sektora,

obavlja i druge poslove po nalogu izvrinog direktora i pomocnika izvrinog direktora,
Za 5voj rad odgovara izvrinom direktorn,

Rukovodilac Sluzbe za
teretna kola
VII,
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK.

Organizuje, koordinira, prati, analizira, vr§i nadzor | usmjerava rad na odrZavanju
teretnih kola,

predlaZe strategiju odrZavanja i obezbjedenja dovoljnog broja teretnih kola za
ispunjenje ugovorenih obaveza prevoza,

ucestvuje u izradi programa modernizacije i unapredenja ispravnosti teretnih kola,
priprema i koordinira radom na izradi prijedloga planova i programa odr#avanja
terctnih kola na osnovi potreba koje se definiu od strane Sektora za prevoz,

stara se o primjeni normi AVV Sporazuma, obavezujudih za Druitvo dime se
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- Dipl.mag.ing

- Spec. struk. ing.
Zelj.masinstva

- Dvije godine radnog
iskustva i struéni
ispit na Zeljeznici.

obezbjeduju tehnitko-tehnolotko jedinstvo, bezbjednost i urednost saobradaja, kada je
u pitanju kolska djelatnost, _ . 3 y

stara se-dier:‘sehju medusobnih obaveza u sluzbama i sektorima OZVS, ZPCG i ZICG,
preduzima mjere u cilju unapredenja poslovne saradnje sa remonterima iz oblasti
odrZavanja teretnih kola,

prati realizaciju ugovora,

koordinira izradu planova rezervnih djelova,

izdaje radne zadatke zaposlenim i kontrolige izvrienje istih,

prikuplja, obraduje i prosljeduje direktoru, informacije bitne za realizaciju procesa
odrZavanja i eksploatacije teretnih kola,

stara se o proceduri uvritavanja privatnih teretnih kola u radni park Drustva,

predlaZe pokretanje disciplinskog postupka,

doprinosi ostvarivanju politike i ciljeva kvaliteta,

ucestvyje u radu kormisija za isljedenje vanrednih dogadaja,

podnosi mjesedne i godisnje izvjetaje o radu Sluzbe,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

7a 5voj rad odgovara direktoru Sektora.

Glavai inZenjer za
logistikn
VII,
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK
- Diplmai.ing
- Spec.struk. ing, Zelj.
masinstva
- Jedna godina radnog
iskustva
- Strucni ispit na
Zeljernici.

Organizuje rad na odrzavanju teretnih kola,

prati primjenu normi AVV Sporazuma,

obavlja poslove i radne zadatke sadr¥ane u Prilogu IV, AVV Sporazuma,

daje prijedloge za otklanjanje kvarova (defekata) na kolima,

prati i koordinira rad logistitkog centra, za upravljanje svim funkcijama vezanim za
isporuku rezervnih djelova u skladu sa Prilogom VII, AVV Sporazuma,

prati utrogak i blagovremenu nabavku rezervnih djelova za opravku kola,

ostvaruje komunikaciju sa logistitkim centrima ostalih 7ZP-a — medunarodna
dispozicija/logistika (izmedu centara djelova za zamjenu),

ostvaruje komunikaciju sa kolskim radionicama u zemlii — nacionalna
dispozicija/logistika,’

organizuje opravku o3teéenih rezervnih djelova,

udestvuje u izradi planova tekuceg i preventivnog odrzavanja u skladu sa prilogom X,
AVYV Sporazuma,

udestvuje u radu struénih komisija u cilju unapredenja odrZavanja kola,

ucestvuje u formiranju i pradenju tehnidke dokumentacije za odrzavanje teretnih kola,
utestvuje u radu komisija za isledenje vanrednih dogadaja,

ucestvuje u radu popisnih komisija za teretna kola,

prati, kontroliZe i odgovoran je za pravilnu primjenu propisa o odrZavanju kola,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Stube,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Glavni inZenjer za
kola
VIL,
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK
- Dipl.mad.ing
- Spec. Struk. ing.
Zelj. maSinstva
- Jedna godina radnog
iskustva
- Struéni ispit na
Zeljeznici.

Organizuje rad na odrzavanju teretnih kola,

izraduje, prati i unapreduje tehnitku dokumentaciju za odrZavanje teretnih kola,

prati primjenu AVV Sporazuma, ,

koordinira rad i prati izvrienje medusobnih obaveza sa sluzbama i sektorima OZVS,
ZPCG i ZICG, :

ucestvuje u otkrivanju uzroka neispravnosti na kolima,

daje prijedloge za otklanjanje kvarova (defekata) na kolima,

udestvuje u pripremi planove specifikacije djelova i sklopova,

prati i ovjerava fakture za izvr¥eni rad na teretnim kolima,

pravi plan tekudeg i preventivnog odrzavanja u skladu sa prilogom X, AVV
Sporazuma,

ucestvuje u radu strugnih komisija u cilju unapredenja odrzavanja kola,

udestvuje u radu koniisija za isledenje vanrednih dogadaja,

ucestvuje u radu popisnih komisija za teretna kola,

prati, kontrolie i odgovoran je za pravilnu primjenu propisa o odrzavanju kola,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu SluFbe,
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- Utestvuje u postupku predaje teretnih kola na opravku,
Kontrolno prijemni - prati proces opravke teretnih kola u radionicama,
organ za kola - ucestvuje u medufaznim i faznim kontrolama izvrienja opravke,
Iv2 - prati postupke vaganja i probnih voZnji kola,
Srednje struéno - obavlja postupak tehni¢kog prijema teretnih kola poslije obavljene opravke,
obrazovanje u obimu - kontroli¥e ispravnost konice i kotionog sistema kola,
240 lredita - kontrolie stanje vijenaca i debljinu obrua to&kova kola,
5 CSPK - obavlja poslove provjere ugradenih djelova i uredaja,
- Bravar, majstorski - obavlja postove kontrole utro¥enog materijala i broja sati za opravku,
ispit i specijalizacija u - podnosi dnevne i mjesedne izvjedtaje rukovodiocu Sluzbe,
okviru struénog - ucestvuje u procesu pradenja pravilne primjene propisa o odrzavanju kola,
obrazovanja - ugestvuje u radu popisnih komisija za teretna kola,
- Jedna godina radnog - obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,
iskustva - zasvoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.
- Prima po$tu i vrii njenu raspodjelu,
- vrsi prijem svih prispjelih poiiljki, zavodi ih u djelovodni protokol, dostavne knjige i
] vodi druge evidencije,
™ - arhivira podtu i stara se o rokovima Suvanja pojedine dokumentacije,
Referent za - stara se o umnoiaval}jp i slaganju kucanih tekstova,
dokumentaciju i - ob_avl_]a poslove-daktllpgrafa, )
magacioner — - brn:le q.zaduienjuupotlj.oénog mflterpala za rad SluZbe i Sektora,
radunopolagaé - vrii prijem n3ate.:r1_;ala 1rezervnih djelova za teretne vagone u magacinu,
v - .sast'(?vlja zapisnik o prijemu materijala i rezervnih djelova po primljenoj otpremnici,
Srednje obr;zovanje u - izdaje materijal i rezervne dielove na _bazi primlj_'enog dokumenta,
6 obimu 240 kredita - blag_ovrer_neno dost.a‘_flja qumnenta:cuu 0 nastalim promenama u magacinu,
CSPK - vodi ra.é’.un? o mahm—maksxma]nm zalihama materfjala i rezervnih djelova u
- Srednja struéna mv?gacmt-l i ?bav_l cStava nad]?inc o tome, ] ]
sprema tehnidkog - VISl sravnjenje stvampg sa knjlgovodstv_emm stanjem, o
smjera - sastavlja pn.]edlvog splslc.a za rashodovanje materij ‘E:-lla 1 rezervnih djelova,
~Sest mjeseci ra dnog - odgovore_a za azunost i ispravnost .dokl‘lmentacge o prifemu i izdavanju materijala i
iskustva.. rezervnih djelova za propisno skladidtenje materijala i rezervnih djelova,
- odgovora za ispravno poslovanje u magacinu i za otudjivanje ili Stetu,
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora i rukovodioca sluzbi,
- za svoj rad odgovara direktoru Sektora.
Fa - Organizuje i koordinira rad u Sluzbi i odgovoran je za rad Sluzbe,
. v - organizuje rad Sluzbe prema redu voinje u Zeljeznickom saobracaju,
R“l::;z?{::‘:) cli:; il::' za - koordinira rad sa odgovaraj uéim S_ll‘libama_ ZICG, c.leﬁnisanihv Prilogom IX, AVV
poslove Spora_zu.ma {(uslovi za :preg.led kol.a prilikom primopredaje izmedu ZP-a),
VI, - koord{ngra rad sa saobraéa_[nom dje].am(:;éc::u o izvrSenju procesa rada Sluzbe,
Visoko obrazovanje u - koor'dlmra rqd za odrigvan_]e vucenih vozila po pitanju tekuéih, planskih i vanplanskih,
obimu 240 kredita kao ! re'd O.th op ra-vk4, - . .
; CSPK - gll'atvlbpnmjenu tehnitko saobracajnih propisa, kao i propisa iz djelokruga rada osoblja
. - uzbe, ‘
] ?;ginéz;;]?gmg selj, - Dt}govm:an Za primj enum_l era za‘éﬁte- na radu, promjenu rpjera protiv-poZarne zastite,
masinstva - u(v:estvu_!e u radu konu:s.ug. za 1sleden_!e vanredr_lih d(‘Jgada_]a, )
- Dvije godine radnog - uGestvuje u radu komisije za provjeru znanja pri redovnim i vanrednim periodiénim
iskustva 1sp1tuT1a: ‘ .
Strugni ispit na - obavlja i druge po_slove.po nal_ogu“dlr‘ekto?a Sekt‘ora, ‘
Scljeznici. - gal?tlagovremeno i kvalitetno izvrienje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru
ektora.
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Inzenjer za tehni¢ko-
kolske poslove

- Organizuje rad TPS prema redu voZnje u Zeljeznickom saobracaju,

- koordinira rad sa saobra¢ajnom djelatnoéu o izvrienju procesa rada TPJ,

- koordinira rad za odrZavanje kola po pitanju tekuéih, planskih i vanplanskih kao i
redovnih opravki,

- vrdi pou€avanje i ispitivanje osoblja saglasno vaZeéim pravilnicima i uputstvima,

Kvalifik VI <ok - prati primjenu tehni¢ko saobraéajnih propisa, kao i prop{sa iz djelokruga rada TKP,
Valltisacija visoxog - odgovara za primjenu mjera za3tite na radu, promjenu mjera protiv poZare zatite,
obrazovanja n obimu - radi na organizaciji i unapredenju rada jedinice,
3 182 Isi‘)elglta - vodi TK e:videncijf: i druge obraza_c‘ze, _ ' o
“Mag.ing - analizara i k_onu"ohéfe df)ku:x}et_ltacml, 1sp0stav!_]e1}e'od strane jedinica,
] Saoi;raéajnj ing - sac‘:injav:a mjeseéne 1zv__]e§ta_}e i anall.ze o radu ._]edn'{ica, o ) o
-Jedna godina ra cinog - }lée:‘tvu_]e u radu komisije za provjeru znanja pri redovnim i vanrednim periodicénim
. ispitima,
1s§u St}""‘. . - vr§i provjeru primjene naredbi stalnog i privremenog karaktera,
s 5Pt na - vodi zabiljezke Z-6 i 7.7,
zeljeznicl. - udestvuje u radu komisija za isledenje vanrednih dogadaja,
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe i
- za svoj rad odgovara rukovodiocu Shizbe.
- Rukovodi, organizuje posao i vrii nadzor nad radom zapostenih u jedinici,
N - sastavlja raspored rada i odgovoran je za rad jedinice,
' - prisustvuje primopredaji sluzbe pregledada kola u okvira svog radnog vremena,
- vodi TK i ostale evidencije i izvjestaje,
2 ox - objedinjava TK evidenciju i vr$i njihovu distribuciju,
Sef tdm.l ck.o . - kontrolide pravilno vodenje svih TK obrazaca,
pregPe(lline "?dmlce - kontroli¥e i snabdijeva osoblje svim potrebnim obrascima,
o‘/g;[nca - kontroliSe i snabdjieva osoblje sluZbenom i zastitnom odjecom,
Visoko obra;ovanje u - vrii vanredne kontrole stuzbe i zateteno stanje evidentira u TK-30,
9 obimu od 240 kredita ] ev1fient1ra rac.lno vryjeme zaposl.emh. uj_ec_ln_ncl,
CsPK - Ve poslove isledenja saposlenth u jcinici,
- Dipl.ma¥.ing. " vrgy rliem i rekapitulacij jutamjih izvieSaja sa proglednog mjests,
- Spec. struk. ing. %elj. - visi poucavanj'e 1 ispitivanje osoblja saglasno vaZeéim prz_awlmcnna 1 uputstvima,
maSinstva - Tjesava operatlvne. prgbleme vezane za rad pregl?.dr_mg mjesta,
- Jedna godina radnog - sa}’stavlj'fl pla_n gOt_11§nth odmora l-Vl‘§¥ sprovrade[ge istog,
iskustva - uc?_swuje u 1z_rad1.plaxlla trebovanja d_]eloya i 1?1aterija]a,
Struéni ispit na - vrdi tr'eb.ovanje pnborg, potrc:énog n‘v_xtel:g fﬂa i obrazaca,
seljeznici, - koordlmll'a r_ad sa drugim sluzbgma 1 jedinicama,
- podnost izvjestaje za pokretanje postupka u dijelu odgovornosti osoblja,
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,
- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.
- Rukovodi grupom zaposlenih u smjeni, organizuje posao i vr¥i nadzor nad njihovim
radom, '
Nadzornik - pregledaé - prisustvuje primopredaji sluzbe pregledada kola, kontrolise ispravnost sluzbe i potpisuje
kola se u knjigu primopredaje sluzbe pregledasa kola TK-30,
v, - evidentira radno vrijeme zaposlenih u smjeni,
Srednje obrazovanje u - kontroliSe da li su pregledadi kola propisano snabdjeveni opremom, sluzbenom i
obimu 240 kredita zadtitnom odjecom, -
10 CSPK - vodi TK i ostale evidencije i ostale izvie¥taje,
- Tehnidar tehnitko - vrii trebovanje pribora, potroinog materijala i obrazaca,
kolske djelatnosti - viii pregled posle oiteCenja ili iskliznuéa kola, kao i prati utovar narogitih pogiljki
- Jedna godina radnog zajedno sa pregledadem kola,
iskustva - odobrava zamjenu pregledada kola i istu ovjerava svojim potpisom,
- Struénd ispit na - za nepravilnosti u radu podnosi izvjeStaj za pokretanje postupka u dijelu odgovornosti
Feljeznici osoblja, b
-Zdravstvena grupa - posle isteka radnog vremena 3efa jedinice ili njegovog odsustva odgovoran je za rad

Jjedinice,
- 2a sve nepravilnosti pismeno i usmeno obavjeitava Sefa jedinice,
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- mijenja pregledaa kola,
- obavljai druge poslove po nalogu Sefa Jjedinice,
- za blagovremeno i kvalitetno izvrienje svih radnih zadataka odgovoran je §efu jedinice.

11

Pregledaé kola
v,

Srednje obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK

- Tehmidar tehnicko
kolske djelatnosti

- Sest mjeseci radnog
iskustva

- Vr3i pregled kola pojedinaéno i u vozovima prema Uputstvu 253,

- vrii potpunu probu ko&nica po Uputstvu 233,

- obavlja sve poslove predvidene Uputstvom 253 i Uputstvom 233, kao i Pravilnikom 1,
Pravilnikom 2 i Pravilnikom 251,

- vr§i pregled poslije ostedenja ili iskliznuéa kola,

- prati utovar narogitih posiljki, '

- upoznaje se sa naredbama i telegramima u knjigama naredbi TK-11,

- duZan je da prisustvuje poudavanju i Skolovanju,

- Strucni ispit na - obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice,
Zeljeznici - za blagovremeno i kvalitetno izvrienje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu jedinice.
-Zdravstvena grupa
Bravar - Obavlja sve bravarske poslove na opravkama teretnih kola,
1V, - odgovara za primjenu mjera iz Pravilnika o zaStiti na radu,
Srednje obrazovanje u - obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,
obimu 240 kredita - 7a svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe,
CSPK
2 | - Bravar, majstorski
ispit i specifalista u
okviru struénog
obrazovanja
- Jedna godina radnog
iskustva
Bravar - Obavlja sve bravarske poslove na opravkama teretnih kola,
1II - odgovara za primjenu mjera iz Pravilnika o zagtiti na radu,
Srednje obrazovanje u - obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,
13 obimu 180 kredita - za svoj rad odgovara rukovodiocu Slusbe.
CSPK e
-KV bravar
Sest mjeseci radnog
iskustva
- Rukovodi, organizuje posao i vrii nadzor nad radom zaposlenih 1 jedinici,
- sastavlja raspored rada i odgovoran Je za rad jedinice,
- prisustvuje primopredaji slu¥be pregledada kola u okviru svog radnog vremena,
- vodi TK i ostale evidencije i izvjestaje,
- objedinjava TK evidenciju i vr¥i njihovu distribuciju,
L Sef tehnitko - - kontroli§e Pravilno vodenje svih TK obrazaca,
pregledne jedinice Bar - kontrol}ée i snabdi_?eva osoblje svim potrebnim obrascima,
Vi, - kovl}trohﬁe i snabdjieva osoblje sluzbenom i z?étimom odjecom,
Visoko obrazovanje u - visi vaqredne kont1:9[¢ sluzbe i zal.‘ec':eqo stanje evidentira u TK-30,
obimu od 240 kredita - ewufientlra rax.ino vrijeme zapos]_enih. u jedinici,
14 CSPK - Vit poslove isledenja zaposlenth u jedinici,
- DiplmaSing, e bederm | rekaptulaciju juarnih izvestsjasa preglednog miests
- Spec.struk. ing, el - vri poucavanje 1 1spitivanje osoblja saglasno vaze¢im pravilnicima i uputstvima,
maginstva - r_]eéava_ operatwne: pr_(':\_bleme vezane za rad pregl?dnog mjesta,
- Jedna godina radnog - seistavlj? pla_n got_il"snjl'h odmora 1_vr§1 sprovodenje istog,
iskustva - ucestvuje u izradi plana trebovanja djelova i materijala,
- Strugni ispit na - vrEi tr‘el:!ovanje pribora‘, potroinog rl:laterijala i obrazaca,
seljeznici, - koordinira rad sa drugim sluZbama i Jjedinicama,

- podnosi izvjeitaje za pokretanje postupka u dijelu odgovornosti osoblja,
- obavija i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,
- Za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

35




Pregledat kola - Vrvﬁ'i pregled kola poje_tviix}aéno i u vozovima prema Uputstvu 253,
v, - vrsi potpunu probu kocmc'a po Uputstvu 233, ) . N
Srednje obrazovanje u - obav_l_] asve poglove Pl_'e.dwdene Uputstvom 253 i Uputstvom 233, kao i Pravilnikom 1,
obimu 240 kredita Pravilnikom 2 i Pravilnikom 251,
CSPK - vri _pregled posluf:.oétgé?:%]e! ili iskliznuéa kola,
- Tehnidar tehnidko - prati utovar naroditih -poél‘l_!lq, ' - ) '
15 kolske djelatnosti - upoznaje se sa naredbama i teleglzan'nma u knj}gama naredbi TK-11,
- Sest mjeseci radnog - duiran_ je‘ da prisustvuje poudavanju i §k.olo.va!nju,
iskustva - obavlja i druge pqslove. po na_logu §e.fa _]et.ilmce, ) L
- Strugni ispit na - za blagovremeno i kvalitetno izvr¥enje svih radnih zadataka odgovoran je $efu jedinice.
Zeljeznici
- Zdravstvena grupa
Bravar - Obavlja sve bravarske poslove na opravkama teretnih kola, uz nadzor bravara,
m - odgovara za primjenu mjera iz Pravilnika o za#titi na radu, uz nadzor bravara,
Srednje obrazovanje u - obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,
16 obimu 180 kredita - za svoj rad odgovara rukovodiocy Sluzbe.
CSPK
- KV bravar
- Sest mjeseci radnog
TN iskustva ‘
- Rukovodi, organizuje posao i vréi nadzor nad radom zaposlenih u jedinici,
- sastavlja raspored rada i odgovoran je za rad jedinice,
- prisustvuje primopred?ji sluzbe pregledata kola u okviru svog radnog vremena,
- vodi TK i ostale evidencije i izvjestaje,
Sef tehnitko - - objedinjava TK evidenciju i vr$i njihovu distribuciju,
pregledne jedinice - kontroliZe pravilno vodenje svih TK obrazaca,
Bijelo Polje - kontroliSe i snabdijeva osoblje svim potrebnim obrascima,
VII,; - kontroli¥e i snabdjieva osoblje sluzbenom i zadtitnom odjecom,
Visoko obrazovanje u - vrii vanredne kontrole sluzbe i zatedeno stanje evidentira u TK-30,
obimu od 240 kredita - evidentira radno vrijeme zaposlenih u jedinici,
CSPK - vrdi poslove isledenja zaposlenih u jedinici,
17 |- Dipl.ma&.ing. - vrsi prijem i rekapitulaciju jutarnjih izvjetaja sa preglednog mjesta,
- Spec. struk. ing. Zelj. - vrii poudavanje i ispitivanje osoblja saglasno vaZzedim pravilnicima i uputstvima,
masinstva - rjeSava operativne probleme vezane za rad preglednog mjesta,
- Dipl.sacbr.ing. - sastavlja plan godisnjih odmora i vr$i sprovodenje istog,
- Spec. saobr. ing. - ucestvuje u izradi plana trebovanja djelova i materijala,
- Jedna godina radnog - vrii trebovanje pribora, potroinog materijala i obrazaca,
iskustva ~ koordinira rad sa drugim sluZbama i Jjedinicama,
- Struéni ispit na - podnosi izvjeStaje za pokretanje postupka u dijelu odgovomosti osoblja,
BN Zeljeznici, - obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Slugbe,
- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.
. - Visi pregled kola pojedinacno i u vozovima prema Uputstvu 253,
Preglei(:;:c kola - vrSi pf)tpunu probu kqélﬁc? po Uputstvi: 233, _ ‘ o
Srednje obrazovanje u - obav_lj a sve pos:love Pt:efiwdene Uputstvom 253 i Uputstvom 233, kao i Pravilnikom 1,
obimu 240 kredita Pravilnikom 2 i Pravnl;-ukom 251,
! CSPK - vi8i pregled poslije odteéenja ili iskliznuca kola,
- Tehnidar tehnicko - prati utgvar naro¢itih po§i1j.ki, ) ) _
18 Kolske dielatnosti - up?znaye se sa. naredl:'v?ma i 'telegr.an'ijfna u knj igama naredbi TK-11,
- Sest mjeseci ra dnog - duzan. je da prisustvuje poucavanju i skploya!n_]u,
iskustva - obavlja i druge pqslove. po na}oguv se:fa Jec'llmce, ) o
- Strudni ispit na - za blagovremeno i kvalitetno izvrenje svih radnih zadataka odgovoran je efu jedinice.
Zeljeznici
- Zdravstvena grupa

36




Bravar ‘
1 - Obavlja sve bravarske poslove na opravkama teretnih kola, uz nadzor bravara,
Srednje obrazovanje u - odgovara za primjenu mjera iz Pravilnika o zatiti na radv, uz nadzor bravara,
19 obimu 180 kredita - obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,
CSPK - za svoj rad odgovara rukovodiocu Shuzbe.
- KV bravar )
- Sest mjeseci radnog
iskustva
- Rukovodi, organizuje posao i vrsi nadzor nad radom zaposlenih u Jjedinici,
- sastavlja raspored rada i odgovoran je za rad jedinice,
- prisustvuje primopredaji sluzbe pregleda&a kola u okviru svog radnog vremena,
. e - vodi TK i ostale evidencije i izvjestaje,
Sef tehnicko - - objedinjava TK evidenciju i vr§i njihovu distribuciju,
pregledf'evj,?dl“'ce - kontrolife pravilno vodenje svih TK obrazaca,
N‘t_l;lsm - kontroliSe i snabdijeva osoblje svim potrebnim obrascima,
Visoko obraéovanje u - korftroliée i snabdjieva osoblje. slui]aenom i z?ﬁtitt-lom (_)djeéom,
obimu od 240 kredita - Vl'sl van'redne konnPIe sluZbe i zat_eccx}o s.ta.n_].e evidentira u TK-30,
CSPK - evidentira radno vrijeme zaposlemh. uj edl{ncl,
20 | Dipl.mas.ing - vréi poslove isledenja zaposlenih u _]G?dll.ﬁCl,. _
- Spes. struk. ing. 3ol [ vrs prifem i ckapitulacju jutarnjih injelaja sa preglednog mjests,
RO maéﬁasWa ' - v_r§1 pouc“:avan_!e 1 ispitivanje osoblja saglasno vazeéim pr'flw]mclmal uputstvima,
- Jedna godina radnog - Ijeéava_ operahvne_ pr-q'bleme vezane za rad preglf:di}og mjesta,
iskustva - sastavlja plan goc:lﬁn]rh odmora i vrii spmdeenje istog,
- Struzni ispit na - ué?'stvuje u iz_radl‘plana trebovanja djeloya i Ipaterijala,
Seljeznici. - vrsi trebovanje pribora, potroSnog materijala i obrazaca,
- koordinira rad sa drugim stu¥bama i jedinicama,
- podnosi izvjeStaje za pokretanje postupka u dijelu odgovornosti osoblja,
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,
- 7a svoj rad odgovara rukovodiocu Slugbe.
Pregledaé kola u - vi8i pregled kola pojedinacno i u vozovima prema Uputstvu 253,
NikSicu - vrii potpunu probu koénica po Uputstvu 233,
v, - obavlja sve poslove predvidene Uputstvom 253 i Uputstvom 233, kao i Pravilnikom 1,
Srednje obrazovanje u Pravilnikom 2 i Pravilnikom 251,
obimu 240 kredita CSPK - upoznaje se sa naredbama i telegramima u knjigama naredbi TK-11,
21 - Tehniar tehnitko kolske - duzan je da prisustvuje poudavanju i Skolovanju,
) gﬁaﬁ_‘:st;ci radno - obavlja i druge poslove po nalogu efa jedinice,
iskus t;rla s - za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je $efu jedinice
- Struéni ispit na ¥eljeznici
- Zdraystvena grupa
X Bravar :
N v, - Obavlja sve bravarske poslove na opravkama teretnih kola,
Srednje obrazovanje u - odgovara za primjenu mjera iz Pravilnika o za3titi na rach,
obimu 240 kredita - obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,
CSPK - za svoj rad odgovara rukovodiocu Shnzbe,
22 | - Bravar, majstorski
ispit i specijalistau
okviru struénog
obrazovanja
- Jedna godina radnog
iskustva )
Bravar - Obavlja sve bravarske poslove na opravkama teretnih kola,
11 - odgovara za primjetu mjera iz Pravilnika o zadtiti na racu,
Srednje obrazovanje u - obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,
23 obimu 180 kredita - za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe,
CSPK
- KV bravar
- Sest mjeseci radnog
iskustva
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Clan 22

U Sektoru za ekonomske poslove obavljaju se poslovi koji se odnose na: organizaciju, koordinaciju i analiziranje
aktivnosti vezano za finansijsku operativu, pribavljanje i plasman sredstava, naplatu potraZivanja, obradun i isplatu
zarada, evidenciju i pracenje poreza i doprinosa, devizme i blagajnitke poslove, rafunovodstveno pradenje
poslovanja i izvjeStavanja, rafunovodstvene evidencije poslovnih procesa, sastavljanje odgovarajucth izvjestaja i
tabalarnih prikaza; nabavku opreme, materijala, energenata i inventara; organizovanje i koordiniranje nabavke,
stratefko i poslovno planiranje i kontrolu poslovanja; planiranje, projektovanje, organizovanje i razvoj
informacionih sistema; kontrolu rada i rezultate rada zaposlenih u Sektoru i drugi poslovi u skladu sa opétim aktima

Drustva.

Clan 23

Za izvriavanje poslova u Sektoru za ekonomske poslove utvrduje se 8 radnih mjesta sa ukupno 8 izvrilaca.

CSPK
- Strukovni
ekonomista
- Jedna godina radnog
iskustva.

R Narziv radnog mjesta Broj
br. i uslovi za obavljanje | izvrSi- Opis poslova radnog mjesta
) poslova laca
Organizuje, koordinira, prati, analizira, vr$i nadzor i usmjerava rad u Sektorn,
analizira poslovne aktivnosti i daje konkretne predloge za njihovu realizaciju,
sprovodi nadzor i kontrolu rada u sektoru u cilju pravovremenog i kval itetnog
TN izvrSavanja radnih zadataka i unapredenja njihovog funkcionisanja,
analizira poslovne aktivnosti i daje predloge za njihovu realizaciju,
dokumentuje i analizira poslovanje tako $to obezbjeduje informacije o finansijskim
Direktor tokovima, k_njiienju dola..}l.nentacije i sastavljanju izvjestaja,
Vi, stara se na implementaciji ‘l\/ledu.l.larodnog ratunovodstvenog standarda, kao i Zakona
Visoko obrazovanje u © raéur.iovoc{stvu v poslovm Ifn“llg?ma Druétya, .. . .
obimu 240 kredita gastavya_ra?uvno_vo.distve{le izvjeStaje (sastavlia pf:nodléne .obrac‘.‘l‘me 1 zavrSni raél_m‘,
CSPK 1zradu_1§ 1zv;|esta._]e.1 ‘anahze po nalogu pretpostavljenog, vr3i obradun poreza na dobit i
1. Dipl. ecc. 1 sastavlj?. poreski bilans), _ . _ .
- Specijalista ostva}ru_]e poslqvnu sara_dn_] u sa sc?l'{torfmaz. sluZbama i jedinicama Drustva, kao i sa
ekonomskih nauka dru,r?rlm eksternim organizacijama 1'mstltu?1!ama,
Tri godine radnog vodi rac‘"sun? 0 noyf”:an_lm tt?kowma i depozitima,
iskustva podnosi mjesedni izvjeStaj o radu Sektora,
prati ostvarenje plana i ukazuje na razloge odstupanja,
obavlja i druge poslove po nalogu Izvrénog direktora,
za svoj rad odgovara Izvrinom direktoru.
A Organizuje poslove obezbjedivanja sredstava i blagovremenu isplatu zarada,
utestvuje u izradi normativnih akata o isplatama zarada i na njihovom unapredenju,
prati poreze i doprinose na li¢na primanja,
. . prati doprinose po uplatama i njihove promjene,
Sali'asttl::il; ﬁﬁ?&éun organizuje rad potreban za obradun plata i naknada zaposlenih,
vrii provjeru satnica i dokumenata,
VI unosi sve podatke o odbicima zarada zaposlenog,
Visoko obrazovanje u vodi sve obustave oq. neto licnog pri.ms_mja zap(‘)slel‘mg, )
5 obimu 180 kredita 1 obraduje podatke za isplatu bolovanja i oporezivanje zaposlenih,

vrii obradun zaposlenib u Drustvu,

vodi analititke podatke o zaradama,

ostvaruje potrebne kontakte sa bankama,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,
za svoj rad odgovara direktoru Sektora.
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finansijsku operativu
Visoko obrazovanje u
- Dipl. ecc.

- Specijalista

- Jedna godina radnog

Struéni saradnik za
VII,
obimu 240 kredita
CSPK
ekonomskih nauka

iskustva.

Obraduje svu dokumentaciju vezanu za finansiranje (bezgotovinsko i gotovinsko),
uskladuje duznicko povierilatke odnose putem kompenzacicnih poslova,

prati naplate i pladanja putem iro raduna,

predaje zavriena finansiranja preko likvidatora na knjiZenje,

Po potrebi vrii sravnjenja i na kraju perioda pravi zapisnike o usagladenju stanja DPO-
a; e

kontaktira sa komitentima (kupcima i dobavijagima),

kontaktira sa poslovnim bankama u vezi priliva sredstava,

prati zaduZenja po kreditima i vrsi njihova pladanja,

daje informacije i izvjeStaje nadredenima,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

- Dipl. ecc.
- Specijalista

- Jedna godina radnog

Struéni saradnik za
finansijsko-
racunovodstvene
poslove
v,

Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK.

ekonomskih nauka

iskustva.

Vrdi prijem i provjeru kompletne likvidirane dokumentacije kroz interne knjige,

vr3i finansijsko knjiZenje po svim ulaznim i izlaznim dokumentima,

vrdi finansijsko knjiZenje promjena na stanju %iro raduna i blagajne,

vrii obradun akontacija poreza na promet,

kontrotife i koriguje knjiZenja (prati promjene na stanjima konta i provjerava
ispravnost unijetih podataka, analizira uzroke greSaka; daje nalog za korekcije nastalih
gredaka u knjiZenju, daje nalog za kompletiranje nedostajuce dokumentacije),

vrsi revalorizaciju finansijskih plasmana i potraZivanja u stranoj valuti i obradunava
kursne razlike, '

sprovodi knjiZenje popisa u Drustvy, uskladuje knjigovodstveno stanje i po popisu,
prati zaduZenja Drustva po kriterijumima,

ucestvuje na izradi informacija iz oblasti finansijskog ratunovodstva,

uskladuje duznitko povjerilatke odnose putem kompenzacionih poslova,

priprema podatke i udestvuje u sastavljanju periodidnih obratuna i zavrinog raduna
Drustva i u sastavljanju bilansa tokova gotovine i svih redovnih i vantednih bilansa,
obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

Srednje obrazovanje u
- Srednja stru¢na

- Sest mjeseci radnog

Referent za
materijalno
knjigovedstvo i
osnovna sredstva
v,

obimu 240 kredita
CSPK

sprema ekonomskog
smjera

iskustva

VI3i unos stanja iz popisnih listi u materijalnu kartoteku,

obavlja unoZenje zapisnika, povratnica, izvadnica, dostavnica i otpremnica,
usaglafava stanje materijala, rezervnih dielova i inventara sa rafunopolagadima i
saginjava zapisnik o istom,

vrsi obradu i unos podataka iz zapisnika o prijemu osnovnih sredstava,

vrsi obradu i unos podataka o prodatim - otudenim osnovnim sredstvima,

unosi amortizacione stope za nova - nabavljena osnovna sredstva,

vodi evidencije o rashodovanim — kasiranim osnovnim sredstvima,

usaglasava stanje osnovnih sredstava sa rafunopolagadima,

vrsi kompletiranje baze osnovnih sredstava i usaglalava sa glavnom knjigom i
popisom,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sekiora,

Za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

Visoko obrazovanje u

- Dipl. ece.
- Specijalista

- Jedna godina radnog

Struéni saradnik za
kontokorentni
obracun

VII,
obimu 240 kredita
CSPK
ekonomskih nanka

iskustva.

Vri sastavljanje i razmjenu centralnog obraguna, saldacije i kontokorenta,

vr3i analizu mjesenih obraguna, rasporedenih prihoda i zajednitkih trogkova,

obavlja izradu, kontrolu i analizu glavnih rekapitulacija za placanja saglasno vazecoj
regulativi, ‘

vréi izradu definitivnih obraduna,

obavlja davanje naloga, kontrolu stanja i knjiZenja po osnovu medunarodnih obratuna,
deviznih izvoda iz banaka i drugih finansijskih obaveza,

organizuje, koordinira, prati i usmjerava rad na poslovima plana, statistike i obraguna,
ucestvuje na izradi periodiénog i zavrinog racuna,

kompletira dokumentaciju radi naplate potraZivanja sudskim putem,

obavija i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.
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Referent za
blagajnicko
poslovanje
v,

Srednje obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK

- Srednja struéna
sprema ekonomskog
smjera

- Sest mjeseci radnog
iskustva

Vodi obrafun svih naknada zaposlenih,

sastavlja rekapitulacije zarada i naknada zaposlenih,

vrsi obratun naknade dnevnica, kilometraZe i drugih naknada,

obraduje podatlke o lidnim pritmanjima za penzionere,

vrsi isplatu zaposlenih po raznim osnovama,

vodi individualne kartone zaposlenih,

priprema statisticke podatke od znacaja za Drustvo,

obradjuje podatke i .sastavlja izvjeStaje za Monstat i druge institucije, arhivira i duva
statistitke podatke i izvjestaje,

obavlja pregled dokumentacije i obezbjeduje podizanje gotovine na blagajni banke,
vrii zaduZenje gotovine u kasi,

vrsi kontrolu isplate i naplate preko blagajne, novea u blagajni i hartija od vrijednosti,
pravi specifikaciju novca i blagajnicki dnevnik, a nakon toga vrii isplatu zaposlenima,
obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

Bilansista-kontista
v,
Srednje obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK

- Srednja struéna
sprema ekonomskog
smjera

- Ispit transportnog
komercijaliste

- Sest mjeseci radnog
iskustva

Provjerava primljenu dokumentacija jedinica transportnih prihoda i drugih sluZbi,
obraduje i fakturi$e dokumentaciju iz jedinica,

uskladuje prihode izmedu sektora i jedinica,

dostavija obradene podatke Kontroli prihoda,

klasifikuje i provjerava izlaznu dokumentaciju i vr¥i potrebne korekcije,

Salje dokumentaciju internim ili eksternim korisnicima po utvrdenoj proceduri,
vrdi kontiranje i knjiZenje primljene dokumentacije i daje ispravke knjiZenja kod
ra§tiSéavanja konta,

vr3i usaglaSavanje svih konta za koje se vodi posebna analitika,

vr3i ra§¢lanjavanje iskaznih stanja u glavnoj knjizi kroz otvorene stavke,

odlaze dokumentaciju,

ucestvuje u pripremi i izradi periodi¢nog i godidnjeg obraduna,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.
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Clan 24
U Sektoru za pravne poslove obavljaju se poslovi koji se odnose na: organizaciju, koordinaciju, pracenje i
analiziranje poslova u Sektoru; kontrolu rada i rezultate rada zaposlenih u Sektoru; pradenje i implementacija
zakonskih i podzakonskih propisa i njihove izmjene i dopune; poslove zastupanja kod nadleznih sudova i drugih
drzavnih organa; poslovi normativne djelatnosti; zakljugivanje ugovora i njihovo izvriavanje; podnoSenje tuzbi,
odgovora na tuZbe, pravne lickove pred sudovima i dr¥avnim organima; vodenje svih evidencija o osiguranju
zaposlenih, zapo§ljavanje i prestanak radnog odnosa; pripremu planova i programa obrazovanja - struénog
usavrsavanja zaposlenih; pracenje i koordinaciju rada zaposlenih u Sektoru; sadinjavanja plana i programa
rjeSavanja stambenih potreba i pripremanju oglasa za rjelavanje stambenih potreba; salinjavanje ugovora iz
stambene oblasti i pracenje njihovog izvriavanja; zahtjeve za pokretanje disciplinskog postupka; formiranje i
Cuvanje personalnih dosijea zaposlenih i druge evidencije iz oblasti radnih odnosa; pripremu rjeSenja - ugovora koja
s¢ odnose na zasnivanje i prestanak radnog odnosa, godiSnjem odmoru, plaenom i neplacenom odsustvu; poslove
prevodenja; zadtitu i zdravlje na radun u Drugtvu; pruZanje struéne pomoéi odgovornim za sprovodenje zadtite na
radu; ispunjavanja opstih i posebnih uslova za Zeljeznicke radnike koji neposredno uéestvuju u vr¥enju Zeljeznitkog
saobracaja u pogledu propisane strutne i zdravstvene sposobnosti; organizaciju periodidnih i drugih pregleda
sredstava za rad; pradenje stanja u vezi sa povredama na radu i profesinalnim oboljenjima i oboljenjima u vezi sa
radom; obradivanje zahtjeva za pruZanje pomodi zaposlenima i &lanovima njihovih porodica; saradnju sa centrima
za socijalni rad i drugim organizacijama izvan Drustva; primjene propisa i vodenje evidencija o no¥enju sluZbene
odjece, sredstva, opreme i liéne zadtitne odjede; prijem, zavodenje i distribucija svih posiljki - akata; pravilnost
upotrebe pefata i Stambilja; fizickog obezbjedenja i zastite imovine Druftva; odrZavanje higijene poslovnih i

a sanitarnih prostorija u Drustvu i druge poslove u skladu sa opétim aktima Drugtva.
Clan 25
Za izvrsavanje poslova u Scktoru za pravne poslove utvrduje se 12 radnih mjesta sa ukupno 19 izvriilaca.
R | Naziv radnog mjesta i Broj
. uslovi za obavljanje izvrsi- Opis poslova radnog mjesta
br. poslova laca
- Organizuje, koordinira, prati, analizira, vr&i nadzor i usmjerava rad u Sektoru,
- kontroliSe rad i rezultate rada zaposlenih u Sektoru,
- prati i implementira zakonske propise i promjene zakonskih propisa,
Di - predlaZe uskladivanje procedura sistema i prakse sa izmjenama zakonskih propisa,
irektor . . . . s . - . .
VI - komunicira sa poslovnim partnerima u cilju obezbjedenja aZurnosti i potpunosti
. 1 . pravne dokumentacije,
Visoko obrazovanje u o -
. ; - razvija sisteme i procedure rada,
obimu 240 kredita . . : . . N “ - .
I CSPK 1 - Usmyerava pripremu plana i programa obrazovanja (stru&no usavriavanje) zaposlenih,
. . - prati, koordinira i: cbezbjeduje kvalitet izvrSenja poslova zastupanja, normativne
- Dipl. pravnik . . . . .
. djelatnosti, zastite na radu i drugih poslova u Sektory,
- Spec.pravnih nauka . A S . . " .
- Tri godine radnog - priprema jzvjestaje i procedure za smanjenje absentizma i fluktuacije zaposlenih,
TN ; - kontaktira sa eksternim institucijama u cilju ostvarivanja prava zaposlenih,
iskustva u struci N . R
- Ucestvuje u postupku zaklju¢ivanja ugovora,
- proucava zakonske i druge propise, sudsku praksu i pravnu literaturu,
- obavljai druge poslove po nalogu Izvrinog direktora,
- _2a svoj rad odgovara lzvrinom direktoru.
Struéni saradnik za - Zastupa Drustvo pred sudovima i nadleznim organima u kriviénim, parniénim,
zastupanje, vanparni¢nim, upravnim i izvr¥nim postupcima,
normativou djelatnost - prikuplja dokumentaciju i dokaze po predmetima pravnog zastupanja,
i pravne poslove - podnosi tuzbe, prijedloge, odgovore na tuzbe, pravne liekove u drugostepenom
VII,; postupku, kao i sve druge podneske,
Visoko obrazovanje u - prisustvuje raspravama i pretresima pred sudovima i drugim drZavnim organima,
2 obimu 240 kredita 1 - ubestvuje u postupku zakljudivanja ugovora i prati njihovo izvrienje,
CSPK - obavlja poslove imovinsko pravne zatite,
- Dipl. pravnik - proudava zakonske i druge propise, sudsku praksu i pravnu literaturu u vezi zastupanja
- Spec. pravnih nauka i normativne djelatnosti,
- Pravosudni ispit - priprema materijale i udestvuje u izradi normativnih akata Drustva,
- Tri godine radnog - prati medusobnu uskiadenost normativnih akata i njihovu uskladenost sa Ustavom,
iskustva u struci zakonima i drugim propisima,
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predlaZe nadleZznim organima pokretanje postupka za donoSenje normativnih akata i
njihovih izmjena i dopuna, ‘

vr3i struénu obradu primjedbi i prijedloga datih na radni materijal normativnih akata,
vrii tehnicku obradu normativnih akata i njihovu distribuciju,

ucestvuje u postupku zakljudivanja ugovora u kojima je Drustvo ugovorna strana,
pruza stru¢nu pomo¢ zaposlenima iz oblasti pravnih i opstih poslova,

obavljai druge poslpve po nalogu dircktora Sektora,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

Struéni saradnik za
radne odnose,
druftveni standard i
disciplinske postupke
Vi,
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPX
- Dipl. pravnik
- Spec.pravnih nauka
- Jedna godina radnog
iskustva u struci

Prati zakonske propise, normativna akta i druge propise iz oblasti radnih odnosa,

vodi evidencije koje su predvidene po Zakonu o evidencijama iz oblasti rada,

formirai ¢uva personalna dosijea zaposienih,

vr3i evidentiranje svih podataka u radnim knjiZicama zaposlenih,

obavlja $ve poslove oko prijavljivanja i odjavljivanja zaposlenih,

obraduje rjedenja o godisnjem i prinudnom odmoru, plaenom i neplacenom odsustvu,
odgovara je za tatnost i blagovremenost svih izvjestaja i drugih podataka koji se
dostavljaju nadleZnim sluzbama i organima iz oblasti rada, radnih odnosa, druitvenog
standarda i disciplinske odgovornosti,

1zdaje potvrde zaposlenim u vezi radnog odnosa;

radi na sprovodenju politike upravljanja ljudskim resursima u domeny pripreme,
selekcije i obuke zaposlenih,

prati zakonske propise, normativna akta i % propise iz oblasti obrazovanja zaposlenih,
priprema konkurse i oglase i vr¥i obradu materijala za izbor kandidata,

uestvuje u izradi plana i programa obrazovanja zaposlenih,

organizuje pripremnu nastavu zaposlenih uz rad radi struénog osposobljavanja za
sticanje uslova za polaganje strudnog ispita,

obraduje rjeSenja o formiranju komisije i kompletira dokumentaciju za polaganje
strugnog i periodi&niog ispita,

vodi evidenciju periodiénih ispita i stara se o njihovom organizovanju i odrZavaniu,
salinjava izvjedtaj o kvalifikacionoj, polnoj i starosnoj strukturi,

sprovodi postupak dodjele stipendija,

vrii azuriranje baze podataka zaposlenih na mjeseénom nivou,

saradjuje sa resomim rministarstvom, Ministarstvom rada i socijalnog staranja i
Zavodom za zapo3ljavanje i ostalim nadleinim institucijama,

uestvuje u sadinjavanju plana i programa za rjefavanje stambenih potreba,

prikuplja, obradjuje i evidentira podatke o stambenoj situaciji i potrebama zaposlenih,
saCinjava prijedloge ugovora iz stambene oblasti i prati njihovo izvrienje,

sprovodi postupak ponovne raspodjele po sudskim i odlukama drugih organa,

prati i proudava vaZeée propise i safinjava izvjestaje, informacije i analize o pitanjima
iz oblasti drudtvenog standarda,

obraduje zahtjeve za pokretanje discip. postupka i rjedenja o privremenom udaljenju,
zakazuje rasprave i stara se o blagovremenom dostavljanju poziva okrivljenim i
drugim uéesnicima u postupku,

stara se o zakonitom sprovodenju postupka i vodenju zapisnika sa glavne rasprave,
obraduje odluke discipinskih organa,

vodi evidenciju o izredenim disciplinskim mjerama, naknadi Stete i brisanju
disciplinskih mjera iz evidencije,

obavija i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

Za $voj rad odgovara direktoru Sektora.

Strufni saradnik za
za¥titu i zdravlje na
radu
VII,

Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita

Vr3i pregled stanja zastite na rady u Drugtvu,

udestvuje u ispitivanju i istraZivanju uslova rada na radnim mjestima u cilju
otklanjanja dejstva Stetnih faktora,

prati ostvarivanje plana zaStite na radu i ostalih tehni¢kih propisa i standarda u
pogledu ispravnosti'i adekvatnosti liénih tehnickih sredstava zastite,

pruZa struénu pomo¢ licima odgovornim za sprovodenje zastite na radu,

ugestvuje u izradi tehnike dokumentacije za pregled sredstava rada,

saraduje sa organima nadzora u vez sa utvrdivanjem i otklanjanjem nedostataka,

vrii uvid u raspored zapostenih na radna mjesta (zdravstveno stanje, pregledi, struéna

sprema i godine Zivota), a posebno na raspored invalida,
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CSPK

- Dipi. ing. za&tite na
racdu

- Dipl.ma$.ing.

- Dipl.pravnik

- Spec.str.ing. Zelj.mas,

- Specijalista pravnih
nauka

- PoloZen strudni ispit
zaStite na radu

- Jedna godina radnog
iskustva u struci

ucestvuje u provjeri znanja zaposlenih koji neposredno udestviju u vrienju
Zeljeznickog saobradaja (periodi¢ni, vanredni i strugni ispiti),

sadinjava izvjeitaj o zatiti na radu zaposlenih,

uCestvuje u izradi struéne podloge za akt o procjeni rizika,

organizuje prethodna i periodi&na ispitivanja uslova radne sredine (hemijskih, fizigkih
i biologkih Stetnosti; mikro klime i osvijetljenosti),

organizuje periodidne preglede,ispitivanja sredstava za rad i elektri¢nih instalacija,
predlaZe mjere za poboljianje uslova rada na radnim mjestima sa poveéanim rizicima,
prati primjenu mjera za za$titu na radu i odravanje sredstava za rad u ispravnom
stanju i stedstava i opreme za liénu zatitu na radu,

obezbjeduje uputstva za bezbjedan rad i kontrolise njihovu primjenu,

prati stanie u vezi sa povredama na radu i profesionalnim oboljenjima kao i
oboljenjima u vezi sa radom, uZestvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema
izvjetaje sa prijedlozima mjera za eliminisanje istih, :

predlaZe mjeru zabrane rada na radnom mjestu ili upotrebe sredstava za rad, u sluéaju
kada utvrdi neposrednu opasnost po Zivot ili zdravlje zaposlenog, o ¢emu odmah
obavje3tava rukovodstvo Drugtva i predstavnika zaposlenih,

neposredno saraduje i koordinira po svim pitanjima iz oblasti zastite na radu sa
ovlaicenom zdravstvenom ustanovom ili ovla¥éenim ljekarom,

vodi i stara se 0 evidencijama iz zaStite i zdravlja na radu,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

za svoj rad odgovara direktorn Sektora.

Struéni saradnik-
prevedilac
VI,
Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK
- Studije drustvenih
navka-engleski jezik
- Jedna godina radnog
iskustva

Prima i prevodi dokumenta po nalozima menad#menta Drustva,

Salje pisma, faksove i druga dokumenta inostranim partnerima,

po nalogn menadZmenta Drustva inicira korespodenciju sa inostranim partnerima,
simultano i konsekutivno prevodi prilikom direktnih kontakata sa inopartnerima,
prevodi tekstove, kataloge, uputstva, ugovore i struéne elaborate,

vodi kartoteku o inopartnerima i njihovim podacima,

obavija i druge poslove po nalogu direktoru Sektora,

za svoj rad odgovara direkioru Sektoru.

Referent za socijalni
rad, ljekarske
preglede, sluZbenu i
zaftitnu odjeén
v,
Srednje obrazovanje u
obimu od 240 kredita
CSPK
- Srednja strugna
sprema
- Sest mjeseci radnog
iskustva u struci

Obraduje i daje misljenja i prijedloge za pomo¢ bolesnim zaposienim i ¢lanovima
njihovih porodica,

prediaZe mjere udestvuje u radu na realizaciji solidarnog zadovoljavanja potreba
zaposlenih i &lanova njihovih porodica,

vodi evidenciju zaposlenih koji su na bolovanju,

vodi evidenciju o profesionalnim oboljenjima i povredama na radu zaposlenih,
pomaZe zaposlenima u postupku regulisanja starosne i invalidske penzije i
ostvarivanju prava iz socijalnog osiguranja,

predlaZe i preduzima mjere za otklanjanje uzroka i rasporedivanju invalida rada prema
preostaloj radnoj sposobnosti u skladu sa zakonom,

saraduje sa Centrom za socijalni rad, invalidskim komisijama i zdravstvenim
ustanovama, ’

upuéuje zaposlene ‘na lickarske preglede po Pravilniku o posebrim zdravstvenim
uslovima koje moraju ispunjavati Zeljeznitki radnici koji neposredno uéestvuju u
vrsenju Zeljeznitkog saobradaja ( periodiéni, vanredni i kontrolni pregledi ),

piSe upute za ljekarske preglede za zaposlene koji se upuéuju u javnu zdravstveny
ustanovu i $alje ih radnim jedinicama,

dobijene izvjetaje zdravstvene ustanove prosljeduje radnoj jedinici,

vodi evidenciju o svim zaposlenim kaji su upuéivani na ljekarske preglede,

vrsi knjiZenje sluZbene i zastitne odjece po kolidini 1 vrijednosti,

vodi evidenciju za zaposlene u kartoteci po pravilniku o sluzbenoj i zastitnoj odjedi,
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usaglasava evidencije i kartoteke sa magacionerom i radunopolagadem,
kompletira i predaje dokumentaciju sluzbene i zastitne odjece,
neposredno saraduje sa struSnim saradnikom zastite na radu,
u odsutnosti athivara obavlja arhivske poslove odredene opisom poslova arhivara,
obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,
za svoj rad odgovara direktoru Sektora.
. Vr3i prijem svih prispjelih posiljki, zavodi ih u djelovodni protokol dostavne knjige,
Arhivar vodi druge evidencije vezane za arhivu u skladu sa opstim aktom i zakonom,
Srednje ogalz ovanje u arhivi‘ra postu i'stara se 0 r‘o!(ovimav éufianja pf)jedine dokumentacije,
bimu 240 kredita slaZe i kompletira otkucani i umnoZeni materijal,
© lmuc SPK stara se o blagovremenom umnoZavanju i slaganju kucanih tekstova,
7 _ Srednja sn'iéna vodi evidenciju utro3aka kancelarijskog materijala,
odgovara za pravilnost upotrebe pefata i $tambilja,
%‘;ﬁ?ﬂ% i radn predaje postu, pakete i vrednosna pisma na postu,
o yesect radnog obavlja i druge poslove po nalogn direktora Sektora,
iskustva u struci za svoj rad odgovara direktoru Sektora.
Kurir Preuzima postu, pakete i vrednosna pisma sa poste i tranzita,
v, otprema podtu, pakete i vrednosna pisma na postu i tranzit,
Srednje obrazovanje u vrii distribuciju po¥te po organizacionim jedinicama i u druge ustanove,
— obimu 240 kredita odgovoran je za pravilno rukovanje i éuvanje dokumenta koje nosi-preuzima,
. CSPK obavlja i druge kurirske poslove,
-Srednja struéna sprema obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sekiora,
- Sest mjeseci radnog za svoj rad odgovara direktoru Sektora.
iskustva u struci :
Kontroli3e i obezbjeduje ulaz u upravnu zgradu Drustva,
Portir - zadtitar I(:;nrgguéava ulaz i izlaz iz upravne zgrade zaposlenima koji nemaju identifikacionu
ic,
Sredne o?r;lzovanje u dozvoljiva ula% u prost‘orije.Dl.-uétva_a. treéi_m !icima uz pri}oienu li¢nu kartu ili pasos,
obimu 240 kredita kontrollse_prawlno konﬁéen_].e identifikacionih kartlca. pri ulasku i izlasku zaposlenih,
CSPK obzvivez.an jeda sva!(u nepra.w!n.ost od strane zaposlen-:h evidentira, .
9 | . Srednja strutna duZan je da zabrani luno§er_1_}e i iznofenje nedc?zvoljem‘h stvari_ i opasm‘h materija,
sprema Em’oguéa:da ulaz zaposlemm i strankama koje su odjevene i ponasaju se u skladu sa
s ucnim redom,
oy ?ﬁoﬁ;:s“‘m vrSi obilazak i kontrolise objekte u magacinu u vederjoj smjeni i u danima vikenda i
- Sest mjeseci radnog driravmh 1.v_|ersk3}’1 prazmka, e ea .
iskustva, primjenjuje ovlascema u skladu sa Zakonom o zastiti lica i imovine,
obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,
za svoj rad odgovara direktoru Sektora.
Vr3i obilazak i kontrolu objekata i imovine Drustva,
I Zaititar lica i imovine vr§i vizuelni pregled voznih sredstava na kolosjecima stanice,
' I ¢uva od otudenja i o3tecenja vozna sredstva koja se nalaze u stanici,
Srednje struéno sprije€ava prilazak voznim sredstvima neovlaiéenih lica,
obrazovanje u obimu vrii dokazano primopredaju sluzbe ,
10 180 kredita CSPK obavjestava pretpostavljenog o nepravilnostima koje je uo&io prilikom vrienja sluzbe,
- KV radnik primjenjuje ovlagéenja u skladu sa Zakonom o zastiti lica i imovine,
- Dozvola za zastitara obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,
lica i imovine Za svoj rad odgovara direktoru Sektora.
- Sest mjeseci radnog
iskustva :
OdrZava higijenu poslovnih i sanitamnih prostorija,
odrZava higijenu namjestaja u poslovnim prostorijama (usisavatjje, brisanje radnih
Higijeniarka stols;va, IV)odmh povrsina, prozora, vrata i dr),
. L og;ziava 015150011 okcc[)rggslovne_: zgrade,
. odlaze smecée na o €no myesto,
Za\;rsfélzzgzﬁfevno stara se o trebovanju pribora i sredstava za odrZavanje higijene (krpe, deterdzent,
sredstva za &iséenje i poliranje i dr.),
obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,
za svoj rad odgovara direktoru Sektora. ]
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Vi obilazak i kontrolu objekata i imovine Drustva,
vréi vizuelni pregled voznih sredstava na kolosjecima stanice Podgorica,

obezb!t:l:l:rlnl'l:l ]il::lovine ¢uva od otudenja i t?éteéenja vozna sredstva koja se nalaze u stanici Podgorica,
12 J IJ spregava prilazak voznim sredstvima neovlaiéenih lica,
Zavr§enozosnovno vr§i dokazno primopredaju sluzbe,
obrazovanie obavjestava pretpostavljenog o nepravilnostima koje je uotio prilikom vrienja sluzbe,
y obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,
7a svoj rad odgovara direktoru Scktora.
TN
N
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Clan 26

U Sluzbi kontrole tramsportnih prihoda obavljaju se poslovi koji se odnose na: organizaciju, koordinaciju i
analiziranje aktivnosti vezano za kontrolu transportnih prihoda u Slu¥bi, sastavljanje odgovarajucih izvjeitaja i
tabalarnih prikaza; strate¥ko i poslovno planiranje i kontrolu poslovanja; evidenciju i obragun transportnih prihoda,
razdvajanje transportnih prihoda i revizija blagajnikog poslovanja i instruktaza; kontrolu rada i rezultate rada
zaposlenih u SluZbi i druge poslove u skladu sa op$tim aktima Drustva.

Clan 27

Za izvriavanje poslova u Sluzbi kontrole transportnih prihoda utvrduje se 3 radna mjesta sa ukupno 4 izvr§ioca.

R. Naziv radnog mjesta Broj
br i uslovi za obavljanje | izvrSi- Opis poslova radnog mjesta
) poslova laca
Organizuje, koordinira, prati, analizira, vrii nadzor i usmjerava rad u Sluzbi,
analizita i odgovara za blagovremenu izradu propisanih obraduna i izvjestaja o
transportnim prihodima i njihovu dostavu podtujuéi rokove predvidene vazedim
propisima,
sprovodi nadzor i kontrolu rada u Sluzbi u cilju pravovremenog i kvalitetnog
e Rukovedilac izvrSavanja radnih zadataka i unapredenja njihovog funkcionisanja,
VII, neposredno nadzire i udestvuje u izradi zadataka iz domena kontrole transportnih
Visoko obrazovanje u prihoda i po potrebi'drugih akata u vezi sa prevozom robe,
obimu 240 kredita analizira poslovne aktivnosti i daje predloge za njihovu realizaciju,
CSPK podnosi izvjeStaje (sastavlja mjeseéne, tromjesedne i godisnje) o radu Slube,
1 | -Dipl ecc. 1 prati aktuelnost propisa i po potrebi udestvuje u izradi pravilnika, uputstava i tarifa,
- Specijalista kao i inicira izmjene i dopune istih,
ekonomskih nauka prati i kontrolie primjenu Zakona o ugovorima o prevozu u Zeljeznitkom saobradaju,
- Dipl. saobr. ing. donosi rjeSenje i nala¥e mjere za otklanjanje nepravilnosti utvrdenih kontrolom
- Dvije godine radnog procesa rada, 3
iskustva, ostvaruje poslovnu saradnju sa sektorima, sluzbama i jedinicama Drustva, kao i sa
drugim Zeljeznitkim upravama i radnim tijelima UIC-a iz svoje oblasti,
prati ostvarenje plana i ukazuje na razloge odstupanja,
obavlja i druge poslove po nalogu Izvrénog direktora,
za svoj rad odgovara Tzvr¥nom direktoru.
Koordinira i prati, kontrolile i neposredno udestvuje u izvravanju radnih zadataka iz
oblasti prevoza robe,
vidi kontrolu radunske dokumentacije i sastavlja izvjeStaje iz unutrasnjeg i
medunarodnog prevoza robe,
| . vrsi kontrolu obradenih reklamacija i sastavlja izvjeltaje,
’ . . . izuCava i prati primjenu propisa — tarifa, pravilnika, uputstava, poslovnika,
R""‘”";]'I’iag”-' ni vi3i obradu podataka i izradu propisanih tabela,
Visoko obrazovanje u kontroliSe kontrolne primjf:dbf i odobrava povraéaj,
obimu 240 kredita ocrtava tovarne kart_e u prispijecu sa obraunskim listama koje se dostavljaju stranim
upravama, za otpravljanje prima obradunske liste i i sravnjenje sa tovarnim
- Fakultet ekonomskih lis‘tovima u svrhu zatvaranja kruga tovarnog lista sa stranim upravama,
2 nauka 1 priprema prelzlemete za propuste koji se utvrde pri pregledu i obradi ratuna i radunske
- Fakultet drugtvenih dokllmel:lta(‘,}je sa st?anir‘n vpravama, .
nauka vrsi so1_-t1ran_]c?, srefiw_z?nje i pakovanje tovarnih listova po upravama, §iframa, kako u
- Struéni ispit na otpremi tako i u prispyecu, . . .
Seljeznici odvqbra\iafreboval}_]a- tkontrolie za!xhe strogouf'aéun_atlh obrazaca i vodi kartotcke,
- Jedna godina visi reviziju blaggmékog poslmfalya u slu:%b‘_emm mj e:stix_na - robnim blagajnama,
radnog iskustva obavlja pregled, ispravno vodenje i sredenje ispostavljenih kontrolnih primjedbi,

vrSi saslufanje zaposlenih prilikom utvrdenih nepravilnosti pri reviziji blagajni,
daje prijedloge za pokretanje propisanih postupaka po utvrdenim razlikama,
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca ShiZbe i

za 5voj rad odgovara rukovodioca Sluzbe.
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Referent za obradu
podataka
v,
Srednje obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK

- Srednja struéna
sprema

- Strudni ispit na
Zeljeznici

- Sest mjesect radnog
iskustva

Obavlja prijem kontrolu dnevnih i mjeseZnih raduna sa svim prilozima iz unutrasnjeg i
medunarodnog prevoza robe

vidi izradunavanje i zaradunavanje na tovarnom listu za centralni obradun prema
tarifskim odredbama i ugovorima,

vrdi kontrolu raduna sa pripadajuéim prilozima, po odnosnim radunima od broja do
broja i kontroliSe uradunavanje markica u raune i tovarne listove,

vrii urgencije u sludaju nedostatka raduna ili tovarnih listova,

priprema ratune za tarifsku kontrolu i radunarsku obradu,

utvrduje radunske i kalkulacijske gregke, ispostavlja kontrolne primjedbe,

obraduje i dostavlja izvjedtaje i tabelarne preglede,

kontroliSe pravilnu primjenu tarifa u radunskim obradunima stranih Zeljeznica,

visi utvrdivanje realizovanih transportnih prihoda i njihove razdvajanje,

vrsi sporna potraZivanja blagajni,

izdaje naloge za naknadno zaduZenje, odnosno oduZenje po dnevnim radunima
blagajni prispjeéa,

visi kontrolu pravilne primjene tarifa, sporazuma, komercijalnih ugovora i ugovora za
centralne obradune,

priprema dokumenta za EOP i unos podataka sa tovarnih listova,

provjerava ispravnost utvrdenih razlika, uporeduje realizovane transporine prihode sa
konaénim rezultatima EOP,

objedinjava sve radune robnog prevoza i sortira ih po jedinicama, vodi evidenciju
podiljaka koje se prevoze po posebnim ili ugovorenim uslovima prevoza,

vodi poslove zatvaranja kruga tovarnog lista,

vrsi sredivanje dokumentacije po mjesecima, Jjedinicama i vrsti prevoza,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Stusbe

za 5voj rad odgovara rukovodioca Stube,
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Clan 28

U Sluzbi unutrainje kontrole obavljaju se poslovi koji se odnose na kontrolu: bezbjednosti i redovotosti odvijanja
Zeljeznikog saobracaja, Sistema upravljanja bezbjednoséu; primjenc transportno-manipulativnih i tehni¢kih propisa
u radu, kolskih evidencija o prelazu teretnih kola u graniénim stanicama, vodenja tehnicke dokumentacije prilikom
izvrienja kontrolnih pregleda, tekudeg i redovnog ( investicionog ) odrZavanja voznih sredstava, ispravnosti
Zeljeznickih vozila, protivpoZarne zaitite na voznim sredstvima i objektima, primjene propisa o koZenju Zeljeznitkih
vozila, prevoza podiljaka koje se na prevoz Zeljeznicom primaju pod posebnim uslovima iz propisa Pravilnika RID i
Pravilnika 20, opremljenosti voznih sredstava potrebnim sredstvima i opremom, vr3i analizu vanrednih dogadaja,
uzroke i posljedice njihovog nastanka, ispunjavanja opitih i posebnih uslova za Zeljeznitke radnike koji neposredno
ucestvuju u vrienju Zeljeznickog saobradaja u pogledu propisane strudne i zdravstvene sposobnosti za samostalno
obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima, primjene propisa o noSenju sluzbene odjece, sredstva, opreme i
li¢ne zadtitne odjece, pravilne primjene propisa o radnom vremenu Zeljeznickih radnika, prisutnosti radnika na radu,
fizitkog obezbjedenja i zastite imovine Drustva, primjene sporazuma i medunarodnih ugovora koji se odnose na

razinjenu i kori¥éenje voznih sredstava u medunarodnom saobracaju i primjene zakona, podzakonskih propisa i
opstih akata kojima se organizuje, regulise i obezbjeduje Zeljeznicki saobradaj i druge poslove u skladu sa opstima

aktima Drustva.

Clan 29

Za izvriavanje poslova u Sluzbi unutragnje kontrole utvrduje se 3 radna mjesta sa ukupno 4 izvrioca.

Naziv radnog mjesta i | Broj
. uslovi za obavijanje | izvrsi Opis poslova radnog mjesta
br. poslova -laca
Organizuje, koordinira, prati, analizira i usmjerava rad u Sluzbi,
prati i odgovara za primjenu, na nivou Drutva, odredbi Zakona o Zeljeznici i Zakona o
Rukovodilac bezbjednosti, organizaciji i efikasnosti Zeljeznickog prevoza i drugih normativnih akata,
VIIL; utvrduje mjesedne planove rada kontrolora u ciliu kontrole bezbjednog i urednog
Visoko obrazovanje u odvijanja Zeljeznikog prevoza i pravilne primjene propisa,
obimu prati primjenu zakona, pravilnika, upustava i drugih opitih akata o organizaciji,
240 kredita CSPK regulisanju i odvijanju Zeljeznickog sacbradaja,
- Dipl.ma§.ing. prati koatrolu primjene odredaba Zakona o zastiti lica i imovine i drugih akata,
- Dipl.sacbr.ing. podnosi izvjedtaje i analize izvrinom direktoru za bezbednost Zeljeznickog saobradaja,
10" Dipl.elekt.ing, 1 vodi evidenciju o nastalim vanrednim dogadajima i nacinu isledenja, vrsi analizn, utvrduje
- Spec.struk.ing. Zelj. uzroke i posljedice vanfednog dogadaj
saobr., priprema prijedloge dokumenta Sistema upravijanja bezbj ednosti,
- Spec. struk. ing. u skladu sa Zakonom o bezbjednosti, organizaciji i efikasnosti Zelj eznitkog prevoza
Zelj.maginstva priprema zajednidke bezbjedonosne metode u Drustvu,
-Dvije godine radnog predlaze zajednicke ciljeve bezbjednosti u Drustvy,
L iskustva sa¢injava prijedlog godisnjeg izvjeitaja o bezbjednosti Zelj eznitkog saobrataja,
© | - Struéni ispit na satinjava prijedlog godisnjeg plana sprovodenja politike bezbjednosti,
Zeljeanici, obavjeStava izvrinog direktora o nepravilnostima koje je uodio prilikom vrienja sluzbe,
odgovara za primjenu i kontrolu SUB-a u Drustvu,
obavlja i druge poslove po nalogu Izvrinog direkiora,
Za svoj rad odgovara Izvr$nom direktorn.
Vrii kontrolu bezbjednog i urednog odvijanja saobraaja vozova u skladu sa Zakonom o
bezbjednosti, organizaciji i efikasnosti Zeljeznitkog prevoza i drugim normativnim aktima
Drustva , :
Glavni kontrolor kontroli$e primjenu propisa iz oblasti vude vozova,
Vi, kontrolige tehni¢ku ispravnost voznih sredstava ( vuénih i vugenih ),
Visoko obrazovanje u kontroli$e primjenu saobracajno - tehnickih propisa u redu,
2 obimu 1 kontroli¥e primjenu propisa iz oblasti kocenja vozova,
240 kredita CSPK kontroliZe rad osoblja u jedinicama i voznog osobija u vozovima,
~ Dipl.mad.ing, kontrolige vodenje evidencija u vugi vozova i tehni¢ko-preglednoj djelatnosti,
- Specijalisia struk. kontrolise primjenu propisa o prevozu posiljaka po posebnim uslovima,
ing, Zeljeznickog kontrolie opremljenost vozova potrebnim sredstvima i opremom,
masinstva vrii uvid i kontrolu izvodenje radova na voznim sredstvima prilikom tekuceg odrzavanja u
- Dvije godine radnog depoima i po potrebi prisustvuje primopredaji izvr§enih radova na voznim sredstvima,
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iskustva
-Struéni ispit na
Zeljeznici.

vrii analizu nastalih vanrednih dogadaja za vozna sredstva viasnistva Drustva,

kontrolife vodenje tehnitke dokumentacije prilikom izvrienja kontrolnih pregleda,
tckudeg i redovnog odrZavanja voznih sredstava,

kontroliSe ispunjavanje uslova zaposlenih u pogledu stru¢ne i zdravstvene sposobnosti,
kontrolife primjenu propisa protivpoarne zaitite, na voznim sredstvima i objektima
Drustva,

kontrolie izvrienje radova, kontrolnih pregleda i tekuce opravke u radnim jedinicama,
kontrolige primjenu propisa o radnom vremenu zaposlenih,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Kontrolor
VI
Visoko obrazovanje u
obimu 180 kredita
CSPK
-Saobr.ing.
- Ing Zelj.saobr.
- Jedna godina radnog
iskustva
- Struéni ispit na
Zeljeznici.

Vr3i kontrolu bezbjednog i urednog odvijanja saobracaja vozova u skladu sa Zakonom o
bezbjednosti, organizaciji i efikasnosti Zeljezni¢kog prevoza i drugim normativnim aktima
Drustva i kontrolise:

odstupanja od saobracajno tehniskih propisa pri izvrenju reda voimje,

organizaciju i nain rada u radnim jedinicama,

rad osoblja u jedinicama i voznog osoblja u vozovima,

opremljenost vozova potrebnim sredstvima i opremom,

ispunjavanje uslova zaposlenih u pogledu propisane struéne i zdravstvene sposobnosti,
prisutnost na radu zaposlenih,

alko testiranje zaposlenih, koji neposredno udestvuju u vrienju Zeljeznickog saobracaja,
primjenu odredbi Pravilnika 654,

primjenu propisa protivpoZarne zaitite,

fizicko obezbjedenje objekata, voznih sredstava i imovine Drugtva,

primjenu propisa iz oblasti vude vozova,

rad osoblja u jedinicama i voznog osoblja u vozovima,

ispunjavanje uslova zaposlenih u pogledu struéne i zdravstvene sposobnost,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca SluZbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe,
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Clan 30
U Slu¥bi za informacione tehnologije i odnose sa favnoSéu obavljaju se poslovi koji se odnose na:
obezbjedivanja, funkcionisanja i racionalne eksploatacije informacionog sistema Drustva; uvodenja, odrzavanja i
razvoj informacionog sistema; planiranje i upravljanje hardversko-softverskim resursima; pracenje i planiranje
informacionih potreba Drustva; pradenje novih informacionih tehnologija i moguénosti njihove primjene; izrada
informacionih analiza i izvjestaja u cilju unapredenja procesa rada; pruZanje tehnidke i strucne pomoéi u
eksploataciji informacionog sistema Drugtva i druge poslove u skladu sa aktima Drutva;izradu komunikacionih
platformi i dokumenata;informisanje Jjavnosti o aktivnostima u Drustvy; koordinacija sa Vladom i njenim
institucijama, Biroom za odnose sa javno¥éu; obezbjedenje profesionalne podrike organizacionim jedinicama
Druftva u difelu informisanja javnosti ; odrZavanje audio i video dokumentacije; aZuriranje i uredivanje internet
stranice Drutva; saradnja sa NVO sektorom.

Clan 31
Za jzvrSavanje poslova u Sluzbi za informacione tehnologije 1 odnose sa javno¥éu utvrduju se 5 radnih mjesta sa
ukupno 5 izvrEilaca.

Naziv radnog mjesta Broj
i uslovi za obavljanje | izvrSi- Opis poslova radnog mjesta
poslova laca

- Organizuje, koordinira, prati, analizira, vrii nadzor i usmjerava rad u Sluzbi,

- prati razvoj savremenih informacionih tehnologija predlaZe i organizuje njihovu
implementaciju,

- predlaZe i obezbeduje ostvarivanje poslovne politike iz svog djelokruga rada,

- Pplanira i predlaze razvoj infromacionog sistema,

- organizuje poslove na izradi pojedinih programskih aplikacija,

Ruk;)]‘;lldllac - sprovodi madzor i kontrolu rada u Slughi u cilju pravovremenog i kvalitetnog
Visoko obr a;ovan'c u izvr3avanja radnih zadataka i unapredenja njihovog funkcionisanja,
obimu 240 kre di{a | - odrZava saradnju sa institucijama iz oblasti informacionih tehnologija,
CSPK 1 - analizira potrebe korisnika, predlaze i sprovodi odgovarajuda rjesenje,
- Dipl. Matematicar - prati i predlaZe unapredenje veb sajt stranice Drustva,
) Din)j‘e godine radnog - predlaZe i izraduje programe za stalno unapredivanje informat.obrazovanja kadrova DruStva,

iskustva - podnosi izvjestaje o radu Sluzbe,

" - prati aktuelnost propisa i zakona iz oblasti informacionh sistema,

- ostvaruje poslovnu saradnju sa scktorima, sluzbama i Jjedinicama Drudtva, kao i sa
drugim Zeljeznitkim upravama iz domena svoje djelatnosti,

- prati ostvarenje plana i ukazuje na razloge odstupanja,

- obavlja i druge poslove po nalogu Izvrinog direktora,

- 7a svoj rad odgovara Izvrinom direktoru.

- Utestvuje u planiranju, projektovanju, organizovanju i razvaju informacionih sistema
i izradi aplikativnog softvera i njegovoj ispravnoj instalaciji,

- obezbjeduje uslove za razvoj, odrzavanje i tehnitku ispravnost radunarske opreme,
mreze, mreznog, operativnog i aplikativnog softvera,

- ucestvuje u izradi dokumentacije za kori¥cenje aplikativnog softvera,

- defini%e uslove i procedure pravilnog kori3cenja aplikativnog softvera,

Glavni ingenjer za IT - odrZava i razvija postojeca softverska rjefenja,

VII - udestvuje u projektovanju programskih sistema ili podsistema, projektovanju i
Visoko obra;ovanje u frmp lemf-:ntaciji_ bafza .podataka,-
obimu 240 kredita - uét.estw:l]e u primjeni rn-etoda i stan@arda za razvoj IS-a, obuci korisnika i uvodenju
CSPK 1 pojednih programskih sistema i podsistema u rad,

- udestvuje u administriranju podataka,

: g;p{.rr;itemat:rzar - realizuje program informatitkog ospsobljavanja i usavriavanja zaposlenih,
Jodns e - brine o bezbjednosti i zastiti informacionog sistema,
sk tfa g - brine o operativnom sistemu i bazama podataka,

- udestvuje u admistriranju sisternskog softvera (operativni sistem, sistem za upravljanje
bazama podataka, - komunikacioni softver), sistem zadtite i korisnickih lozinki,
odrzavanju bezbjednosti, zastite i integriteta sistema,

~ ucestvuje u izradi plana tekudeg odrZavanja radunarske opreme Drustva,

- brine o definisanju procedura i pravilnog koridcenja radunarske opreme,

- prikuplja podatke 'i prezentuje informacije o stanju i problemima u oblasti
informacionog sistema i predlaze preventivne mjere,
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rjeSava probleme korisnika u rukovanju uredajima (terminali, Stampadi itd.),
udestvuje u izradi prezentacija i ostale dokumentacije od posebnog znataja,
brine o odrZavanju informacionog sistema (hardvera, mreZe),

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca ShuZbe i

2a svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe,

Saradnik za
informacione
tehnologije
VI
Visoko obrazovanje u
obimu 180 kredita
CSPK

- Fakultet tehnigkih
nauka

- Jedna godina
radnog iskustva

PruZa pomoé Kabinetu u dizajnu materijala o aktivnostima Drustva (informacija,
saopitenja, reklamnog materijala i dr.),
viSi izradu prezentacija Druitva u adekvatnom obliku, shodno potrebama i
prilagoedava dokumentaciju zahtijevanoj formi,

obavlja sve aktivnosti na izradi i razvoju internet stranice drugtva,

obavlja redovno i pravovremeno aturiranje internet sajta Drustva,

vrsi objedinjavanje i dizajn dokumentacije i izvjestaja Druitva,

pruza obuku korisnicima u korigéenju programa iz Ofis paketa i priprema materijal za
njihovu obuku,

pruZa pomoé korisnicima u svom domenu rada,

prati propise iz svog djekokruga rada i implementira ih,

kreira dnevne, mjeseéne i godidnje izvjestaje o radu,

pravi predlog za plan javnih nabavki iz domena svoga rada,

organizije i realizuje preventivna odrZavanja ratunarske opreme i pratecih uredaja,
vrii redovna odrZavanja opreme i stara se da ista ispravno funkcionige,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

Za svaj rad odgovara rukovodiocu SluZbe.

Struéni saradnik za
odnose sa javne$én
i protokol

VII,;

Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK

- Visoko obrazovanje
humanistigke ili
drustvene nauke

- Jedna godina radnog
iskustva

planira i organizuje dnevni raspored obaveza Izvr3nog direktora,

organizuje, koordinira i kontrolize komunikacije sa poslovnim partnerima, vladinim i
nevladinim organizacijama i javnim medijima,

kontroli$e informacije prije njihovog objavljivanja na oficijelnom sajtu Drustva,

vri azuriranje sajta Drustva,

priprema izjave za'javnost i konferencije za Stampu, prati odnose sa medijima i
obavlja poslove eksterne komunikacije sa sredstvima Jjavnog informisanja i na
socijalnim mre¥ema,

prati elektronsku pogtu i ostvaruje odgovarajucu korespodenciju,

obezbjeduje tekstove i radne materijale po nalogu Izvrinog direktora,

evidentira i organizuje sastanke za predsjednika Odbora direktora i Tzvrinog direktora
i za potrebe Drugtva,

po nalogu, predsjednika Odbora direktora i Izvrinog direktora -obezbjeduje prijem,
prevodenje i slanje pisama, faksova i drugih dokumenata inostranim partnerima i
inicira korespodenciju sa poslovnim partnerima,

obezbjeduje konsekutivni prevod u direktnom kontakata sa inopartnerima,

organizuje sluzbena putovanja organa Drustva,

organizuje prijem gostiju i radne sastanke,

prikuplja, obraduje, distribuira i arhivira dokumentaciju predsjednika Odbora direktora
i Izvrinog direktora,

vodi zapisnike sa sastanaka i prati realizaciju zakljucaka,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

za 5voj rad odgovara rukovodiocu sluzbe

Saradnik za odnose
sa javno$én i
protokol

VI
Visoko obrazovanje u
obimu 180 kredita
CSPK
- Humanistigke ili
drugtvene nauke
- Jedna godina radnog
iskustva

organizuje sluzbenas putovanja Izvrinog direktora i odbora direktora,
organizuje intervjue, :

priprema saopitenja , informacije, publikacije i druge materijale za javnost,
prati web-sajt stanicu Drugtva,

safinjava saopstenja sa sastanaka,

prati izvjeStaje medija iz oblasti Drustva,

prati internet prezentacije regionalnih i medunarodnih organizacija,
ucestvuje u pripremi konferencija i seminara koje organizuje Drustvo,
obavlja poslove sare}dnje sa vladinim i nevladinim organizacijama i javnim medijima,
prikuplja potrebne informacije,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca slusbe .

za svoj rad odgovara rukovodiocu sluzbe.
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Clan 32
U SluZbi za javne nabavke obvljaju se poslovi pradenja i primjene zakonskih propisa iz oblasti javnih nabavki;
priprema plana javnih nabavki; vodenje postupka javnih nabavki u skladu sa zakonom i podzakonskim
aktima; priprema tekst odluke o pokretanju postupka javne nabavke;objavljivanje na portalu javnih nabavki
tenderske dokumentacije za sprovodenje otvorenog postupka, prve faze ogranienog postupka, prve faze
pregovaratkog postupka sa prethodnim objavljivanjem poziva za Javno nadmetanje, konkursa i ¥opinga;
oglalavanje i obavjestavanje o postupku javne nabavke u Jednom dnevnom Stampanom mediju koji se izdaje i
distribuira na cijeloj teritoriji Crne Gore, i koji je dostupan na internetu;pripremu tenderske dokumentacije za
sprovodenje postupka javne nabavke Zopingom i davanje pojadnjenja;sprovodenje postupaka javne nabavke
Sopingom i neposrednim sporazumom;koordiniranje i nadzor nad zakonito$éu teksta } zahtjeva tenderske
dokumentacije sa instrukcijama za postupanje;predaju tenderske dokumentacije svim zainteresovanim licima;

izdavanje zainteresovanim licima dijela tenderske dokumentacije, koji sadri tajne podatke, a u skladu sa propisima
koji ureduju tajnost podataka;vrienje struénih i administrativnih poslova u realizaciji postupka javne
nabavke;saradnju sa nadlenim organima i slubama za koje se vrii nabavka sve do okondanja postupka;izradu

nacrta  ugovora o

nabavkama;pradenje  realizacije ugovora o javnim  nabavkama;

obavljanje upravnih i drugih stru¢nih poslova za potrebe postupka javne nabavke i za potrebe Sluzbe;éuvanje
dokumentacije javnih nabavki;vodenje evidencije javnih nabavki, pripremu i dostavljanje izvjestaja o sprovedenim

postupcima javnih nabavki;

Clan 33

Za izvriavanje poslova u Sluzbi za javne nabavke utvrduju se 4 radna mjesta sa ukupno 4 izvriioca.

Organizuje, priprema i koordinira izradu plana javnih nabavki Drustva,
priprema tekst odluke o pokretanju postupka javne nabavke,

Slul;;al::i‘;;)'zj;];:;ne predaje zainteres.;o.vanjm _l'icima cilio tfenderske dokumentacije koji sadrZi tajne podatke
nabavke u ﬁl_(laduvsa propisima k(_)_u ureduju tajnost poda'taka,
VII, vri strus:no—ad:mms}:ratwne poslqve u realizaciji postupka javne nabavke,
Visoko obrazovanie u Sp}‘OVOdl }?ostupke‘h@ne'nabt}vke 1 nabavke male vrijednosti,
obimu 240 kredita priprema 1-dostavlja 1zvjestaje o sprovedenim postupcima javnih nabavki oviagcenom
CSPK licu Narucioca,
- Dipl.ecc. arhivira i duva tendersku dokumentaciju,

- Spec. ekonomskih
nauka

- PoloZen strugni
ispit za rad na

vodi evidenciju javnih nabavki,

Organizuje i koordinira rad u sluZbi i odgovoran je za rad sluzbe,

daje smjernice o operativnom poslovanju i usmjerava rad,

stara se o zakonitosti rada,

na osnovu obavjeStenja — informacije od Struénog saradnika za pracenje realizacije

posiovima javnih . s o
nabavki ugovorenth nabavki o isteku ugovora, pristupa utvrdivanju potrebe za pokretanjem
- Dvije godine novog ppstypka predmetfle javnz? nabavke, a po dogovoru sa direktorima sektora i
radnog iskustva. ruk_ovodlocuna samostalnih slubi u Drugtvu, _
aktivno saraduje sa Upravom nadle#nom za poslove javnih nabavki,
stalno se usavriava kroz udesce na seminarima, obukama i dr.
obavlja i druge poslove po nalogu Izvr§nog direktora,
za svoj rad odgovara Izvrinom direktoru.
Struéni saradnik za odgovara za poslov§ radnog mjesta,
ekonomske poslove u skladu sa Zak0n|on.1 0 javnim nabavkama priprema tendersku dokumentaciju za
VII, Ilifbavkl-l roba,‘ uslug_a i radova u koordinaciji sa organizacionim gjelinama,
Visoko obrazovanje uoes:tvuje u pripremi ugovora iz domena javnih nabavki u ekonomskom dijelu ,
u obimu 240 kredita prat.l _zz'tkonske propise koji se odnose na domen javnih nabavki i ugovora,
CSPK prati i izucava i druge zakonske propise kaji se odnose na pojedina¢ne predmete javne

- Dipl.ecc. nabz_ivke, - s .

- Spec.stru.ekonomista Pratl u?.lo.ve n:t ﬁ'mstu‘, l_cretal_ye cijena, roba i usluga,

- PoloZen strutni istraZuje i pruza administrativin podriku u ekonomskom dijelu u wtvrdivanju potreba
ispit za rad na za polvcretanje pos’fupakzt jav"nih nabavki, na osnovu obavjeltenja od Struénog
poslovima javnik saradl.uka za pracenje realizacije ugovorenih nabavki o isteku ugovora,
nabavki obavlja sve ostale poslove u skladu sa Zakonom o Jjavnim nabavkama iz domena

- Jedna godina radnog struke, L y . . '

iskustva, stalno se usavrSava kroz udeice na semunarima, obukama i dr.

stara se o radnoj i tchnologkoj disciplini,
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- udestvuje u radu komisija,

- kroz komisijski rad ucestvuje u realizaciji postupaka javnih nabavki, davanju
poja¥njenja tenderske dokumentacije, izradi zapisnika o javnom otvaranju ponuda,
zapisnika o pregledu, ocjeni i uporedivanju ponuda, priprema prijedlog odluke o
izboru najpovoljnije ponude, odnosno odluke o obustavljanju ili ponistavanju
postupka javne nabavke, priprema odgovore na Zalbe , kao i druge poslove u skladu sa
zakonom, _

~ obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu SluZbe.

Struéni sradnik za
pravne poslove

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama priprema tendersku dokumentaciju za
nabavku roba, usluga i radova u koordinaciji sa organizacionim cjelinama,

- priprema ugovore iz domena javnih nabavki,

- prati zakonske propise koji se odnose na domen javnih nabavki i ugovora,

- prati i izu¥ava i druge zakonske propise koji se odnose na pojedinatne predmete javne

Visoko‘éolbIl vanje nabavke,
u obi 2;321(; dijta - pruZa pravnu podriku u utvrdivanju potreba za pokretanje postupaka Jjavnih nabavki,
© lmgSPK © - obavlja sve ostale poslove u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama iz domena
- Dipl.pravnik struke,
A3 plLpravii - stalno se usavrSava kroz ude¥ée na seminarima, obukama i dr.
SN - Spec.pravnih nauka . . .
. s - stara se o radnoj i tehnologkoj disciplini,
- PoloZen strugni v . . ..
ispit za rad na - o u radu komisija, \ .
L, - kroz komisijski rad udestvuje u realizaciji postupaka javnih nabavki, davanju
poslovima javnih s s et P . .
. pojasnjenja tenderske dokumentacije, izradi zapisnika o javnom otvaranju ponuda,
nabavki . .. . ; -
. zapisnika o pregledu, ocjeni i uporedivanju ponuda, priprema prijediog odluke o
- Jedna godina radnog : . . T o .
iskustva izboru najpovolinife ponude, odnosno odluke o obustavljanju ili ponigtavanju
) postupka javne nabavke, priprema odgovore na Zalbe, kao i druge poslove u skladu sa
zakonom, :
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,
- za s5voj rad odgovara rukovodiocu Shizbe.
- Prati realizaciju ugovora zakljugenih po osnovu postupka javnih nabavki i ostalih
potpisanih ugovora, :
- vodi elektronski evidenciju o ugovorenim nabavkama,
- prati nivo realizacije ugovora (rok vaZenja, vrijednosni iznosi nabavke, nivo ostvarenja
ugovora, itd.) i na osnovu istih dostavlja analize i izvjestaje,
Struéni saradnik za - informiSe odgovorne osobe u okviru Scktora/SluZbi o rokovima vaZen ja i nivou
nabavku i praenje iskori§éenosti potpisanih ugovora,
realizacije - uestvuje u radu komisija, prati i istraduje tr¥i%na kretanja i predlaZe realizaciju
ugovorenih nabavki nabavki,
VII,; - daje smjernice o operativhom poslovanju i usmjerava rad,
4 Visoko obrazovanje u - stara se o realizaciji obaveza po ugovorima za nabavke,
obimu 240 kredita - prati kretanje i izvrenje finansijskog i fizi¢kog obima plana nabavki,
CSPK - sastavlja potrebne izvjestaje,
- Dipl. ecc. - prati propise i trendove na domadem 1 inostranom tr¥igtu,
- Spec.ekonomskih - istraZuje trzidte, prati promjene cijena,
nauka - vodi potrebnu evidenciju o nabavkama, realizaciji i uslugama,
- Jedna godina radnog - organizuje i koordinira poslove i zadatke iz oblasti materijalno-stovarignih, nabavnih i
iskustva. materijalno-knjigovodstvenih poslova,

- organizuje poslove u'magacinu na prijemu, smjestaju i izdavanju robe,

- odgovara za organizaciju rashodovanja, kasaciju, prikupljanje sekundamih sirovina,
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu SluZbe.
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VI  PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 34
mjesta Akcionarskog drustva "MONTECARGO’’ Podgorica od septembra 2017.godine.
Clan 35

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 (osmog) dana od dana objavljivanja na Oglasnoj tabli u sjediStu
Drustva,a primjenjivace se od 1.avgusta 2018.godine.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA

senko Jovganovié
&/z)é& "’/
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Akcionarsko drusitvo ,MONTECARGO* Podgorica
ODBOR DIREKTORA

Broj: 4650/5

Podgorica, 6. jul 2018, godine

Na osnovu &lana 46 stav 1 Zakona o privrednim drustvima ( *’SLlist RCG’* broj 6/02 i >*SLlist CG*’
broj 17/07, 80/08, 40/10, 36/11 i 40/11 ), tlana 37 stav 2 alineja 11 Statuta Akcionarskog druitva
»MONTECARGO“ Podgorica i Prijedloga izvinog direktora broj 4445 od 28. jula 2018. godine,
Odbor direktora Akcionarskog druitva ’MONTECARGO® Podgorica na tre¢oj redovnoj sjednici
trinaestog saziva, odrzanoj 6. jula 2018.godine, donio je

ODLUKU
o utvrdivanju radnih mjesta
od posebnog znadaja za rad i poslovanje Druitva

1. Utvrduju se radna mjesta od posebnog znacaja za rad i poslovanje Drustva, kako slijedi:
L.1. Rukovodilac Shizbe za transportne poslove.
1.2. Rukovodilac Shizbe za lokomotive.
1.3. Rukovodilac SluZbe za vucu vozova.
1.4. Rukovodilac Shuzbe za teretna kola.
1.5. Rukovodilac Sluzbe za tehnitko-kolske poslove.
1.6. Rukovodilac Shuzbe kontrole transportnih prihoda.
1.7. Rukovodilac Sluzbe unutradnje kontrole.
1.8. Rukovodilac Shuzbe za informacione tehnologije i odnose sa javnoséu.
1.9. Rukovodilac Sluzbe za javne nabavke - Sluzbenik za javne nabavke.
1.10. Sef Jedinice Podgorica,
1.11. Sef Jedinice Bar.
1.12. Sef Jedinice Niksié.
1.13. Sef Jedinice Bijelo Polje.
1.14. Sef Jedinice vuge.
1.15. Sef tehnitko pregledne Jedinice Podgorica.
1.16. Sef tehnicko pregledne Jedinice Bar.
1.17. Sef tehnicko pregledne Jedinice Bijelo Polje.
1.18. Sef tehnitko pregledne Jedinice Niksic.

2. Danom pogetka primjene ove Odluke prestaje da vazi Odluka Odbora direktora broj 6110/5 od
29. septembra 2017. godine.

3. Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj tabli u sjedistu
Drustva, a primjenjivace se pogev od 1. avgusta 2018. godine.

4. Ovu Odluka objaviti na Oglasnoj tabli u sjedistu Drustva.

Deostavljeno: PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA
- Izvrinom direktoru -

- Sektoru za ekonomske poslove
~ Sektor za pravne poslove

~afa




