CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE | ,
UP | Broj: 06021-110/24- JJCFH# /
Podgorica, .godine

Ministarstvo odbrane, generalni direktor Direktorata za ljudske resurse, saglasno ovlaséenju br. 06-100/23-10587
od 5.12.2023. godine, na osnovu ¢lana 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 2/18, 34/19, 8/21 i 37/22) i ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list Crne Gore", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22, 113/23,
48124 1 84/24), postupajuti u predmetu utvrdivanja dodatka na osnovnu zarady ~ "izvrseno brisanje”
savietnikul,donosi

RJESENJE
o dodatku na zaradu

"izvrSeno brisanje" ; G o , i :
1. u Direkciji za infrastrukturne projekte, Direktorat za logistiku
Ministarstva odbrane, utvrduje se procenat dodatka na osnovnu zaradu u visini od 15% osnovne zarade podev

od 1.4.2024. godine i dalje.

2. Obratun zarade sa dodatkom na zaradu iz tacke 1 ovog rieSenja izvrsice Sluzba za finansijske, opSte i pomocne
poslove.

ObrazloZenje

Uvidom u personalni dosije 'Z_Vr.sﬁng tirlsra_nj,e_ utvrdeno je da je imenovani RjeSenjem UP | broj: 06021-100/24-

1574 od 27.4.2024. godine, u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane,
broj: 06-040/24-457/7 od 7.2.2024. godine, rasporeden na radno mjesto pod rednim brojem 128, i to: samostalni
savjetnik | u Direkciji za infrastrukturne projekte, Direktorat za logistiku Ministarstva odbrane, poCev od 1.4.2024.
godine, za Eije vrdenje je, izmedu ostalog, utvrdeno u opisu poslova kori§¢enje i obrada podataka odredenog stepena

tajnosti.

Clanom 17 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da dodatak na osnovnu zaradu
zaposlenom za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima moze biti odreden u visini do 30% osnovne

zarade,

Odredbom ¢lana 4 Odluke o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima
(.Sluzbeni list Crne Gore", br. 60/17, 36/18, 59/19, 28121, 26/22, 44/22, 68/22, 78/22, 139/22, 151/22, 82/23 i 96/23),
propisano je da dodatak na zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na radnim mjestima utvrdenim ovom odlukom,
zbog posebnih uslova rada, znaCaja poslova i odgovornosti, posebnih znanja, vjestina i kompetencija, moze bii
odreden u visini do 30% osnovne zarade, dok je ¢lanom 12 citirane Odluke, propisano da se u Ministarstvu odbrane
moze odrediti dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade zaposlenom koji obavlja poslove obrade, zastite
pristupa ili koricenja tajnih podataka ili poslove informaciono-komunikacionih sistema, informaticke i sajber
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE

UP | Broj: 06021-110/24- 2509
Podgorica,” " "' % godine

Ministarstvo odbrane, generalni direktor Direktorata za ljudske resurse, sgglasr}o'ovlgé_Cenjlf br.v06-1 99123-10537 od
5.12.2023. godine, na osnovu &lana 135 Zakona 0 drzavnim sluzbenicimal nam;es_temmma ("Sluzbeni I|§t Cm? gre :
br. 2118, 34/19, 8/21 i 37/22) i &lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list {28
Gore®, br. 16/16, 83/16, 21/17, 4217, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22, 113/23 i 48/24),

postupajuéi u predmetu utvrdivanja dodatka na osnovnu "izvréeno brisanje” 1

RJESENJE
o dodatku na zaradu

{, ..., '=vSenobrisanje’ u Direkciji za nabavke i ugovaranje, Direktorat za logistiku, utvrduje se
procehat dodatka na osnovnu zaradu u visini od 20% osnovne zarade pocev od 1.4.2024. godine i dalje.

2. Ovim riesenjem prestaje da vazi RjeSenje UP | broj; 06021-110/23-2640 od 20.7.2023. godine.

3. Obradun zarade sa dodatkom na zaradu iz tacke 1 ovog rjesenja izvrsice Sluzba za finansijske, opste i pomocne
poslove.

ObrazloZenje

Uvidom u personalni dosije “izvrseno brisanje"utvrdeno je da je imenovana Rjedenjem UP | broj: 06021-100/24-147{1
od 23.4.2024. godine, u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane, broj:

06-040/24-457/7 od 7.2.2024. godine, rasporedena na radno mjesto pod rednim brojem 140, i to: samostalna
savjetnica | u Direkciji za nabavke i ugovaranje, Direktorat za logistiku Ministarstva odbrane, poCev od 1.4.2024.

godine, za &ije vrienje je, izmedu ostalog, utvrdeno u opisu poslova koris¢enje i obrada podataka odredenog stepena
tajnosti.

Clanom 17 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da dodatak na osnovnu zaradu
zaposlenom za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima moze biti odreden u visini do 30% osnovne zarade.

Odredbom ¢lana 4 Odluke o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima
(,Sluzbeni list Cme Gore*, br. 60/17, 36/18, 59/19, 28/21, 26/22, 44/22, 68/22, 78/22, 139/22, 151/22, 82/23 1 96/23),
propisano je da dodatak na zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na radnim mjestima utvrdenim ovom odlukom,
zbog posebnih uslova rada, znacaja poslova i odgovomosti, posebnih znanja, vjestina i kompetencija, moze biti
odreden u visini do 30% osnovne zarade, dok je ¢lanom 12 citirane Odluke, propisano da se u Ministarstvu odbrane
moZe odrediti dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade zaposlenom koji obavija poslove obrade, zastite
pristupa ili korid¢enja tajnih podataka ili poslove informaciono-komunikacionih sistema, informaticke i sajber
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CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE

UP | Broj: 06021-110/24- 2% O
Podgorica, f ' %, godine

Ministarstvo odbrane, generalni direktor Direktorata za ljudske resurse, saglasno ovlas¢enju br. 06-100/23-10587 od
5.12.2023. godine, na osnovu &lana 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore”,
br. 2/18, 34/19, 8/21 i 37/22) i &lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list Crne
Gore" br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19, 130/21, 146/21, 92122, 152/22, 113/23 i 48/24),

postupajuci u predmetu utvrdivanja dodatka na osnovnu

RJESENJE
o dodatku na zaradu

g, 'zvrsenobrisanje” u Direkciji za nabavke i ugovaranje, Direktorat za logistiku, utvrduje se
procenat dodatka na osnovnu zaradu u visini od 20% osnovne zarade pocev od 1.4.2024. godine i dalie.

2. Ovim rjedenjem prestaje da vazi Rjesenje UP | broj: 06021-110/23-3172 od 7.8.2023. godine.

3. Obracun zarade sa dodatkom na zaradu iz tacke 1 ovog riedenja izvriGe Sluzba za finansijske, opste i pomocne
poslove.

ObrazloZenje

Uvidom u personalni dosije '2Vreno brisanje” e da je imenovana Rjesenjem UP | broj: 06021-100/24-1475
od 23.4.2024. godine, u skladu sa Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane, broj;
06-040/24-457/7 od 7.2.2024. godine, rasporeden na radno mjesto pod rednim brojem 141, i to: samostalni savjetnik
| u Direkciji za nabavke i ugovaranie, Direktorat za logistiku Ministarstva odbrane, pogev od 1.4.2024. godine, za Cije
vréenje je, izmedu ostalog, utvrdeno u opisu poslova koriséenje i obrada podataka odredenog stepena tajnosti.

Clanom 17 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da dodatak na osnovnu zaradu
zaposlenom za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima moze biti odreden u visini do 30% osnovne zarade.

Odredbom ¢lana 4 Odluke o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima
(,Sluzbeni list Crne Gore", br. 60/17, 36/18, 59/19, 28/21, 26/22, 44122, 68/22, 78/22, 139122, 151/22, 82/23 i 96/23),
propisano je da dodatak na zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na radnim mjestima utvrdenim ovom odlukom,
zbog posebnih uslova rada, znaCaja poslova i odgovornosti, posebnih znanja, vjestina i kompetencija, moze bii
odreden u visini do 30% osnovne zarade, dok je ¢lanom 12 citirane Odluke, propisano da se u Ministarstvu odbrane
moZe odrediti dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade zaposlenom koji obavlja poslove obrade, zastite
pristupa ili koris¢enja tajnih podataka ili poslove informaciono-komunikacionih sistema, informaticke i sajber
bezbjednosti, te da Odjeljenju za unutradnju reviziju, moZe se odrediti dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne
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CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE

UP | Broj: 06021-110/24- 0%/
Podgorica, ! 1 -/ "} godine

Ministarstvo odbrane, generalni direktor Direktorata za ljudske resurse, saglasno ovlas¢enju br. 06-100/23-10587 od
5.12.2023. godine, na osnovu ¢lana 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Cme Gore”,
br. 2/18, 3419, 8/21 i 37/22) i €lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list Crne
Gore", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19, 130/21, 146/21, 92122, 152/22, 113/23 i 48/24),
postupajuci u predmetu utvrdivanja dodatka na osnovnu "izvreno brisanje" i

RJESENJE
o dodatku na zaradu
izvrseno brisanje” u Direkeiji za nabavke i ugovaranje, Direktorat za logistiku, utvrduje se
procenat dodatka na osnovnu zaradu u visini od 20% osnovne zarade pocev od 1.4.2024. godine i dalje.

2. Ovim rjedenjem prestaje da vazi RjeSenje UP | broj; 06021-110/23-2643 od 20.7.2023. godine.

3. Obraun zarade sa dodatkom na zaradu iz tatke 1 ovog rjeSenja izvrSice Sluzba za finansijske, opste i pomocne
poslove.

Obrazlozenje

Uvidom u personalni dosije ~ 2VrSeno brisanie™ e 44 je imenovana Rjesenjem UP | broj: 06021-100/24-1476 od
23.4.2024. godine, u skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane, broj: 06-
040/24-45717 od 7.2.2024. godine, rasporedena na radno mjesto pod rednim brojem 142, i to: samostalna savjetnica
| u Direkciji za nabavke i ugovaranje, Direktorat za logistiku Ministarstva odbrane, potev od 1.4.2024. godine, za Cije
vréenje je, izmedu ostalog, utvrdeno u opisu poslova koriséenje i obrada podataka odredenog stepena tajnosti.

Clanom 17 stav 1 Zakona 0 zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da dodatak na osnovnu zaradu
zaposlenom za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima moze biti odreden u visini do 30% osnovne zarade.

Odredbom &lana 4 Odluke o dodatku na osnovnu zaradu za obavijanje poslova na odredenim radnim mjestima
(,Sluzbeni list Cre Gore, br. 60/17, 36/18, 59/19, 28/21, 26/22, 44/22, 68/22, 78/2.2, 1'39122, 151122, 82/23196/23),
propisano je da dodatak na zaradu zaposlenom za obavijanje poslova na radnim mj_esv'u.ma gtvrdemm ovom odltikcm)1
zbog posebnih uslova rada, znagaja poslova i odgovormosti, posebnih znanja, vjestina i komp_et'encqa, moze biti
odreden u visini do 30% osnovne zarade, dok je &lanom 12 citirane Odluke, propisano da se u Ministarstvu odbrane
noze odrediti dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade zaposlenom koji o‘bav||a pqslove opvrade., zagtlte
yristupa ili korig¢enja tajnih podataka ili poslove informaciono-kgmunikacionih sistema, !n_fqrmatlckoe i sajber
iezbjednosti, te da Odjeljenju za unutradnju reviziju, moze se odrediti dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE

UP | Broj: 06021-110/24- 2517
Podgorica,| i - . 'l godine

Ministarstvo odbrane, generalni direktor Direktorata za ljudske resurse, saglasno ovlaséenju br, 06-100/23-10587 od
5.12.2023. godine, na osnovu tlana 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 2/18, 34119, 8/211 37/22) i ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,SluZbeni list Crne
Gore", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19, 130121, 146/21, 92/22, 152122, 113/23 i 48/24),
postupajuéi u predmetu utvrdivanja dodatka na osnovnu; ‘"izvrSeno brisanje” donosi

RJESENJE
o dodatku na zaradu
"izvrSeno brisanje"

1. 1 Direkciji za nabavke i ugovaranje, Direktorat za logistiku, utvrduje se

procenat dodatka na osnovnu zaradu u visini od 20% osnovne zarade potev od 1.4.2024. godine i dalje.
2. Ovim rjeSenjem prestaje da vazi RjeSenje UP | broj: 06021-110/23-2649 od 20.7.2023. godine.

3. Obracun zarade sa dodatkom na zaradu iz tatke 1 ovog riedenja izvrSic¢e Sluzba za finansijske, opste i pomocne
poslove.

Obrazlozenje

"izvrSeno brisanje"

Uvidom u personalni dosije da je imenovana RjeSenjem UP | broj: 06021-100/24-1477

od 23.4.2024. godine, u skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane, broj:
06-040/24-457/7 od 7.2.2024. godine, rasporeden na radno mjesto pod rednim brojem 143, i to; samostalni savjetnik
| u Direkciji za nabavke i ugovaranje, Direktorat za logistiku Ministarstva odbrane, pogev od 1.4.2024. godine, za Gije
vr$enie je, izmedu ostalog, utvrdeno u opisu poslova koriséenje i obrada podataka odredenog stepena tajnosti.

Clanom 17 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da dodatak na osnovnu zaradu
zaposlenom za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima moZe biti odreden u visini do 30% osnovne zarade.

Odredbom &lana 4 Odluke o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima
(,Sluzbeni list Cme Gore*, br. 60/17, 36/18, 59/19, 28/21, 26/22, 44/22, 68/22, 78122, 139/22, 151/22, 8223 | 96/23),
propisano je da dodatak na zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na radm[n m;_es:tl.ma plvrdemm ovom odllvjkom:
zbog posebnih uslova rada, znaGaja poslova i odgovornosti, posebnih znanja, vjestina I komge@encuja, moze biti
odreden u visini do 30% osnovne zarade, dok je ¢lanom 12 citirane Odluke, propisano da se u Ministarstvu odbrfane
moze odrediti dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade zaposlenom koji obavija poslove obrade, zaslite
pristupa ili korié¢enja tajnih podataka ili poslove infopnaciono—kqmunikacionih sistema, !nfo.rmatiCtze | sajber
hezbjednosti, te da Odjeljenju za unutrasnju reviziju, moze se odregltl dodatak na ;aradu u visini do 30% osn_ov;ug
rarade, uz prethodno pribavijenu saglasnost Ministarstva finansija, za obavljanje poslova na radnom mjestu:
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CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE

UP | Broj: 06021-110/24- 234%
Podgorica,’ * !/ % godine

Ministarstvo odbrane, generalni direktor Direktorata za ljudske resurse, saglasno ovladéenju br. 06-100/23-10587 od
5.12.2023. godine, na osnovu ¢lana 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore”,
br. 2/18, 34/19, 8/21 i 37/22) i ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list Crne

Gore®, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22, 113/23 i 48/24),
postupajuti u predmetu utvrdivanja dodatka na osnovnu "izvr§eno brisanje"

RJESENJE
o dodatku na zaradu
"izvrSeno brisanje"

1. ., uDirekciji za nabavke i ugovaranje, Direktorat za logistiku, utvrduje se

prbcehéf dodatka na osnovnu zaradu u visini od 15% osnovne zarade pocev od 1.4.2024. godine i dalje.
2. Ovim rjeSenjem prestaje da vazi RjeSenje UP | broj: 06021-110/24-953 od 14.3.2024. godine.

3. ObraCun zarade sa dodatkom na zaradu iz talke 1 ovog rjeSenja izvrSiée Sluzba za finansijske, opste i pomocne
poslove.

ObrazloZenje

"izvrSeno brisanje"

Uvidom u personalni ¢ e da je imenovana Rje$enjem UP | broj: 06021-100/24-1478
od 23.4.2024. godine, u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane, broj:
06-040/24-457/7 od 7.2.2024. godine, rasporedena na radno mjesto pod rednim brojem 144, i to: samostalna
savjetnica | u Direkeiji za nabavke i ugovaranje, Direktorat za logistiku Ministarstva odbrane, pocev od 1.4.2024.

godine, za Cije vrsenie je, izmedu ostalog, utvrdeno u opisu poslova koris¢enje i obrada podataka odredenog stepena
tajnosti.

Clanom 17 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da dodatak na osnovnu zaradu
zaposlenom za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima moze biti odreden u visini do 30% osnovne zarade.

ddredbom ¢lana 4 Odluke o dodatku na osnovnu zaradu za obavijanje poslova na odredenim radnim mjestima
,Sluzbeni list Crne Gore", br, 60/17, 36/18, 59/19, 28/21, 26/22, 44/22, 68/22, 78/22, 139/22, 151/22, 82/23 i 96/23),
ropisano je da dodatak na zaradu zaposlenom za obavijanje poslova na radnim mjestima utvrdenim ovom odlukom,
bog posebnih uslova rada, znaéaja poslova i odgovornosti, posebnih znanja, viestina i kompetencija, moze biti
dreden u visini do 30% osnovne zarade, dok je &lanom 12 citirane Odluke, propisano da se u Ministarstvu odbrane
J0%e odrediti dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade zaposlenom Koji obavlja poslove obrade, zastite
ristupa ili koridéenja tajnih podataka ili poslove informaciono-komunikacionih sistema, informaticke i sajber
azbjednosti, te da Odjeljenju za unutradnju reviziju, moZe se odrediti dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne
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CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE

UP | Broj: 06021-110/24- 2541
Podgorica, [ i [/ i godine

Ministarstvo odbrane, generalni direktor Direktorata za ljudske resurse, saglasno ovlas¢enju br. 06-100/23-10587 od
5.12.2023. godine, na osnovu &lana 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 2/18, 34/19, 8/21i 37/22) i tlana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list Crne

Gore", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22, 113/23 i 48/24),
postupajuéi u predmetu utvrdivanja dodatka na osnovnu; ZVrSeno brisanie” g4 o g

RJESENJE
o dodatku na zaradu
fi. zvrseno brisanje’ za nabavke i ugovaranje, Direktorat za logistiku, utvrduje se procenat
dodatka na osnovnu zaradu u visini od 20% osnovne zarade podev od 1.4.2024. godine i dalje.

2. Ovim rjeSenjem prestaje da vazi RjeSenje UP | broj: 06021-110/23-2647 od 20.7.2023. godine.

3. Obracun zarade sa dodatkom na zaradu iz tacke 1 ovog rieSenja izvrsice Sluzba za finansijske, opste i pomocéne
poslove.

ObrazloZenje

Uvidom u personalni  2/Sen0 brisanie” yrqeng je da je imenovana Riesenjem UP | broj: 06021-100/24-1479 od
23.4.2024. godine, u skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane, broj: 06-
040/24-45717 0d 7.2.2024. godine, rasporedena na radno mjesto pod rednim brojem 145, i to: savjetnica | u Direkciji
za nabavke i ugovaranje, Direktorat za logistiku Ministarstva odbrane, po¢ev od 1.4.2024. godine, za Cije vrienje je,
izmedu ostalog, utvrdeno u opisu poslova kori§¢enje i obrada podataka odredenog stepena tajnosti.

Clanom 17 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da dodatak na osnovnu zaradu
zaposlenom za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima moZe biti odreden u visini do 30% osnovne zarade.

Odredbom ¢lana 4 Odluke o dodatku na osnovnu zaradu za obavijanje poslova na odredenim radnim mjestima
' Sluzbeni list Cme Gore", br. 60/17, 36/18, 59/19, 28/21, 26/22, 44122, 68/22, 78122, 139122, 151/22, 82/23 1 96/23),
yropisano je da dodatak na zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na radnim mjestima utvrdenim ovom odlukom,
‘hog posebnih uslova rada, znacaja poslova i odgovormosti, posebnih znanja, vjestina i kompetencija, moze biti
dreden u visini do 30% osnovne zarade, dok je &lanom 12 citirane Odluke, propisano da se u Ministarstvu odbragle
102¢ odrediti dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade zaposlenom koji obavija poslove ol-aurade., zas';hte
ristupa ili korid¢enja tajnih podataka ili poslove informaciono-komunikacionih sistema, informaticke i sajber
azbjednosti, te da Odjeljenju za unutradnju reviziju, moze se odrediti dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne
wrade, uz prethodno pribavijenu saglasnost Ministarstva finansija, za obavijanje poslova na radnom mjestu:
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE
UP | Broj: 06021-110/24- 254 §
Podgorica,! § 1/ "% godine

Ministarstvo odbrane, generalni direktor Direktorata za ljudske resurse, saglasno ovlaséenju br. 08-100/23-10587 od
9.12.2023. godine, na osnovu ¢lana 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Cre Gore",
br. 2/18, 34/19, 8/21 37/22) i ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list Crne
Gore®, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22, 113/23 i 48/24),
postupajuéi u predmetu utvrdivanja dodatka na osnovnu  "izvrseno brisanje” jono s i

RJESENJE
o dodatku na zaradu
tizvrseno brisanje” u Direkeiji za nabavke i ugovaranje, Direktorat za logistiku, utvrduje se
procenat dodatka na osnovnu zaradu u visini od 20% osnovne zarade pocev od 1.4.2024. godine i dalje.

2. Ovim rieSenjem prestaje da vazi RjeSenje UP | broj: 06021-110/23-2648 od 20.7.2023. godine.

3. Obraéun zarade sa dodatkom na zaradu iz tacke 1 ovog riesenja izvrsice Sluzba za finansijske, opste i pomoéne
poslove.

ObrazloZenje
Uvidom u personalni . 2Y">e"° Prisanie™ 015 ie da je imenovana Riesenjem UP | broj: 06021-100/24-1480 od
23.4.2024. godine, u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane, broj: 06-
040/24-457/7 od 7.2.2024. godine, rasporedena na radno mjesto pod rednim brojem 146, i to: samostalna
referentkinja u Direkciji za nabavke i ugovaranije, Direktorat za logistiku Ministarstva odbrane, pocev od 1.4.2024.
godine, za Cije vrienije je, izmedu ostalog, utvrdeno u opisu poslova kori§¢enje | obrada podataka odredenog stepena
tajnosti,

Clanom 17 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da dodatak na osnovnu zaradu
zaposlenom za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima moze biti odreden u visini do 30% osnovne zarade.

Odredbom ¢lana 4 Odluke o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima
(,Sluzbeni list Crne Gore", br. 60/17, 36/18, 59/19, 28/21, 26/22, 44/22, 68/22, 78/22, 139/22, 151/22, 82/23 i 96/23),
propisano je da dodatak na zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na radnim mjestima utvrdenim ovom odlukom,
zbog posebnih uslova rada, znadaja poslova i odgovornosti, posebnih znanja, vjestina i kompetencija, moze biti
odreden u visini do 30% osnovne zarade, dok je ¢lanom 12 citirane Odluke, propisano da se u Ministarstvu odbrane
moze odrediti dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade zaposlenom koji obavlja poslove obrade, zadtite
pristupa ili korid¢enja tajnih podataka ili poslove informaciono-komunikacionih sistema, informatike i sajber
nezbjednosti, te da Odjeljenju za unutradnju reviziju, moze se odrediti dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE
UP | Broj: 06021-110124- 2508

Podgorica, | & -1 godine

Faid ; >
idi i ' |asno ovlaséenju br. 06-100/23 10587 ‘.
Ministarstvo odbrane, generalni direktor Direktorata za ljudske resurse, sag o et Cme Got,

i S avni shenicima i namjestenicima ne
5.12.2023. godine, na osnovu ¢lana 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namj eKtoru ( Sluzben list Cme

i ih u javnom s .
[ 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposleni i
gégj 8&%@191'58%;/!127[2212;)1 '76122/517 12118, 3018, 42/18 | 34/19, 130121, 146121, 92122, 152/22, 113123 i 48/24)

‘izvrseno brisanje” osi
postupajuéi u predmetu utvrdivanja dodatka na osnovnu ... izvrseno brisanje” jon

RJESENJE
o dodatku na zaradu

( "izvrSeno brisanje" _._ . Direktorat za logistiku, gtvrduje se procenat dodatka
" ha _6_snovnﬁ'£;réﬂﬁd u visini od 30% osnovne zarade poev od 1.4.2024. godine i dalje.

2. Ovim rie$enjem prestaje da vazi RjeSenje UP | broj: 06021-110/23-2641 od 20.7.2023. godine.

3 QObratun zarade sa dodatkom na zaradu iz tacke 1 ovog rieSenja izvrsice Sluzba za finansijske, opste i pomocne
poslove.

ObrazloZenje

Uvidom u personalni  "12vrseno brisanje” e da je imenovana Rje3enjom UP | broj: 06021-100/24.1473
od 23.4.2024. godine, u skladu sa Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane, brpj:
06-040/24-457/7 od 7.2.2024. godine, rasporedena na radno mjesto pod rednim brojem 139, i to: nacelnica l;)irgkcge
za nabavke i ugovaranje, Direktorat za logistiku Ministarstva odbrane, potev od 1.4.2024. godine, za Gije vrienje je,
izmedu ostalog, utvrdeno u opisu poslova Kori§éenje i obrada podataka odredenog stepena tajnosti.

Clanom 17 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da dodatak na osnovnu zaradu
zaposlenom za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima moZe biti odreden u visini do 30% osnovne zarade.

Odredbom ¢lana 4 Odluke o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje posiova na odredenim radnim mjestima
(,Sluzbeni list Crne Gore*, br, 60/17, 36/18, 59/19, 28/21, 26/22, 44/22, 68/22, 78/22, 139/22, 161/22, 82/23 1 96/23),
propisano je da dodatak na zaradu zaposlenom za obavijanje poslova na radnim mjestima utvrdenim ovom odlukom,
zbog posebnih uslova rada, znacaja poslova i odgovomosti, posebnih znanja, vjestina i kompetencija, moze biti
odreden u visini do 30% osnovne zarade, dok je ¢lanom 12 citirane QOdluke, propisano da se u Ministarstvu odbrane
moze odrediti dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade zaposlenom koji obavlja poslove obrade, zastite
pristupa ili koriS¢enja tajnih podataka ili poslove informaciono-komunikacionih sistema, informaticke i sajber
bezbjednosti, te da Odjeljenju za unutrasnju reviziju, moZe se odrediti dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne


jovan.dosljak
Typewritten Text
"izvršeno brisanje"

jovan.dosljak
Typewritten Text
"izvršeno brisanje"

jovan.dosljak
Typewritten Text
"izvršeno brisanje"





CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE

UP | Broj: 06021-110/24- 2-503
Podgorica, | ti ' L godine

Ministarstvo odbrane, generalni direktor Direktorata za ljudske resurse, saglasno ovla$éenju br. 06-100/23-10587 od
5.12.2023. godine, na osnovu ¢lana 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Cme Gore”,
br. 2/18, 34/19, 8/21137/22) i ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list Crne
Gore", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19, 130121, 146/21, 92/22, 152/22, 113/23 i 48/24),
postupajuci u predmetu utvrdivanja dodatka na osnovnu  “izvreno brisanje" donosi

RJESENJE
o dodatku na zaradu
Hzvrseno brisanje” u Direkciji za infrastrukturne projekte, Direktorat za logistiku, utvrduje
se procenat dodatka na osnovnu zaradu u visini od 20% osnovne zarade pocev od 1.4.2024. godine i dalje.

2. Ovim rieSenjem prestaje da vazi RjeSenje UP [ broj: 06021-110/23-4670 od 21.9.2023. godine.

3. Obracun zarade sa dodatkom na zaradu iz tacke 1 ovog rieenja izvrSice Sluzba za finansijske, opste i pomoéne
poslove,

Obrazlozenje

Uvidom u personalni( ~ "12VrSeno brisanie” —yrqang je da je imenovana Rjesenjem UP | broj: 06021-100/24-1573
od 27.4.2024. godine, u skiadu sa Fraviinikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane, broj:
06-040/24-457/7 od 7.2.2024. godine, rasporedena na radno mjesto pod rednim brojem 127, i to: samostalna
savjetnica Il u Direkciji za infrastrukturne projekte, Direktorat za logistiku Ministarstva odbrane, pocev od 1.4.2024.
godine, za Cije vrSenje je, izmedu ostalog, utvrdeno u opisu poslova korigtenje i obrada podataka odredenog stepena
tajnosti.

Clanom 17 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da dodatak na osnovnu zaradu
zaposlenom za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima moze biti odreden u visini do 30% osnovne zarade.

Odredbom ¢lana 4 Odluke o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima
(,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 60/17, 36/18, 59/19, 28/21, 26/22, 44/22, 68/22, 78/22, 139/22, 151/22, 82/23 i 96/23),
propisano je da dodatak na zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na radnim mjestima utvrdenim ovom odlukom,
zbog posebnih uslova rada, znacaja poslova i odgovornosti, posebnih znanja, vjestina i kompetencija, moze biti
odreden u visini do 30% osnovne zarade, dok je ¢lanom 12 citirane Odluke, propisano da se u Ministarstvu odbrane
moze odrediti dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade zaposlenom koji obavlja poslove obrade, zastite
pristupa ili korid¢enja tajnih podataka ili poslove informaciono-komunikacionih sistema, informaticke i sajber
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE

UP | Broj: 06021-110/24- 230k
Podgorica, | © -/ '% godine

Ministarstvo odbrane, generalni direktor Direktorata za ljudske resurse, saglasno ovlas¢enju br. 06-100/23-10587 od
5.12.2023. godine, na osnovu ¢lana 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Cre Gore®,
br. 2/18, 34119, 8/21 37/22) i élana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,SluZbeni list Cme
Gore", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 j 34/19. 18%2&% e1,,46/21, 92/22, 152122, 113/23 i 48/24),

o ga . 1zvrseno .
postupajuéi u predmetu utvrdivanja dodatka na osnovnu "zvréeno brisanje” donosi

RJESENJE
o dodatku na zaradu

izvréeno brisanje ZVISENO BISANST yodifikaciju i kvalitet u Direktoratu za logistiku, utvrduje se

procenat dodatka na osnovnu zaradu u visini od 30% osnovne zarade poéev od 1.4.2024. godine i dalje.
2. Ovim rjeenjem prestaje da vazi RjeSenje UP | broj: 06021-110/23-2251 od 17.6.2023. godine.

3. Obracun zarade sa dodatkom na zaradu iz tatke 1 ovog riedenja izvrSice Sluzba za finansijske, opste i pomocne
poslove.

ObrazloZenje

Uvidom u personalni dosije ' 2/">6n° Prisanie” 5o 4 o imenovani Rjegenjem UP I broj; 06021-100/24-1468
od 23.4.2024. godine, u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane, broj:
06-040/24-457]7 od 7.2.2024. godine, rasporeden na radno mjesto pod rednim brojem 131, i to: naelnik Direkcije za
standardizaciju, kodifikaciju i kvalitet u Direktoratu za logistiku Ministarstva odbrane, pogev od 1.4.2024. godine, za
Cije vr3enje je, izmedu ostalog, utvrdeno u opisu poslova kori§¢enje i obrada podataka odredenog stepena tajnosti.

Clanom 17 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da dodatak na osnovnu zaradu
zaposlenom za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima moZe biti odreden u visini do 30% osnovne zarade.

Odredbom ¢lana 4 Odluke o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima
(,Sluzbeni list Crne Gore", br. 60/17, 36/18, 59/19, 28/21, 26/22, 44122, 68/22, 78/22, 139/22, 151/22, 82/23 i 96/23),
propisano je da dodatak na zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na radnim mjestima utvrdenim ovom odlukom,
zbog posebnih uslova rada, znaaja poslova i odaovomosti. posebnih znania. viestina i kompetencija. moze biti
odreden u visini do 30% osnovne zarade, dok je ¢lanom 12 citirane Odluke, propisano da se u Ministarstvu odbrane
moZe odrediti dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade zaposlenom koji obavlja poslove obrade, zastite
pristupa ili kori§cenja tajnih podataka ili poslove informaciono-komunikacionin sistema, informaticke i sajber
bezbjednosti, te da Odjeljenju za unutrasnju reviziju, moze se odrediti dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne
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CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE

UP | Broj: 06021-110/24- 2.5 §
Podgorica, i 'L godine

Ministarstvo odbrane, generaini direktor Direktorata za ljudske resurse, saglasno ovla$cenju br. 06-1 99123-10587 od
5.12.2023. godine, na osnovu &lana 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list Crpg Gore",
br. 2/18, 34/19, 8/21 37/22) i &lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list Crne
Gore", br, 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19, 13021, 146/21, 92122, 152122, 113/23 i 48/24),

postupajuéi u predmetu utvrdivanja dodatka na osnovnu: "izvrSeno brisanje" onosi
RJESENJE
o dodatku na zaradu
"izvr8eno brisanje" iy rS brisanie" £ p
1. EVIBEnoDIsaNe” za standardizaciju | odbrambenu industriju u Direkciji za

standardizaciju, kodifikaciju i kvalitet u Direktoratu za logistiku, utvrduje se procenat dodatka na osnovnu zaradu
u visini od 20% osnovne zarade pocev od 1.4.2024. godine i dalje.

2. Ovim rjesenjem prestaje da vazi Rjesenje UP | broj: 06021-110/23-2254 od 17.6.2023. godine.

3. Obracun zarade sa dodatkom na zaradu iz tacke 1 ovog rieSenja izvrSice Sluzba za finansijske, opste i pomocne
poslove.

ObrazloZenje

Uvidom u personalni dosije, utvrdeno je da je imenovani Riesenjem UP | broj: 06021-100/24-1469 od 23.4.2024.
godine, u skladu sa Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane, broj: 06-040/24-457/7
od 7.2.2024. godine, rasporeden na radno mjesto pod rednim brojem 132, i to: samostalni savjeinik | - za
standardizaciju i odbrambenu industriju u Direkciji za standardizaciju, kodifikaciju i kvalitet u Direktoratu za logistiku
Ministarstva odbrane, poev od 1.4.2024. godine, za Cije vrSenje je, izmedu ostalog, utvrdeno u opisu poslova
koris¢enje i obrada podataka odredenog stepena tajnosti.

Clanom 17 stav 1 ngopa o0 zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da dodatak na osnovnu zaradu
zaposlenom za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima moze biti odreden u visini do 30% osnovne zarade.

Odredbom ¢lana 4 Odluke o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima
(sSluzbeni list Ce Gore", br. 60/17, 36/18, 59119, 28/21, 26122, 44/22, 68/22, 78/22, 139/22, 151/22, 82123  96/23),
propisano je Qa dodatak na zaradu zaposlenom za obavijanje poslova na radnim mjestima utvrdenim ovom odlukom,
zbog posebnih uslova rada, znaCaja poslova i odgovornosti, posebnih znanja, viestina i kompetencija, moze biti
odrg:den u visini do 30% osnovne zarade, dok je ¢lanom 12 citirane Odluke, propisano da se u Ministarstvu odbrane
moze odrediti dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade zaposlenom koji obavlja poslove obrade, zastite
pristupa ili koriS¢enja tajnih podataka ili poslove informaciono-komunikacionih sistema, informaticke i sajber
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE

UP | Broj: 06021-110/24- /. 06
Podgorica, i 1 i/ 'igodine

Ministarstvo odbrane, generalni direktor Direktorata za ljudske resurse, saglasno ovladéenju br. 06-100/23-10587 od
5.12.2023. godine, na osnovu ¢lana 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 2/18, 34/19, 8/21 i 37/22) i &lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list Crne
Gore', br. 16/16, 83/16, 21/17, 42117, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19_130/21. 146/21, 92/22, 152/22, 113/23 i 48/24),
postupajuéi u predmetu utvrdivanja dodatka na osnovnt ~ “izvrSeno brisanje”  jonosi

RJESENJE
o dodatku na zaradu
1, ‘izvrSeno brisanje” - za standardizaciju i odbrambenu industriju u Direkciji za
standardizaciju, kodifikaciju i kvalitet u Direktoratu za logistiku, utvrduje se procenat dodatka na osnovnu zaradu
u visini od 20% osnovne zarade poCev od 1.4.2024. godine i dalje.

2. Ovim rjeSenjem prestaje da vazi RjeSenje UP | broj: 06021-110/23-2248 od 17.6.2023. godine.

3. Obracun zarade sa dodatkom na zaradu iz tacke 1 ovog rieSenja izvrSice SluZba za finansijske, opste i pomocéne
poslove.

Obrazlozenje

Uvidom u personalni dosije, utvrdeno je da je imenovani Rjesenjem UP | broj: 06021-100/24-1470 od 23.4.2024.
godine, u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane, broj: 06-040/24-457/7
od 7.2.2024. godine, rasporeden na radno mjesto pod rednim brojem 133, i to: samostalni savjetnik Il - za
standardizaciju i odbrambenu industriju u Direkciji za standardizaciju, kodifikaciju i kvalitet u Direktoratu za logistiku
Ministarstva odbrane, pocev od 1.4.2024. godine, za Cije vrSenje je, izmedu ostalog, utvrdeno u opisu poslova
koriSéenje i obrada podataka odredenog stepena tajnosti.

Clanom 17 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da dodatak na osnovnu zaradu
zaposlenom za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima moZe biti odreden u visini do 30% osnovne zarade.

Odredbom ¢lana 4 Odluke o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima
(,Sluzbeni list Crne Gore", br. 60/17, 36/18, 59/19, 28/21, 26122, 44/22, 68/22, 78/22, 139/22, 151/22, 82123 1 96/23),
propisano je da dodatak na zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na radnim mjestima utvrdenim ovom odlukom,
zbog posebnih uslova rada, znacaja poslova i odgovornosti, posebnih znanja, viestina i kompetencija, moze biti
odreden u visini do 30% osnovne zarade, dok je ¢lanom 12 citirane Odluke, propisano da se u Ministarstvu odbrane
moze odrediti dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade zaposlenom koji obavlja poslove obrade, zastite
pristupa ili koridéenja tajnih podataka ili poslove informaciono-komunikacionih sistema, informaticke i sajber
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE

UP | Broj: 06021-110124- 2 207
Podgorica;_® . godine

Ministarstvo odbrane, generalni direktor Direktorata za ljudske resurse, saglasno ovlad¢enju br. 06-100/23-10587 od
5.12.2023. godine, na osnovu ¢lana 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Cme Gore",
br. 2/18, 34/19, 8/21 37/22) i élana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list Crme
Gore’, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19, 1V3OI2L, .146%‘], 92/22, 152122, 113123 i 48/24),

T . : Izvrseno prisan
postupajuci u predmetu utvrdivanja dodatka na osnovnu zaradi o <o o brisanje" | ONOS

RJESENJE
o dodatku na zaradu
1 ‘izvrSeno brisanje” - za kodifikaciju i kvalitet u Direkciji za standardizaciju, kodifikaciju i
kvalitet, Direktorat za logistiku, utvrduje se procenat dodatka na osnovnu zaradu u visini od 20% osnovne zarade
pocev od 1.4.2024. godine i dalje.

2. Qvim rjieSenjem prestaje da vazi RjeSenje UP | broj: 06021-110/23-3656 od 29.8.2023. godine.

3. Obratun zarade sa dodatkom na zaradu iz tacke 1 ovog rje3enja izvrSice Sluzba za finansijske, opte i pomoéne
poslove.

Obrazlozenje

Uvidom u personalnidosi ' 2Y™>°"° P11S3ME" gans je da je imenovani RieSenjem UP | broj: 06021-100/24-1471
od 23.4.2024. godine, u skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane, broj:
06-040/24-457/7 od 7.2.2024. godine, rasporeden na radno mjesto pod rednim brojem 134, i to: samostalni savjetnik
| - za kodifikaciju i kvalitet u Direkciji za standardizaciju, kodifikaciju i kvalitet, Direktorat za logistiku Ministarstva
odbrane, potev od 1.4.2024. godine, za Cije vrienje je, izmedu ostalog, utvrdeno u opisu poslova kori$¢enje i obrada
podataka odredenog stepena tajnosti.

Clanom 17 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da dodatak na osnovnu zaradu
zaposlenom za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima moZe biti odreden u visini do 30% osnovne zarade.

Odredbom ¢lana 4 Odluke o dodatku na osnovnu zaradu za obavijanje poslova na odredenim radnim mjestima
(,Sluzbeni list Cme Gore", br. 60/17, 36/18, 59/19, 28/21, 26/22, 44/22, 68/22, 78/22, 139/22, 151/22, 82/23 1 96/23),
propisano je da dodatak na zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na radnim mjestima utvrdenim ovom odlukom,
zbog posebnih uslova rada, zna€aja poslova i odgovornosti, posebnih znanja, vijestina i kompetencija, moze biti
odreden u visini do 30% osnovne zarade, dok je ¢lanom 12 citirane Odluke, propisano da se u Ministarstvu odbrane
moze odrediti dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade zaposlenom koji obavija poslove obrade, zastite

1.9 -07- 2024
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CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE

UP | Broj: 06021-110/24- 22 9%
Podgorica; i -\ _-"* , godine

Ministarstvo odbrane, generalni direktor Direktorata za ljudske resurse, saglasno ovias¢enju br. 06-100/23-10587 od
9.12.2023. godine, na osnovu ¢lana 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima (“Sluzbenilist Crme Gore",
br. 2/18, 34/19, 8/21 37/22) i ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (»Sluzbeni list Crne
Gore®, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22, 113/23 i 48/24),
postupajuéi u predmetu utvrdivanja dodatka na osnovnt  "izvrseno brisanje” lonosi

RJESENJE
o dodatku na zaradu
"izvrSeno brisanje"
'za opremanje i odrzavanje naoruZanja i ubojnih sredstava u Odsjeku za
materijalno zbrinjavanje, Direkcija za materijalno zbrinjavanie i razvoj logistike, Direkorat za logistiku, utvrduje se
procenat dodatka na osnovnu zaradu u visini od 15% osnovne zarade pocev od 1.4.2024. godine i dalje.

2. Ovim rjeSenjem prestaje da vaZi Rjeenje UP | broj: 06021-110/23-4671 od 21.9.2023. godine.

3. Obracun zarade sa dodatkom na zaradu iz tacke 1 ovog rieSenja izvrdice Sluzba za finansijske, opste i pomoéne
poslove.

Obrazlozenje

Uvidom u personalni dosije '2VrSenc brisanie” g 43 jo imenovana Riedenjem UP | broj: 06021-100/24-1567 od
27.4.2024. godine, u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane, broj: 06-
040/24-45717 od 7.2.2024. godine, rasporedena na radno mjesto pod rednim brojem 116, i to: samostalna savjetnica
| - za opremanje i odrzavanje naoruzanja i ubojnih sredstava u Odsjeku za materijalno zbrinjavanje, Direkcija za
materijalno zbrinjavanje i razvoj logistike, Direktorat za logistiku Ministarstva odbrane, po¢ev od 1.4.2024. godine, za
Cije vréenje je, izmedu ostalog, utvrdeno u opisu poslova koris¢enje i obrada podataka odredenog stepena tajnosti.

Clanom 17 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da dodatak na osnovnu zaradu
zaposlenom za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima moZe biti odreden u visini do 30% osnovne zarade.

Odredbom ¢&lana 4 Odluke o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima
(,Sluzbeni list Crme Gore, br. 60/17, 36/18, 59/19, 28121, 26122, 44/22, 68/22, 78122, 139122, 161/22, 82/23 i 96/23),
propisano je da dodatak na zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na radnim mjestima utvrdenim ovom odlukom,
zbog posebnih uslova rada, znaCaja poslova i odgovomnosti, posebnih znanja, vjestina i kompetencija, moZe biti
odreden u visini do 30% osnovne zarade, dok je &lanom 12 citirane Odluke, propisano da se u Ministarstvu odbrane
moze odrediti dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade zaposlenom koji obavlja poslove obrade, zastite
pristupa li kori$éenja tajnih podataka ili poslove informaciono-komunikacionih sistema, informaticke i sajber
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CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE

UP | Broj: 06021-110/24- 22.99
Podgorica, | f - ' godine

Ministarstvo odbrane, generalni direktor Direktorata za ljudske resurse, saglasno ovlaséenju br, 06-100/23-10587 od
5.12.2023. godine, na osnovu &lana 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 2/18, 34/19, 8/21 37/22) i ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list Crne
Gore®, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19. 130/21. 146/21. 92/22, 152/22, 113/23 | 48/24)
postupajuci u predmetu utvrdivanja dodatka na osnovnu zz “izvrseno brisanje" onosi

)

RJESENJE
o dodatku na zaradu

1. "izvrseno brisanje” 1 Direkciji za materijaino zbrinjavanje i razvoj logistike,
Direktorat za logistiku, utvrduje se procenat dodatka na osnovnu zaradu u visini od 30% osnovne zarade podev
od 1.4.2024. godine i dalje.

2. Ovim rjeSenjem prestaje da vazi RjeSenje UP | broj: 06021-110/23-2250 od 17.6.2023. godine.

3. ObraCun zarade sa dodatkom na zaradu iz tacke 1 ovog rieSenja izvr$ice Sluzba za finansijske, opste i pomoéne
poslove.

ObrazloZenje
Uvidom u personalni dosij ~'2"5e"° Prisanie” rdeng je da je imenovana Riesenjem UP | broj; 06021-100/24-
131712 od 27.4.2024. godine, u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane,
broj: 06-040/24-457/7 od 7.2.2024. godine, rasporedena na radno mjesto pod rednim brojem 120, i to: $efici Odsjeka
za razvoj logistike u Direkciji za materijalno zbrinjavanje i razvoj logistike, Direktorat za logistiku Ministarstva odbrane,
pocev od 1.4.2024. godine, za ije vrSenje je, izmedu ostalog, utvrdeno u opisu poslova koriéenje i obrada podataka
odredenog stepena tajnosti.

Clanom 17 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da dodatak na osnovnu zaradu
zaposlenom za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima moze biti odreden u visini do 30% osnovne zarade.

Odredbom ¢lana 4 Odluke o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima
(,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 60/17, 36/18, 59/19, 28/21, 26/22, 44/22, 68/22, 78122, 139/22, 151/22, 82/23 i 96/23),
propisano je da dodatak na zaradu zaposlenom za obavijanje poslova na radnim mjestima utvrdenim ovom odlukom,
zbog posebnih uslova rada, znaCaja poslova i odgovornosti, posebnih znanja, viestina i kompetencija, moze bii
odreden u visini do 30% osnovne zarade, dok je ¢lanom 12 citirane Odluke, propisano da se u Ministarstvu odbrane
moZe odrediti dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade zaposlenom koji obavlja poslove obrade, zastite
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CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE

UP I Broj: 06021-110/24- 2 Soo
Podgorica, | 4 ' ':godine

Ministarstvo odbrane, generalni direktor Direktorata za ljudske resurse, saglasno oviadéenju br. 06-100/23-10587 od
5.12.2023. godine, na osnovu &lana 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje&tenicima ("Sluzbeni list Crne Gore”,
br. 2/18, 34/19, 8/211 37/22) i &lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list Cre
Gore®, br. 16/16, 83116, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19. 130/21. 146/21, 92/22, 152/22, 113/23 i 48/24)
postupajuci u predmetu utvrdivanja dodatka na osnovn  “izvrSeno brisanje"don o s i

1

RJESENJE
o dodatku na zaradu
1. "izvr§eno brisanje" "izvrSeno brisanje" avanje | razvoj
logistike, Direktorat za logistiku, utvrduje se procenat dodatka na osnovnu zaradu u visini od 20% osnovne zarade
pocev od 1.4.2024. godine i dalje.

2. Ovim rieSenjem prestaje da vazi RjeSenje UP | broj: 06021-110/23-2755 od 26.7.2023. godine.

3. ObraCun zarade sa dodatkom na zaradu iz tacke 1 ovog rieenja izvrSice Sluzba za finansijske, opéte i pomocéne
poslove.

NhrazloZenje

Uvidom u personalni d~"izvrSeno brisanje” g da je imenovani Rjesenjem UP | broj: 06021-100/24-1569 od
27.4.2024. godine, u skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane, broj: 06-
040/24-457/7 od 7.2.2024. godine, rasporeden na radno mjesto pod rednim brojem 122, i to: samostalni savjetnik | u
Odsjeku za razvoj logistike u Direkciji za materijalno zbrinjavanie i razvoj logistike, Direktorat za logistiku Ministarstva
odbrane, potev od 1.4.2024. godine, za Cije vrSenje je, izmedu ostalog, utvrdeno u opisu poslova koriséenje i obrada
podataka odredenog stepena tajnosti.

Clanom 17 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da dodatak na osnovnu zaradu
zaposlenom za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima moze biti odreden u visini do 30% osnovne zarade.

Odredbom ¢lana 4 Odluke o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima
(,Sluzbeni list Cre Gore", br. 60/17, 36/18, 59/19, 28/21, 26122, 44122, 68/22, 78/22, 139/22, 151/22, 82/23 i 96/23),
propisano je da dodatak na zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na radnim mjestima utvrdenim ovom odlukom,
zbog posebnih uslova rada, znaéaja poslova i odgovornosti, posebnih znanja, vjestina i kompetencija, moZe biti
odreden u visini do 30% osnovne zarade, dok je ¢lanom 12 citirane Odluke, propisano da se u Ministarstvu odbrane
moze odrediti dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade zaposlenom koji obavlja poslove obrade, zastite
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE

UP 1 Broj: 06021-110/24- 23 /1
Podgorica,’ # -/ "'} godine

Ministarstvo odbrane, generalni direktor Direktorata za ljudske resurse, saglasno oviaséenju br. 06-100/23-10587 od
5.12.2023. godine, na osnovu €lana 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore”,
br. 2/18, 34/19, 8/21 37/22) i &lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list Crne

Gore*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152122, 113/23 | 48/24)
postupajuéi u predmetu utvrdivanja dodatka na osnovnu z "izvrSeno brisanje” gpo s j

RJESENJE
o dodatku na zaradu

"izvr§eno brisanje" "izvrSeno brisanje” .
utvrduje se procenat

dodatka na osnovnu zaradu u visini od 30% osnovne zarade pocev od 1.4.2024. godine i dalje.
2. Ovim rieSenjem prestaje da vazi RjeSenje UP | broj: 06021-110/23-2264 od 17.6.2023. godine.

3. Obradun zarade sa dodatkom na zaradu iz tatke 1 ovog rjedenja izvrSiée Sluzba za finansijske, opste i pomocéne
poslove.

ObrazlozZenje

Uvidom u personalni dosije, utvrdeno je da je imenovana Rjesenjem UP | broj: 06021-100/24-1571 od 27.4.2024.
godine, u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane, broj: 06-040/24-457/7
od 7.2.2024. godine, rasporedena na radno mjesto pod rednim brojem 124, i to: naCelnica Direkcije za infrastrukturne
projekte u Direktoratu za logistiku Ministarstva odbrane, pocev od 1.4.2024. godine, za éije vrSenje je, izmedu ostalog,
utvrdeno u opisu poslova koris¢enje i obrada podataka odredenog stepena tajnosti.

Clanom 17 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da dodatak na osnovnu zaradu
zaposlenom za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima mozZe biti odreden u visini do 30% osnovne zarade.

Odredbom ¢&lana 4 Odluke o dodatku na osnovnu zaradu za obavijanje poslova na odredenim radnim mjestima
(,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 60/17, 36/18, 59/19, 28/21, 26/22, 4422, 68/22, 78/22, 139122, 151/22, 82/23 | 96/23),
propisano je da dodatak na zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na radnim mjestima utvrdenim ovom odlukom,
zbog posebnih uslova rada, znacaja poslova i odgovornosti, posebnih znanja, vjestina i kompetencija, moze biti
odreden u visini do 30% osnovne zarade, dok je ¢lanom 12 citirane Odluke, propisano da se u Ministarstvu odbrane
moze odrediti dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade zaposlenom koji obavlja poslove obrade, zastite
pristupa ili koriScenja tajnih podataka ili poslove informaciono-komunikacionih sistema, informaticke i sajber
bezbjednosti, te da Odjeljenju za unutradnju reviziju, moze se odrediti dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne
zarade, uz prethodno pribavlienu saglasnost Ministarstva finansija, za obavljanje poslova na radnom mjestu:


jovan.dosljak
Typewritten Text
"izvršeno brisanje"

jovan.dosljak
Typewritten Text
"izvršeno brisanje"

jovan.dosljak
Typewritten Text
"izvršeno brisanje"





CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE

UP | Broj: 06021-110/24- 2507
Podgorica,’ ¢ "t godine

Ministarstvo odbrane, generalni direktor Direktorata za ljudske resurse, saglasno ovladéenju br. 06-100/23-10587 od
5.12.2023. godine, na osnovu ¢lana 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Cme Gore",
br. 2/18, 34/19, 8/21i 37/22) i ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list Cre
Gore', br. 16/16, 83/16, 2117, 4217, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19, 130/21, 146/21. 92122, 152/22, 113/23 i 48/24),
postupajuci u predmetu utvrdivanja dodatka na osnovnu zaradu “izvrSeno brisanje" g no s i

RJESENJE
o dodatku na zaradu
1 ‘izvrseno brisanje” 1 Direkciji za infrastrukturme projekte u Direktoratu za logistiku,
utvrduje se procenat dodatka na osnovnu zaradu u visini od 20% osnovne zarade pocev od 1.4.2024. godine i
dalje.

2. Ovim rjeSenjem prestaje da vazi Rje$enje UP | broj: 06021-110/23-2593 od 15.7.2023. godine.

3. Obracun zarade sa dodatkom na zaradu iz tatke 1 ovog rjesenja izvréice Sluzba za finansijske, opéte i pomoéne
poslove.

Obrazlozenje

Uvidom u personalni dosije, utvrdeno je da je imenovani RjeSenjem UP | broj: 06021-100/24-1572 od 27.4.2024.
godine, u skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane, broj: 06-040/24-457/7
od 7.2.2024. godine, rasporeden na radno mijesto pod rednim brojem 125, i to: samostalni savjetnik | u Direkciji za
infrastrukturne projekte u Direktoratu za logistiku Ministarstva odbrane, pocev od 1.4.2024. godine, za Cije vrSenje je,
izmedu ostalog, utvrdeno u opisu poslova korid¢enje i obrada podataka odredenog stepena tajnosti.

Clanom 17 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da dodatak na osnovnu zaradu
zaposlenom za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima moze biti odreden u visini do 30% osnovne zarade.

Odredbom ¢lana 4 Odluke o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima
(,Sluzbeni list Crne Gore", br. 60/17, 36/18, 59/19, 28/21, 26/22, 44/22, 68/22, 78122, 139/22, 151/22, 82/23 i 96/23),
propisano je da dodatak na zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na radnim mjestima utvrdenim ovom odlukom,
zbog posebnih uslova rada, znacaja poslova i odgovornosti, posebnih znanja, vjestina i kompetencija, moZe biti
odreden u visini do 30% osnovne zarade, dok je ¢lanom 12 citirane Odluke, propisano da se u Ministarstvu odbrane
moze odrediti dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade zaposlenom koji obavija poslove obrade, zastite
pristupa ili korid¢enja tajnih podataka ili poslove informaciono-komunikacionih sistema, informaticke i sajber
bezbjednosti, te da Odjeljenju za unutraSnju reviziju, moZe se odrediti dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne
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CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE

UP | Broj: 06021-110/24- 9.
Podgorica, 1 & -03- 707kgodine

Ministarstvo odbrane, generalni direktor Direktorata za ljudske resurse, po ovlascenju br. 06-100/23-10587 od
5.12.2023. godine, na osnovu ¢lana 135 stav 1 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 8/21 i 37/22) i Clana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(,Sluzbeni list Crne Gore", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22
1113/23),donosi

RJESENJE
o dodatku na osnovnu zaradu

"izvr§eno brisanje"
1 u Direkciji za nabavke i ugovaranja, Direktorat za logistiku, utvrduje se

procenat dodatka na osnovnu zaradu u visini od 15% osnovne zarade za vr3enje poslova obrade i kori§¢enja
tajnih podataka, pocev od 22.1.2024. godine.

2. Obracun zarade sa dodatkom na zaradu iz tacke 1 ovog rieSenja izvrSice Sluzba za finansijske, opste i pomoéne
poslove.

Obrazlozenje

Uvidom u personalni dos ZVISENO DISANET \rdeno je da je imenovana RjeSenjem UP | broj: 06021-100/24-408

od 7.2.2024. godine, u skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane, broj:
12-040/22-5194/6 od 26.7.2022. godine, rasporedena na radno mijesto pod rednim brojem 142, i to: samostalna
savjetnica | u Direkciji za nabavke i ugovaranja, Direktorat za logistiku, pogev od 22.1.2024. godine.

Odredbom ¢lana 17 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da dodatak na osnovnu
zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima moze biti odreden u visini do 30%
osnovne zarade.

Clanom 31 stav 1 citiranog Zakona, propisano je da rjedenje o zaradi zaposlenog iz élana 2 stav 1 tatka 1 ovog
zakona donosi lice koje rukovodi tim organom, odnosno sluzbom.

Odredbom ¢lana 4 Odluke o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima
("Sluzbeni list Cme Gore", br. 60/17, 36/18, 59/19, 28/21, 26/22, 44122, 68/22, 78/22, 139/22, 151/22, 82/23 i 96/23),
propisano je da dodatak na zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na radnim mjestima utvrdenim ovom odlukom,
zbog posebnih uslova rada, znaCaja poslova i odgovornosti, posebnih znanja, vjestina i kompetencija, moZe biti
odreden u visini do 30% osnovne zarade.

Odredbom ¢lana 12 citirane Odluke, propisano je da se u Ministarstvu odbrane moze odrediti dodatak na zaradu u
visini do 30% osnovne zarade zaposlenom koji obavlja poslove obrade, zastite pristupa ili kori¢enja tajnih podataka
ili poslove informaciono- komunikacionih sistema, informaticke i sajber bezbjednosti.

Nadalie, ministar odbrane je, saglasno Odluci o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim
radnim mjestima, donio Odluku o procentu dodatka na osnovnu zaradu UP | broj; 06021-110/23-882 od 6.3.2023.
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