INFORMACIJA O SPROVODENJU AKTIVNOSTI PO OSNOVU NOVE
ORGANIZACIJE DRZAVNE UPRAVE

Uredbom o organizaciji i naé¢inu rada drzavne uprave (Sluzbeni list CG", br. 049/22; 052/22;
056/22; u daljem tekstu: Uredba) osnovano je osamnaest {(18) ministarstava i dvadeset &etiri
(24) organa uprave. Ministri bez portfelja i potpredsjednici Vlade organizaciono su vezani za
Generalni sekretarijat Vlade Crne Gore.

Prema Uredbi, Ministarstvo odbrane, Ministarstvo vanjskih poslova, Ministarstvo kapitalnih
investicija, Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede, Ministarstvo ekologije,
prostornog planiranja i urbanizma, Ministarstvo unutrainjih poslova i Ministarstvo zdravlja
nastavljaju sa radom u djelokrugu utvrdenim Uredbom.

Saglasno Uredbi:

- Ministarstvo pravde mijenja naziv i vrsi odjavu zaposlenih iz ranijeg Ministarstva pravde,
ljudskih i manjinskih prava za oblasti ljudskih i manjinskih prava, dok zadrzava PIB
baznog ministarstva';

- Ministarstvo finansija mijenja naziv i vr$i odjavu zaposlenih iz ranijeg Ministarstva
finansija i socijalnog staranja za oblast socijalnog staranja, dok zadrzava PIB baznog
ministarstva;

- Ministarstvo javne uprave mijenja naziv i vr$i odjavu zaposlenih iz ranijeg Ministarstva
javne uprave, digitalnog drudtva i medija za oblast medija, dok zadrzava PIB baznog
ministarstva;

- Ministarstvo prosvjete mijenja naziv i vrii odjavu zaposlenih iz ranijeg Ministarstva
prosvjete, nauke, kulture i sporta za oblasti nauke, kulture i sporta, dok zadrzava PIB
baznog ministarstva;

- Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma vrsi odjavu zaposlenih iz ranijeg Ministarstva
ekonomskog razvoja za oblasti rada i tehnoloskog razvoja (Direkcija za inovacije), dok
zadrzava PIB baznog ministarstva;

- Ministarstvo kulture i medija preuzima drzavne sluZzbenike i namjestenike, koji su vr3ili
preuzete poslove, opremu i sluzbenu dokumentaciju iz ranijeg Ministarstva prosvijete,
nauke, kulture i sporta za oblast kulture i ranijeg Ministarstva javne uprave, digitalnog
drudtva i medija za oblast medija, uz otvaranje novog PIB-a;

- Ministarstvo rada i socijalnog staranja preuzima drzavne sluzbenike i namjestenike, koji su
vriili preuzete poslove, opremu i sluzbenu dokumentaciju iz ranijeg Ministarstva finansija
i socijalnog staranja za oblast socijalnog staranja i ranijeg Ministarstva ekonomskog
razvoja za oblast rada, uz otvaranje novog PIB-a;

- Ministarstvo nauke i tehnoloskog razvoja preuzima drzavne sluzbenike i namjeStenike,
koji su vriili preuzete poslove, opremu i sluzbenu dokumentaciju iz ranijeg Ministarstva

! Bazne ministarstvo j¢ prethodno ministarstvo koje je u nova) organizacijt dr2avne uprave u najveca) myen nastavilo sa radom u dielokrugu rada
tog mimistarstva Primjer: za Ministarstvo pravde bazno ministarstvo je Ministarstvo pravde, ljudskih | manjinskih prava,



prosvjete, nauke, Kulture i sporta za oblast nauke i ranijeg Ministarstva ekonomskog
razvoja za oblast tehnolodkog razvoja (Direkcija za inovacije), uz otvaranje novog PIB-a;

- Ministarstvo evropskih poslova preuzima drzavne sluzbenike i namjedtenike, koji su vr3ili
preuzete poslove, opremu i sluZbenu dokumentaciju iz ranije Kancelarije za evropske
poslove, koja je radila u Kabinetu ranijeg predsjednika Vlade, kao i zaposlene iz
Generalnog sekretrarijata Vlade koji su vr§ili pravne, administrativne, administrativno-
tehnitke, materijalno-finansijske i druge poslove, koji su bili u vezi sa ostvarivanjem
poslova Kancelarije za evropske integracije u Kabinetu ranijeg predsjednika Vlade, uz
otvaranje novog PIB-a;

- Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava preuzima drzavne sluzbenike i namjestenike, koji
su vrdili preuzete poslove, opremu i sluzbenu dokumentaciju iz ranijeg Ministarstva
pravde, ljudskih i manjinskih prava, uz otvaranje novog PIB-a;

- Ministarstvo sporta i mladih preuzima drzavne sluzbenike i namjestenike, koji su vr3ili
preuzete poslove, opremu i sluzbenu dokumentaciju iz ranije Uprave za sport i mlade, uz
otvaranje novog PIB-a;

Stupanjem na snagu Uredbe, 06. maja/ 13. maja/ 27. maja 2022. godine, organi drzavne
uprave bili su u obavezi da preduzmu sljedece aktivnosti: donesu odluku o preuzimanju
zaposlenih; izrade novi pecat i dtambilj i sprovedu odgovarajuée postupke kod Uprave za
statistiku i Uprave prihoda i carina. Prednje-navedene obaveze, osim za otvaranje peéata i
otvaranje PIB-a, nisu izvriene jednoobrazno za drzavne organe/ ministarstva.

Imajuéi u vidu naprijed navedene ¢injenice, radi koordinisane jednoobraznosti postupanja svih
organa drzavne uprave (specificirano kroz tabele date u prilogu): u sprovodenju nove
organizacije, nastavlja se pristup kori¢enja definicije “baznog ministarstva‘.

Saglasno Zakonu o budzetu za 2022. godinu, kao i Zakonu o izmjenama i dopuni Zakona o
budzetu Crne Gore za 2022. godinu, zakljuéci Vlade i Tabela 1 za period od 28.04.2022,
godine do 31.05.2022 godine obavezujuce se koriste, s ciliem da se slijede pozicije u Budzetu
Crme Gore za zarade zaposlenih, vezane za PIB-ove ministarstava iz ranijeg saziva Vlade Crne
Gore.

Za Ministarstvo odbrane, Ministarstvo vanjskih poslova, Ministarstvo kapitalnih investicija,
Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede, Ministarstvo ekologije, prostornog
planiranja i urbanizma, Ministarstvo unutradnjih poslova i Ministarstvo zdravlja ne mijenjanju
se PIB-ovi, nazivi i nema promjena kod prijave i odjave zaposlenih.

Prilikom preuzimanja zaposlenih ranijeg Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta u
novoformirana ministarstva: Ministarstvo nauke i tehnoloskog razvoja, Ministarstvo kulture i
medija i Ministarsivo sporta i mladih, zbog kompleksnosti prethodne organizacije i djelovanja
ovog ministarstva, voditi racuna o &injenicima:

? Prilog ~Tabela | i Tabela 2 i Tabela 3;

# Bazno ministarstvo je prethodno ministarstvo koje je u novoj organizaciji dravne uprave u najvecoj mjeri nastavilo
sa radom u djelokrugu rada tog ministarstva. Primjer: za Ministarstvo pravde bazno minsitarstvo je ranije
Ministarstvo pravde, judskih i manjinskih prava;



- da je za vazeci akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji ovog ministarstva, a koji je
bio osnova za donosenje rasporednih rjeSenja koja vaze u momentu stupanja na snagu
Uredbe o organizaciji i nainu rada drzavne uprave, pokrenut postupak za ocjenu
ustavnosti i zakonitosti akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji ovog ministarstva, i

- oko zahtjeva zaposlenih, kao i sindikalne organizacije u pogledu rjeSavanja radno-pravnog
statusa drzavnih sluZbenika i namjeStenika u “baznom®, kao i u novoformiranim
ministarstvima.

Shodno novoj organizaciji drzavne uprave, kod ovakvog stanja prilikkom preuzimanja
zaposlenih voditi ra¢una o rasporednim rjesenjima koje su zaposleni-e ranije radili, s ciljem da
se obezbijedi kvalitet vrienja poslova i nesmetani nastavak djelovanja drzavnih organa:
“baznog® ministarstva i novoformiranih ministrarstava. Ovo ukljuuje postizanje saglasnosti
medu starjedinama organa izmedu “baznog” i novoformiranih ministrarstava.

Ovakvim postupanjem obezbjeduje se izvrienje Budzeta Crne Gore za 2022. godinu do 31.
maja 2022. godine, kao i primjena Zakona o izmjenama i dopuni Zakona o budzetu Crne Gore
za 2022. godinu od 01. juna 2022. godine, pa se predlaze da Vlada donese sljedece zakljucke:

PREDLOG ZAKLJUCAKA

1) Saglasno Odluci Skupitine Crne Gore o imenovanju predsjednika i ¢lanova Vlade Crne
Gore prijavu kod Uprave prihoda i carina za starjeSinu organa drZavne uprave/
ministarstva potrebno je izvriiti na dan 28. aprila 2022. godine.

a. Zbog zakonski definisanih aktivnosti kod Uprave za statistiku i Uprave prihoda i
carina, koje zahtijevaju odreden vremenski period, potrebno je od strane
Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore izvriiti prijavu za ¢lanove-nice Vlade
od 28. aprila 2022. godine do 31. maja 2022. godine, a za drzavne sekretare-rke
novoformiranih ministarstava od dana imenovanja do 31. maja 2022, godine, §to
znati da je PIB Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore “bazni** PIB za
navedena lica u naznaéenom periodu.

2) Zaduzuje se Ministarstvo pravde da izvrii odjave zaposlenih, koji su presli u drugo
ministarstvo, sa danom 3 1. maja 2022. godine.

3) Zaduzuje se Ministarstvo finansija da izvr§i promjenu naziva ministarstva u Upravi za
statistiku i Upravi prihoda i carina, kao i da izvrii odjave zaposlenih, koji su presli u
drugo ministarstvo, sa danom 31. maja 2022. godine.

4) Zaduzuje se Ministarstvo javne prave da izvrii promjenu naziva ministarstva u Upravi za
statistiku i Upravi prihoda i carina, kao i da izvr§i odjave zaposlenih, koji su presli u
drugo ministarstvo, sa danom 31. maja 2022. godine.

5) Zaduzuje se Ministarstvo prosvjete da izvr§i promjenu naziva ministarstva u Upravi za
statistiku i Upravi prihoda i carina, kao 1 da izvr§i odjave zaposlenih, koji su presli u
druga ministarstva, sa danom 31. maja 2022. godine.

a. ZaduZuje se ministar prosvjete (ministar “baznog™ ministrarstva) da do kraja juna
2022, godine, a zbog kompleksnosti prethodne organizacije Ministarstva
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prosvjete, nauke, kulture i sporta, u saradnji sa ministricom nauke i tehnolo3kog
razvoja, ministricom Kkulture i medija i ministrom sporta i mladih sporazumno
rijedi pitanje preuzimanja zaposlenih ranijeg Ministarstva prosvjete, nauke, kulture
i sporta, vodec¢i ra¢una o poslovima Kkoji su zaposleni radili i djelokrug rada
novoformiranih ministarstava;

6) Zaduzuje se Generalni sekretarijat Vlade Crne Gore da izvrii odjavu ministara-rica i
drzavnih sekretara-rki Ministarstva kulture i medija, Ministarstva rada i socijalnog
staranja, Ministarstva nauke i tehnoloskog razvoja, Ministarstva evropskih poslova i
Ministarstva sprota i mladih sa danom 31. maja 2022. godine.

7) ZaduZuje se Ministarstvo kulture i medija da izvrsi prijave zaposlenih, koji su preuzeti iz
ranijih ministarstava, kao i prijavu za ministricu i drzavnog sekretara sa danom |. juna
2022. godine.

8) Zaduzuje se Ministarstvo rada i socijalnog staranja da izvr$i prijave zaposlenih, koji su
preuzeti iz ranijih ministarstava, kao i prijavu za ministra sa danom 1. juna 2022. godine.

9) ZaduZuje se Ministarstvo nauke i tehnolodkog razvoja da izvrii prijave zaposlenih, koji su
preuzeti iz ranijih ministarstava, kao i prijavu za ministricu i drzavnog sekretara sa danom
1. juna 2022. godine.

10) Zaduzuje se Ministarstvo evropskih poslova da izvrsi prijavu zaposlenih, koji su preuzeti
iz ranije Kancelarije za evropske poslove i Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, kao
i prijavu za drzavnog sekretara sa danom 1. juna 2022, godine.

11) Zaduzuje se Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava da izvri prijavu zaposlenih, koji su
preuzeti iz ranijeg ministarstva, kao i prijavu za ministra sa danom |. juna 2022, godine

12) Zaduzuje se Ministarstvo za sport i mlade da izvr3i prijavu zaposlenih, koji su preuzeti iz
ranijeg ministarstva/ Uprave, kao i prijavu za ministra sa danom 1. juna 2022. godine.

13) Zaduzuje se Ministarstvo finansija da izvr$i gasenje PIB-a ranijeg ministarstva (oblast
socijalnog staranja; Tabela 3).

14) Zaduzuje se Ministarstvo kulture i medija da izvrii gadenje PIB-a ranijeg ministarstva
kulture (Tabela 3).

15) Zaduzuju se starjeSine organa/ ministarstava da odrede lica, koja ce biti ovlaicena da
izvrie odjavu i prijavu zaposlenih, u skladu sa ovim zakljuécima.

16) ZaduZzuju se starjedine organa/ ministarstava da odrede lica, koja ¢e biti ovladéena da
izvrie dvostrano ovjerenu predaju/ preuzimanje dokumentacije, opreme i dosijea
zaposlenih iz “baznih* ministarstava u novoformirana ministarstva.

17) ZaduZzuju se starjeSine organa/ ministarstava iz “baznih* ministarstava, ne kasnije od 31.
jula 2022. godine, da obezbijede punu kooperativnost drzavnih sluzbenika i namjestenika
“baznog” ministarstva za potrebe ispunjenja zakonskih aktivnosti za novoformirana
ministarstva, dok se ne formiraju pozicije za sluzbenike i namje3tenike u novoformiranim
ministarstvima.

18) Zaduzuje se Ministarstvo finansija da u skladu sa Zakonom o budZetu i fiskalnoj
odgovornosti i ¢lanom 13a Zakona o izmjenama i dopuni Zakona o budZetu za 2022.
godinu izvr$i preusmjeravanje pripadajucih sredstva za bruto zarade i objedinjene javne
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nabavke, nakon donesenih konaé¢nih odluka o preuzimanju sluzbenika i namjestenika, koji
su vriili preuzete poslove i stvarnog obracuna zarada.

19) Zaduzuju se starjedine organa da za zaposlena lica, za koja vr3e odjavu iz ranijih
ministarstava, a koja su prestala da postoje (Tabela 2), preduzmu sljede¢e obavezujuce
aktivnosti:

Podnesu IOPPD obrasce zakljuéno sa aprilom 2022. godine;

b. Podnesu M4 obrasce za 2021. godinu (0l.januara 2021-31. decembra 2021.
godine), kao i

¢. U radnoj knjiZici izvrie odjavu zaposlenih sa 31. maja 2022. godine, odnosno
prijavu 1. juna 2022, godine.

20) Rok za realizaciju ovih zaklju¢aka je 30. jun 2022, godine.



