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PREDLOG

Na osnovu clana 152 stav 2 Zakona o DrZavnom tuZilastou (,Sluzbeni list CG” br. 11/15,
42/15, 80/2017, 10/2018, 76/20, 59/21, 54/24, 92/25), ¢1.159a Zakona o drZavnim sluzbenicima
i namjestenicima (SI list br.34/19, 8/21.37/22 i 82/25) i Uredbe o kriterijumima za unutrasnju
organizaciju i sistematizaciju poslova u organima drZavne uprave (Sllist br.13/19,109/23 1

97/25) rukovoditeljka Viseg drzavnog tuZilastva u Podgorici, uz prethodnu saglasnost Vlade
Crne Gore, donost

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACI]JI I SISTEMATIZACI]I
VISEG DRZAVNOG TUZILASTVA U PODGORICI

Clan1

U pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Viseg drZavnog tuzilastva u
Podgorici Tu br.155/21 od 26.07.2021.godine, Tu br.860/23-1 od 07.05.2024 godine 1 lu
br.520/24 od 09.01.2025 godine, vrse se sledece izmjene:

e kod radnog mjesta pod rednim brojem 12 u koloni , naziv radnog mjesta” rijeci , VII |
nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje jedna godina radnog iskustva® zamjenjuju se
rijecima ,najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja” , ,najmanje 2 godine
radnog iskustva”.

o kod radnog mjesta pod rednim brojem 13 u koloni , naziv radnog mjesta” riject , VI 1
nivo kvalifikacije obrazovanja najmanje jedna godina radnog iskustva” zamjenjuju se
rijecima ,,najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja, ,najmanje 5 (pet) godina
radnog iskustva”, a rijeci , fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija”
zamjenjuju se rijecima ,fakultet iz oblasti drustvenih nauka - pravni fakultet”
dok se u koloni ,,opis poslova” posle tijeci ,,....odgovara za njithovu pravilnu upotrebu”

dodaju rijeci ,stara se o blagovremenom i zakonitom izlucivanju arhivske grade”.




kod radnog mijesta pod rednim brojem 14-18 u koloni ,naziv radnog mjesta”
rijeci ,, VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje (3) tri godine radnog
iskustva” zamjenjuju se rijecima najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva”

radnom mijestu pod rednim brojem 24 u koloni opis poslova, posle riject , .sastavlja
potrebne statisticke izvjestaje 1 izvjestaje za potrebe Poreske uprave” dodaju rijeci
_vodi tuZilacki depozit u koji se prilaZzu privremeno oduzete stvari”,

kod radnog mjesta pod rednim brojem 42 u koloni ,, naziv radnog mjesta riject ,,
najmanje 6 (Sest) mjesesc radnog iskustva na poslovima u IV1 ili Il niwou
kvalifikacije obrazovanja” zamjenjuju se rijecima najmanje (1) jedna godina
radnog iskustva na poslovima u vl ili III nivou kovalifikacije
obrazovanja”

kod radnog mjesta pod rednim brojem 44 u koloni opis poslova rijeci ,vodi
tuZilacki depozit u koji se prilaZu privremeno oduzete stvari”_brisu se.

o kod radnih mijesta pod rednim brojem 19 (samostalni referent — audio-video

tehnicar), 20-23 (samostalni referent - upisnicar), 24 (samostalni referent za
racunovodstvo i finansije), 25-41 (samostalni referent - zapisnicarka), 43
(samostalni referent — tehnicka sekretar), 44 (samostalni referent — arhivar) 1 45 -
46 (samostalni referent), u koloni ,, naziv radnog mjesta” rijeci ,najmanje 2 (dvije)
godine radnog iskustva” se zamjenjuju rijecima ,najmanje 3 (tri) godine radnog
iskustva”

Clan 2

Raspored drsaonih sluzbenika, u skladu sa ovim pravilnikom, izorsice se u roku od 15
dana od dana stupanja na snagu 0008 Pravilnika

Ovaj

Clan 3

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Viseg

drzavnog tuZilastva u Podgorict, a nakon davanja saglasnosti od strane Vlade Crne Gore.





