ZAHTJEV ZA DAVANJE SAGLASNOSTI ZA POPUNU RADNIH MJESTA U
MIN[STARSTVU UNUTRASNJIH POSLOVA, KOJA NIJESU PREDVIDENA
KADROVSKIM PLANOM

Clanom 38 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da
Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta starjeSina drzavnog organa
-moze donijeti ako je: radno mjesto utvrdeno aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji; radno mjesto nije popunjeno, osim u slucaju iz ¢lana 52 stav 2 ovog
zakona; je popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom iz Clana 148 ovog
zakona, je drZavni organ za to obezbijedio finansijska sredstva.

Stavom 2 istog Clana propisano je da, izuzetno, starjeSina drzavnog organa moze
donijeti odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta Cija popuna nije
predvidena kadrovskim planom iz &lana 148 ovog zakona, ako je to radno mjesto u
toku tekuce kalendarske godine ostalo upraznjeno prestankom radnog odnosa
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u drzavhom organu ili ako zbog
" organizacionih izmjena i/ili neophodnosti popune radnog mjesta pribavi
saglasnost Vlade.

Shodno preporukama Evropske komisije, Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Ministarstva unutrasnjin poslova, objedinjene su i
formirane nove organizacione jedinice. Integrisanjem Uprave policiie u okviru
Ministarstva unutrasnjih poslova kadrovski, administrativno - tehnicki poslovi,
strateSko planiranje, javne nabavke i finansije su spojene i u cilju jacanja
organizacionih jedinica koji vrSe navedene poslove.

‘Imajuéi u vidu veliki obim i slozenost poslova u odredenim organizacionim jedinicama
u okviru Ministarstva, izrazena je potreba za zaposljavanjem nedostajuc¢ih novih
kadrova, cijeneci Cinjenicu da se odredena radna mjesta ne mogu pupuniti putem
rasporedivanja.

U Ministarstvu unutrasnjih poslova bilo je potrebno popuniti 83 radna mjesta u zvanju
drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Vlada Crne Gore, je Zakljuckom broj 07-7525/2 od 24.11.2022.godine, dala
saglasnost za zasnivanje radnog odnosa 83 drzavna sluzbenika i namjeStenika u
skladu sa zakonom.

Od strane Uprave za ljudske resurse, krajem 2022.godine, kao i u | i Il kvartalu
2023.godine objavijena su 83 oglasa za poirebe Mup-a. Odluke o pokretanju
postupka za popunu radnih mjesta putem javnog oglasa za 5 radnih mjesta, donijete
od strane ministra unutrasnjih poslova, krajem 2022.godine, upucene su na dalje
postupanje Upravi za ljudske resurse. Nakon sprovedenog postupka oglasavanja
tokom | i Il kvartala 2023.godine, ovo Ministarstvo, informisano je putem Lista za
izbor kandidata, koje su dostavljene od strane pomenute Uprave, da na oglasena
radna mjesta nema kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa i da nema kandidata za
izbor. Imajuéi u vidu da nije bilo kandidata za izbor, postupak oglasavanja je
potrebno ponovo sprovesti kako bi se obezbijedio nesmetan rad unutar
organizacionih jedinica u Mup-a.



Ministarstvo unutrasnjih poslova je od Ministarstva finansija, aktom broj 02-430/22-
2422/1 od 30.12.2022.godine, obavijeSteno da su Zakonom o budzetu Crne Gore za
2023.godinu, u okviru Aktivnosti, na izdatak 411-Bruto zarade i doprinosi na teret
poslodavca raspoloziva sredstva za navedena radna mjesta.

Radi postovanja propisa iz nadleznosti Uprave za ljudske resurse potrebno je da se u
ponovmnom postupku pribavi saglasnost Viade Crne Gore zbog nepostojanja
Kadrovskog plana za budzetsku 2023.godinu.





