Na osnovu člana 34 stav 3 Zakona o zapošljavanju i radu stranaca («Službeni list CG», broj 22/08), Ministarstvo zdravlja, rada i socijalnog staranja, d o n o s i

P R A V I L N I K

o postupku prijave početka i prestanka rada stranca

Sadržaj pravilnika

Član 1

Ovim pravilnikom propisuje se postupak prijave početka i prestanka rada stranca (u daljem tekstu: prijava i odjava rada), dokaze koje je potrebno dostaviti uz prijavu i dostavljanje podataka iz prijava nadležnim organima.

Obveznik za prijavu i odjavu rada stranca  

Član 2 

Obveznik za prijavu i odjavu rada stranca iz člana 33 Zakona o zapošljavanju i radu stranaca ( u daljem tekstu: Zakon) prijavljuje, odnosno odjavljuje rad stranca Zavodu za zapošljavanje Crne Gore (u daljem tekstu: Zavod) - organizacionoj jedinici za pravne i opšte poslove, odnosno birou rada, koji je izdao radnu dozvolu, na obrascima koji su sastavni dio ovog pravilnika.

 Prijava rada stranca

Član 3

Uz prijavu  početka rada stranca, obveznik iz člana 2 ovog pravilnika,  podnosi:

-dokaz o odobrenom boravku stranca;

-ugovor o radu,odnosno građansko pravni ugovor zaključen sa strancem;

-dokaz o socijalnom osiguranju stranca sa kojim je zaključen ugovor o radu (obrazac M-1 i obrazac MZ-1).
Potvrda o prijavi

Član 4

Obvezniku iz člana 2 ovog pravilnika,  Zavod  izdaje potvrdu o prijavi rada stranca.

Odjava rada stranca

Član 5
Uz prijavu prestanka rada stranca, obveznik iz člana 2 ovog pravilnika, podnosi odjavu socijalnog osiguranja za stranca sa kojim je bio zaključen ugovor o radu (obrazac M-2 i obrazac MZ-2).

Potvrda o odjavi

Član 6
Obvezniku iz člana 2 ovog pravilnika, Zavod izdaje  potvrdu o odjavi rada stranca. 

Dostavljanje podataka

Član 7
U postupku prijave i odjave rada stranaca, Zavod daje potrebne podatke nadležnim državnim organima o strukturi i brojčanom stanju stranaca, koji su prijavljeni, odnosno odjavljeni kod Zavoda.

Stupanje na snagu i primjena
Član 8
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom listu Crne Gore“, a primjenjivaće se od 1. januara 2009. godine.
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