CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE
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Podgorica, 28.7.2021. godine

Ministarka odbrane, na osnovu ¢lana 53b Zakona o odbrani ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 47/07,
"Sluzbeni list Crne Gore", br. 86/09, 88/09, 25/10, 40/11, 14/12, 2/17, 46/19, 74/20) i ¢lana 135 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18, 34/1918/21), donosii

RJESENJE

1. mr Tihomir Mijovi¢, dosadasnji Sef Odsjeka za planiranje odbrane i upravijanje krizama u Direkciji za strate$ko
planiranje odbrane, Direktorat za odbrambenu politiku i planiranje, rasporeduje se na radno mjesto u zvanju
samostalni savjetnik |- savjetnik za odbranu u Stalnom predstavnistvu Cre Gore pri NATO (Brisel- Kraljevina
Belgija), pod rednim brojem 60 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane, pocev
od 21.8.2021. godine.

2. Osnovna zarada imenovanom utvrdice se posebnim aktom.

Obrazlozenje

Vlada Cre Gore, na sjednici odrzanoj 24.6.2021.godine, utvrdila je novi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva odbrane, broj: 14-040/21-4433/4 od 2.7.2021. godine, koji je stupio na snagu 10.7.2021.
godine.

U Direktoratu za politiku odbrane, na strani 47, pod rednim brojem 60 Pravilnika, sistematizovano je radno mjesto
samostalni savjetnik |- savjetnik za odbranu u Stalnom predstavnistvu Crne Gore pri NATO (Brisel- Kraljevina
Belgija), za koje su odredeni uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti druStvenih ili humanisti¢kin nauka, najmanje tri godine radnog iskustva, polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima i znanje engleskog jezika B2 .

Odredbom ¢&lana 53b stav 5 Zakona o odbrani, propisano je da Zaposlene u Ministarstvu koji se upucuju narad u
komandama Sjevemnoatlantskog saveza, Stabovima, Skolama, centrima izvrsnosti i drugim radnim tijelima i
agencijama Sjevernoatlantskog saveza i u druge medunarodne organizacije, centre izvrsnosti, institute, $kole i
sliéno, koje nemaju sjediste na teritoriji Crne Gore kad za tim upucivanjem postoji potreba, rasporeduje ministar,
bez oglaSavanja, u skladu sa aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva.

Imajuci u vidu navedeno, kao i €injenicu da mr Tihomir Mijovi¢ ima VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, zavr§enu
Vojnu akademiju Vojske Jugoslavije— Beograd (Diploma, broj: 8050 od 27.7.1996.godine), preko tri godine radnog
iskustva, polozen struni ispit za rad u drzavnim organima (Uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u
drzavnim organima Ministarstva pravde, broj: 02-2844/01 od 5.7.2001. godine), odgovarajuée znanje engleskog
jezika i poznaje rad na raunaru, kao i da shodno ¢lanu 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru



(»Sluzbeni list Crne Gore", broj 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 1218, 39/18, 42/18 i 34/19), akt o osnovnoj zaradi
zaposlenog donosi lice koje rukovodi tim organom, to je rijeSeno kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe, u roku od osam dana
od dana dostavljanja ovog rie3enja, preko ovog ministarstva.

DOSTAVLJENO:

- imenovanom uz dostavnicu;

- Direktoratu za upravljanje ljudskim resursima;

- Sluzbi za finansijske i raéunovodstvene poslove;
-ala




