
PRIJEDLOG 

Na osnovu člana 33 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Službeni 
list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19), Vlada Crne Gore, na 
sjednici od ______ 2019. godine, donijela je 

 
 

 
ODLUKU  

O IZMJENAMA ODLUKE O OTPREMNINI U SLUČAJU SPORAZUMNOG PRESTANKA 
RADNOG ODNOSA ZAPOSLENIH U JAVNOM SEKTORU 

 

Član 1 
 U Odluci o otpremnini u slučaju sporazumnog prestanka radnog odnosa zaposlenih u 
javnom sektoru ("Službeni list CG", broj 41/19)  u članu 3  stav 1 mijenja se i glasi:  
 “Zaposlenom iz člana 1 ove odluke može se isplatiti neto iznos otpremnine u visini do 
50% mjesečne bruto zarade za svaku godinu radnog staža". 
                                                                     
                                                                     Član 2 
 Član 4 mijenja se i glasi:  
 "Zaposlenom iz člana 1 ove odluke koji ispunjava uslove za odlazak u penziju i ako mu 
do 67 godina života nedostaju do dvije godine, može se isplatiti neto iznos otpremnine do šest 
bruto zarada". 
 
 

Član 3 
Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u "Službenom listu Crne Gore". 

 
 
 
 
 

Vlada Crne Gore 
 
 
Broj: 
Podgorica, _______  

Predsjednik, 
Duško Marković 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


