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Crna Gora
Zavod za skolstvo

Broj: 04-1344/1-19
Podgorica, 09.09.2019. godine

Na osnovu ¢lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02,
31/05149/07) i (,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13144/13), ¢lana 2i¢lana 7 Pravilnika o sadrZaju,
obliku i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama (,SI. list Cme Gore" br.

26/12), donosim
RJESENJE
|- Imenuje se tim nadzornika u sastavu:
1. Bojana Nenezi¢, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za oblast opste organizacije i
muzi¢ku kulturu), rukovodilac tima;

2. Milica Vusurovié, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za oblast opste organizacije i
biologiju), &lan i

3. Aleksandra VeSovié-lvanovi¢, samostalna savjetnica |- prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i predmet crnogorski — srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost), &lan.

Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU Skola za osnovno
muziéko obrazovanje - Pljevlja od 16.09.2019. do 20.09.2019. god.

Il - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u sm'islu ¢lana 11 Pravilnika o sadrzaju,
obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - RjeSenje stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno:
- Clanovima tima,
- arhivi




svjetni nadzornik: Milica Vusurovi¢
. Kvalitet upravijanja i rukovodenja ustanovom

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta o ~ | Bodovi |  Procjena kvaliteta

koef.
OPSTI INDIKATORI | W v z NZ } |
B e I TR I I | ye—Cen

20 | 48925 &diénji plan i njegova realizacija [ 2 | ' ‘ X

15 | 48918 |Rad strucnih ¢ organa T o = | . X1

13 48919 | Proces interne evaluacije rada o S B THE I | X

“42 | 48920 Realizacija plana za unapredenje kvaliteta h — 1 3 | | =% |

127 48921 Pedagosko-instruktivni rad direktora i saradnika — 1 & | | % ]

410 48922 Rad Skolskog/ Upravnog odbora | X '

10 | 48923 Program razvoja ' [ 2 ] | ' X

| 8 'ngﬂfoﬁnjeﬁadag_oékeaidéﬁfje i dokumentacije = &= X |
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja - T 237 | NE ZADOVOLJAVA

"Br.ind. | Obrazlozenje _ o
1

i 48925 | U toku nadzora Skolom je rukovodila v. d. direktorica, postavijena u martu prethodne skolske godine. Godignje planiranje
'rada Skole za skolsku 2019/2020. godine je u toku, u njemu udestvuje samo direktorica, a postavljeni rok izrade je 30.
i !septembar. Godi&nji plan i program rada za $kolsku 201 8/2019. godinu razmatran je na sjednici Nastavnickog vijeca
| (konstatovano da je razmatran bez analiza i zakljuéaka) a zatim 3.10. usvojen na Skolskom odboru. Plan nije razmatrao
| |Savjet roditelja. Od elemenata propisanih zakonskom regulativom u Plan je ukljugen obrazovno-vaspitni rad, dok
| samoevaluacija i profesionalni razvoj nastavnika nijesu obuhvaceni. Usaglasenost sa Programom razvoja nije uocljiva,
‘ dijelom i zbog nejasno postavijenih razvojnih cilieva. Planovi i programi rada strucnih organa, planiranje razli¢itih oblika
nastave, saradnja sa lokalnom zajednicom i roditeljima i dr. nijesu konkretizovani i prilagodeni realnom stanju u Skoli. Ne
sadrze potrebne elemente (aktivnosti, metode, oblike rada, vremensku distribuciju, nosioce aktivnosti) koji bi ukazivali na
‘ nadin realizacije. U formiranju odjeljenja uoéeno je odstupanje od propisanih normativa. Realizacija Plana nije
‘ sistematiéno vodenja, nije izvriena godisnja analiza, izvedeni zakljuéci i dati prijedlozi za buduce planiranje.
‘ Godi$nji plan i program rada Skole za 2018/2019. godinu je formalan i administrativan dokument koji ne predstavija
osnovu za rad Skole.
| Preporuke |

U Godignjem planiranju rada Skole ukljugiti sve relevantne subjekte, shodno oblasti koja se planira. Godi§nji plan
1 i program rada Skole izraditi u skladu sa zakonskom regulativom, ukljuciti potrebne elemente. Planove i programe ‘
b m@gggtggwnosh;@gﬂ_@d aktivnosti...). Pratiti realizaciju Plana i vrSiti periodiénu analizu. wo
| 48918 | Struéni organi Skole su Nastavni¢ko vijeée, Cetiri aktiva, odjeljenjske starjesine, dok odjeljenjska vijeca nijesu formirana. |
‘ ‘Program rada Nastavnickog vijeca djelimiéno je usagla$en sa nadleznostima datim u Statutu Skole. lako planira sedam
\ sjednica u toku jedne Skolske godine, a u 2018/2019. Skolskoj godini odrzalo je jedanaest, Nastavnicko vijece nije ‘
‘ ‘razmatralo bitna pitanja poput osavremenjavanja obrazovno-vaspitnog rada, oblika stru¢nog usavrdavanja nastavnika, nije |
| | analiziralo instruktivno-pedagoski rad direktora, rad aktiva. Pokusaj analize postignu¢a ucenika u prethodnoj Skolskoj I
' godini, prvi put je evidentiran na sjednici poslije tre¢eg klasifikacionog perioda. Zapisnici Nastavnitkog vijeca su Sturi,
‘ odluke po tagkama dnevnog reda obicno su date kao konstatacije jednom recenicom bez analiza i preporuka za dalji rad.
[ Stranice zapisnika nijesu numerisane. U odjeljenjskim knjigama nijesu evidentirani zapisnici odjeljenjskih vijeca, ve¢ |
| zapisnik sa sjednica Nastavni¢kog vijeca. Skola je formirala &etiri aktiva, s tim Sto Aktiv solfeda &ini samo jedna
nastavnica. Planovi aktiva obuhvataju samo dio nadleznosti predvidenih zakonom. Uglavnom planiraju interne ¢asove,
‘ drzavna takmicenja, u pojedinim aktivima i dogovor oko kriterijuma ocjenjivanja. Analize uspjeha udenika u ucenju i
vladanju po klasifikacionim periodima se najéescée planiraju za kraj prvog polugodiéta i $kolske godine, ali u vecem broju
slu¢ajeva nijesu uradene analize ili su date proizvoljne konstatacije.
‘ Preporuke

1 Formirati sve struéne organe predvidene zakonom. Uraditi planove rada strucnih organa 'sa potrebnim elementima

u skladu sa nadleznostima datim u Statutu Skole. Sjednice odrzavati planiranom dinamikom, o Cemu treba voditi

| detaljne zapisnike sa izvedenim zaklju&cima i prediozenim mjerama za unapredenije rada. Numerisati stranice |
zapisnika. ' - !

Interna evaluacija nije planirana, niti realizovana u bilo kom segmentu rada Skole.

Slanirati | realizovati internu evaluaciju Skole shodno zakonskoj regulativi.

48920 | Plan za unapredenje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada nakon prethodne eksterne evaluacije uraden je u predvidenom
‘roku. Uvidom u realizaciju Plana 2015. godine, tim nadzornika je zakljuéio da Plan nije u potpunosti uskladen sa
preporukama nadzomika iz lzvjestaja o utvrdivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada Zavoda za $kolstvo. lako su date
‘preporuke za sve kljuéne oblasti, Akcionim planom nijesu obuhvaéene Rukovodenije i upravijanje, Etos i Kvalitet
kadrovskih, bezbjednosnih i materijalno-tehnickih uslova rada. Aktivnosti predvidene Planom za unapredenje kvaliteta

‘ uglavnom nijesu bile realizovane, §to se poklapa i sa stanjem koje je zatekao i tim nadzornika koji je vr$io eksternu
|evaluaciju u ovom nadzoru.




[ Br.ind. | ObrazloZenje
Preporuke

Nakon eksterne evaluacije uraditi Plan za unapredenje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada na osnovu publikacije

Zavoda za $kolstvo - Preporuke za izradu Akcionog plana u obrzovno-vaspitnim ustanovama. Usvojeni Plan

realizovati utvrdenom dinamikom.

48921  Plan rada v. d. direktorice bio je u izradi tokom eksterne evaluacije. Plan rada prethodnog direktora obuhvatao je
pedagos$ko-instruktivni rad putem obilaska grupne i individualne nastave, uvid u dokumentaciju nastavnika, analizu

uspjeha ucenika u u€enju i vladanju po klasifikacionim periodima. Pregledom $kolske dokumentacije nijesu uogeni dokazi

o realizaciji planiranih aktivnosti. Nijesu vrsene hospitacije, nije analiziran uspjeh uéenika po klasifikacionim periodima, niti

su evidentirana zapazanja direktora o kvalitetu planiranja. Raspored €asova je uskladen sa moguénostima Skole.
.~ Preporuke

|
Uraditi Plan rada direktora u skladu s nadleZnostima datih u zakonu. Realizovati usvojeni plan i periodiéno ‘
~ upoznavati Nastavnicko vije¢e sa pedagosko-instruktivnim radom direktora. i f
48922 'Poslovnik o radu Skolskog odbora je iz 2010. godine i nije uskladen sa novim zakonskim aktima. Skolski odbor je
konstituisan 5. 12. 2018. godine, a Savjet roditelja je izabrao svog predstavnika za Skolski odbor tek u januaru 2019.
godine. lako je planirano da se odrzavaju najmanje dvije sjednice tokom $kolske godine, u prosjeku se realizuje jedna.
lzuzetak je $kolska 2018/2019. godina kada su realizovane tri sjednice. Osim konstituisanja Skolskog odbora, donesen je
|finansijski plan i Plan javnih nabavki. Nema evidencije da su razmatrana pitanja koja se ti¢u kvaliteta obrazovno-vaspitnog
|rada. Zapisnici su $turi, ne ukljutuju misljenja ¢lanova Odbora o pojedinim pitanjima, niti izvedene zakljucke i preporuke.
Preporuke

Konstituisati Skolski odbor u skladu sa zakonom. Donijeti novi Poslovnik o radu usagladen sa zakonskim aktima. ‘
Uraditi Plan i program rada Skolskog odbora sa potrebnim elementima u skladu sa nadleznostima. '

48923 | Program razvoja prethodnog direktora Skole nije donesen u skladu sa zakonskom regulativom. Kako se navodi u

Prograrhu nastao je radom vi$e subjekata (direktora, nastavnika, predstavnika lokalne zajednice). Program je konfuzan i

| nije jasan pokazatelj razvoja Skole. Misija i vizija djelimi¢no su realne, ali se ne ogledaju u prioritetnim ciljevima. Forma
Programa razvoja za pojedine prioritetne oblasti je razliCita (za neke su definisani ciljevi, zadaci i aktivnosti, dok drugi
cilievi nijesu jasno definisani). Predvidene aktivnosti u nekim oblastima nijesu u sluzbi realizacije postavijenih cilieva.
Program razvoja je nastao, shodno preporuci za evaluaciju obrazovno-vaspitnog rada skole, SWOT analizom koja nije
dobro uradena (kao prednost naveden je stru¢an nastavni kadar, a obezbjedivanje istog je evidentno problem Skole tokom

|viSe godina).

Preporuke

Program razvoja uraditi na osnovu interne i eksterne evaluacije rada Skole. Uraditi kvalitetnu SWOT analizu, _
izdvojiti prioritetne oblasti sa akcentom na stvaranje uslova za optimalnu realizaciju nastave i u¢enja, pobolj§anje {
kvaliteta nastave i postignu¢a ucenika. Postaviti realne, jasne, koncizne ciljeve i razvrstati ih u kratkoroéne, {
_ srednje i dugorocne prioritete. a6 S |
48924 U vodenju pedagoske dokumentacije uoceni su odredeni propusti. Mati¢ne knjige nijesu uredno vodenje do dolaska v. d.

direktorice koja je otklonila odredene propuste. U odjeljenjskim knjigama nijesu evidentirani planovi i osvret na realizaciju
odjeljenjskih vije¢a, saradnje sa roditeljima i drugo. Nema aZuriranih aktivnosti koje bi dale uvid u Zivot i rad Skole.

Preporuke

Pedagosku dokumentaciju voditi u skladu sa Pravilnikom o obliku i naéinu vodenja pedagogke evidencije i |
sadrZini javnih isprava u $kolama. |




osvjetni nadzornik: Aleksandra Vesovic-lvanovi¢
. Kvalitet kadrovskih, materijalnih, tehnickih i bezbjednosnih uslova rada ustanove

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | ~ Procjena kvaliteta i

‘ koef.| \ .
| ‘
I = e - e T T = | -
| OPSTIINDIKATORI | W u | = | NZ
i_18 48926 | Struéna zastupljenost ‘ [ 2 ] T | X
15 | 48933 |Opremljenost nastavnim/smjestajnim sredstvima 'i_ 2 | — | | X
|14 | 48927 | Profesionalni razvoj zaposlenih ) 2 | =N [ X |
12 48928 | Prostorno-tehnicki i smjestajni uslovi 2 T = X
11 | 48929 Opremljenost ratunarima K [ I T X |
" 10 | 48930 Korisenje raspolozivih resursa R I R 1_ X
10 | 48931 |Bezbjednosni uslovi rada (tehnicko-normativni) = | 1 | X | 1
10 | 48932 | Sanitano-higiienski uslovi - -8 _: x| ]
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja - 259 | UGLAVNOM ZADOVOLJAVA
|
[ Br. ind. | " ObrazloZzenje ' J
‘ 48926  Skola ima 12 zaposlenih, devet nastavnika, direktora, sekretara i radnicu na odrzavanju higijene. lzmjenama Pravilnikao |
sistematizaciji radnih mjesta (saglasnost Ministarstva iz 2017. godine) trazen je vedi broj izvrsilaca, s obzirom na stalno
| povecanje broja u¢enika. Medutim, Pravilnik nije u skladu sa propisima koji se odnose na osnovno muzi¢ko obrazovanje
: jer broj i struktura izvrsilaca ne odgovaraju realnim potrebama $kole. Na primjer, ovim Pravilnikom normirana su i radna ‘
‘ ‘mjesta pomoénika direktora (na osnovu broja ucenika Skola ne moze imati pomoénika), ICT koordinatora (u Skoli postoji |
‘ jedan kompjuter), radnik na odrzavanju objekta i opreme (nejasno). U dijelu rasporeda radnog vremena, Statut Skole, na
koji je Ministarstvo dalo saglasnost, takode ne odgovara potrebama osnovne muzicke $kole ve¢ osnovne redovne skole
| (raspored radnog vremena za profesore predmetne i razredne nastave, bibliotekara i struéne saradnike, vaspitace,
| asistente i sl.).
U pogledu struéne zastuplienosti nastavnika, sadasnje stanje ne zadovoljava potrebe kvalitetne nastave: 5 nastavnika |
‘ nema odgovarajuéi stepen kvalifikacije (tri nastavnika imaju zavréenu srednju muzi¢ku kolu, jedan nema polozen struéni |

. ispit a jedan ima zvanje becelora). Od ove gkolske godine ugovorom o djelu angaZovan je i penzinisani profesor gitare.
| Skola redovno objavljuje konkurse za ova radna mjesta ali se ne prijavijuju kandidati sa trazenom stru¢nom spremom. S |
' obzirom na manji broj izvréilaca (devet nastavnika umjesto 12,9 koliko je planirano Pravilnikom o sistematizaciji), |
‘ nastavnici imaju u prosjeku pola norme vi$e nego $to je definisano zakonom.

~ Preporuke ; T ; R

usidadi_ﬁ Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta i Statut &kole sa realnim potrebama skole i zakonskim
\_ Obezbijediti broj i strukturu nastavnog kadra u skladu sa Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta. .
Ugionice u kojima se realizuje nastava opremljene su dovoljnim brojem instrumenata ali ne i ostalim nastavnim sredstvima |
prema resursima za realizaciju predmetnih programa. Knjige dobijene kao donacija za biblioteku ne koriste se zbog ‘
ngdostatka prostora za biblioteku. U uéionicama ima malo struéne literature koju koriste nastavnici i u¢enici.

onice opremiti smjestajnim, nastavnim sredstvima i struénom literaturom prema resursima za realizaciju _
pihprograma... - : . : 2
Plan profesionalnog razvoja nastavnika nije uraden. Takode, nema evidencije o aktivnostima bilo kakvog oblika |
; | profesionalnog usavr$avanja nastavnika. Prema rijeéima v. d. direktorice, nastavnici pohadaju seminare aliseotomene |
| vodi evidencija. Od ove $kolske godine nastavnici su poceli da vode portfolija o profesionalnom razvoju. U Skoli nema \
nastavnika pripravnika.
‘ Anketirani nastavnici (dest od ukupno osam) izrazavaju zainteresovanost ali i nezadovoljstvo i neobavijestenost o
| moguénostima za struéno usavr$avanje.

‘__ realizovati aktivnosti i voditi evidenciju. : _ i

48928 | Za realizaciju nastave Skola koristi opstinske prostorije (kancelarije Akademskog centra) i dvije ucionice Osnovne $kole

‘ _Ristan Pavlovi¢®. Prostorije nijesu prilagodene potrebama savremene nastave. Namjestaj je kancelarijski (u prostorijama |
Akademskog centra) i dotrajao (u u¢ionicama $kole) i nije funkcionalan. ,

5

tl.s;st,émp@fésionfajbog razvo;a na nivou .sko!_a. Uraditi plan profesionalnog razvoja nastavnika,

| Obezbijedi odgovarajuce prostorne uslove za relaizaciju nastave.

| 48929 | U $koli postoji jedan racunar u kancelariji direktorke, bez internet konekcije. U uéionicama nema kompjutera pa je
nastavnicima onemoguceno njihovo kori§¢enje u nastavi.

| Gbezbijedt dovaljan broj Kompiutera i infernet Konekeil. = - S

3



|Osim muzigkih instrumenata i neodgovarajucih ucionica, Skola nema resurse koji bi omoguéavali kvalitetniju organizaciju
|ukupnog rada. Nastava se realizuje na dvije udaljene lokacije (Akademski centar i osnovna $kola) §to negativno utiée na
kvalitet nastave. Resursi Skole se koriste neujednacdeno i nesistemati¢no (npr. velika razlika u broju uéenika u pojedinim

odjeljenjima istog razreda, nedostatak evidencije o neodrzanim ¢asovima i odsutnim uéenicima...). Raéunarska oprema u
Skoli ne postoji.

Fi_lweponma

Obezbijediti potrebne resurse za realizaciu kvalitetne nastave i funkei

Skola nema izvjestaje nadleznih inspekcija o ispunjavanju normativno-tehnickih uslova za rad jer se nastava priviemeno,
do iznalaZenja trajnog rjesenja, realizuje u ustupljenom prostoru. Takode, Skola samo djelimiéno obezbjeduje osnovne ali
ne i dodatne mjere bezbjednosti. Ne vodi se evidencija o dnevnim dogadajima. U Skoli nema protivpozarnih aparata i
|video-nadzora. U drugoj i trecoj smjeni angazovan je ¢uvar objekta. Zdravstveni pregledi uéenika obavljaju se u osnovnim
|redovnim $kolama a za zaposlene Skola organizuje redovne sistematske preglede.
Preporuke : e : Gemieeny

ébeibﬁ.odgovafaju_éu dokumentaciju o bezbjednosnim uslovima rada.

48932

O sanitarno-higijenskom stanju Skolskog prostora ne postoje nalazi nadleznih inspekcija. Za vrijeme nadzora $kolski

prostor bio je izuzetno uredan (posebno prostor Akademskog centra). Nejasno je kako je moguce da 16,67% anketiranih
nastavnika ne zna kakva je higijena toaleta, hodnika i u&ionica Skole, $to ukazuje na nedovoljnu zainteresovanost jednog
broja nastavnika za osnovne uslove nastave i uenja.




rosvjetni nadzornik: Aleksandra Vesovic-lvanovi¢

. Etos ustanove

koef. |
\

' TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta ' | Bodovi | Procjena kvaliteta

[ OPSTI INDIKATORI

VW [ U | Z | Nz

19 | 48934 |Postovanje kuénog reda / pravila
19 | 48935 Meduljudski odnosi o

X |

18 | 48939 |Interpersonalni odnosi nastavnika i uéenika/vaspitaca i djece

|
! X

16 | 48937 Promocija i uloga u zajednici

X

12 | 48938 iUticaj podsticajnih mjera

X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja — 18

5
7
8
T16' 48936 | Estetska uredenost prostora |2 ] ERE
e = [ =) &
3
3

' [ ] ST
6 ZADOVOLJAVA

Br.ind.

~ Obrazlozenje

48934

Skola nema Pravilnik o kuénom redu veé Kodeks ponasanja uéenika i zaposlenih iz 2012. godine. Kodeks nije dostupan
| uéenicima i roditeljima, a u zapisnicima stru¢nih organa nema evidencije da su zaposleni upoznati ili da su razmatrali ovaj
dokument. Ne prati se postovanje pravila utvrdenih ovim kodeksom.

U@gétb Kédeks’epdng_éanja u Skoli, donijeti Pravilnik o kuénom redu, upoznati uéenike, roditelje i zaposlene i
uginiti ga dostupnim svima u ustanovi. : -

- 48935

'Meduljudski odnosi u kolektivu su dobri Sto se moglo zakljuciti iz razgovora sa zaposlenima i neposrednim nadzorom. u
|svojim odgovorima to potvrduju i anketirani nastavnici. Medutim, na sva anketna pitanja nastavnici (16,67% ili 33,33%)
odgovarju sa "ne znam" $to ukazuje na nezainteresovanost dijela nastavnika za vazna pitanja u vezi sa Skolom u kojoj
rade.

 raditi na veéem ukljugivanju nastavnika u Zivot 3kole (organizovanje timova, podjela zaduzenja,

preuzimanje odgovornosti svih zaposlenih...).

48939

| Medusobni odnosi izmedu ucenika i nastavnika, kao i izmedu ucenika su dobri. Anketirani uéenici pozitivno se
\izja$njavaju o ovom pitanju u komentarima ankete. -

48936

'Nastavni proces realizuje se u ustuplienom prostoru gdje nema veéih moguénosti za estetsku uredenost i njegovo

obi

prilagodavanje saznajnim i estetskim potrebama ucenika muzicke Skole. U u€ionicama, holovima i dvoristu nema nikakvih |

liezja koja bi ukazivala na muzi¢ku skolu.

rediti razln‘.ﬁim adukatwmm tn_aterijalil_ﬁ_a'kako biu estetskorh i saznajnim pogledu podsticajno djelovao

e
na ucer

.

| 48937

U prostoru u kome se realizuje nastava nema obiljezja Skole. Uéenici $kole cesto ucestvuju na razli¢itim manifestacijama
koje se organizuju u gradu — koncerti koje organizuju Opstina, NVO, predskolske ustanove, Savez slijepih, ucesce na
Muzickom festivalu i sl. Skola organizuje redovne polugodiénje i godi$nje koncerte ali bi inicjativa Skole u organizaciji
kulturnih dogadaja i promociji rada u¢enika u gradu i $ire trebalo da bude znacajnija. Rezultati rada Skole $iroj javnosti

predstavijaju se uglavnom putem RTV Pljevija i Pljevaljskih novina.
e et et

{iéno raditi na promovisanju rezultata rada udenika.

48938

Skola nema Pravilnik o nagradivanju i pohvaljivanju zaposlenih. Trenutna v. d. direktorice preduzima korake da
simboli¢no nagradi nastavnike za postignute rezultate ali o tome nema evidencije. Skola ne predlaze nastavnike za viga
zvanja u skladu sa Pravilnikom o vrstama zvanja, uslovima, nacinu i postupku dodjeljivanja zvanja nastavnicima.

T . piofsﬁjétégdoniieﬁ :Era\_:riiniko nagrac'fwanju: pﬁhvgijiyanj'u'zapo_slenih i dosljedno ga '
tavnike zauzmania iniﬂciléﬁi}é_u:skjaqu sa Pravilnikom o vrstama z§énja. uslovima, naf;inu'i

jjefjivanja zvanja nastavnicima.




Prosvjetni nadzornik: Aleksandra Vesovié-lvanovi¢
4. Podrska koju ustanova pruza djeci - u¢enicima

[Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI w v |z NZ
| S I S | _ = o
18 L 48940 |Podrska uéenicima koji zaostaju u savladavanju gradiva ‘ 2 | ‘ X
13 | 48945 Podrika nadarenim ugenicima/djeci [ 3 7% X
[ 12 | 48941 Vannastavne aktivnosti / obavezni izborni sadrzaji A '
| 12| | 748946 |Podrska ucenicima/djeci sa smetnjama u razv razvoju .
' 11 | 48947 |Pravai duznosti ugenika/postovanje djecijih pr prava o [ 4 ] N X
10 | 48948 |Zadtita i sigurnost uSenika/djece 6 X | ]
i 8 | 48942 |Realizacija edukativnih i preventivnih programa ’ S l
| 8 | 48943 |Profesionalna orijentacija T | X
8 | 48944 [Kvalitet rada ulenickog parlamenta o e | ‘ X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja | 287 | UGLAVNOM ZADOVOLJAVA
Br.ind. | Obrazlozenje ‘ :
48940  Struéni aktivi ne bave se planski i sistematiéno uéenicima koji spon‘je napreduju. Pojedini nastavnici (u sveskama aktiva)

konstatuju da su izdvojena djeca koja sporije prelaze program i da treba povesti raduna o njima. Ova konstatacija
\zabilieZzena je u februaru mjesecu, dakle na pocetku treceg klasifikacionog perioda $to je kasno za pocetak rada sa
uenicifa kojima je potreban ovaj vid podréke. O planiranju i realizaciji dopunske nastave nema evidencije ve¢ je
konstatovano da dopunsku nastavu nije moguce realizovati zbog nedostatka prostora $to direktno uti¢e na smanjenje
motivacije i izostanak podrske ucenicima kojima je to potrebno.
Preporuke

matiéno raditi na redovnoj podrsci uéenicima koji sporije napfedu;u il poshiu siabqe rezuitate uradm
ove rada, ¢asove realizovati i voditi evidenciju.

48945

Planovi rada sa darovitim uenicima nijesu uradeni. Podrska ovim uéemcnma pruza se, bez planai organlzovanog i
sistemati¢nog pristupa, u vidu priprema za takmicenja. Nema organizovanih $kolskih takmicenja, osim preslu$avanja
ucenika koji idu na vise nivoe takmicenja. U odnosu na ukupan broj ugenika, mali broj uéenika upuéuje se na vise nivoe
takmicenja.
Preporuke

|Sistemati¢no raditi na redovnoj podrsci darovitim uéenicima, uraditi planove rada Gasove realizovati i vodltl
evidenciju.

48941

Vannastavne aktivnosti Skole ne orgamzulu se planski. Uglavnom se radi o mfonmsanju udenika o koncertima u gradu i
povremenim organizovanim posjetama.

48946

U Skoli nema uéenika sa smetnjama u razvoju.

48947

Ucenici se upoznaju sa svojim pravima i obavezama kroz neformalne razgovore sa nastavnicima. Takode, nijesu utvrdeni

|
nacini na koje ¢e se ugenici informisati o radu Skole (Knjiga obavjestenja, oglasna tabla...). Od skoro j je postavljena 1

48948

48943

Skolska fejsbuk stranlca Skola povremeno pohvaljuje i nagraduje ucenike za postignute rezultate.

1z razgovora sa uéenicima, kao i na osnovu rezultata ankete sprovedene medu uéenicima i roditeljima, moze se zakljuditi

da se ucenici uglavnom osjeéaju sigurno i bezbjedno u Skoli. Eventualni problemi rieSavaju se razgovorom sa

nastavnicima. S obzirom na vecinom individualni oblik nastave kao i kratko zadrzavanje veceg broja ugenika u $koli, nije |

bilo primjera bilo kakvog problematlénog ponasanja medu ucenicima.

Skola ne pruza organizovanu podrsku u¢enicima u pogledu daljeg $kolovanja, posebno za uéenike koji su zainteresovani

za dalje muzicko obrazovanje.
Pfeporuke

Planirat: i realizovati aktivnosti u okviru profesionalne oruentacue uéemka kako bi se uéemcnma pru?.ila
odgovarajuéa podréka prilikom odabira srednje $kole.

48944

Statutom Skole, kao i Godisnjim planom rada planiran e rad Zajednice ucenika Skole. Medutim, nema ewdencue o]
funkcionisanju Zajednice u¢enika niti je uCenicima pruzena mogucnost da daju prijedloge u vezi sa radom Skole
Preporuke

g;gi;anizmﬁ Zajednicu ugenika i omoguciti njeno djelovanje, u skladu sa Statutom i Godignjim planom rada
. : _




rosvjetni nadzornik: Milica VuSurovié
. Saradnja sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom zajednicom

[ Tez. ‘ Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi Procjena kvaliteta
| koef. |
L B ) - | SN
| OPSTIINDIKATORI | W U 1 & | ke
31 | 48949 |Saradnja sa roditeljima 4 | 1 | X |
26 | 48950 Aktivnost Savjeta roditelia ' | ] X
24 | 48951 Saradnja sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom -5 | X o
19 | 48952 LUkIjuéenost roditelja u vaspitno-obrazovni proces R N 3 | ] X |
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 353 | UGLAVNOM ZADOVOLJAVA |
| ‘
Br.ind. T e e . |
: b i

| 48949 | Godiénji plan i program rada Skole i odjeljenjske knjige ne sadrZe Plan saradnje sa roditeljima. Takode, u odjeljenjskim
knjigama nema zapisnika sa roditeljskih sastanaka, mada su pojedine odjeljenjske starjesine evidentirale odrzavanje istih.
Glavni oblik saradnje sa roditeljima su individualni razgovori koji nijesu unaprijed zakazani i planirani. Prema rije¢ima
predsjednice Savjeta roditelja odrzana su dva opéta roditeljska sastanka tokom prethodne $kolske godine kada se

‘ | odluéivalo o bitnim pitanjima (smjestaj Muziéke $kole i participacija roditelja za odlazak ucenika na takmicenja i za druge

‘ ‘ potrebe Skole). Na sastancima nije voden zapisnik koji bi dao validnost odlukama roditelja. Predsjednica Savjeta roditelja
\iskazala je zadovoljstvo radom Skole i saradnjom sa profesorima i v. d. direktoricom. Informacije o Skoli roditelji dobijaju
neposrednim kontaktom sa zaposlenima i upravom, putem lokalne televizije i putem drustvenih mreZa, a od ove Skolske
godine planiran je Dan otvorenih vrata. Posebna prostorija za prijem roditelja nije obezbijedena zbog objektivnih razloga,
ali je omogucena potrebna privatnost.

; ruke ' e

Uradelansaradnje sa roditeljima sa potrebnim elementima i voditi urednu evidenciju o njegovoj realizaciji. |
48950 Savjet roditelja u sadasnjem sazivu je konstituisan 24. 01. 2019. godine i to je ujedno i jedini sastanak Savjeta u '
prethodnoj $kolskoj godini. Poslovnik o radu je starijeg datuma i nije uskladen sa novim zakonskim aktima. U prethodnim

[ godinama Savjet se nije sastajao (2017/2018) ili je odrZao jedan sastanak na kojem je biran predstavnik za Skolski odbor ‘
| (2016/2017). U Godi$njem planu i programu rada Skole u okviru Plana rada Savjeta roditelja nabrojane su njegove ‘

nadleZnosti. Zapisnici sa sastanak_a Savjeta su $turi, ne sadrZe bitne podatke i zakljucke.

48951  Skola nije uradila Plan saradnje sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom. U Godi$njem planu i programu rada
Skole, u segmentu Kulturna i javna djelatnost dat je raspored koncerata i internih ¢asova. U pedago$koj dokumentaciji
|evidentirana su uces$ca ucenika na raznim priredbama i manifestacijama u gradu (NVO Zracak nade, Savez slijepih,
'knjizevno vede Gimnazije, vrtié Eko bajka, ,Zavitajni susreti pisaca” ). Po rije¢ima predsjednice Savjeta roditelja, Skola je
prepoznata u lokalnoj sredini kada su kulturna de$avanja u pitanju. Imaju razvijenu saradnju sa 8kolom ,Andre Navara® iz
Podgorice &iji su ucenici i profesori bili gosti Skole u junu prethodne $kolske godine. |
s

48952  Ukljudenost roditelja u Zivot i rad Skole je neznatna. Nema evidentiranih primjera, iako je predsjednica Savjeta roditelja
,‘!'°,[i,|.‘i‘ pk_ir‘ljcijanlti\_ri _r_qditel‘_a_da putem donacija pomognu Skoli.

saladnje ;_s'a-drugim' ustanovama i lokalnom zajednioém, realizovati predvidene aktivnosti i voditi ‘

Gsmisift aktivnosi kojima bi se roditeli vise UKjugil u Zivot i rad Skole. Podrzati inicjative roditelja shodno
propisima i o tome voditi urednu evidenciju. e e T




Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezi¢
6. Nastava

6.1. Nastava i ucenje

6.1.1. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik:  Bojana Nenezi¢
. 6.1.1.1. Solfedo s teorijom muzike
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

| Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1

| Posjecena odjeljenja: IX

;I('eif. i Aspekti utvrdivanja kvaliteta - Bodovi Procjena kvaliteta
oef.| .
|
OPSTI INDIKATORI w v zZ | Nz
30 | 49451 [Organizacija nastave/uéenja na Casu 3 X ]
" 11 | 49446 |Planiranje nastave ) N [ 2 R X
| 11 49447 |Pisane pripreme za &as N ' T I
11 | 49450 |Upotreba nastavmh sredstava 4 ! X
| 10 49448 |Ocjenjivanje e R, S R i
9 49449 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitaé 3 ‘ . X ‘
8 | 49443 |Rad Struénog aktiva o o 7' T l X |
5 | 49444 |Dopunska nastava 1 j ‘ X
5 | 49445 |Dodatna nastava - 1 i X
IOpéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja | 257 UGLIAVNOM ZADOVOLJAVA
1

Br.ind. | ObrazloZenje ' - - i e ]

49451 |Pedagoska klima u odjeljenju je demokratska, iskazuje se kroz odnos 1zuzetnog medusobnog uvazavanja (ucenika i
nastavnice). lako je tokom ¢asa primijetan saradnicki odnos izmedu ugenika i nastavnice, mogucnosti za izno$enje
misljenja i zapazanja od strane ucenika su izostale. Prilikom izlaganja nastavnice uoene su materijalne greske. Osnovni
elementi nastavnog ¢asa su ugiavnom sagledani i od njih je oblikovana cjelina.

i Pm@omke

Nex .hm.ja struéno usavémnje nastavmce.

49446 _Nastavnlca je izradila planove, medutlm planlranje nastave nije u skladu sa vazeé|m Predmetmm programom
Preporuke

Nastavu plamrau u skladu sa vaze¢im Predmetnim programom Solfedo s teori;om muzike (za devetogoduén}u - =
osnovnu muzicku $kolu). =
49447 | Nastavnica povremeno piSe pripreme za ¢as. Priprema za posjeceni ¢as ima jasnu strukturu Navedeni su nastavni zadam

| planirane su aktivnosti u¢enika. Osvrt na realizaciju nastavnica ne pise. Pripreme koje nastavnica izraduje nijesu u skladu
sa vazec¢im Predmetnim programom.

- Preporuke

Redqvno pripremanje nastave je neopbodno kao i evidencija o realizaciji. Pisane pripreme moraju biti uskladene '}
o |sa vazedim Predmetnim programom. .
49450 |Skola raspolaze osnovnim nastavnim sredstvima i skromnom struénom literaturom. Nastavmca povremeno u skladusa |
potrebama nastave, nabavlja neophodnu literaturu.
- Preporuke

Napmm specifikaciju potreba za raallzaegu savremene nastave u ko}o; 6e preclma hm deﬁmsana neephcdna
nastavna sredstva, metodicka i struéna literatura i dr. _
Koristiti raéunare i druga audio-vizuelna sredstva u nastavi.

49448 U toku nadzora nije blto evidencije o postignuéima uéenika.
Pmpetulee

Redovno evidentirati postignuca ucenika.

49449 |Nastava iz predmeta Solfedo s teorijom muzike se realizuje u ucionici koja nije adekvatno uredena, kako bi bila u funkcul

vaspitnog djelovanja i podsticajni izvor znanja. U ucionici se nalazi samo jedan pano sa notnim zapisom pjesme.
Preporuke .

lako se nastava odvija u ustuplienom prostoru, u okviru moguénosti, u¢enicima treba obezbijediti ugodan i
podsticajan prostor za rad.




Struéni aktiv &ini samo jedna nastavnica. Plan rada Struénog aktiva ne sadrzi sve potrebne elemente (podjela casova,
usaglasavanje metoda i oblika rada, korelaciju medu predmetima, planiranje pismenih zadataka - diktata i dr.). Nakon
'svakog klasifikacionog perioda nema detaljne analize o postignu¢ima, niti prijedloga za pobolj$anje uspjeha. Nema
evidencije o razmatranju struénih pitanja, kao ni evidencije o organizovanju oglednih ¢asova i hospitacije. Plan ocjenjivanja
|ne postoji. Plan rada Struénog aktiva se uglavnom realizuje predvidenom dinamikom. Moguénosti za timski rad nijesu
iskoris¢ene.

Preporuke

Struéni aktiv nastavnika treba da ¢ine nastavnici istog nastavnog predmeta, ili dva, odnosno vie srodnih
nastavnih predmeta. Predmet Horsko pjevanje pripojiti Aktivu.

‘ Inicirati proces samoevaluacije na nivou Aktiva. :

| 49444 | S obzirom na to da je ustanova nadzorisana u toku septembra, plan dopunske nastave jo$ uvijek nije izraden. Planovi iz
prethodne $kolske godine nijesu dati na uvid, niti ima evidencije o realizacije dopunske nastave.

Preporuke

= 50|

Odjeljenjska vije¢a treba da identifikuju ucenike koji postizu slabije rezultate, a predmetni nastavnici da urade
L] rada za dopunsku nastavu i vode evidenciju o tome. o e e ]
49445 | S obzirom na to da je ustanova nadzorisana u toku septembra, plan dodatne nastave jo$ uvijek nije izraden. Predasnji .
planovi nijesu dati na uvid, niti ima evidencije o realizacije dodatne nastave. e _ g .
Preporuke |

Na sjednicama struénih aktiva identifikovati ucenike koji se isti€u u postignu¢ima i pokazuju interesovanje za

dodatnu nastavu.

} Uraditi program rada za nadarene ucenike, pospjesiti njihovu incijativu i voditi evidenciju o tom radu.

[Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezié
6.1.1.4. Harmonika

|Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2

| Posje¢ena odjelienja: IV

|Broj posjecenih éasova: 2

' Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta ' G [ Bodovi |  Procjenakvaliteta
koef. | '
| _ w oy BE nes U] Lo ol .- - - .~ S
| OPSTIINDIKATORI S w I NZ
= = R = w1 =S = = | =213 BES
| 30 49460 Organizacija nastave/ucenja na casu ) | X
‘( 1 ‘ 49455 Planimﬁj?naswde—ﬂ B '\ 2 | e o _—i N R 5
\L 11 | 49456 |Pisane pripreme za ¢as T X
= s il == I — P ——————— | 1R SR R— . | P = =SS S, |
f 11 | 49459 | Upotreba nastavnih sredstava 5 \ % |
| 10 | 49457 |Ocjenjivanje j L
g | 49458 Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitaé 2 i g [
8 | 49452 |Rad Struénog aktiva [ a2 | [ %
i 5 | 149453 'Dopunska nastava =2 - R R [~ e |
5 | 49454 |Dodatna nastava [ 1 1 ' [ X
|Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uenja - 3.59 ; ~ UGLAVNOM ZADOVOLJAVA
Br. ind. Obrazlozenje ‘ -]

49460  Nastavnik koji realizuje nastavu u JU OS "Ristan Pavlovi¢" se vise usredsredio na ponavljanje djelova kompozicije koje
! |ugenik nije prethodno savladao, ne ukljuéujuéi uéenika u misaoni proces, ve¢ samo zahtijevajuci reprodukciju odredenih |
| muzickih fraza, dok je drugi nastavnik vjesto osmisljavao aktivnosti u¢enja. Pitanja, objasnjenja i instrukcije nastavnika (IV)
precizna su i prilagodena uzrastu uéenika. Dominantna je dvosmjerna komunikacija nastavnik - uéenik (IV). Povratna
w informacija je prisutna u velikom dijelu procesa nastave.

. Fanﬁnmmno radrtl na razvijanju kompetencija u¢enika za uéenje putem otkrica, rjeSavanje problema,

kooperativnog ucenja... !

Primjenjivati racionalnu kombinaciju razliitih oblika i metoda rada.

49455 | Nastavnici su izradili planove, medutim, planiranje nastave nije u skladu sa javno vazecim predmetnim programom.
| } Preporuke ;

i |Nsstavu planirati u skladu sa vaze¢im Predmetnim programom.
" 49456  Nastavnik (IV) uglavnom redovno pise pripreme, dok je nastavnik koji realizuje nastavu u JU OS "Ristan Pavlovi¢" na uvid
| |dao pisanu pripremu za posjeceni cas. Navedeni vaspitno obrazovni-ishodi i ishodi uéenja koji su navedeni u pripremi (V) |

= 9 —



| Brind. | Obrazlozenje

o "~ nijesu u skladu sa vazedim Predmetnim programom.

oo se st odoun piprmal 2 Ca.Psans i el b Goders s vassim

___Predmetnim programom. S - e - _ e
’_49459 JSkoIa raspolaze osnovnim nastavnim sredstvima i skromnom stru&nom literaturom. Nastavnici povremeno, a u skladu sa
potrebama nastave, nabavljaju literaturu | odredena nastavna sredstva. Stolice na kojima uéenici sjede dok sviraju nijesu

| adekvatne. Nastavnik koji izvodi nastavu u JU OS "Ristan Paviovi¢” povremeno koristi tablet.

~ Preporuke ' ' - -

"‘itj:;uﬁionice ddgovafa_}'uéim'nasaﬁiﬁtswim i pomagalima potte nim za rea lzac;n;u nastavnih
Redovno koristi ratunare i druga audio-vizuelna sredstva u nastavi.
Napraviti specifikaciju potre realizaciju savremene nastave u kojoj ée f
i g nastavna sredstva, metodika i struéna iteratura i dr. e
49457 | U toku nadzora nije bilo evidencije o postignuéima ugenika.

‘ - Preporuke -

‘ "Redovno evidentirati postignuéa ugenika, ; = _
49458 | Nastava se odvija na dvijema lokacijama - Akademski centar | JU OS "Ristan Pavlovi¢". Nastavnici nemaju praksu da sa
|uéenicima osmisljavaju uredenje prostora kako bi u&ionica predstavijala estetski i saznajni izvor znanja. Nastavnici
‘posredstvom Aktiva ne dostavljaju specifikaciju nastavnih sredstava i pomagala potrebnih za realizaciju Predmetnog
|programa.
o 'BWFQD]RE R ; g

- lako se nastava odvija u ustuplienom prostoru, u okviru mogucnosti, uenicima treba obezbijediti ugodani

| odsticajan prostor zarad. _ 5 SSRGS

49452 'Na uvid je data samo sveska Aktiva za $kolsku 2019/ 2020. godinu. Plan rada Struénog aktiva ne sadrzi sve potrebne

elemente (podjela ¢asova, usaglagavanje metoda i oblika rada, korelaciju medu predmetima i dr.). Nakon svakog

klasifikacionog perioda nema detaljne analize o postignuéima, niti prijedloga za pobolj$anje uspjeha. Nema evidencijeo |

‘razmatranju struénih pitanja, kao ni evidencije o organizovanju oglednih ¢asova i hospitacije. Plan ocjenjivanja ne postoji.

Plan rada Struénog aktiva se uglavnom realizuje predvidenom dinamikom. Moguénosti za timski rad nijesu iskoriééene. o
~ Preporuke : : T . :

. Inicirati proces samoevaluacije na nivou aktiva. : : : e
i 49453 |Dopunska nastava iz predmeta Harmonika se ne realizuje. Kao razlog nastavnici navode nedostatak prostora, $to je ;

evidentirano i u svesci Aktiva. ‘
ey ke

Odjeljenjska vijeca treba da identifikuju ucenike koji postizu slabije rezultats. a predmetni nastavnici da urade
____ |programe rada za dopunsku nastavu i vode evidenciju o tome. L i

49454 ' Dodatna nastava iz predmeta Harmonika se ne realizuje. Kao razlog nastavnici navode nedostatak prostora, sto je
‘ evidentirano i u svesci Aktiva.

‘ Preporuke _ : 1|

| Na sjednicama stru¢nih aktiva identifikovati ucenike koji se isticu u postignuéima i pokazuju interesovanije za J
dodatnu nastavu. : . i .

| Uraditi program rada za nadarene ucenike, pospjesiti njihovu incijativu i voditi evidenciju o tom ra T | j

Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezié e = DG o

| 6.1.1.3. Gitara g Tl o e -

| Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3 " =W S ‘
' Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 2 |
Posjecena odjeljenja: III, IX

|Broj posjecenih éasova: 2




koef. |

OPSTI INDIKATORI v v 4 NZ
30 | 49469 Organizacija nastave/ucenja na ¢asu R X
" 11 | 49464 Planiranje nastave @@= - I 7y X
"1 | 49465 :Pisane pripreme za ¢as 4 X
11 | 49468 |Upotreba nastavnih sredstava ' I X
10 | 49466 |Ocjenjivanje
9 | 49467 |Uslovirada na koje moze uticati nastavnikivaspitaé¢ =~ | 2 | ; ' N
8 | 49461 |Rad Struénog aktva T T T TR
"5 | 49462 Dopunskanastava J s T i ol == ®
5 49463 Dodatna nastava 1 ‘ X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja ' 7350 | UGLAVNOM ZADOVOLJAVA
| Br.ind. Obraziozenje 3 el e, ey T R R G e ;

{

49469 |Na osnovu uvida u raspored Gasova koji je direktorica Skole dostavila, dva nastavnika izvode nastavu gitare. Medutim, na
dan nadzora, direktorica je lanove tima obavijestila da u Skoli nastavu gitare realizuje jo$ jedan nastavnik koji je u penziji.
Na oba posjeé¢ena ¢asa prisutan je saradniéki odnos izmedu nastavnika i uéenika. Nastavnik (IXrazred) je ¢as isplanirao,

| medutim, tokom realizacije su prisutna odstupanja jer je u¢enik bio nepripremljen za nastavu. Nastavnik se trudio da
prezentacijom adekvatnih primjera i jasno postavljenih pitanja obnovi sadrzaje koji su neophodni za izucavanje novih. Na
‘drugom &asu je uoeno odstupanje od Predmetnog programa za |ll razred, jer je greSkom uprave ucenica premjestena iz
prvog razreda direktno u treci. Nastavnik je pisanu pripremu imao za posjeceni &as (l1l), ali je nepripremljenost nastavnika
evidentna pri realizaciji. Nastavnik (lIl) forsira teoretska znanja koja ucenici treba da savladaju kroz primjere/ izvodenje.
Planirani ishodi su uglavnom sagledani i od njih je oblikovana cjelina.

Preporuke

Kroz proces rada uéenike vise podsticati da povezuju znanja i iskustva sa razumijevanjem i u¢enjem novih
sadrzaja.
49464 |Nastavni plan (IX) sadrzi obrazovno-vaspitne ishode, redni broj ¢asa, ishode uc¢enja, sadrzaj/ pojmove (identicni kao u
| programu). Prvih 16 &asova prisutan je samo jedan obrazovno-vaspitni ishod i 3 ishoda ucenja koji se ponavijaju, iako je u
| Predmetnom programu navedeno da je broj éasova realizacije uslovljen potrebom kombinovanja dva ili viSe obrazovno-
ivaspitnih ishoda, u skladu sa interesovanjima i moguénostima ucenika. Aktivnosti nijesu navedene, kao ni sadrzaj u vidu
'odabranih kompozicija. Osvrt na realizaciju nastavnik ne pise. Otvoreni dio programa je planiran, ali nije oznacen. Plan za
||l razred je pisan na osnovu Predmetnog programa za |l razred, a nije naznageno zbog ¢ega. Osvrt na realizaciju
|nastavnik ne pise.
Preporuke

Godiénje rasporede gradiva i operativne planove rada potrebno je korigovati i doraditi u skladu sa savjetima i

e hadeorifie ‘

Broj Easova realizacije uslovijen je potrebom kombinovanja dva ili vise obrazovno-vaspitnih ishoda, u skladu sa

interesovanjima i moguénostima uenika. Ukoliko Godisnji plan rada ne sadrZi sve potrebne informacije.

~ |obavezno izraditi mjeseéne planove. Osvrt na realizaciju redovno pisati. ek |
49465 | Nastavnici se povremeno pripremaju za nastavu. Pripreme date na uvid sadrze ishode i nastavne zadatke, planirane su

'relevantne aktivnosti uéenika. Navedeni su potrebni elementi nastave, ali ne i obrazovno-vaspitni ishodi. Osvrt na
realizaciju nastavnici ne pisu.

Preporuke

Redovno pripremanje nastave je neophodno, kao i evidencija o realizaciji. |
49468 | Skola raspolaze osnovnim nastavnim sredstvima i skromnom struénom literaturom. Nastavnici povremeno, a u skladusa |
| potrebama nastave nabavljaju neophodnu literaturu. Stolice na kojima uéenici sjede dok sviraju nijesu adekvatne.
Primjena audio-vizuelnih sredstava u nastavi je zanemarena.

Preporuke

Napraviti specifikaciju potreba za realizaciju savremene nastave u kojoj ¢e precizno biti definisana neophodna [
nastavna sredstva, metodicka i struéna literatura i dr.

Opremiti uéionice odgovarajuéim nastavnim sredstvima | pomagalima potrebnim za realizaciju nastavnih ;
Koristiti ratunare i druga audio-vizuelna sredstva u nastavi. i 7 |

49466 | U toku nadzora nije bilo evidencije o postignucima uenika.
Preporuke |

Redovno evidentirati postignuc¢a ucenika. 5

49467  Nastavnici nemaju praksu da sa uéenicima osmisljavaju uredenje prostora kako bi uéionica predstavijala estetski i
| saznajni izvor znanja. Nastavnici posredstvom Aktiva ne dostavljaju specifikaciju nastavnih sredstava i pomagala

1"



ObrazloZenje

otrebnih za realizaciju obrazovnog'progréma.
Preporuke .

lako se nastava odvija u ustupljienom prostoru, u okviru moguénosti, uéenicima treba obezbijediti ugodani
podsticajan prostor zarad. : - e
Redovno posredstvom Aktiva dostavijati specifikaciju potrebnih nastavnih sredstava i pomagala za realizaciju
- predmetnog programa. ,"- e
| 49461 |Plan rada Struénog aktiva ne sadrzi sve potrebne elemente {podjela ¢asova, usaglasavanje metoda i oblika rada,
| korelaciju medu predmetima i dr.). Nakon svakog klasifikacionog perioda nema detaljne analize o postignuéima, niti
‘ prijedloga za pobolj$anje uspjeha. Nema evidencije o razmatranju struénih pitanja, kao ni evidencije o organizovanju
| oglednih ¢asova i hospitacije. Plan ocjenjivanja ne postoji. Plan rada Struénog aktiva se uglavnom realizuje predvidenom
dinamikom. Mogu¢nosti za timski rad nijesu iskoriétene.

Preporuke

Inicirati proces samoevaluacije na nivou aktiva. . = e
49462  Dopunska nastava iz predmeta Gitara se ne realizuje. Kao razlog nastavnici navode nedostatak prostora, Sto je
evidentirano i u svesci Aktiva.

Odjeljenjska vijeca treba da identifikuju ucenike koji postizu slabije rezultate, a predmetni nastavnici da urade
L ~ |programe rada za dopunsku nastavu i vode evidenciju o tome. : .
| 49463 | Dodatna nastava iz predmeta Gitara se ne realizuje. Kao razlog nastavnici navode nedostatak prostora, sto je evidentirano |

i u svesci Aktiva. '
| Preporuke _ _ i e ‘

W&i;s}édﬂiﬁ:&ma strunih aktiva identifikovati udenike koji se isti¢u u postignuéima i pokézuju-int'erésovan;'e =
dodatnu nastavu. L _ o ' =
‘ Uraditi program rada za nadarene ugenike, pospjesiti njihovu incijativu i voditi evidenciju o tom radu.

Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezi¢

‘ 6112 Klavir e
| Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 5
Broj nastavnika kod kojih je izvren nadzor: 3
 Posje¢ena odjeljenja: IV, V ‘
' Broj posjecenih &asova: 3 |

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta ' ~ Bodovi | ~ Procjena kvaliteta
koef.‘ \ | |
! OPSTI INDIKATORI W i v [ Z NZ J
30 | 49478 |Organizacija nastave/uéenja na éasu == 5 | ! i -
11 | 49473 |Planiranje nastave 5 X
11 | 49474 Pisane pripreme za éas 8 T I x o e
11 49477  Upotreba nastavnih sredstava 4 =i |
10 ‘ 49475 Ocjenjivanje ' B i A e 1T S
| 9 49476 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnikivaspitaé 2 | [ T 1T x |
[ 8 | 49470 |Rad Struénog aktva R | — | X
5 1749471 Dopunska nastava - D
5 i74_9W'Dot%é nastava - - 1 1 [ i ﬁ = | X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/udenja 399 | UGLAVNOM ZADOVOLJAVA

i_Br. ind. ~ Obrazlozenje
49478 |Na sva tri posjecena ¢asa vlada dobra komunikacija na relaciji uenik - nastavnik. Nastavnica i nastavnik koji realizuje
' nastavu u JU OS "Ristan Paviovi¢" forsiraju teoretska znanja (primijetna su slabija postignuca ucenika u odnosu na
|zahtjeve Predmetnog programa kod oba ugenika, pa su nastavnici obnavljali sadrzaje neophodne za povezivanje sa novim
'znanjima). Natavnik (V) primjenjuje racionalnu kombinaciju razli&itih oblika i metoda rada, izrazena je intelektualna
aktivnost uéenice. Nastavnik (IV) formuli$e i osmisljava pitanja veoma vjesto i bavi se odgovorom ucenice. |
Preporuke . ' : - =

Kontinuirano raditi na razvijanju kompetencija ugenika za ucenje putem otkrica, rjeSavanje problema, e !
. |kooperativnog ucenja... : : - i
49473 |Godiénji planovi rada su uradeni korektno. Planovi sadrze obrazovno-vaspitne ishode, ishode uéenja, sadrZaje (pojmove).
Broj ¢asova za otvoreni dio programa je planiran, ali asovi nijesu oznageni. lako postignuéa uéenika nijesu u skladu sa
_programom razreda koji pohadaju, nastavnici ne pi§u osvrt na realizaciju i odgovarajuce preporuke za 1 dalji rad.
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reai u redovno pzsatzw

Nastavnici se uglavnom redovno pnpremaju za nastavu. Pripreme date na uvid imaju jasnu strukturu i ‘detaljnu razradu.

Predwdem su potrebnl elementl nastave i vaspntno—obrazovm ishodi. Osvt na realizaciju nastavnici ne pléu

§kola raspolaze osnovnlm nastavmm sredstwma i skromnom struénom Ilteraturom Nastavnici povremeno, a u skladu sa
potrebama nastave nabavljaju literaturu i odredena nastavna sredstva. Stolice na kojima uenici sjede dok sviraju nijesu
adekvatne Primjena audto vizuelnih sredstava u nastavi je zanemarena.

- Preporuke

Opremﬂ: uésomce odgovara;uctm nastavnim sredstvima i pomagalima potrebnim za reahzacuu nastavnlh

a.n sgrur.‘:na literatura i dr.

Koristiti radunare i druga audio-vizuelna sredstva u nastavi

- 49476

49470

49475

U toku naclzora nue bllO ewdencue o post:gnuélma ucenika.

‘ Nastava se odvua na dvuema tokacuama - Akademski centar i JU OS "Ristan Pavlovi¢". Nastavnici nemaju praksu dasa
|uéenicima osmisljavaju uredenje prostora kako bi ucionica predstavijala estetski i saznajni izvor znanja. Nastavnici
posredstvom Aktiva ne dostavljaju specifikaciju nastavnih sredstava i pomagala potrebnih za realizaciju Predmetnog

programa.

: emprostoru u ckvnru moguenosh uéemclma treba obezbuedm ugodan i

tiva ﬂaslavljah spemﬁkacl}u potrebmh rtastavmh sredstava i pomagaia za realizaciju

Plan rada Struénog aktiva ne sadrzi sve potrebne elemente (podjela ¢asova, usaglasavanje metoda i oblika rada,
korelaciju medu predmetima i dr.). Nakon svakog klasifikacionog perioda nema detaljne analize o postignucima, niti
priiedloga za pobolj$anje uspjeha. Nema evidencije o razmatranju struénih pitanja, kao ni evidencije o organizovanju
oglednih &asova i hospitacije. Plan ocjenjivanja ne postoji. Plan rada Strunog aktiva se uglavnom realizuje predvidenom

dinamikom. Moguénosti za timski rad nijesu iskoriééene.

t proaes samuevaluaezie na nivou aktiva.

49471

Dopunska nastava iz predmeta Klavir se ne realizuje. Kao razlog nastavmm navode nedostatak prostora, $to je

evidentirano i u svesci Aktiva.

vi;erba tre‘,’ ad dentaﬁkuju uéenske kop postliu sIab:;e rezultate, a predrnetm nastavnici da urade
rograme rada za dopunsku nastavu i vode evidenciju o tome.

P
Dodatna nastava iz predmeta Klavir se ne realizuje. Kao razlog nastavnici navode nedostatak prostora, sto je evidentirano

i u svesci Aktiva.

mm:strucnih aktwa_sdenhﬁkovnu uéemke koji se astéu u postignuéima i pokaznju mteresovange za

a zm'Qdamna uben{k‘e pospjeém njihovu. incijatwu i vod:ti evzdenctju o tnm radu.

6.1.2. Izborni predmeti

6.1.3. Fakultativni predmeti

6.1.4. Obavezni izborni sadrzaji



Prosvjetni nadzornik: Milica Vusurovi¢
7. Postignuéa znanja i vjestina u¢enika prema obrazovnim standardima

7.1. Postignuca znanja i vjestina ucenika prema obrazovnim standardima.

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi Procjena kvaliteta
koef. | [
OPSTI INDIKATORI W v | z NZ

30 48953 Postignuéa na provjeri znanja i eksternoj provjeri znanja | |

15 48954 | Postignuéa po klasifikacionim periodima tekuée godine o ) i =

15 48955 Postignuéa uéenika na visim nivoima takmicenja 6 || I X |

11 48956 Postignuéa uéenika na kolskom takmicenju o 2 i X

11 48959 |Vaspitna postignuéa: neopravdani izostanci, viadanje ... o 6 X

10 48957 |Postignuéa uéenika sa posebnim potrebama : N ‘ ]

8 | 48958 |Postignuéa po klasifikacionim periodima i na kraju prethodne 5 T X

L] odine ) - o | L

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja | 4384 ZADOVOLJAVA

| Br.ind. Obrazlozenje

| T :

| 48953 |Ucenici muzitke Skole nemaju eksternu provieru znanja. N ge) . i ]

| 48954 | Eksterna evaluacija obrazovno-vaspitnog rada izvréena je na pogetku Skolske 2019/2020. godine. -

| 48955 |Tokom vise godina uéenici Skole ostvaruju rezultate na medunarodnim i drzavnim takmicenjima i festivalima, ali bi njihov

| |broj, shadno ukupnom broju uéenika mogao biti veéi. U prethodnoj $kolskoj godini na Internacionalnom festivalu u Bijeljini

|u solo klaviru uéenici Skole su osvojili jednu drugu i dvije tre¢e nagrade, prvu nagradu na harmonici na Akordeon festu u
KnjaZevcu, Srbija. Na Guitar festu u Bijelom Polju osvojili su dvije prve i dvije druge nagrade. Na internacionalnom
festivalu harmonike Mehfest u Beogradu, ucenik Skole osvojio je prvu nagradu. Takode, i na drugim internacionalnim
festivalima muzike klavira, harmonike i gitare osvajana su neka od prva tri mjesta. Skolske 2017/2018. godine na
|takmiCenju ,Accordion games", Dolenjske Toplice u Sloveniji, osvojeno je prvo mjesto na harmonici. Sliéno, kao i
2018/2019. godini na festivalima u Beogradu, Bijelom Polju, Herceg Novom, Bijeljini, Tivtu osvojena su neka od prva tri
|mjesta na harmonici, gitari i klaviru. Zapaza se da na vedi broj takmicenja idu uglavnom isti u¢enici, $to govori o potrebi

| pobolj$anja podrske ostalim u€enicima i njihove motivacije za u¢estvovanje na vi§im nivoima takmidenja.

| Preporuke - :

| Planirati aktivnosti kojim bi se ucenici motivisali za u¢estvovanje na vi§im nivoima takmiéenja.

| 48956  Takmicenja na nivou Skole se ne organizuju, iako je to bila preporuka tima nadzornika u prethodnom nadzoru. lako se ne
radi o vrsti takmicenja, nastavnici isticu presludavanje kao vid takmicenja gdje vrée odabir uéenika za viée nivoe
takmicenja.

‘ _Preporuke
Organizovati $kolska takmiéenja. _ _

48959  Uvidom u $kolsku dokumentaciju zapaza se mali broj odsustvovanja uéenika i fijetki primjeri remecéenja kuénog reda.

i Skola se ne bavi sistemati¢no vaspitnim postignu¢ima ucenika, tako da ne postoje podaci o broju opravdanih i
neopravdanih izostanaka tokom klasifikacionih perioda i na kraju $kolske godine. Takode, na osnovu zapisnika sa
sastanaka strucnih organa ne moze se zakljuciti koji su prekrdaji kuénog reda u pitanju, kao ni mjere koje je preduzela
Skola u ovim sluéajevima. -

Preporuke
Sistematicno se baviti vaspitnim postignucima ucenika i preventivno djelovati u cilju postovanja Kuénog reda
Skole.
48957 U Skoli nema uéenika sa posebnim obrazovnim potrebama.
- 48958 | Prolaznost na kraju $kolske 2018/2019. godine na nivou Skole iznosila je 100%. Prosjeéna ocjena je bila 3,88, a kretala

_—— -

se u rasponu od 3,20 u Sestom do 4,50 u drugom razredu. Tokom godine u ¢etvrtom, petom i $estom razredu prosjeéna
(ocjena po predmetima nije ispod 3,50, a iz veceg broja predmeta je iznad 4,00. Nije bilo uéenika sa nedovoljnim
'uspjehom, dok je odredeni broj ugenika neocijenjen. U VIII i IX razredu prosjeéne ocjene izmedu 2,00 i 3,00 u pojedinim
klasifikacionim periodima su iz Klavira, Harmonike, Solfeda, Gitare. Najslabija postignuéa imaju uéenici osmog razreda.
Zabrinjavajuce je da je najniza prosjecna ocjena u Skoli bila na kraju ¢etvrtog klasifikacionog perioda (Gitara - 2,25).
Neocijenjeni ucenici nijesu upucivani na razredni ispit. Struéni organi Skole se ne bave postignuéima uéenika, ne vrée
analize usjeha ucenja i viadanja na kraju klasifikacionih perioda, ne izvode zakljuéke o uzrocima odredenog uspjeha, niti
| predlaZu mjere za njihovo pobolj$anje.

Preporuke

Analizirati detaljno postignuca ucenika u u¢enju i vladanju nakon svakog klasifikacionog perioda i na kraju
$kolske godine i predlagati mjere za njihovo poboljanje. Vrsiti uporedne analize postignuéa za vie $kolskih
godina. Ocjene ucenika formirati u skladu sa propisima.

14




psta preporuka:

aveza direktora $kole je da sa lzvjestajem upozna nastavnike, Savjet roditelja i Skolski odbor ( clan 13. Pravilnika o
adrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list RCG", br. 26/12).

Na osnovu ovog lzvjestaja, direktor Skole treba da uradi Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada i
dostavi ga Zavodu za Skolstvo u roku od 30 dana od dana prijema ovog izvjestaja (clan 14. Pravilnika o sadrZaju, obliku i
nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list RCG", br. 26/12).

- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. ¢lana 11. Pravilnika o sadrzaju, obliku i nadinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u

ustanovama, na ovaj lzvjestaj Skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za $kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjestaja.

Voda tima nadzornika Direktor
Bojana Nenezi¢ esadhSijari¢

e o

Dostavljeno:

JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje - Plievija RN, SR
Ministarstvu prosvjete

Arhivi r
SAREE
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