Katalog propisa 2026

1860.

Na osnovu ¢lana 20 st. 2 i 3 i ¢lana 62 stav 2 Zakona o zastiti i zdravlju na radul] ("Sluzbeni list CG", broj
51/26), Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga donijelo je

PRAVILNIK

O MJERAMA ZASTITE I ZDRAVLJA NA RADU OD RIZIKA IZLOZENOSTI
BIOLOSKIM AGENSIMA [

("'Sluzbeni list Crne Gore", br. 103/26 od 16.07.2026)
Predmet

Clan 1

Ovim pravilnikom propisuju se minimalni zahtjevi koje poslodavac mora ispuniti u obezbjedivanju mjera zastite
i zdravlja na radu, ukljucujuc¢i sprjeCavanje rizika koji nastaju ili mogu nastati tokom rada usljed izloZenosti
zaposlenog bioloskim agensima, u cilju otklanjanja ili smanjenja rizika od povreda na radu, profesionalnih bolesti i
bolesti povezanih sa radom.

Primjena

Clan 2

Ovaj pravilnik primjenjuje se na svim radnim mjestima i u svim djelatnostima u kojima su zaposleni izlozeni ili
mogu biti izlozeni bioloskim agensima na radu.

Odredbe ovog pravilnika primjenjuju se u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita i zdravlje na radu.

Ovaj pravilnik ne uti¢e na primjenu propisa kojima se ureduju genetski modifikovani organizmi.
Znacenje izraza

Clan 3
Izrazi upotrijebljeni u ovom pravilniku imaju sljede¢a znacenja:
1) bioloski agensi su mikroorganizmi, ukljuc¢uju¢i genetski modifikovane organizme, ¢elijske kulture i humani
endoparaziti, koji mogu izazvati infekciju, alergiju ili trovanje;
2) mikroorganizam je svaki mikrobioloski entitet, ¢elijski ili necelijski, sposoban za reprodukciju ili prenos
genetskog materijala;

3) Celijska kultura oznaCava rast i umnozavanje Celija u laboratorijskim uslovima in vitro, dobijenih iz
visecelijskih organizama.

Klasifikacija bioloskih agenasa

Clan 4
Bioloski agensi razvrstavaju se u Cetiri rizicne grupe prema nivou rizika od infekcije:
1) bioloski agensi grupe 1 su agensi za koje nije vjerovatno da ¢e izazvati bolest kod ljudi;

2) bioloski agensi grupe 2 su agensi koji mogu izazvati bolest kod ljudi i predstavljati opasnost za zaposlene, pri
¢emu je vjerovatnoca njihovog Sirenja u zivotnu sredinu mala, a djelotvorne profilakticke ili terapijske mjere
su uglavnom dostupne;

3) bioloski agensi grupe 3 su agensi koji mogu izazvati teSku bolest kod ljudi i predstavljaju ozbiljnu opasnost
za zaposlene, pri ¢emu moze postojati rizik od njihovog Sirenja u zivotnu sredinu, ali su djelotvorne
profilakticke ili terapijske mjere uglavnom dostupne;

4) bioloski agensi grupe 4 su agensi koji mogu izazvati teSku bolest kod ljudi i predstavljaju ozbiljnu opasnost
za zaposlene, pri cemu moze postojati visok rizik od njihovog Sirenja u zivotnu sredinu, a djelotvorne
profilakticke ili terapijske mjere uglavnom nijesu dostupne.

Procjena rizika

Clan 5
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Poslodavac je duzan da izvrsi procjenu rizika od izloZenosti bioloskim agensima na radnom mjestu i u radnoj
sredini u kojoj su zaposleni izloZeni ili mogu biti izloZeni tim agensima.

Procjenom rizika utvrduju se priroda, stepen i trajanje izloZenosti zaposlenih, radi odredivanja metoda i mjera
koje se moraju preduzeti za otklanjanje ili smanjenje rizika po zastitu i zdravlje na radu zaposlenih.

Kada priroda posla podrazumijeva aktivnosti koje ukljucuju izloZenost bioloskim agensima iz viSe rizi¢nih
grupa, procjena rizika vrs$i se na osnovu opasnosti koje predstavljaju svi prisutni opasni bioloski agensi.

Procjena rizika azurira se redovno, u skladu sa zakonom, a narocito kada dode do bilo kakve promjene nivoa
rizika u procesu rada koja moze uticati na izloZenost zaposlenih bioloskim agensima.

Poslodavac je duzan da, na zahtjev inspekcije rada i drugih nadleznih organa za zastitu i zdravlje na radu,
dostavi podatke na osnovu kojih je izvrSena procjena rizika.

Procjena rizika iz stava 1 ovog ¢lana vrsi se na osnovu svih raspolozivih podataka, a narocito:

1) klasifikacije bioloskih agenasa koji predstavljaju ili mogu predstavljati opasnost po zdravlje ljudi, u skladu sa
¢lanom 20 ovog pravilnika;

2) preporuka inspekcije rada i drugih nadleznih organa za zastitu i zdravlje na radu, kojima se ukazuje da
odredeni bioloski agens treba staviti pod nadzor radi zastite i oCuvanja zdravlja i bezbjednosti zaposlenih na
radu, kada su ti zaposleni izlozeni ili mogu biti izloZeni tom bioloSkom agensu usljed obavljanja svojih
radnih zadataka;

3) podataka o bolestima koje mogu nastati kao posljedica obavljanja poslova;
4) podataka o mogucim alergijskim ili toksi¢nim efektima koji mogu nastati kao posljedica obavljanja poslova; i
5) podataka o bolesti od koje zaposleni boluje, a koja je neposredno povezana sa obavljanjem poslova.

Primjena posebnih odredaba u odnosu na procjenu rizika

Clan 6

Ako rezultati procjene rizika iz ¢lana 5 ovog pravilnika pokazu da se izlozenost, odnosno moguca izlozenost,
odnosi na bioloske agense grupe 1 i da nije utvrden rizik po zastitu i zdravlje na radu zaposlenih, ne primjenjuju se
odredbe ¢l. 7 do 18 ovog pravilnika, ve¢ se primjenjuje tacka 1 Priloga 6 ovog pravilnika.

Ako rezultati procjene rizika iz ¢lana 5 ovog pravilnika pokazu da djelatnost ne ukljucuje namjeran rad sa
bioloskim agensima, ali moZze dovesti do izloZenosti zaposlenih bioloskim agensima, kao Sto je slucaj u
djelatnostima navedenim u indikativnoj listi iz Priloga 1 ovog pravilnika, primjenjuju se odredbe ¢l. 7, 9, 10, 12,
13, 14, 15 1 16 ovog pravilnika, osim ako procjena rizika iz ¢lana 5 ovog pravilnika pokaze da njihova primjena
nije potrebna.

Zamjena bioloskog agensa

Clan 7

Poslodavac je duzan da, kada to priroda posla dozvoljava, izbjegava upotrebu Stetnog bioloSkog agensa
njegovom zamjenom bioloskim agensom koji, u uslovima njegove upotrebe, nije opasan ili je manje opasan po
zdravlje zaposlenih, u skladu sa vaze¢im nau¢nim i tehnickim saznanjima.

Smanjenje rizika i preventivne mjere

Clan 8

Ako rezultati procjene rizika iz ¢lana 5 ovog pravilnika pokazu da postoje rizici po zastitu i zdravlje zaposlenih,
poslodavac je duzan da sprijeci izlozenost bioloskim agensima.

Ako sprjecavanje izlozenosti nije tehnicki izvodljivo, uzimajuéi u obzir prirodu posla i rezultate procjene rizika,
poslodavac je duzan da obezbijedi sprovodenje mjera zastite i zdravlja na radu radi smanjenja rizika od izlozenosti
na najnizi moguéi nivo potreban za obezbjedivanje odgovarajuce zastite bezbjednosti, zdravlja i dobrobiti
zaposlenih.

Mjere iz stava 2 ovog ¢lana narocito obuhvataju:

1) smanjenje na najmanju mogucu mjeru broja zaposlenih koji jesu ili mogu biti izloZeni, kao i trajanja

1zlozenosti;

2) projektovanje odgovarajuc¢ih radnih procesa i primjenu tehnickih mjera kontrole radi sprjeavanja ili

smanjenja oslobadanja bioloskih agenasa u radni prostor i radnu sredinu;
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3) primjenu kolektivnih zastitnih i preventivnih mjera, a kada se izloZzenost ne moze izbje¢i drugim sredstvima,
upotrebu li¢ne zastitne opreme i zastitnih sredstava;

4) primjenu higijenskih mjera usmjerenih na sprjecavanje ili smanjenje nenamjernog prenosa ili oslobadanja
bioloskih agenasa u radnom prostoru i radnoj sredini;

5) kori$éenje znaka upozorenja za bioloske agense prikazanog u Prilogu 2 ovog pravilnika, kao i drugih
odgovaraju¢ih znakova upozorenja u skladu sa posebnim propisom kojim se ureduju znakovi zastite i
zdravlja na radu;

6) izradu planova postupanja u vanrednim situacijama u slu¢aju incidenata koji ukljucuju bioloske agense;

7) ispitivanje prisustva bioloskih agenasa izvan primarnih zona fizickog zadrzavanja, kada je to potrebno i
tehnicki izvodljivo;

8) obezbjedivanje bezbjednog sakupljanja, skladistenja i odlaganja otpada, ukljucujuéi upotrebu bezbjednih i
jasno oznacenih kontejnera, nakon odgovarajuéeg tretmana otpada kada je to potrebno; i

9) utvrdivanje procedura za bezbjedno rukovanje i transport bioloskog materijala unutar radnog mjesta.

Preporuceni kodeks ponasanja u vezi sa vakcinacijom iz stava x tacka x ovog ¢lana dat je u Prilogu x, koji Cini
sastavni dio ovog pravilnika.

Znak upozorenja za bioloski materijal dat je u Prilogu x, koji ¢ini sastavni dio ovog pravilnika.
Dostavljanje podataka nadleZnom organu

Clan 9

Ako rezultati procjene rizika iz ¢lana 5 ovog pravilnika pokazu da postoje rizici po zastitu i zdravlje zaposlenih,
poslodavac je duzan da, na zahtjev inspekcije rada i drugih nadleznih organa za zastitu i zdravlje na radu, omoguci
pristup sljede¢im podacima:

1) rezultatima procjene rizika;

2) radnim aktivnostima u kojima su zaposleni bili ili mogu biti izloZeni bioloskim agensima;

3) broju zaposlenih koji su izloZeni;

4) imenu i stru¢noj kvalifikaciji lica odgovornog za zastitu i zdravlje na radu;

5) preduzetim zastitnim i preventivnim mjerama, ukljucujuci radne postupke i metode; i

6) planu postupanja u vanrednim situacijama u slucaju rizika od izloZenosti zaposlenih bioloskim agensima

grupe 3 ili grupe 4, koji moze nastati usljed fizickog oslobadanja bioloskog agensa.

Poslodavac je duzan da bez odlaganja obavijesti nadlezni organ o svakoj nezgodi ili incidentu koji je mogao
dovesti do oslobadanja bioloskog agensa i koji moze izazvati tesku infekciju i/ili bolest kod ljudi.

U slucaju prestanka obavljanja djelatnosti poslodavca, evidencije iz ¢lana 13 i medicinska dokumentacija iz
¢lana 16 ovog pravilnika dostavljaju se nadleznom organu, u skladu sa zakonom.

Higijenske mjere i licna zastita

Clan 10

Poslodavac je duzan da zaposlenima koji obavljaju radne aktivnosti u kojima jesu ili mogu biti izlozeni
bioloskim agensima obezbijedi mjere zastite i zdravlja na radu, a narocito da:

1) obezbijedi da zaposleni ne konzumiraju hranu ili pi¢e na radnom mjestu ili u radnoj sredini u kojoj postoji
rizik od kontaminacije bioloskim agensima;

2) obezbijedi odgovarajucu licnu zastitnu opremu i zastitna sredstva, ukljucujuéi zastitnu radnu odjecu ili drugu
posebnu zastitnu odjecu;
3) obezbijedi odgovarajuce prostorije opremljene tusevima i umivaonicima, ukljucujuci, kada je potrebno,
opremu za ispiranje o€iju i/ili sredstva za dezinfekciju koze;
4) obezbijedi da li¢na zastitna oprema i zastitna sredstva:
- budu odloZeni na za to odredenom mjestu;

- budu pregledani i, gdje je to moguce, oCiS¢eni prije svake upotrebe, a u svakom sluc¢aju nakon svake
upotrebe;

- budu popravljeni ukoliko su neispravni i zamijenjeni prije ponovne upotrebe;
5) utvrdi procedure za uzimanje, rukovanje i obradu uzoraka ljudskog i Zivotinjskog porijekla.
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Radna odjeca 1 licna zastitna oprema i zastitna sredstva, ukljucujuéi zastitnu odjecu iz stava 1 ovog ¢lana, koja
mogu biti kontaminirana bioloSkim agensima, moraju se ukloniti prije napustanja radnog mjesta i radne sredine i,
do sprovodenja mjera dekontaminacije i ¢i§¢enja, Cuvati odvojeno od druge odjece.

Informisanje i osposobljavanje zaposlenih

Clan 11

Poslodavac je duzan da preduzme odgovaraju¢e mjere kako bi zaposleni i/ili njihovi predstavnici za zastitu i
zdravlje na radu dobili odgovarajué¢e i dovoljno osposobljavanje, zasnovano na svim raspolozivim podacima, a
narocito putem informacija, uputstava i smjernica o:

1) mogucéim rizicima po zdravlje;

2) mjerama predostroznosti namijenjenim sprje¢avanju izlozenosti;

3) higijenskim zahtjevima;

4) pravilnom nosenju i upotrebi li€ne zastitne opreme i zastitnih sredstava, kao i zastitne odjece; i

5) postupcima koje zaposleni moraju slijediti u slucaju nezgode ili incidenta, kao i mjerama za sprjecavanje
nastanka takvih dogadaja.

6) Osposobljavanje iz stava 1 ovog ¢lana:

7) sprovodi se prije pocetka obavljanja radnih aktivnosti koje ukljucuju izloZenost bioloskim agensima;
8) prilagodava se novim ili izmijenjenim rizicima; i

9) ponavlja se periodi¢no, prema potrebi.

Informisanje zaposlenih u posebnim slu¢ajevima

Clan 12

Poslodavac je duzan da obezbijedi da na radnom mjestu budu dostupna pisana uputstva i, kada je to potrebno,
istaknuta obavjesStenja koja sadrze najmanje postupke koje treba primijeniti u slucaju:

1) ozbiljne nezgode ili incidenta koji ukljucuje rukovanje bioloskim agensima; ili

2) rukovanja bioloskim agensima grupe 4.

Zaposleni je duzan da odmah prijavi svaku nezgodu ili incident koji ukljucuje rukovanje bioloskim agensima
neposrednom rukovodiocu ili licu odgovornom za zastitu i zdravlje na radu.

Poslodavac je duzan da bez odlaganja obavijesti zaposlene i/ili njihove predstavnike za zastitu i zdravlje na radu
o svakoj nezgodi ili incidentu koji je mogao dovesti do oslobadanja bioloskog agensa sposobnog da izazove teSku
infekciju i/ili bolest kod ljudi.

U slucaju ozbiljne nezgode ili incidenta, poslodavac je duzan da $to je prije moguce obavijesti zaposlene i/ili
njihove predstavnike o uzrocima dogadaja, kao i o mjerama zastite i zdravlja na radu koje su preduzete ili ¢e biti
preduzete radi otklanjanja posljedica i sprjecavanja ponavljanja takvog dogadaja.

Svaki zaposleni ima pravo pristupa podacima sadrzanim u evidenciji iz ¢lana 13 ovog pravilnika koji se odnose
na njega licno.

Zaposleni 1/ili njihovi predstavnici imaju pravo pristupa zbirnim podacima bez li¢nih podataka, odnosno
agregiranim podacima u anonimizovanom obliku.

Poslodavac je duzan da, na zahtjev zaposlenih i/ili njihovih predstavnika, stavi na raspolaganje informacije iz
¢lana 9 stav 1 ovog pravilnika.

Vodenje evidencije o zaposlenima izloZenim bioloskim agensima

Clan 13

Poslodavac ¢e, na zahtev zaposlenih i/ili njihovih predstavnika, omoguditi pristup informacijama iz ¢lana 9, stav
1 ovog pravilnika.

Poslodavac je duzan da vodi evidenciju o zaposlenima koji su izloZeni bioloskim agensima grupe 3 i/ili grupe 4.
Evidencija iz stava 1 ovog ¢lana narocito sadrzi:

1) vrstu radnih aktivnosti koje zaposleni obavlja;

2) podatke o bioloskom agensu kojem je zaposleni bio izloZen, kada se to moze utvrditi;

3) podatke o evidentiranim izloZenostima; i

4) podatke o nezgodama i incidentima povezanim sa izloZenos¢u.
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Evidencija iz stava 1 ovog ¢lana ¢uva se najmanje 10 godina od dana prestanka izloZenosti zaposlenog.

Izuzetno od stava 3 ovog clana, evidencija se ¢uva do 40 godina od dana posljednje poznate izlozenosti
zaposlenog u slu¢ajevima izloZenosti koja moze dovesti do:

1) infekcija izazvanih bioloSkim agensima za koje je poznato da uzrokuju trajne ili latentne infekcije;

2) infekcija koje se, prema sadaS$njim saznanjima, ne mogu dijagnostikovati prije pojave bolesti nakon vise
godina;

3) infekcija sa narocito dugim periodom inkubacije prije razvoja bolesti;

4) bolesti koje se mogu ponavljati tokom duzeg vremenskog perioda uprkos lijeCenju; ili

5) bolesti koje mogu izazvati ozbiljne dugorocne posljedice.

Pristup evidenciji iz stava 1 ovog ¢lana imaju:

1) doktor medicine specijalista medicine rada odgovoran za zdravstveni nadzor;

2) strucno lice za zastitu i zdravlje na radu; i

3) nadlezni organ odgovoran za vr$enje inspekcijskog nadzora.

Konsultovanje i uceS¢e zaposlenih

Clan 14

Konsultovanje i u¢es¢e zaposlenih i/ili njihovih predstavnika za zastitu i zdravlje na radu u pitanjima uredenim
ovim pravilnikom sprovodi se u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita i zdravlje na radu.

Obavjestavanje nadleZnog organa

Clan 15

Poslodavac je duzan da unaprijed obavijesti nadlezni organ odgovoran za vrsenje inspekcijskog nadzora o prvoj
upotrebi bioloskih agenasa iz:

1) grupe 2;

2) grupe 3; i

3) grupe 4.

Obavjestenje iz stava 1 ovog ¢lana dostavlja se najmanje 30 dana prije pocetka obavljanja radnih aktivnosti.

Poslodavac je duzan da unaprijed dostavi obavjestenje i o:

1) svakoj narednoj upotrebi bioloSkog agensa grupe 4; i

2) svakom novom bioloskom agensu grupe 3 koji je poslodavac privremeno klasifikovao u skladu sa ¢lanom 20
ovog pravilnika.

Laboratorije koje pruzaju dijagnosticke usluge u vezi sa bioloskim agensima grupe 4 duzne su da dostave samo
pocetno obavjestenje o namjeri obavljanja tih aktivnosti.

Poslodavac je duzan da ponovo dostavi obavjeStenje u svim slucajevima kada nastupe znacajne promjene u
procesima i/ili postupcima koje su od znacaja za zaStitu i zdravlje na radu, a zbog kojih prethodno dostavljeno
obavjestenje postane zastarjelo ili nepotpuno.

Obavjestenje iz st. 1 do 5 ovog ¢lana naroc¢ito sadrzi:

1) naziv 1 adresu poslodavca;

2) ime i strucne kvalifikacije lica odgovornog za zastitu i zdravlje na radu;

3) rezultate procjene rizika iz ¢lana 5 ovog pravilnika;

4) naziv/vrstu bioloskog agensa; i

5) predloZene zastitne i preventivne mjere.

Obrazac obavjestenja iz st. 1 1 2 ovog ¢lana dat je u Prilogu 4, koji Cini sastavni dio ovog pravilnika.

Zdravstveni nadzor

Clan 16

Zdravstveni nadzor zaposlenih za koje je procjenom rizika iz ¢lana 5 ovog pravilnika utvrdeno postojanje rizika
po zastitu i zdravlje na radu sprovodi se u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita i zdravlje na radu.

Zdravstveni nadzor obuhvata zdravstveni pregled prije pocetka izloZenosti bioloskim agensima i periodi¢ne
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preglede tokom trajanja izlozenosti, u skladu sa procijenjenim nivoom rizika, i organizuje se na nacin koji
omogucava sprovodenje individualnih i profesionalnih higijenskih mjera.

Procjenom rizika utvrduju se zaposleni za koje su potrebne posebne mjere zastite.

Kada je to potrebno, poslodavac je duzan da zaposlenima koji nijesu imuni na bioloski agens kojem jesu ili
mogu biti izloZeni obezbijedi dostupnost djelotvornih vakcina, uzimajuci u obzir preporuceni kodeks prakse o
vakcinaciji dat u Prilogu 7 ovog pravilnika.

Ako se utvrdi da zaposleni ima infekciju ili bolest za koju se sumnja da je nastala kao posljedica profesionalne
izlozenosti bioloskim agensima, doktor medicine specijalista medicine rada sprovodi zdravstveni nadzor i nad
drugim zaposlenima koji su bili izloZeni na sli¢an nacin.

U slucaju iz stava 5 ovog Clana, sprovodi se nova procjena rizika u skladu sa ¢lanom 5 ovog pravilnika.

Li¢ni medicinski dosije o sprovedenom zdravstvenom nadzoru ¢uva se najmanje 10 godina od dana prestanka
izlozenosti.

Izuzetno od stava 7 ovog ¢lana, u slucajevima iz ¢lana 13 stav 4 ovog pravilnika, medicinska dokumentacija
¢uva se do 40 godina od dana posljednje poznate izlozenosti zaposlenog.

Doktor medicine specijalista medicine rada predlaze zastitne i preventivne mjere za pojedina¢nog zaposlenog.

Poslodavac je duzan da zaposlenima obezbijedi informacije 1 uputstva o zdravstvenom nadzoru kojem mogu biti
podvrgnuti nakon prestanka izlozenosti biolo§kim agensima.

Zaposleni imaju pravo pristupa rezultatima zdravstvenog nadzora koji se na njih odnose i mogu zahtijevati
preispitivanje tih rezultata u skladu sa zakonom kojim se ureduje zdravstvena zastita.

Prakti¢ne preporuke za sprovodenje zdravstvenog nadzora zaposlenih date su u Prilogu 4 ovog pravilnika.

Svi slucajevi bolesti ili smrti za koje je, u skladu sa vaze¢im propisima, utvrdeno da su posljedica profesionalne
izlozenosti bioloskim agensima prijavljuju se nadleznom organu u skladu sa zakonom.

Posebne mjere u zdravstvenim i veterinarskim ustanovama

Clan 17

Prilikom procjene rizika iz ¢lana 5 ovog pravilnika, zdravstvene i veterinarske ustanove (osim dijagnostic¢kih
laboratorija) duzne su da posebnu paznju posvete:

1) neizvjesnosti u pogledu prisustva bioloskih agenasa kod pacijenata ili Zivotinja, kao i u agensima i uzorcima
uzetim od njih;

2) opasnostima koje predstavljaju bioloski agensi za koje je poznato ili se sumnja da su prisutni kod pacijenata
ili zivotinja, kao i u materijalima i uzorcima uzetim od njih; i

3) rizicima koji proizlaze iz prirode radnih aktivnosti koje se obavljaju.

U zdravstvenim i veterinarskim ustanovama preduzimaju se odgovarajuc¢e mjere radi obezbjedivanja zastite i
zdravlja na radu zaposlenih.

Mjere iz stava 2 ovog €lana narocito obuhvataju:

1) uspostavljanje odgovarajucih procedura za dekontaminaciju i dezinfekciju; i

2) sprovodenje procedura koje omogucéavaju bezbjedno rukovanje i odlaganje kontaminiranog otpada bez rizika.

U izolacionim prostorijama u kojima je potvrdeno ili se sumnja da su pacijenti ili zivotinje zarazeni bioloskim
agensima grupe 3 ili grupe 4, primjenjuju se mjere izolacije iz Priloga 5, kolona A ovog pravilnika, radi smanjenja
rizika od infekcije.

Posebne mjere za laboratorije, objekte za drZzanje Zivotinja i industrijske procese

Clan 18

U laboratorijama, ukljuc¢ujué¢i dijagnosticke laboratorije, kao i u prostorijama za smjestaj laboratorijskih
zivotinja koje su namjerno zaraZene bioloskim agensima grupe 2, 3 ili 4, ili za koje je poznato ili se sumnja da su
nosioci takvih agenasa, primjenjuju se mjere utvrdene ovim ¢lanom.

Laboratorije koje rukuju bioloSkim agensima grupe 2, 3 ili 4 u svrhe istrazivanja, razvoja, obrazovanja ili
dijagnostike odreduju odgovarajuéi nivo izolacije u skladu sa Prilogom 5 ovog pravilnika, radi smanjenja rizika od
infekcije.

Na osnovu procjene rizika iz ¢lana 5 ovog pravilnika utvrduje se odgovarajuéi nivo fizickog zadrzavanja koji
odgovara nivou rizika bioloskog agensa, u skladu sa Prilogom 5 ovog pravilnika.

Rukovanje bioloskim agensima vr$i se isklju¢ivo:
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1) u radnim prostorijama koje ispunjavaju najmanje nivo zadrzavanja 2, za bioloske agense grupe 2;

2) u radnim prostorijama koje ispunjavaju najmanje nivo zadrzavanja 3, za bioloske agense grupe 3; i

3) u radnim prostorijama koje ispunjavaju najmanje nivo zadrzavanja 4, za bioloske agense grupe 4.

Laboratorije koje rukuju materijalima za koje postoji neizvjesnost u pogledu prisustva bioloskog agensa
sposobnog da izazove bolest kod ljudi, kada svrha nije rad sa samim bioloskim agensom (odnosno njegovo
uzgajanje ili koncentrisanje), primjenjuju najmanje nivo zadrzavanja 2.

Nivo zadrzavanja 3 ili 4 primjenjuje se kada je poznato ili se sumnja da je takav nivo potreban, osim ako
inspekcija rada i1 drugi nadlezni organi za zastitu i zdravlje na radu, u skladu sa odgovaraju¢im smjernicama, utvrde
da je u pojedinacnim slu¢ajevima odgovarajuéi nizi nivo zadrzavanja.

U industrijskim procesima u kojima se koriste bioloski agensi grupe 2, 3 ili 4 primjenjuju se principi
zadrzavanja iz stava 4 ovog Clana, na osnovu prakti¢nih mjera i odgovarajucih procedura datih u Prilogu 6 ovog
pravilnika.

Na osnovu procjene rizika koja se odnosi na upotrebu bioloskih agenasa grupe 2, 3 ili 4, nadlezni organ moze
odrediti odgovaraju¢e mjere koje se primjenjuju na industrijsku upotrebu tih agenasa.

Kada nije bilo moguce izvrsiti kona¢nu procjenu rizika za aktivnosti obuhvacene ovim ¢lanom, a postoje razlozi
za pretpostavku da planirana upotreba moze predstavljati ozbiljan rizik po zdravlje zaposlenih, takve aktivnosti
mogu se obavljati samo u radnim prostorijama koje ispunjavaju najmanje nivo zadrzavanja 3.

KoriSéenje podataka

Clan 19

Informacije iz ¢lana 16 stav 13 ovog pravilnika stavljaju se na raspolaganje Evropskoj komisiji, u skladu sa
zakonom.

Klasifikacija bioloskih agenasa

Clan 20
Bioloski agensi koji predstavljaju ili mogu predstavljati opasnost po zdravlje ljudi klasifikuju se u rizicne grupe
2, 3 ili 4 na osnovu definicija utvrdenih u ¢lanu 4 ovog pravilnika.
Klasifikacija bioloskih agenasa iz stava 1 ovog ¢lana data je u Prilogu 3 ovog pravilnika.

Ako se bioloski agens koji je predmet procjene ne moze jasno svrstati ni u jednu od rizi¢nih grupa iz ¢lana 4
ovog pravilnika, svrstava se u rizi€nu grupu sa najvi§im nivoom rizika.

Prilozi

Clan 21
Prilozi 1 do 7 ¢ine sastavni dio ovog pravilnika.

Prestanak vaZenja

Clan 22

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od
rizika izlozenosti bioloskim materijamall("Sluzbeni list CG", broj 117/21).

Stupanje na snagu

Clan 23

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

U ovaj pravilnik prenesena je Direktiva 2000/54/EZ Evropskog parlamenta i Savjeta od 18. septembra 2000. godine o zastiti
radnika od rizika povezanih sa izlozeno$¢u bioloskim agensima na radu, Direktive Komisije (EU) 2019/1833 od 24. oktobra
2019. godine o izmjeni priloga L, III, V i VI Direktivi 2000/54/EZ radi njihovog iskljucivo tehnickog uskladivanja, kao i
Direktive Komisije (EU) 2020/739 od 3. juna 2020. godine o izmjeni Priloga III Direktivi 2000/54/EZ u pogledu uklju¢ivanja
virusa SARS-CoV-2 u listu bioloskih agenasa za koje je poznato da izazivaju infekcije kod ljudi i o izmjeni Direktive Komisije
(EU) 2019/1833.

Broj: 06-134/26-2092/3
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Podgorica, 15. jula 2026. godine
Ministarka,
Naida NiSié, s.r.

NAPOMENA IZDAVACA:

Priloge koji su sastavni dio ovog propisa mozete pogledati ovdje.
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