IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2021. godinu

Uprava za saobracaj
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1.1 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

pomocnik
direktora

rukovodioci

Narusavanje
principa

transparentnosti

Eticki kodeks
Zakljucci Vlade

Zakoni i
podzakonska akta

Donosenje odluka pod
ekstremnim uticajem,
suprotno javnom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za korisc¢enje,
diskrecionih ovlaséenja

Upoznavanje sa novim
antikorupcijskim
propisima

Puna transparetnost u
procedurama
odlucivanja u oblastima
iz nadleznosti direktora
Uprave za saobradaj

direktor

pomocnik
direktora

rukovodioci

kontinuirano

25.03.2019.

kontinuirano

& |Realizovano

Svi sluzbenici
su upoznati
sa novim
antikorupcijsk
im propisima
i
precedurama
koje su
neophodne u
realizaciji
preporuka
Agencije za
antikorupciju
i Plana
integriteta
Uprave za
saobracaj.

Realizovano

Zastupljena
je
transparetno
stu
procedurama
odlucivanja u
oblastima iz
nadleznosti
direktora.

1.2 Rukovodenje
upravljanje

i [direktor

Narusavanje
integriteta
institucije

Interna akta
institucije
IzvjeStavanje o
stanju u upravnoj

Neprofesionalno
obavljanje zaduZenja

12

Stalni nadzor i
izvjeStavanje o stanju u
upravnoj oblasti

direktor

jednom
godisnje

1 |Realizovano

Dostavljen
izvjestaj o

stanju u




oblasti jednom upravnoj
Zakoni i godisnje oblastj
podzakonska akta nadleznom
organu.
31.03.20109.
1.3 Rukovodenje i |direktor Neadekvatno Interna akta Odstupanja u Kontinuirano na rukovodioci kontinuirano Realizovano
upravljanje omocnik stratesko institucije sprovodenju strategije sjednicama kolegijuma 3
g. planiranje rada . razvoja institucije, izvjestavati o Clanovi
irektora HES Zakoni i . . " o
o institucije odzakonska akta |Programa i planova sprovodenju strateskih kolegijuma
rukovodioci P rada. Nedovoljna i dokumenata,planova i redovno
nekoordinisana programa. informisSu o
saradnja izmedu obavezama i
razli¢itih organizacionih njihovoj
jedinica realizaciji.
Zadaci se
realizuju

Utvrditi internu
proceduru o odrzavanju
internih sastanaka i
nacinu izvjestavanja sa
istih

25.03.2019.

blagovremen
0, uz visoku
savjesnost i
stru¢nost u
radu. Donijet
je lzvjestaj o
realizaciji
plana
redovnog i
investicionog
odrzavanja,
rekonstrukcij
ai
odrzavanja
drzavnih
puteva za
2019.godinu i
Plana
redovnog i
investicionog
odrzavanja,
rekonstrukcij
ai
odrzavanje
drzavnih
puteva za
2020.godinu.

Realizovano

Donijet je
interni akt o
odrzavanju
kolegijuma.




1.4 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

pomocnik
direktora

rukovodioci

Narusavanje
principa
transparentnosti

Narusavanje
integriteta
institucije
Neadekvatno
stratesko
planiranje rada
institucije

Eticki kodeks

Zakoni i
podzakonska akta

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja
Podjela radnih
zadataka

Neadekvatno
sprovodenje nadzora i
kontrole nad radom
organizacione jedinice
organa

15

Redovno izvjestavanje
0 sprovedenim
kontrolama

Povecati broj stru¢nih
saradnika

Pracenje realizacije
preporuka za
unapredenje rada

direktor

pomocnik
direktora

rukovodioci

15.05.20109.

Realizovano

Redovno se
izvjestavaju
rukovodioci o
sprovedenim
kontrolama.

Djelimi¢no
realizovano

Potrebano je
povecdati broj
stru¢nih
saradnika.

Realizovano

Prati se
realizacija
datih
preporuka i
usvajanje
istih.

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

pomodnik
direktora

rukovodioci

Neprijavljivanje
poklona i odsustvo
evidencije poklona

pravilnik o
sadrzaju i nacinu
vodenja evidencije
poklona

Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti

Donijeti interni akt o
sadrzaju i nacinu
vodenja evidencije
poklona i objaviti ga na
oglasnoj tabli

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
poklonima

direktor

pomocnik
direktora

rukovodioci

31.03.2019.

Realizovano

Donijet je
interni akt o
sadrzaju i
nacinu
vodenja
evidencije
poklona i
obajavljen je
na sajtu
uprave Www.
uzs.gov.me

Realizovano

Vodi se
kontrola
evidencije o
primljenim
poklonima.




Dostaviti Agenciji za
sprjecavanje korupcije
izvod iz evidencije
poklona na propisanom
obrascu, do kraja marta
tekuce godine za
prethodnu godinu

Realizovano

U prilogu
akta
dostavljen je
izvod .

2.2 Kadrovska direktor Narusavanje Zakon o Neblagovremeno i 6 |Redovno dostavljati direktor jednom Realizovano
politika, eti¢no omocnik principa sprjecavanju nepotpuno dostavljanje izvjestaje o imovini i omocnik godisnje
i profesionalno girektora transparentnosti  |korupcije izvjestaja o imovini i prihodima javnih girektora Javni
ponasanje prihodima javnih funkcionera funkcioneri
zaposlenih funkcionera dostavljaju
izvjestaje o
imovini i
prihodima.
31.03.2019.
2.3 Kadrovska svi zaposleni Neprijavljivanje Eticki kodeks Primanje poklona 20 |Edukacija zaposlenih o [svi zaposleni kontinuirano Djelimicno
politika, eti¢no| korupcije i drugih suprotno odredbama mehanizmima realizovano

i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

nezakonitih radnji

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Zakoni i

podzakonska akta

Obuke i seminari

zakona

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona

prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar institucije

Uvesti edukaciju prema
ciljnim grupama
posebno prema
sluzbenicima koji
pokrivaju rizicne grupe
poslova i uvesti
obavezu da se na
kolegijumima
raspravlja i o temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih tacaka
dnevnog reda

Potrebna je
edukacija
zaposlenih o
mehanizmim
a
prijavljivanja
korpcije i
drugih
nezakonitih
radnji unutar
institucije.

Djelimi¢no
realizovano

Potrebno je
sprovesti
edukaciju
prema ciljnim
grupama
posebno
prema
sluzbenicima
kojipokrivaju
rizicne grupe
poslova, na
kolegijuma se
raspravlja i
uvedena je
tema
intigriteta i
prevencije




korpcije kao

jedna od
obaveznih
tacaka.
2 .4 Kadrovska rukovodioci Sukob interesa Eticki kodeks Mogucnost nastanka 6 |Voditi evidenciju o rukovodioci kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no| _ . . - sukoba interesa zahtjevima za izuzece . .
i profesionalno svi zaposleni Zaléon:(l ka akt prililkom donosenja zbog sukoba interesa svi zaposleni Vodi se
ponasanje podzakonska akta 1,4jyka i sprovodenja evidencija o
zaposlenih zakonskih procedura zahtjevima za
izuzecée zbog
sukoba
interesa. U
izvjestajnom
periodu nije
bilo zahtjeva
za izuzece
zbog sukoba
interesa.
2.5 Kadrovska svi zaposleni Nesavjesatan rad i |[Interna akta Neadekvatno 12 |Redovna kontrola od svi zaposleni kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no| neblagovremeno i |institucije postupanje sa strane unutrasnje
i profesionalno neazurno Zakoni i sluzbenom revizije i sprovodenje kontrole od
ponasanje obavljanje dokumentacijom i preporuka strane
. . A podzakonska akta |. " -
zaposlenih povjerenih poslova informacijama zbog unutrasnje
nedovoljnih mjera revizije se
fizicke bezbjednosti i sprovode i
tehnicke sigurnosti primjenjuje
preporuke
istih.
2.6 Kadrovska direktor Narusavanje Eticki kodeks Ne postoje jasni 24 |Uvesti jasne Nije
politika, eti¢no| principa Obuke i seminari kriterijumi za kriterijume za realizovano
i profesionalno transparentnosti objektivnu ocjenu rada nagradivanje
ponasanje i nagradivanja zaposlenih, u skladu sa Potrebno je
zaposlenih sluzbenika ostvarenim rezultatima napraviti
interni akta
za nevedene
kriterijume.
2.7 Kadrovska direktor Neprijavljivanje pravilnik o Mogucnost primanja 8 |Donijeti interni akt o direktor Realizovano
politika, eti¢no podataka o sadrzaju i nac¢inu |donacija zbog sadrzaju i nacinu
i profesionalno sponzorstvima i vodenja primljenih |nepostojanja ili vodenja evidencije Donijet je
ponasanje donacijama sponzorstava i neadekvatnog nadzora primljenih sponzorstva i interni akt o
zaposlenih donacija donacija i njihove sadrzaju i
Zakoni i vrijednosti .i obja?viti ga nat“:inul
podzakonska akta na oglasnoj tabli vo.denja”
evidencije
primljenih

sponzorstvim




Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
sponzorstvima i
donacijama

aidonacijai
njihove
vrijednosti,
objavljen na
sajtu uprave
WWW.UZS.goV.
me

Realizovano

Redovno se
vrsi kontrola
evidencije o
primljenim
sponzorstvim
ai

donacijama.
2.8 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Zakon o Nije odredeno lice za 35 |Odrediti lice za prijem i |direktor kontinuirano Nije
politika, eti¢no| . korupcije i drugih |sprjecavanju prijem i postupanje po postupanje po prijavi . realizovano
i profesionalno g(rji?;r\rlﬂmo lice za nezakonitih radnji |korupcije prijavi zvizdaca zvizdaca. g;i%cnj{grmnci) lice
onasanje . . ) Lpirs Neadekvatno . Odrediti lice
gaposlenjih postupanje po Ugrozavanje Zaléo? izaslt}vtl +i|postupanje po postupanje po za prijem i
prijavi zvizdaca zadtite podataka |Podataka o licnosti prijavama zvitdata prijavi zvizdaca postupanje
Narusavanje zastite po prijavi
identiteta i prava zvizdaca u
zvizdaca narednom
periodu.
Donijeti interno Nije
uputstvo za evidenciju realizovano

prijava korupcije unutar
institucije i postupanje
po prijavama, kao i
zastitu identiteta lica
koje je podnijelo prijavu

Postupati po
preporukama Agencije
za sprjeCavanje
korupcije (u
slucajevima kad
Agencija sprovodi
postupak po prijavi), i
izvjeStavati Agenciju o
preduzetim radnjama

direktor

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

U narednom
periodu
donijeti
interno
uputstvo za
evidenciju
prijava.

Realizovano
U 2019.godini
nije bilo
prijava.




Obezbijediti zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i
ogranic¢enja i

Nije
realizovano

U narednom

uskradivanja prava periodu
zvizdaca kao i donijeti
Obavjestavati zvizdace interni akt.
0 mjerama koje su
preduzete po njihovoj
prijavi
2.9 Kadrovska svi zaposleni Nesavjesatan rad i |[Edukacija Nedovoljno sru¢no 16 |Starati da se svi svi zaposleni kontinuirano Djelimi¢no
politika, eti¢no| neblagovremeno i usavrsavanje zaposleni kontinuirano realizovano
i profesionalno neazurno stru¢no usavrsavaju
ponasanje obavljanje Zaposlenima
zaposlenih povjerenih poslova neophodne
obuke, te biu
tom dijelu
trebalo
poraditi u
narednom
periodu.
3.1 Planiranje i direktor kontrola i Interna pravila i Neadekvatno i 6 |Edukacija rukovodioca |direktor kontinuirano Realizovano
upravljanje - odobravanje procedure nedovoljno organizacionih jedinica, -
finansijama gpmocnlk faktura,ugovora i . transparetno trosenje postovanje preporuka ppmocnlk Postuju se
irektora M Zakon o sistemu < . - ' .. |direktora
. racuna unutragnjih budzets!<|h sredsvtava, M|n.|tar§tva finansija i . preporke, kao
rukovodilac finansijskih nedovoljno stru¢no Periodi¢no rukovodilac i
finansijske sluzbe K : usavrSavanje izvjeStavanje- finansijske izvjeStavanje
ontrola u javnom e luZb fi iisk
sektoru Fancel_arug za sluzbe za finansijsko
inansijskoi i
racunovodstvene racunovodstv
poslove ene poslove.

Provjeriti i uporediti
nastale obaveze
Unutrasnje kontrole
prije uplate nastalih
obaveza

Realizovano

Kontrola
uplate za
placanje vrsi
se u skladu
sa
procedurama
koje se
sprovode
kontinuirano i
postuju u
cijelosti.




3.2 Planiranje i rukovodilac Neadekvatno Edukacija Nedovoljna budzetska 12 |Osigurati ucesée svih rukovodilac kontinuirano Realizovano
upravljanje finansijske sluzbe |planiranje i sredstva relevantnih subjekata i |finansijske
finansijama izvrSavanje jedinica prilikom sluzbe Budzet za
budzeta planiranja budzeta; 2019.godinu
je doneSen uz
ucesce svih
relevantnih
subjekata.
Obezbijediti redovno Djelimi¢no
prisustvo zaposlenih u realizovano
sluzbi finansija na
obukama za planiranje Zaposlenima
i upravljanje u naedenoj
finansijama sluzbi
potrebno je
obezbjediti
obuke.
3.3 Planiranje i svi zaposleni Zloupotreba Edukacija Velika koncentracija 12 |Redovno sprovodenje kontinuirano Realizovano
upravljanje finansijskih Poiadan struéni zadataka na samo unutrasnjih finansijskih
finansijama ovlascenja naszor jednoj osobi; Zaposleni kontrola Sprovedena
. . nisu upoznati sa je unutrasnja
Narusavanje propisima; finansijska
integriteta kontrola.
institucije
Sukob interesa
Obezbjediti redovno Djelimi¢no
prisustvo zaposlenih u realizovano
sluzbi finansija na
obukama za planiranje Edukacija
i upravaljanje zaposlenih na
finansijama u UZK temu
planiranja
budzeta.
4.1 Cuvanjei svi zaposleni Curenje Interna akta Nedovoljno 28 |Obezbjediti uslove za  |svi zaposleni kontinuirano Nije
bezbjednost informacija institucije obezbjedeni uslovi za fizicko obezbjedivanje realizovano
podataka i . ) iy v fizicko obezbjedjivanje dokumenata,izvrsiti
dokumenata Ugrozavanje Pojjcan strucni dokumenata kao i analizu da li su mjere Nije donijet
zastite podataka |nadzor kontinuirani stru¢ni fizi¢ke i tehni¢ke interni akt
nadzor bezbjednosti efikasne i kojim ce se
primjenjive regulisati
bezbjednost
podataka.
Navedena
mjera e biti

donijeta u




Obezbijediti
kontinuirani struc¢ni
nadzor nad podacima

Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi

kontinuirano

narednom
periodu.

Nije
realizovano

U narednom
periodu

mjera Ce biti
realizovana

Nije
realizovano

Zaposlenima
je potrebna
edukacija o
bezbjednom
rukovanju u
elektronskoj
formi.

4.2 Cuvanje i rukovodilac sluzbe |[Curenje Zakoni i Nedovoljna zastita 20 |Donijeti odluke kojima [rukovodilac kontinuirano Nije
bezbjednost |opstih poslova informacija podzakonska akta |povjerljivih podataka ¢e se oznaditi stepen sluzbe opstih realizovano
podataka i . . zbog neadekvatnih tajnosti podataka koji |poslova
dokumenata Odavanje tajnih mjera administrativne su u posjedu institucije Nije donijeta

podataka zastite tajnih podataka odluka kojom
Zloupotreba ¢e se oznaditi
sluzbenih stepen
podataka i tajnosti
informacija podataka.

4 .3 Cuvanjei rukovodilac sluzbe [Curenje Interna akta Neadekvatan ili 6 |Vrsiti redovne kontrole [rukovodilac kontinuirano Realizovano
bezbjednost |opstih poslova informacija institucije neefikasan sistem nad prijemom i sluzbe opstih
podataka i . . . kontrole nad prijemom razvrstavanjem poslova Dokumentacij
dokumenata |2rivar Nesavjestan rad  |Edukacija i razvrstavanjem dokumentacije u ciliu |, hivar a se uredno

dokumentacije sprecavanja gubljenja, c¢uva u
oStecenja ili papirnoj i
neevidentiranja elektronskoj
dokumentacije formi

5.1 Slobodan sluzbenik za Donosenje Zakon o Neosnovano 6 |Redovno objavljivatii [sluzbenik za kontinuirano Realizovano
pristup slobodan pristup |nezakonitih odluka|slobodnom uskracdivanje azurirati propise koji slobodan
informacijama |informacijama . . pristupu podnosiocu zahtjeva reguliSu rad ustanove |pristup Javnost je u

Narusavanje informacijama pristup informaciji, na internet stranici, u  |informacijama potpunosti
integriteta neobavjestavanje skladu sa ¢lanom 12 informisana o

institucije




podnosioca zahtjeva o
rieSavanju zahtjeva

ZSPI

Redovno izvjesStavati o
broju podnijetih i
rijeSenih zahtjeva
Strogo postovati rokove

kontinuirano

radu Uprave.
Svi poslovi su
transparetni i
dostupni
javnosti.
Informacije
su objavljene,
u skladu sa
¢lanom 12
Zakona o
slobodnom
pristupu
informacija.

Realizovano

Jednom
godisnje
dostavlja se
izvjestaj o
broju
podnijetih i
rijeSenih
zadataka.

6.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama
Uprave za
saobradaj

direktor

pomocnik
direktora

rukovodioci

sluzbenik za javne
nabavke

Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje
budzeta

Edukacija

Plan javnih
nabavki

Ugovor o javnoj
nabavci

Zakoni i
podzakonska akta

Neadekvatno i
nedovoljno
transparentno troSenje
budZetskih sredstava

20

Osigurati ucesce svih
relevatnih subjekata i
jedinica prilikom
planiranje budzeta

Postupati po
preporukama iz
izvjeStaja o izvrSenoj
reviziji

Redovno sprovodenje
unutrasnjih finansijskih
kontrola

direktor

pomocnik
direktora

rukovodioci

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

Realizovano

Bu.zet za
2019.godinu
je donesSen uz
ucesce svih
relevantnih
subjekata

Realizovano

Postupa se
po
preporukama
iz izvjeStaja o
izvrsenoj
reviziji.

Realizovano

Sprovedena
je unutrasnja
finansijska
kontrola.




Donijeti interno
upustvo o pracenju
sprovedenja ugovora o
javnim nabavkama

Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta

Nije
realizovano

U narednom
periodu
donijeti
interno
uputstvo o
pracéenju
sprovodenja
ugovora o
javnim
nabavkama.

Djelimi¢no
realizovano

Zaposlenima
neophodne
obuke, te da
bi u tom
dijelu trebalo
poraditi u
narednom
periodu.

7.1 Javne nabavke

direktor

pomocénik
direktora

sluzbenik za javne
nabavke

¢lanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

DonoSenje
nezakonitih odluka

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakon o javnim
nabavkama

Plan javnih
nabavki

Zakoni i
podzakonska akta

Odstupanje od
realizacije aktivnosti
predvidenih ugovorima
0 javnoj nabavci

30

Sprovodenje analize
potreba za tekucu
godinu u odnosu na
predhodnu

Unijeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore
o javnim nabavkama

direktor
pomocnik
direktora

sluzbenik za
javne nabavke

¢lanovi komisije

za otvaranje i
vrednovanje
ponuda

kontinuirano

Realizovano

Imenovan
sluzbenik za
javne
nabavke.

Realizovano

Svi potpisani
ugovori
sadrze
antikorupcijsk
u klauzulu.




Izrada plana javnih
nabavki u skladu sa
odobrenim budzetom
Realno i racionalno
planiranje nabavki u
vremenskom periodu
za pokretanje postupka

Obavezno ukljucivanje
po jednog strucnjaka iz
oblasti na koju se
odnosi konkretna javna
nabavka u sastav
komisije.

Kvartalno izvjestavanje
rukovodstva o
realizaciji ugovora
javnim nabavkama
Objavljivati pozive za
ucesce u postupcima
javnih nabavki i druge
dokumente

Donijeti interno
uputstvo o pracenju
sprovodenja ugovora o
javnim nabavkama
Promjena sistema tako
da viSe strucnja radi na
tehnickoj specifikaciji
koja ne smije da sadrzi
diskriminatorke

Realizovano

Objavljen
Plan javnih
nabavki u
sladu sa
odobrenim
budzetom.

Realizovano

U sladu sa
Zakonom o
javnim
nabavkama u
komisiji mora
biti jedno lice
koje je
struc¢njak iz
oblasti na
koju se
odnosi
konkretna
javna
nabavka.

Realizovano

kvartalno se
rukovodstvu
dostavlja
izvjestaj o
realizaciji
ugovora o
javnim
nabavkama,
svi ugovori o
javnim
nabavcima su
dostupni na
portalu javnih
nabavki.

Nije
realizovano

U narednom
periodu
donijeti
interno
uputstvo o
praéenju




kriterijume. sprovodenja
- ugovora o

javnim
nabavkama.
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Nivo realizacije mjera po oblastima rizika u planu integriteta

organa vlasti Uprava za saobracaj

® Broj mjera koje su ocijenjene kao realizovane @ Broj mjera koje su ocijenjene kao djelimicno realizovane

® Broj mjera koje su ocijenjene kao nerealizovane O Broj mjera Ciji stepen realizacije nije ocijenjen

Broj mjera Ciji stepen

Organ vlasti realizacije nije
ocijenjen
Uprava za saobracaj 0




Nivo realizacije mjera po oblastima rizika u planu integriteta
organa vlasti Uprava za saobraaj

Rukovodenje i upravljanje

Kadrovska politika, eti¢no i
profesionalno ponasanje
zaposlenih

Planiranje i upravljanje
finansijama

Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

Slobodan pristup informacijama

Planiranje i upravljanje
finansijama Uprave za
saobradaj

Javne nabavke

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 1005

M Broj mjera koje su ocijenjene kao realizovane M Broj mjera koje su ocijenjene kao djelimicno realizovane

M Broj mjera koje su ocijenjene kao nerealizovane




Naziv oblasti rizika

Cuvanije i bezbjednost podataka i
dokumenata

Javne nabavke

Kadrovska politika, eti¢no i
profesionalno ponaSanje
zaposlenih

Planiranje i upravljanje
finansijama

Planiranje i upravljanje
finansijama Uprave za saobracaj

Rukovodenje i upravljanje

Slobodan pristup informacijama




Status rizika u planovima integriteta
za organ vlasti Uprava za saobracaj

36.36%

® Procenat rizika Ciji se intenzitet smanjio @ Procenat rizika Ciji je intenzitet ostao na istom nivou

® Procenat rizika Ciji se intenzitet povecao © Procenat rizika o Cijem statusu nije izvjesteno

Status rizika Broj ocjena

Povecan 8
Nepromijenjen 8
Smanjen 6
Neocijenjen 0

Broj rizika ciji Broj rizika ¢iji Broj rizika Broj rizika o
se intenzitet je intenzitet Ciji se cijem

Naziv organa vlasti z : . p -
a organa vias povecao ostao na istom intenzitet statusu nije

nivou smanjio izvjeSteno

Uprava za saobradaj 8 8 6 0




Organ vlasti: "Uprava za saobrada;j"

Broj rizika Ciji Broj rizika ¢iji  Broj rizika Ciji  Broj rizika o
se intenzitet je intenzitet se intenzitet <cijem statusu

Oblast rizika

povecao ostao na istom smanjio nije
nivou izvjesteno

Cuvanje i bezbjednost podataka i 2 1 0 0
dokumenata
Kadrovska politika, eti¢no i profesionalno 2 3 4 0
ponasanje zaposlenih
Planiranje i upravljanje finansijama 0 2 1 0
Rukovodenje i upravljanje 2 2 0 0
Javne nabavke 1 0 0 0
Planiranje i upravljanje finansijama 1 0 0 0
Uprave za saobradaj
Slobodan pristup informacijama 0 0 1 0




