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PROGRAM RADA MINISTARSTVA RADA I SOCIJALNOG STARANJA ZA 2020. GODINU
Februar 2020. godine
Na osnovu člana 52 Uredbe o organizaciji i načinu rada državne uprave ("Službeni list Crne Gore", br. 087/18 od 31.12.2018, 002/19 od 11.01.2019, 038/19 od 05.07.2019.) ministar rada i socijalnog staranja  donosi,
PROGRAM RADA MINISTARSTVA RADA I SOCIJALNOG STARANJA  ZA 2020. GODINU

Na osnovu člana 17 Uredbe, Ministarstvo rada i socijalnog staranja vrši poslove uprave koji se odnose na: pripremu propisa iz oblasti radnih odnosa, zaštite i zdravlja na radu, socijalne i dječije zaštite, penzijskog invalidskog osiguranja, boračke i invalidske zaštite; tržišta rada i zapošljavanje; zarade i druga primanja iz rada i po osnovu rada, zaštitu građana Crne Gore na radu u inostranstvu; vođenje registra Opšteg i granskih kolektivnih ugovora, registra sindikalnih organizacija, registra reprezentativnih sindikata, registra reprezentativnih organizacija udruženja poslodavaca, registra socijalnih savjeta, registra agencija za privremeno ustupanje zaposlenih i knjigu izdatih i oduzetih dozvola za rad agencija za privremeno ustupanje zaposlenih; davanje ovlašćenja za obavljanje poslova iz oblasti zaštite i zdravlja na radu i vođenje registra izdatih ovlašćenja; donošenje programa obrazovanja odraslih i standarda zanimanja; priznavanje profesionalnih kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija; profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje lica sa invaliditetom; pripremu predloga za utvrđivanje godišnjeg broja dozvola za privremeni boravak i rad stranaca (godišnja kvota); priznavanje inostranih sertifikata u neformalnom i informalnom obrazovanju sa vođenjem centralnog registra; zaštitu boraca, vojnih invalida, porodica palih boraca, civilnih invalida rata i članova njihovih porodica; zaštitu lica sa invaliditetom, zaštitu starijih lica, nasilje u porodici, zaštita od nasilja nad djecom; novčanu pomoć strancu koji traži međunarodnu zastitu i azilantu i strancu pod supsidijarnom zaštitom; porodičnu zaštitu; saradnju sa organima lokalne uprave na razvoju usluga za kojima postoji potreba u opštinama; saradnju sa Crvenim krstom Crne Gore, nevladinim organizacijama, agencijama Ujedinjenih nacija i drugim međunarodnim organizacijama; upravni postupak iz nadležnosti ministarstva; izdavanje licenci i vođenje Registra licenciranih pružalaca usluga socijalne i dječje zaštite, upravni nadzor u oblastima za koje je ministarstvo osnovano; međunarodnu saradnju i međunarodne ugovore iz nadležnosti ministarstva; kao i druge poslove koji su mu određeni u nadležnost.

1.TEMATSKI DIO

I KVARTAL

1) Izvještaj o realizaciji Akcionog plana za sprovođenje Strategije za integraciju lica sa invaliditetom za period  2016–2020, za 2019. godinu
Izvještajem o realizaciji Akcionog plana prikazaće se rezultati aktivnosti i stepen realizacije obaveza iz Akcionog plana za sprovođenje Strategije za integraciju lica sa invaliditetom za period 2016–2020, za 2019. godinu.
Predlagač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: I kvartal

Nadležno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem

2) Izvještaj o realizaciji Akcionog plana za sprovođenje Strategije razvoja sistema socijalne i dječje zaštite za period od 2018. do 2022. godine, za 2019. godinu
Ovim izvještajem prikazaće se rezultati aktivnosti i stepen realizacije obaveza iz Akcionog plana za sprovođenje Strategije, za 2019. godinu.
Predlagač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja 

Rok: I kvartal

Nadležno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem

3) Izvještaj o realizaciji Akcionog plana za sprovođenje Strategije razvoja sistema socijalne zaštite starijih za period od 2018. do 2022. godine, za 2019. godinu
Ovim izvještajem prikazaće se rezultati aktivnosti i stepen realizacije obaveza iz Akcionog plana za sprovođenje Strategije, za 2019. godinu.
Predlagač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja 

Rok: I kvartal

Nadležno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem
4) Akcioni plan za nadgledanje implementacije preporuka izvještaja GREVIO Komiteta o procjeni zakonodavstva i drugih mjera kojima se primjenjuju odredbe Konvencije Savjeta Evrope o sprječavanju i suzbijanju nasilja nad ženama i nasilja u porodici  (Istanbulska konvencija)

Izvještaj GREVIO Komiteta sa 44 preporuke objavljen je u oktobru 2018. godine i obavezuje institucije u Crnoj Gore koje prepoznate izvještajem da implemeniraju pomenute preporuke. Akcioni plan za nadgledanje implementacije GREVIO preporuka namijenjen je Koordinacionom odboru za koordinaciju, sprovođenje, praćenje i procjenu politika i mjera za sprječavanje i borbu protiv nasilja u porodici da iskristališe koje korake treba preduzeti da bi se identifikovane mjere za jačanje primjene Konvencije efikasnije koordinirale i pratile.

Predlagač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok:I kvartal 

5) Izvještaj Ministarstva rada i socijalnog staranja iz oblasti ekonomske politike i finansijskog sistema, o radu i stanju u upravnim oblastima, za 2019. godinu
Izvještaj sadrži prikaz ostvarenih ciljeva postavljenih u programu rada Vlade Crne Gore, Programu rada ministarstva i strategijama i programima na osnovu kojih se prati izvršavanje zakona i drugih propisa i sagledava i analizira stanje u oblasti za koju je osnovano Ministarstvo rada i socijalnog staranja. 
Predlagač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok:I kvartal 

Nadležno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem

II KVARTAL

6) Akcioni plan za realizaciju preporuka UN Komiteta za prava osoba sa invaliditetom, za 2020. i 2021. godinu. 

Ovim akcionim planom utvrdiće se ključne mjere koje treba realizovati, indikatori učinka, nadležne institucije za sprovođenje, finansijski okvir i rok za sprovođenje aktivnosti za 2020. i 2021 godinu
Predlagač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: II kvartal

Nadležno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem
7) Izvještaj o realizaciji Akcionog plana zapošljavanja i razvoja ljudskih resursa za 2019. godinu
Ovim izvještajem prikazaće se rezultati aktivnosti i stepen realizacije obaveza iz Akcionog plana zapošljavanja i razvoja ljudskih resursa, za 2019. godinu.

Predlagač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: II kvartal

Nadležno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem

III KVARTAL
8) Informacija o realizaciji Informacija u vezi sa projektom integrisani nformacioni sistem socijalnog staranja (ISSSS) e-socijalni karton

Informacija treba da sadrži sve preduzete aktivnosti za period oktobar 2019- oktobar 2020. 

Predlagač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: III kvartal

9) Informacija o implementaciji Regionalnog stambenog programa u Crnoj Gori

Informacija treba da sadrži sve preduzete aktivnosti za period 2019-2020.godine, kao i plan implementacije za naredni period.

Predlagač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: III kvartal
10) Analiza sveobuhvatnog učinka Strategije zaštite od nasilja u porodici 2016-2020;
Analiza sveobuhvatne implementacije Strategije zaštite od nasilja u porodici 2016-2020, s obzirom na to da se obaveze i aktivnosti zadate akcionim planom pomenute Strategije implementiraju kroz druga važna dokumenta i akcione planove po kojima se i izvještava. Ovom analizom preispitala bi se svrsishodnost Strategije i potreba za daljim donošenjem.

Predlagač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: III kvartal

IV KVARTAL

11) Akcioni plan za sprovođenje Strategije razvoja sistema socijalne i dječje zaštite za period od 2018. do 2022. godine, za 2021. godinu s Izvještajem o realizaciji Akcionog plana za sprovođenje Strategije za 2020. godinu
Ovim akcionim planom utvrdiće se aktivnosti koje treba realizovati, nadležne institucije za

sprovođenje, rok za sprovođenje aktivnosti, indikatori rezultata i izvori finansiranja za

sprovođenje Strategije razvoja sistema socijalne i dječje zaštite za period od 2018. do 2022. godine, za 2021. godinu. Izvještajem će se prikazati rezultati aktivnosti i stepen realizacije obaveza iz Akcionog plana za sprovođenje Strategije za 2020. godinu.
Predlagač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: IV kvartal

Nadležno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem

12) Akcioni plan za sprovođenje Strategije razvoja sistema socijalne zaštite starijih za period od 2018. do 2022. godine, za 2021. godinu, s Izvještajem o realizaciji Akcionog plana za sprovođenje Strategije za 2020. godinu
Ovim akcionim planom utvrdiće se aktivnosti koje treba realizovati, nadležne institucije za sprovođenje, rok za sprovođenje aktivnosti, indikatori rezultata i izvori finansiranja za sprovođenje Strategije razvoja sistema socijalne i dječje zaštite za period od 2018. do 2022. godine, za 2021. godinu. Izvještajem će se prikazati rezultati aktivnosti i stepen realizacije obaveza iz Akcionog plana za sprovođenje Strategije za 2020. godinu.
Predlagač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: IV kvartal

Nadležno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem
13) Nacionalna strategija zapošljavanja  2021- 2024 godinu sa Akcionim planom zapošljavanja za 2021. godinu
Nacionalna strategija zapošljavanja 2021-2024 definisaće strateške prioritete i ciljeve politike zapošljavanja za četvorogodišnji period. Akcionim planom zapošljavanja će se utvrditi aktivnosti, nadležne institucije za sprovođenje aktivnosti, indikatori uspjeha, izvori finansiranja i druga pitanja od značaja za sprovođenje strategije u periodu od 2021-2024 godine.
Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA): U procesu pripreme strategije biće urađena detaljna RIA 

Predlagač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: IV  kvartal

Nadležno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem

2.NORMATIVNI  DIO

I KVARTAL
1) Predlog zakona o mirnom rješavanju radnih sporova 

Ovim zakonom izvršiće se usklađivanje sa novim Zakonom o radu u smislu pokretanja postupka pred Agencijom za mirno rješavanje radnih sporova. 

Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA): Propis će imati uticaja na Budžet Crne Gore, zbog čega će u procesu njegove pripreme biti urađena detaljna RIA. 
Predlagač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja 

Rok: I kvartal 

Nadležno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem
2) Pravilnik o bližim uslovima, načinu i postupku izdavanja i oduzimanja dozvole za rad i vođenje evidencije izdatih i oduzetih dozvola za rad
Donosilac akta:  Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: I kvartal

3) Pravilnik o načinu i postupku upisa odnosno brisanja socijalnog savjeta iz Registra socijalnih savjeta
Donosilac akta:  Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: I kvartal

4) Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o mjerama zaštite i zdravlja na radu od rizika izloženosti kancerogenim ili mutagenim materijama 

Donosilac akta:  Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: I kvartal

5) Predlog pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o sastavu i načinu rada Komisija za profesionalnu rehabilitaciju

Ovim Pravilnikom se vrši tehičko usklađivanje sa novim Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zapošljavanje Crne Gore.
Donosilac akta:  Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: I kvartal

6) Pravilnik o ostvarivanju prava na jednokratnu novčanu pomoć i naknadu putnih i selidbenih troškova za nezaposleno lice

Ovim pravilnikom propisaće se način ostvarivanja prava na jednokratnu novčanu pomoć i naknadu putnih i selidbenih troškova, kao prava za vrijeme nezaposlenosti koja mogu ostvariti nezaposlena lica koja zasnuju radni odnos na neodređeno vrijeme van mjesta prebivališta.
Donosilac akta:  Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: I kvartal

7) Odluka o usklađivanju visine osnova za ostvarivanje prava na materijalno obezbjeđenje i visine materijalnih davanja iz socijalne i dječje zaštite

Ovom Odlukom vrši se redovno polugodišnje usklađivanje visine osnova za ostvarivanje prava na materijalno obezbjeđenje i visine materijalnih davanja iz socijalne i dječje zaštite u skladu sa čl.38 i 58 zakona o socijalnoj i dječjoj zaštiti.

Predlagač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja 

Rok: I kvartal
8) Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o bližim uslovima za ostvarivanje osnovnih materijalnih davanja iz socijalne i dječje zaštite

Ovim pravilnikom bolje će se definisati dokazi za ostvarivanje pojedinih prava iz socijalne i dječje zaštite, posebno za pravo na refundaciju naknade zarade i naknade zarade za porodiljsko, odnosno roditeljsko odsustvo koje treba uskladiti sa odredbama novog Zakona o radu. 
Predlagač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja 

Rok: I kvartal

9) Predlog pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o jedinstvenom kodeksu šifara za unošenje podataka u matičnu evidenciju iz penzijskog i invalidskog osiguranja.

Predlagač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
 Rok: I  kvartal
10) Odluku o usklađivanju mjesečnih novčanih primanja korisnika prava iz boračke i invalidske zaštite.

Predlagač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja 

Rok: I kvartal

II KVARTAL
11) Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju
Ovim zakonom će se u cilju održivosti penzijskog sistema, veće pravednosti i adekvatnosti penzijskih davanja, preispitati zakonski uslovi koji omogućavaju ranije penzionisanje. Navedeno bi trebalo da utiče na sprječavanje ranog napuštanja tržišta rada i ranijeg penzionisanja.

Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA): Propis će imati uticaja na građane i Budžet Crne Gore, zbog čega će u procesu njegove pripreme biti urađena detaljna RIA.

Predlagač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: II kvartal

Nadležno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski system
12) Pravilnik o načinu i postupku registrovanja kolektivnih ugovora
Donosilac akta: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: II kvartal
13) Pravilnik o obavljanju poslova u vezi sa zapošljavanjem u agencijama za zapošljavanje

Ovim pravilnikom propisaće se način obavljanja poslova u vezi sa zapošljavanjem u agencijama za zapošljavanje.
Donosilac akta: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: II kvartal
14)  Pravilnik o uslovima za obavljanje poslova u vezi sa zapošljavanjem u agencijama za zapošljavanje

Ovim pravilnikom propisaće se uslovi u pogledu prostora, kadra i opreme koje treba da ispunjavaju agencije za zapošljavanje za obavljanje poslova u vezi sa zapošljavanjem.

Donosilac akta: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: II kvartal

15) Predlog Pravilnika o kriterijumima i mjerilima za učešće korisnika, roditelja odnosno srodnika u plaćanju troškova usluga podrške za život u zajednici, savjetodavno-terapijskih i socijalno-edukativnih usluga

Ovim pravilnikom  utvrdiće se kriterijumi i mjerila za učešće korisnika, roditelja, odnosno srodnika koji je dužan da izdržava korisnika učestvuje u plaćanju troškova usluga podrške za život u zajednici, savjetodavno-terapijskih i socijalno-edukativnih usluga i usluga smještaja, koje obezbjeđuje država.

Predlagač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja 

Rok: II kvartal

III KVARTAL

16)  Predlog zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju lica sa invaliditetom
Ovim zakonom izvršiće se dalje usklađivanje sa propisima EU koji uređuju ovu oblast i unaprijediti postojeća rješanja u cilju efikasnijeg korišćenja sredstava od posebnog doprinosa za zapošljavanje lica sa invaliditetom. 

Predlog zakona će biti dostavljen Evropskoj komisiji radi davanja mišljenja.

Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA): Propis će imati uticaja na građane i Budžet Crne Gore, zbog čega će u procesu njegove pripreme biti urađena detaljna RIA.

Predlagač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: III kvartal
Nadležno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem
17) Predlog Zakona  o zaštiti  zaposlenih građana Crne Gore  koji se upućuju na rad  u inostranstvo

Predlogom ovog Zakona izvršiće se usklađivanje sa  propisima EU  Direktiva evropskog parlamenta i  savjeta 96/71/EZ od 16. decembra 1996. godine o upućivanju radnika u okviru pružanja usluga kada je u pitanju zaštita zaposlenih građana Crne Gore upućenih na rad u inostranstvo.

Imajući u vidu činjenicu da su odredbe Zakona o zaštiti građana Republike Crne Gore na radu u inostranstvu,  koje se odnose na posredovanje pri zapošljavanju u inostranstvu uvrštene u Predlog zakona o posredovanju pri zapošljavanju I pravima za vrijeme nezaposlenosti stupanjem na snagu navedenog zakona prestaju da važe ove odredbe u Zakonu o zaštiti građana Republike Crne Gore na radu u inostranstvu. 

Odredbe koje se odnose na upućivanje zaposlenih na privremeni rad u inostranstvo,  biće predmet novog Zakona o zaštiti zaposlenih građana Crne Gore koji se upućuju na rad u inostranstvo.
Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA): obrazac će biti dostavljen prilikom utvrđivanja Predloga zakona.

Obrađivač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja 

Rok:  III kvartal

Nadležno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem
18) Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o zaštiti i zdravlju na radnom mjestu

Donosilac akta : Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: III kvartal
19) Pravilnik o načinu i postupku procjene rizika na radnom mjestu

Donosilac akta : Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: III kvartal
20) Pravilnik o sadržaju i obrascu EU potvrde

Ovim pravilnikom urediće se sadržaj i obrazac EU potvrde o pružanju usluga za obavljane regulisane profesije.
Donosilac akta : Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: III kvartal
21) Odluka o usklađivanju visine osnova za ostvarivanje prava na materijalno obezbjeđenje i visine materijalnih davanja iz socijalne i dječje zaštite

Ovom Odlukom vrši se redovno polugodišnje usklađivanje visine osnova za ostvarivanje prava na materijalno obezbjeđenje i visine materijalnih davanja iz socijalne i dječje zaštite u skladu sa čl.38 i 58 zakona o socijalnoj i dječjoj zaštiti.

Predlagač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja 

Rok: III kvartal
22) Odluku o usklađivanju mjesečnih novčanih primanja korisnika prava iz boračke i invalidske zaštite.

Predlagač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: III kvartal

IV KVARTAL

23) Predlog odluke o utvrđivanju godišnjeg broja dozvola za privremeni boravak i rad stranaca za 2021. godinu

U skladu sa Zakonom o strancima, Vlada Crne Gore, najkasnije do 30. novembra tekuće godine, za narednu godinu utvrđuje godišnji broj dozvola za privremeni boravak i rad stranaca- godišnju kvotu, u skladu sa migracionom politikom, stanjem i kretanjem na tržištu rada u Crnoj Gori.

Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA): Propis će imati uticaja na Budžet Crne Gore, zbog čega će u procesu njegove pripreme biti urađena detaljna RIA.
Obrađivač: Ministarstvo rada i socijalnog staranja 

Rok: IV kvartal
Nadležno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem
24) Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o sadržini i načinu izdavanja izvještaja o povredi na radu

Donosilac akta : Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: III kvartal
25) Pravilnik o radnoj knjižici
Donosilac akta : Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: III kvartal
26) Pravilnik o načinu i postupku vođenja evidencije udruženja poslodavaca i bližim kriterijumima za utvrđivanje reprezentativnosti ovlašćenih udruženja poslodavaca
Donosilac akta : Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: III kvartal
           3. OSTALE OBAVEZE

III KVARTAL

Sprovođenje Aktivnosti u vezi sa uspostavljanjem Informacionog sistema tržišta rada

U kontinuitetu će se sprovoditi aktivnosti na uspostavljanju Informacionog sistema tržišta rada koji za opšti cilj ima prikupljanje različitih podataka o tržištu rada, njihovu analizu i informisanje svih učesnika na tržištu rada.
DIREKTORAT ZA EVROPSKE INTEGRACIJE, PROGRAMIRANJE I 
IMPLEMENTACIJU EU FONDOVA

Direkcija za evropske integracije

· Koordinacija oko pripreme priloga Izvještaju Evropske komisije o Crnoj Gori za 2020. poglavlje 19 - Socijalna politika i zapošljavanje,  poglavlje 2 - Sloboda kretanja radnika i poglavlje 23 – Sloboda kretanja radnika;
· Koordinacija oko pripreme priloga za X sastanak Pododbora za inovacije, ljudske resurse, informaciono društvo i socijalnu politiku koji će se održati u Podgorici 1. i 2. oktobra 2020; 

· Izvještavanje o realizaciji mjera iz Akcionog plana za Poglavlje 23 – Pravosuđe i temeljna prava (P23) koje su u nadležnosti Ministarstva rada i socijalnog straranja, kao i o preporukama CPT-a Evropskog komiteta za sprječavanje mučenja i nečovječnog ili ponižavajućeg postupanja ili kažnjavanja;

· Učešće u reviziji Programa pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji u poglavljima iz nadležnosti Ministarstva rada i socijalnog staranja; 

· Priprema priloga za IX sastanak Odbora za stabilizaciju i pridruživanje

Direkcija za programiranje i implementaciju EU fondova
· Praćenje realizacije tekućih ugovora, kao i ugovora koji započnu tokom 2020. godine iz Sektorskog operativnog programa za zapošljavanje, obrazovanje i socijalne politike 2015-2017 u okviru akcija u nadležnosti Ministarstva rada i socijalnog staranja (akcija – Unapređenje tržišta rada i unapređenje zapošljivosti; akcija – Unapređenje socijalne inkluzije i sistema socijalne i dječje zaštite i akcija – Tehnička pomoć).  

· Nastavak izrade preostale projektne dokumentacije (projektni zadaci, uputstva za aplikante) za započinjanje postupka javnog nadmetanja, učešće u proceduri  ocjenjivanja ponuda za objavljene tendere u okviru akcija u nadležnosti Ministarstva rada i socijalnog staranja, prvenstveno poziva za dodjelu bespovratnih sredstava iz oblasti tržišta rada i zapošljavanja iz Sektorskog operativnog programa za zapošljavanje, obrazovanje i socijalne politike 2015-2017, koji se finansira iz instrumenta za pretpristupnu pomoć (IPA). 

· Koordinacija svih aktivnosti u vezi sa Akcionim dokumentom „Podrška pametnom i inkluzivnom rastu – obrazovanje, zapošljavanje i socijalna inkluzija 2020” (AD IPA 2020) u fazama finalizacije programiranja, izrade projektne dokumentacije i potencijalno javnih nadmetanja, a sve u zavisnosti od dinamike potpisivanja Finansijskog sporazuma za dati program, sa Ministarstvom finansija, Ministarstvom prosvjete, Ministarstvom nauke, Ministarstvom zdravlja, Kancelarijom za evropske poslove, kao i sa Delegacijom EU u Crnoj Gori i Evropskom komisijom. 
· Praćenje realizacije projekata iz oblasti tržišta rada i zapošljavanja i socijalne zaštite, koje u Crnoj Gori realizuju donatorske međunarodne organizacije kroz različite instrumente podrške Evropske unije (UN sistem, Evropska trening fondacija, i sl. ). 
· Rad na pripremnim aktivnostima programiranja za finansiranje iz IPA III perspektive 2021-2027 za sektor zapošljavanja, obrazovanja i socijalne politike, u skladu sa smjernicama Evropske komisije. 

· Učešće imenovanih članova u radu zajedničkih odbora za nadgledanje u okviru IPA programa prekogranične saradnje Crna Gora-Albanija, Crna Gora-Kosovo, Srbija-Crna Gora i Bosna i Hercegovina-Crna Gora. 

                                                                                                                 MINISTAR

                                                                                                            Kemal Purišić, s.r.
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