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Crna Gora

Zavod za Skolstvo

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 2/18,
34/19 i 8/21), &lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG", br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21
i 146/21) i ¢lana 14 Pravilnil{a o sadrZaju, oblicima i na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENE

I - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Mr Ana Stani$ljevi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica | (za oblast
opste organizacije i francuski jezik), rukovoditeljka tima;

2. Mr Irena Ivanovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
opste organizacije i predmet crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost), ¢lanica,

3. Gordana Tmusié - Radulovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za
oblast op$te organizacije i njemacki jezik), Clanica;

4. Dzoana Perkaj, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i istoriju u ustanovama sa nastavom na crnogorskom i albanskom
jeziku), ¢lanica; ‘

5. Mr Milica Vusurovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za

oblast opste organizacije i biologiju), €lanica;

Dragan BerilaZi¢, samostaini savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast

opste organizacije i likovnu kulturu), ¢lan.

o

Il - Zadaci tima su da izvrsi utvrd’lvanje‘(valiteta obrazovno-vaspitnog rada u JU OS ,Druga
osnovna &kola“ Budva, od 15.11.2023. do 17.11.2023. godine.

il - Glanovi tima i rukovodilac tima duZni su da postupe u smislu &l. 151 17 Pravilnika o
sadrzaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rje$enje stupa na snagu danom donosenja.



; ObrazloZenje

Clanom 135 Zakona o drza nim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da o pravima

i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odluuje starjesina drzavnog
organa.

Glanom 40 Opsteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za $kolstvo u
oblastima predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u stru¢nom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama | vaspitanja u domovima uenika u saradnji sa

ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.

Pravilnikom o sadrZaju, oblicima i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i nagin utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj usténovi, gkoli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ugenika. Glanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvijetni nadzornici a &lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predskolske ustanove, osnovne Skole,
gimnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove ugenika.

Clanom 17 istog Pravi|nikla je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvje$taja o evaluaciji, i
praéenje realizacije ‘

Pravna pouka: Protiv ovog Rjesenja moze se uloziti zalba Komisiji za 2albe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.
i
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1. Nastava i ucenje

1.1. Nastava i ucenje

1.1.1. Razredna naslava

Prosvjetni nadzormik: mr Irena Ivanovié ]
1.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost _—

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 7
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 7

Posjedena odjeljenja: I11-211-5AV-7V-1/V-5/V-6/V-7
Broj posjecenih Casova: 7
TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI w u “ .
50 | 56435 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 5 X
mogucnostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 56434 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 6 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 56433 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 5.50 ZADOVOLJAVA
Br.ind. |
56435 |U svim posjeéenim odjeljenjima primijenjen je tradicionalan oblik nastave, a od metoda: monolo§ké/dijalo§ka/tekst metoda;

ilustrativno-demonstrativna (111-2/11l-5); metoda pisanih radova (V-5/V-7), samostalan rad u¢enika (I1l-5-). Od oblika rada
dominirali su frontalni, individualni rad; rad u paru (11-2/ V-5); grupi (lI1-2/ IV-7/V-1) iako u pripremi za ¢as (IV-7/V-1) takav
oblik rada nije naveden. Ostvarena je korelacija sa likovnom kulturom (lll-2/V-6); preduzetnitvom (IV-7/V-1); vertikalna
(11-2). U 1I-2 ugenici su kroz tri radna kruga: u grupilparu/kvizu koristili radne listice osposobljeni za samostalan rad da
uotavaiju, izdvoje, razvrstaju vrste rijedi (imenice —zajednicke/vlastite; pridjeve). Saradni¢ka atmosfera se ogledala u
medusobnom pomaganiju, diskutovanju, provjeravanju &to je odredilo sadrZajnu dinamiku ¢asa. Nastavnica je uCenike
podsticala, usmjeravala, korigovala, pohvaljivala. Demonstrirali su zavidan stepen jezi¢kog znanja koje je nastavnica
vrednovala. U IlI-5 ugenici su postupno otkrivali sliku ptice trkaice-noja povezujuci svoja znanja sa istoimenim crtanim
filmom. Neumjetnicki tekst “Neobiéna ptica”, nastavnica je naglas ubrzano éitala, ugenici istraZivacki. Osposobljeni su, ali
u znatno manjem broju da samostalno traze i rasporeduju podatke na nastavnom listiéu/ mapi uma. Nastavnica nije davala
povratnu informaciju, umrezavala odgovore. Ubrzavajuéi tok rada, ogranicavala je izrazenu radoznalost pojedinih ucenika.
Pasivne ucenike nije motivisala. U IV-7 u&enici su osposobljeni da iskazu zapazanja i stavove o dozZivljaju autorske bajke
(“Bajka o belom konju"-Stevan Raigkovi¢), postupno i slojevito odrede elemente strukture. Nastavnica je podsticala
uCenike na rad. Sama je dopunjavala nepotpune odgovore. Gre$ke u verbalnom izrazu nije korigovala. U postupku
koris¢enja table registrovane su teZze materijalne greske (IV-7/V-1). Ugenici V-1/V-5/V-6/NV-7 su prepoznavali, razlikovali

vrste rijeci: imenice (na predlo$ku, V-1)/pridjeve (vrste/rod/broj); pronalazili ih u tekstu, razvrstavali u grupe, pravilno pisali.
' Nastavnice su ucenike (V-1/V-5/V-7) podsticale na rad, korigovale verbalni izraz (V-1), vjesto kanalisale radoznalost i Zelju
'za afirmacijom (V-5/V-7). Ucenici V-1 su bili nedisciplinovani $to se nije bitno odrazilo na radnu atmosferu, a nastavnica ih
nije opominjala. U ve¢em broju ucenici (V-5) su pomocu slika iz neumjetni¢kog teksta ,Kao dukat zut* ili plakata (V-6), ali u
znatno manjem broju, uz misaono prihvacen slusani (procitani) tekst (V-6) prepoznavali osnovne jezicke
pojmove/odgovarajuce izraze, razlikovali stepen komparacije, izdvajali izuzetke (V-5/V-7) i na radnim listi¢ima uvjezbavali.
Sve nastavnice su provjeravale pravilnu primjenu pravopisnih znanja, osim u V-6. Uvodni dio &asa nije bio metodicki
artikulisan. Nasatavnica je diktirala postupak komparacije pridjeva. lzdvajala je izuzetke bez ocekivanog zadrzavanja.
Limitirano je koristila tablu ledima okrenuta ucenicima (V-6/V-1/IV-7). Interakcija nastavnica-uéenici je bila izuzetno
usporena, sporadi¢na. Fokus je bio na nastavnicinoj ulozi (V-6). Ishodi u&enja su realizovani: zadovoljava III-5/IV-7/V-1;

uspjesno V-5/V-7; veoma uspjedno IlI-2.

B Ereg‘orum 7

Unaprijeditl pedagosku  didaktigko-metodicku praksu prougavanjem | primjenom Metodike nastaviog predmeta
(nastavne metodologije). Z I B

b

Osnaziti hospitacije.

Obavezno dali povraini informaciju ugenicima o jihovom tekuéem zalaganju na Zasu, radu | uspe
odgovorima, originalnosti ideje, ubjedivosti izlaganja, pohvaljvati). - B

UmreZavali odgovore ugenika u cilju kvalitativnog zakljugivanja. -

Strateski podsficali pasivne ucenike.

IzviEil preglednost | sistematizaciu nastavnog sadriaja,

U postupku kori&éenja table nastavnik mora biti naroilo precizan, oprezan | ne okretatl leda ucenicima.

Obavezno kontrolisati disciplinu i rad ucenika na €asu kao preduslove za nesmetan tok ¢asa.

Valjano.pl]anir‘a;,i;naéi.n‘-ycggnja:'6a's‘a':i-"akumf08tl'ut‘kjsnlka"lga\ojpre;dgsldve‘za'radriu'zl»s.adrzbl_nl_;'dlnalﬁlkﬁ;.'-
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| Na sluéajnom uzorku sveske ukenika za rad u §k'oli u rhazli.éitom. oblrﬁu'bra‘\vt‘e né'sta\'/'ne sdariaje: .manjéh"l (V-iN;S);
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ObrazloZenje

neuredne (IV-7/V-1); uredne (IIl-2/IlI-5V-6/V-7); uglavnom nepregledane, sporadicno u I11-5/V-7/, redovno Ill-2 sa
uputstvima i sugestijama za rad. Sve nastavnice imaju internu biljeZnicu, osim V-7 koja je na zamjeni. Obezbjeduju
individualizaciju procesa ucenja kroz pradenje napredovanja svakog u¢enika u registru postignuéa u kojem na razli¢itim
formativnim nivoima, iskljucivo znakovno biljeze odnos prema radu, nacinu uéenja i savladavanju gradiva, lzuzetak je I11-3
u kojem se ¢ak i na kontrolnoj vie2bi ucenici ocjenjuju suprotno Zakonu o osnovnom obrazovanju, brojéano, a ne opisno,
Sto se potvrdilo internom biljeznicom (na uvid date dvije), dok u Odjeljenjskoj knjizi ista nastavnica ocjenjuje u skladu sa
pravnom normom. Pismeni zadatak je planiran u decembru u V-1/V-5/V-7/V-6, a u IV-7 u drugom polugodistu. Nije bilo
moguce procijeniti kvalitet ocjenjivanja pismenog izrzavanja s obzirom da prethodno radeni pismeni zadaci nijesu dati na
uvid, osim jednog u V-5 ocijenjenog odli¢hom ocjenom. Uvidom u priloZeno, zakljuéeno je sliedete: teme za pismene
zadatke su prilagodene uzrastu uéenika; evidentne su neznatne greske u pismenom izrazu koje nijesu prokomentarisane
‘ha margini sveske, niti su data uputstva i sugestije za korekciju; data ocjena nije analititki opservirana odgovarajuéim
'komentarom. Ispravka pismenog zadatka nije radena. U I11-2/1l1-5 dominantni su testovi prisje¢anja u kojima ucenici
lizostavljeni podatak ili sadrzaj na odgovarajuéem mjestu sami dopunjavajulilustruju; u kolone razvrstavaju trazeno
(npr_:imenice/pridjeve); koriguju pogresno; ili su (II-2) pitanja visestrukog izbora sa isplaniranim prostorom za odgovor
ucenika koji logicki treba da zakljuéuju, a postavljeni su tako da se njima sa sigurno$éu mijeri stepen savladanosti gradiva,
pa mogu posluZiti kao primjer uzorne prakse. U IV-7 dati su zadaci (pogledaj/procitajlodgovori), a dominira princip 1
dopunjavanja; nemaju bodovnu skalu, zalijepljeni su u sveske uceniika. U V-1 testovi su bitno razli¢ito koncipirani. Neki su |
sacinjeni od zadataka: izdvoji/napisi/analiziraj/navedi ili su samo pitanja koja o&ekuju odgovore kao definiciju bez bodovne |
skale. Diskutabilan je kriterijum ocjenjivanja. Ostale nijesu date na uvid. U svesci Aktiva uspjeh uéenika je predstavijen }
tabelarno bez analitickog i krititkog pristupa u odnosu na postignuca ucenika i mjere za pobolj§anje. lako se u svesci ‘
Aktiva isti¢e usaglasenost oko ishoda ocjenjivanja, praksa demantuje.
Preporuke

Obezbijediti uvid u dokumentaciju kojom se procjenjuje kontinuitet rada nastavnika/ucenika i nacin vrednovanja
postignuéa u€enika.
Kontrolisati sveske ucenika za rad u skoli.

::stove davati u odStampanoj formi sa precizno postavljenim i definisanim prostorom za odgovore/bodovnom
alom.

Na pismenom zadatku, ili bilo kojoj vrsti pisanog rada, registrovati sve gramaticke, jezicke, pravopisne, stilske
\greske, ispravljati ih i dati uputstva za korekciju.

Analiticki i kriticki opservirati i argumentovano obrazloziti datu ocjenu na pismenom zadatku ili bilo kojoj vrsti
isanog rada.

Pregledati | vrednovati ispravku pismenog zadatka.,

U cilju unapredenja kvaliteta pismenosti primijeniti mnostvo oblika i vrsta pisanih radova i govornih vjezbi
ismeni sastavi, pravopisne vijezbe, stilske viezbe, jezitke vjezbe).

Precizirati i ujedangiti kriterijume ocjenjivanja na nivou Aktiva.

Ostvariti ieSnju saradnju sa Aktivom predmetne nastave.

56433

Planiranje i organizovanje nastave je kontinuirano. Obavezni dio Predmetnog programa je planiran u skladu sa ishodima
u€enja, ukljucuju¢i medupredmetne teme i otvoreni dio Predmetnog programa. Nastavnice ne piSu osvrt na realizacijuniu |
pripremi za &as, ni u Godi$njem planu rada. U (II-2/V-1) nastavnice su liéno dale na uvid orijentacione planove rada za
dodatnu (I1I-2/V-1) i dopunsku nastavu (V-1) koju redovno organizuju vodeci biljeske u Odjeljenjskoj knjizi, ali bez
registrovanog spiska ucenika (V-1). Ostali dio dokumentacije je u PP sluZbi dat na uvid. Nasatavnice se redovno
pripremaju za neposrednu realizaciju nastave. Sve pripreme nijesu pisane u skladu sa metodicko-didaktickim zahtjevima.
Evidentna je sporadicna primjena zastarjele metodicke terminologije (111-5 o&ekivani ciljevi/ klasiéna nastava/nastavna
|jedinica i IV-7 u uvodnom dijelu); odsustvo obrazovno-vaspitnih ishoda(V-5/V-7); svih primijenjenih oblika rada (IV-7/V-1);
korelacija (nije navedena II-5/V-5/V-7 ili je formalnog karaktera IV-7/V-1-preduzetnistvo). Scenario za &as nije razraden
kroz strukturne etape ¢asa (I1I-5/V-5; djelimiéno V-7), veé samo aktivnosti uéenika. Medutim, nastavnice nijesu predale na
uvid pripremni dosije, osim u Ill-2/1l1-5, u neznatnom broju V-5. Nastavnice koriste iskljucivo tradicionalna nastavna
sredstva: tablu, kredu; pano/ pojmovnu mapu (l1I-5); radne listiée (I-2/11I-5/V-5/V-7), a Aktiv je u proceduri nabavke
(o€iglednih i tehni¢kih sredstava. UCionice su uglavnom uredne (izuzetak je V-1), bez edukativnog predmetmnog
'materijala (izuzetak je V-1). U lI-2 je jedan ucenik, u V-6 dvoje ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama sa kojima se
radi po IROP-u, dok je u V-5 ucenik sa poteskoéama u govoru. U svim odjeljenjima ima uéenika sa drugog govornog
podrucja (npr: V-1:10/1V-7:8) Koji su u procesu integrisanja u proces crnogorskog obrazovanja uz konstataciju nastavnica
da je njihova redovnost bitno neujednacena, ukljugujudi i jednog uenika romske populacije u V-5. Nastavnice pruzaju
odgovarajucu podrsku ugenicima u skladu sa potrebama i postignué¢ima uéenika doprinoseéi brzem i uspjeSnijem
savladavanju barijera. Zaklju€uje se da u takvim uslovima rada, uprkos volji i trudu nastavnica, izuzetno trpi ne samo
'kvalitet nastave, trpe nastavnici i uenici- crnogorski drzavljani. U svesci Aktiva se isti¢e da se stalno uveéava ne samo
broj ugenika, nego i broj izostanaka, $to za posliedicu ima poteskoée u disciplini i ponasanju. U tom pravcu, redovno se
odrzavaju roditeljski sastanci; okrugli stolovi na teme edukativnog karaktera (npr.: Razvoj kreativnosti kod nadarenih i
talentovanih ucenika); prenose iskustva sa seminara. Aktiv biljezi znaéajna uée$éa na prigodama, $kolskim i opstinskim,
npr.: Dan knjige, Dan osoba sa Daunovim sindromom, Dan pozorita itd.

Preporuke

Pripreme za Cas pisati u skladu sa didakti¢ko-metodikim zahtjevima.
Pisanje priprema za ¢as ujednaciti na nivou Aktiva,

Osvrt na realizaciju obavezno pisati u pripremi za &as na dnevnom nivou, ne formalizovati, ali i u Godisnjem planu
rada na mjeseénom nivou.




Br. ind. ObrazloZenje 5
Preporuke

Tradicionalnu nastavu osavremeniti | osnaziti audio | vizuelnim nastavnim sredstvima,
Uéionlcg oplemeniti edukativnim materijalom kako bi bile prostor koji motiviée za rad | boraygk.

Sl ati RIS ST ST NRAN ST

lProstelm nadzomik: Dragan BerilaZi¢

‘ 1.1.1.2. Likovna umjetnost )

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 38
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 7

Posjecena odjeljenja: I11-6, 11I-8, V-3, V-2, IV-6, IV-1 1 IV-5,
| Broj posjecenih ¢asova: 7

TeZ = Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | - Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI o - wu u | z P ‘
50 | 56438 ' Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X ﬁi‘
‘moguénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘
1 S (uCenja. "
30 | 56437 'Pracenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 8 X ‘
b= | ) redovno javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
| 20 | 56436 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja - 8.00 USPJESNO
ijr. ind. ObrazloZenje
56438 | Posmatrani asovi su dobro strukturirani u skladu sa metodickim i didaktickim principima. Instrukcije i objasnjenja

|
1 nastavnika u uvodnom i tokom glavnog dijela &asa su jasna i precizna. Nastavnici koriste motivacijske price, asocijacije,
“ |ukrStenice, video prezentacije i radne listi¢e tokom najave zadatka u uvodnom dijelu €asa i na taj nacin upucuju uéenike
‘na ranije steena znanja, adekvatno ishodima uéenja. Tokom uvodnog dijela vidijiva je medupredmetna povezanost kod
vecine nastavnika. Nastavnici u uvodnom dijelu ¢asa koriste frontalni oblik rada, a tokom realizacije prakti¢nih radova i
estetske analize u zavrsnom dijelu &asa nastavnici koriste kombinovani metod i oblik rada u skladu sa individualnim
potrebama i razvojnim karakteristikama u&enika. Aktivnosti ucenika su dinamicne i upuéene na realizaciju prakticnog rada.
U odjeljenjima vlada radna atmosfera, vidljivo je uzajamno povjerenje i saradniéki odnos na nivou uéenik-nastavnik.
’Nastavnici stvaraju demokratsku i podsticajnu klimu u odjeljenju, ucenicima se obracaju sa postovanjem. Na posmatranim
Casovima koristena su adekvatna nastavna sredstva: edukativni panoi, raniji kreativni radovi u¢enika, reprodukcije,
fotografije, CD-plejer, video prezentacije, odgovarajuci likovni materijali i odobreni udzbenici. U zavr§nom dijelu ¢asa
nastavnici, zajedno sa u€enicima komentariu i analiziraju prakti¢ne radove. Prostor za nastavu i ucenje djelimi¢no je
|opremljen djecijim kreativnim radovima te ne predstavlja podsticajan izvor znanja van udbenika. Razlog &to se radnom |
|prostoru ne posvecuje veca paznja nastavnici navode brojnost ucenika i to &to se radni prostor dijeli sa starijim ucenicima |
'te je isti teZe odrzati estetski uredenim. Ovom segmentu se u narednom periodu svakako mora posvetiti veca paznja. ’
| Organizacija nastave i uéenja na ¢asu kod nastavnica u odjeljenjima IV-1, IV-2 i IV-6 bila je na veoma uspjeSnom nivou, te
|iste preporucujem za ogledne i ugledne &asove iz predmeta Likovna kultura.
' 56437 |U procesu procjenjivanja i vrednovanja znanja, nastavnici uglavnom koriste raziiGite tehnike. Vecina nastavnika je na nivou
‘ strucnih aktiva usaglasila kriterijume ocjenjivanja. Nivo usvojenosti obrazovno/vaspitnih ishoda u | ciklusu vecinski je
procijenjen sa postignut u cjelini, te se ¢ini veoma ambicioznim u odnosu na nivo dovr&enosti prakti¢nog rada na
posmatranim ¢asovima. Nastavnici veéinom vode dodatnu internu evidenciju u kojoj biljeZe aktivnosti uéenika u procesu
sticanja znanja, redovnost donosenja likovnog pribora i sli¢no. Nastavnice u IV-1, IV-2i IV-6 odjeljenju pored numerickog
vrednovanja rade i deskriptivnu procjenu napredovanja uéenika iz svih likovnih oblasti, tako da se proces vrednovanja u
'navedenim odjeljenjima moze ocijeniti veoma uspjesnim i konstatovati da ima razvojnu funkciju. Nastavnici pruzaju
ucenicima povratnu informaciju o nivou postignuéa i naginu napredovanja. Ocjenjivanje je blagovremeno i u skladu jesa
pedagoskim principima. |
56436 | U Godisnjim planovima rada nastavnika navedeni su obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi ucenja, pojmovi/sadrZaji, korelacija
i osvrt na realizaciju. Planiran je i otvoreni dio kurikuluma: preduzetnicko ucenje, obrazovanje za odrZivi razvoj i dio
saradnje sa lokalnom zajednicom, mada isti nije uvijek tematski adekvatno osmislien posebno u lII-6, 111-8 i V-3 odjeljenju.
 Planovi uglavnom sadrZe tabelarni prikaz ukupnog broja &asova, broj dasova teorijske nastave, odnosno broj ¢asova
| predvidenih za vjeZbe i likovno izrazavanje. U Osvrtu na realizaciju planiranog nema sustinske analize, sem konstatacija
'da su ishodi realizovani. Nastavnici uglavnom kontinuirano rade pripreme za nastavu likovne kulture u kojima su navedeni
lishodi ucenja, aktivnosti u€enika, tip ¢asa, potrebna nastavna sredstva, metode i oblici rada, kao i osvrt na realizaciju.
'Pripreme za nastavnu likovne kulture napisane su uglavnom na nivou koncepta-skice. Aktivnosti udenja razradene su po |
fazama Casa. Scenario po fazama ¢asa vecinom je napisan iz ugla ugenika. Pisane pripreme u V-6 i IV-5 odjeljenju f
uradene su na veoma uspjesnom nivou. Nastavnici posredstvom Strucnog aktiva uglavnom pokreéu inicijative za nabavku |
nastavnih sredstava poltrebnih za realizaciju Predmetnog programa. |

[Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezi¢ ]
[ 1.1.1.3 Muziéka kultura —— |




Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 38 ]
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 4
Posjecena odjelienja: I-7, 11-1, 11-8, IV-4

Broj posjecenih casova: 4

' Tez | Aspekli utvrdivanja kvaliteta - | Bodovi [ Procjena kvaliteta
| koef :
}7 L
STANDARDI w u z L
50 | 56441 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 3 X
mogu¢nostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja
30 | 56440 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 2 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkgciju.
20 | 56439 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 2 X
| Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 2.50 NE ZADOVOLJAVA
Br. ind. ObrazioZenje ‘ ‘ 7%

56441  Sve realizovane aktivnosti nijesu usmjerene na ostvarivanje planiranih ishoda. Za uéenike sa posebnim obrazovnim
potrebama se ne planiraju posebne aktivnosti, prilagodene njihovim moguénostima. Primijeéene su materijalne g.reéke
pojedinih nastavnika pri realizaciji muzickih aktivnosti. Veéina nastavnika kreira situacije u kojima uéenici povezuju znanja
iz razli¢itih nastavnih predmeta, medutim, stige se utisak da je muzika samo sredstvo do ostvarivanja ishoda drugih
nastavnih predmeta - nastavnici prilikom realizacije éasova vise pazZnje posvecuju drugim nastavnim predmetima, nego
ostvarivanju ishoda iz nastavnog predmeta Muzi¢ka kultura. .
Nastavnici uglavnom stvaraju podsticajnu klimu u odjeljenju razvijanjem medusobnog povjerenja, postovanja i saradnje.
Ucionice u kojima se realizuje nastava muzitke kulture uglavnom nemaju sadrZaje koje su u skladu sa potrebama
nastavnog predmeta, koji bi imali estetski i saznajni uticaj na uéenike.

Preporuke

UsavrSavanje nastavnika je neophodno. Prilikom realizacije nastave posvetiti paznju uenicima sa posebnim
obrazovnim potrebama — planiranje i realizacija aktivnosti moraju biti u skiadu sa moguénostima uéenika.

Nastavnici treba da doprinesu uredenju prostora obogacivanjem sadrzaja i iz oblasti muziéke umjetnosti, a u

| skladu sa Predmetnim programom, potrebama i moguénostima ucenika.

| 56440  Pojedini nastavnici imaju opste kriterijume ocjenjivanja. Medutim, kriterijumi nijesu jasno definisani, niti su detaljno
razradeni na nivou Aktiva, kako bi bili primjenljivi. Pojedini nastavnici imaju li¢ne biljeZnice, ali se na osnovu evidencije o
postignucima ne vidi 8to nastavnici procjenjuju. Nastavnici se na nivou Aktiva ne bave analizom uspjeha uéenika, niti se
| predlazu mjere za poboljSanje. Nastavnici uglavnom pohvaljuju u&enike prilikom odgovaranja na postavljena
pitanja/zadatke. Maniji broj nastavnika u odjeljenjskim knjigama evidentira postignuéa uéenika iz ishoda koji nijesu

| planirani, a prilikom osvrta na realizaciju ne navode raziog zbog kojeg ugenike procjenjuju na taj naéin.

Preporuke

Jasne kriterijume ocjenjivanja usaglasiti na nivou Struénog aktiva, te upoznati uéenike sa njima. Redovno

’ evidentirati postignuca u¢enika i pruZati ugenicima blagovremenu povratnu informaciju o njihovim postignué¢ima.

Baviti se analizom postignu¢a ucenika i predlagati mjere za njihovo pobolj$anje. Procjenu postignuéa uéenika

k vréiti na osnovu planiranog gradiva.

| 56439 | Godisnji planovi rada nijesu u potpunosti u skladu sa zahtjevima Predmetnog programa. Cesto se navodi samo jedan
|obrazovno-vaspitni ishod, iako je Predmetnim programom predvidena kombinacija. Nastavnici se neredovno pripremaju za |
|nastavu. Pojedini nastavnici imaju pripreme za sve ¢asove, sa nedovoljno detaljnim aktivnostima uéenika. lako je prilikom
realizacije ¢asa vidljivo da planirano ne odgovara postignuéima i mogucénostima uéenika Skole, nastavnici nijesu uticali na
lkorekcije planova. Mali broj nastavnika piSe osvrt na realizaciju, ali formalno. Nastavnici u pisanim pripremama ne navode ‘

aktivnosti predvidene IROP-om.

Preporuke

Godisnje planove rada izraditi u skladu sa Predmetnim programom. Vise paznje posvetiti planiranju kako bi plan
bio uskladen sa potrebama i moguénostima uéenika Skole. Planirati aktivnosti za ugenike sa posebnim
obrazovnim potrebama u skladu sa IROP-om.

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: mr Milica Vu$urovi¢

1.1.2.1. Biologija -
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
| Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 2
Posjecena odjeljenja; 1X-4; VI-2; VII-3; VII-4
Broj posjecenih asova: 4




Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI w U z NZ
50 | 56444 [Nastava je prilagodena razvojnim karakterisiikama, potrebama i 7 X
mogucnostima uéenika | usmjerena je na ostvarivanje ishoda
udenja.
30 | 56443 [Pracenje vrednovanje | ocjenjivanje znanja uéenika je 7 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 56442 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.80 USPJESNO

[ Br.ind
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56444

Nastava biologije se realizuje u kabinetu koji nije opremljen digitalnom tehnologijom i u uionicama opste namjene, ito
otezava upotrebu nastavnih sredstava i umanjuje mogucnost kreiranja posticajnog prostora za uéenje. Na posje¢enim
Casovima nastavni proces se uglavnom realizovao kroz predvidene etape. U uvodnom dijelu nastavnice su obnovile
usvojena znanja, istakle ishode uCenja i koristile odgovore u¢enika za vrednovanje pojedinih elemenata ocjenjivanja.
Izostale su aktivnosti koje bi podstakie motivaciju i misaone procese ucenika za dalji rad. Glavni dio asa je realizovan
monoloskom, dijaloskom, ilustrativnom metodom i radom na udZbeniku uz frontalni i grupni rad i rad u paru. Organizacija
nastavnih metoda i oblika rada nije u potpunosti uskladena sa metodickim zahtjevima. U&enici bi mogli biti ceS¢e dovedeni
u situacije gdje kreativno rje3avaju problemske zadatke, kriticki razmisljaju i koriste viSe misaone aktivnosti. U zavrénom
dijelu €asa obnavljani su novi nastavni sadrZaji, davala se povratna informacija uéenicima o njihovom radu i zadati su
domacdi zadaci. Nastavnicka pitanja su jasna, konkretna, ali uglavnom usmjerena na reprodukciju usvojenih znanja.
sttavmce imaju pedagoski stav u uéionici, prisutno je medusobno uvaZavanje $to utie na kreiranje dobre atmosfere za
rad.

T CTOPORIKS A

vl ods 5

Planirati { realizovati nastavni proces U igojem Cose podsﬁqé;i misaone aktivnost ucenika, kriticko misljenje,
kreativnost, fjesavanje problemskih zadataka. Nastavne metode i oblike rada koristiti u potpunosti u skladu sa

metodickim preporukama. B

56443

U odjeljenjskim knjigama su evidentirane ocjene za prvi, a u pojedinim ima i ocjena za drugi klasifikacioni period.
Nastavnice koriste liéne biljeznice u kojima prate viSe elemenata rada uéenika (usmeni i pismeni odgovor, aktivnost na
Casu, domaci zadaci, sveske ugenika). Uvidom u zapisnike uo¢ava se pominjanje kriterijuma ocjenjivanja, ali nijesu bili
tema diskusija Aktiva. U zapisniku Aktiva navedeni su kriterijumi ocjenjivanja u vidu procenta prelaznosti za pismene
provjere znanja ugenika. Nastavnice su na posjeéenim &asovima podsjecale ucenike $to se sve ocjenjuje i koristile vise
elemenata pri formiranju ocjena koje su evidentirane u odjeljenjskim knjigama i li¢nim biljeZnicama. Ocjene su javno

obrazloZene, a data je i povratna informacija uéenicima kako napreduju u ucenju.
: Prgpq;uk_e A Al Tl Ll S T e LTI b S S MR SR Ty

Uradit krterjume ocjenjivanja na nivou AKIva, Upoznali sa njima uSenke | primjenjivall i U nastaviom procesy.

56442

Godisnji planovi rada za sve oblike nastave su usvojeni na sastanku Strucnog aktiva pocetkom septembra. Nemaju
jednoobraznu formu koja je usvojena na sastanku Aktiva i izostaju pojedini elementi (pojmovi, osvrt na realizaciju). U
skladu su sa ishodima ucenja Predmetnog programa. Ishodi ugenja posveceni specifinostima lokalne sredine su uvréteni
u planove rada. Nijesu u potpunosti u sluzbi funkcionalnog uéenja i povezivanja ishoda ucenja obaveznog dijela programa
sa otvorenim dijelom. Planiranje obuhvata medupredmetne teme i korelacije, gdje se navode nastavni predmeti, dok
izostaju konkretni operativni ciljevi i nastavni sadrzaji. Planovi za dodatnu i dopunsku nastavu imaju mjesecnu distribuciju i
ishode ucenja koji nijesu u potpunosti prilagodeni nivoima zahtjevnosti ovim oblicima podréke ugenicima. Nastavnice su
dale na uvid scenarija za opservirane ¢asove, od kojih neki sadrze minimum podataka u skladu sa preporukama Zavoda
za $kolstvo, dok druge sadrZe metodicko-didakticke elemente. Pripreme prate tok &asa, mada nijesu u potpunosti
povezani ishodi u€enja sa aktivnostima ucenja. Osvrt na realizaciju se povremeno daje u obliku §ture konstatacije da je
realizovano po planu, dok izostaju zapazanja i mjere za korekciju planova i scenarija za sljiedeéu godinu. Struéni aktiv nije

izradio specifikaciju potrebnih nastavnih sredstava iako se razgovara o ovoj temi.

U plémVé rada uvrstitl bb_tre:bz{ef,_.qlfe,fnekntei;._,_!{cpﬁgqf\/:a'ti féhpdgigugenjéj_'pwdrégbb‘g;ﬁfel?‘ pI ’ra,rﬁa_fqlcilju 3 3
funkcionalnosti ucenja. Ishode ucenja za dodatnu i dopunsku nastavu prilagoditi po nivoima zahtjevnosti. U

scenarijima za tas jasno povezati ishode ucenja i aktivnosti ucenja. Davati osvrt na realizaciju koja ¢e biti u sluzbi.

korekcije planova i scenarija za &as za sliede¢u godinu.,

Prosvjetni nadzornik:  mr Irena Ivanovié

1.1.2.2. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost Y

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 6
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 6

Posjetena

odjeljenja: VI-2/VII-4/VII-5/VIII-3/1X-3/IX-6/

Broj posjecenih ¢asova: 6 , ) o B —— —



Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

koef.

Bodovi Procjena kvaliteta

STANDARDI

50 | 56447 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 6 X

mogucnostima u¢enika | usmjerena je na ostvarivanje ishoda
udenja.

30 | 56446 |Pracenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 6 X

1

redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

20 l 56445 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. o X

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 5.80 USPJESNO

S

~ Obrazlozenje T T

ol

56447

U svim posje¢enim odjeljenjima &as je poceo ponavljanjem prethodno steenih znanja. Dominirao je tradicionalan oblik
nastave. Primijenjene su: monolo3ka/dijaloSka/tekst metoda; istrazivacka/analitiéko-sintetiéka (VIII3); konvergentna
metoda (logicka)/interaktivna (1X-3). Od oblika rada dominirali su frontalni, individualni rad; rad u paru (IX-3); grupi (VIII-
3/1X-3/1X-6). Ostvarena je korelacija sa stranim jezicima (VI-2/1X-3); informatikom (VI-2 ); likovnom kulturom (VIII-3);
istorijom (VII-5/VI1I-3); geografijom (VII-5). Ugenici VIII-3/VII-5 su osposobljeni da s razumijevanjem &itaju, tumadée i
vrednuju knjizevnoumjetnicki tekst. Izdvajali su detalje, argumentovali tekstom (“Imanje"-Nikola Lopi¢i¢/,Kanjos
Macedonovi¢“-Stefan Mitrova Ljubiga); uporedivali patrijarhalno crnogorsko drustvo/Pastrovice s modernim zapadnim
svijetom, isticali odraz na formiranje li&nih etigkih stavova/vrijednosti. Cas u VIII-3 je bio usmjeren na razvoj istraZivackog
duha i kreativnosti u&enika u stvaranju poetskog/likovnog izraza. U VII-5 u uvodnom dijelu ¢asa isti ucenici angaZovani su
U manjem broju, a u daljem toku ostali. Izlagali su Citalagki doZivijaj glavnog junaka, zapazali i obrazlagali tzv. "knjizevnu
motivaciju” istog, suprotstavijajuéi mu perspektive ostalih knjizevnih likova (pozitivnih/negativnih). Pitanja nastavnica (VIil-
3/ VII-5) su bila op$irna, nejasna $to je usporavalo interakciju. Casovi su protekli u radnoj, nadahnutoj atmosferi. U I1X-6
radom u grupi, uéenici su na radnim listi¢ima stvarali tekstove funkcionalnim stilovima. Koristili su umjetniéki tekst (,Gorski
vijenac"- Njegos/ “Pripovijesti crnogorske i primorske*- Stefan Mitrov Ljubida), izdvajali nestandardne izraze (arhaizme)
narodnog govora, uz nastavniéinu pomo¢ zamjenjivali ih standardnim. U&enici su bili inertni. Nastavnica ih je uporno
podsticala na aktivnost, uglavnom sama odgovarala, ne gubeéi samopouzdanije i kontrolu. U VII-4 nastavnica je u¢enike
podsjecala na Zivotnalliterarno-estetska iskustva vezana za putovanja i knjigu koja su razmjenjivali, provocirala njihovu
kreativnost u promisljanju, izrazu nastoje¢i da primijene procesni pristup u kolektivnom stvaranju teksta (putopis Budva-
Kotor-Lovcen ) po ugledu na éitane (pisano izrazavanje). Osnovnim znanjima oblikovanja teksta, aktivno su strukturirali,
stilizovali sakupljenu gradu kroz subjektivnu/objektivnu tacku gledista, hronoloski/retropsektivno. U VI-2 u veéem broju
ucenici su bili pasivni. Uprkos tome, nastavnica ih je Saljivim digresijama vjesto podsticala na rad, kontroliduéi sadrzaj i
dinamiku Casa. lako vecina uéenika ne viada kompetencijom teénog &itanja, uz nastavni¢inu pomo¢, uéenici su u tekstu
uocavali i razlikovali glavne reéenicne ¢lanove (subjekat/predikat), nezavisni padez nominativ; vrste
predikata/sastav/funkciju/razlike, utvrdivali steeno znanije (digitalni alat). U IX-3 ugenici su bili izuzetno disciplinovani,
zainteresovani, aktivni. Nain nastavniginog rada je metodicki sveobuhvatan. Pitanja su bila produktivna. U uvodnom dijelu
Casa na nastavnom listicu uéenici su uo&avali, imenovali, objasnili nezavisni padez — nominativ/znacenja/ funkcije kao
prethodnicu za imenovanje zavisnog padeZa — genitiva bez prijedloga (s prijedlozima)/znacenja/funkcije. Stedeno znanje
se uvjezbavalo (radni listi¢/Radna sveska). Svi asovi su metodiéki zaokruZeni, ishodi ucenja uspjesno realizovani.
. Preporuke e R G R T g oy el S P o T

prilagodena saznajnom nivou u&enika. Lt
Nastavnik je u obavezi da metode i oblike rada prilagodi in
uCenika s akcentom na aktivno udenje. .

InsirukGije, pitanja | objaSnjenja nastavnika moralu bil precizna, Jasna, Zasnovana na poznavanju STk |

!'vl'(1Qal‘him,§6 ‘ébarpa. i razvolnlm karakterism(ama 5
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56446

Na slucajnom uzorku sveske ucenika za rad u 3koli u razli¢itom obimu prate nastavne sadrzaje (u znatnom obimu u VI-2),
razliCitog stepena urednosti (neuredne u VII-5/IX-6). Sve nastavnice imaju internu biljeZnicu. U svim biljeZnicama su
definisani formativni nivoi na putu do sumativne ocjene, osim u VIII-3. Postignuéa se vrednuju i znakovno i brojéano. Na
pismenim zadatku na osnovu priloZzenog materijala u VIII-3/IX-6 sve evidentne sadrZajne, jezicke, pravopisne, stilske
greske nijesu registrovane, ispravljene, samo sporadino. Na margini sveske nema uputstava za korekciju. Komentari uz
datu ocjenu nijesu u skladu sa teZinom registrovanih greSaka, kao ni date ocjene. Ispravka zadatka nije kontrolisana, ni
vrednovana. Diskutabilan je kriterijum ocjenjivanja, blag. U VI-2/VII-4/VII-§ pismeni zadatak je u procesu realizacije, u IX-3 |
nije izvrSen uvid. Na kontrolnim vjeZzbama/testovima postavljeno pitanje sadrzi vise pitanja/potpitanja (VIII-3/1X-6), dok u
VI-2/VII-5/VII-4/IX-3 pitanja/zadaci su postavljeni precizno, jasno, konkretno. Podrazumijevaju uvid u stepen prethodno
steCenih znanja i odgovorima vjesto uvezuju gradivo. Primijenjen je princip dopunjavanja, otkrivanja, definisanja;
podviacenje, osmisljavanje, formiranje, gradenjei sl. Prostor za odgovor je isplaniran, ali ne u dovoljnoj mjeri (u VIII-3/1X-8),
definisana bodovna skala (osim u IX-6). Dominira provjera znanja iz gramatike. U svesci Aktiva uspjeh u&enika e
predstavljen tabelarno bez analitickog i kriti¢kog pristupa u odnosu na postignuca ucenika i mjere za poboljsanje.

ra sy
/

Obezbijedil vid U dokumentac]y kejom se procjen]uje koninue! rada nastavnikalugenika T radin viedrovana
Konirolisallsveske uSenkazaraduhol, T oo
Fesxpve,,dﬂ'.vaﬁ'u odstampanoj formi sa precizno postavijenim i definisanim prostorom za odgovore/badovnom

|Na pismenom zadatku, ili bilo kojoj vrsfi pisanog rada.' rlagl"e'xtro’v'atl‘sye-gramatlcka. JeziSke, pravopisne, stilske

~ 8



~ ObrazloZenje 75 R

Preporuke

greske, ispravijati ih i dati uputstva za korekciju.

Analitickl i kriticki opservirati i argumentovano obrazloZiti datu ocjenu na pismenom zadatku ili bilo kojoj vrsti
pisanog rada.

Pregledati | vrednovati ispravku pismenog zadatka.

U cilju unapredenja kvaliteta pismenosti primijeniti mnostvo oblika i vrsta pisanih radova i govornih vjezbi
(pismeni sastavi, pravopisne vjezbe, stilske viezbe, jezitke viezbe).

Precizirati i ujedanditi kriterijume ocjenjivanja na nivou Aktiva.

Ostvariti tjeSnju saradnju sa Aktivom razredne nastave.

Planiranje | organizovanje nastave je kontinuirano. Obavezni dio Predmetnog programa je planiran u skladu sa ishodima
‘uenja, ukljutuju¢i medupredmetne teme i otvoreni dio Predmetnog programa. Nastavnice ne pidu osvrt na realizaciju ni u
;pnpremi za Cas, ni u Godignjem planu rada. U svim odjeljenjima su uéenici sa drugog govornog podrucja, npr.: u Vil-5 ih je
|devetoro. U VIII-3 dopunska nastava se redovno odrZava. Medutim, u rubrici za dodatnu nastavu upisano je odrzavanje
|Novinarske sekcije ¢&ime su dodatna/dopunska nastava poistovjeéene sa vannastavnim aktivnostima, $to je potvrdeno i u
|svesci Aktiva kao zauzimanje zajednickog stava svih &lanica. U VI-2 nastavnica je predala Plan rada za dopunsku nastavu
za IX razred jer za VI razred druga nastavnica dr2i éasove dopunske nastave. Prema pregledu registra u Odjeljenjskoj
knjizi, redovnost odrzavanja je evidentna u VII-5/I1X-3, ali bez registrovanog spiska uéenika (VII-5). Odrzavanje dopunske
naslave nije zabiljezeno u VII-4, iako je nastavnica predala orijentacioni Plan rada za dopunsku nastavu. Nastavnice su
dale na uvid planove rada za vannastavne aktivnosti (Recitatorska 1X-6; Dramska VII-5; Lingvisticka 1X-3). U svesci Aktiva
se istiCe da je zainteresovanost ucenika za dopunsku nastavu na niskom nivou. lako se za u&enike iz drugih govornih
podrucja koji se prvi put ukljuéuju u nastavu organizuje dopunska nastava po posebno javno vaZzeéem programu kao
posebna pomo¢ u savladavanju jezika i bolje ukljusenosti u nastavu, ali u ovoj Skoli ti uéenici je ne pohadaju to se istice i
u svesci Aktiva. U svim odjeljenjima ima ugenika sa drugog govornog podrugja koji su u procesu integrisanja u proces
‘crnogorskog obrazovanja uz konstataciju nastavnica da je njihova redovnost bitno neujednaéena. Nastavnice pruzaju
|odgovarajucu podrsku ucenicima u skladu sa potrebama i postignuéima uéenika doprinoseéi brzem i uspjesnijem
|savladavanju barijera. Dalo se zakljuiti da u takvim uslovima rada, uprkos volji i trudu nastavnica, izuzetno trpi ne samo
|kvalitet nastave, nego nastavnici i uenici - crnogorski drzavijani. Pripreme za &as nijesu pisane u skladu sa didaktiéko-
| metodickim zahtjevima. Evidentno je odsustvo elementarnih segmenata: obrazovno-vaspitnih ishoda (VI-2/VII-4/VI1I-3/1X-
6). a ishodi u€enja ne prate Predmetni program (VIII-3/IX-6); primjena zastarjele metodicke terminologije: npr.: nastavna
1 jedinica (VII-5). Nijesu navedeni: oblici rada (VII-5), a u IX-6 su poistovje¢eni sa metodom rada; metode rada (VI-2/VII-5);
korelacija(VII-4/IX-3/IX-6); nastavna sredstva (VII-5). U VII-4 je jedan udenik s posebnim obrazovnim potrebama kojem
nastavnica prilagodava interni materijal. U svim odjeljenjima su u&enici sa drugog govornog podrugja, npr.: u VII-5 ih je
devetoro. Ucionice su uredne, ali bez edukativnog predmetnog materijala, djelimiéno u VI-2/VIII-3 sa biblioteckim fondom.
Aktiv biljezi znacajna uCesc¢a na prigodama, $kolskom, opstinskom nivou (na manifestaciji ,Petrovaéki daéki vijenac“-2.

mjesto; kvizu ,Male morske price i pjesme™- 2. mjesto; konkursu ,Stop nasilju“- prva dva mjesta; povodom proslave jubileja
Crvenog krsta itd.).

Preporuke

Pripreme za &as pisati u skladu sa didakticko-metodickim zahtjevima.

Pisanje priprema za ¢as ujednaditi na nivou Aktiva.

Osvrt na realizaciju obavezno pisati u pripremi za ¢as na dnevnom nivou, ne formalizovati, ali i u Godi$njem planu
rada na mjeseénom nivou.

Tradicionalnu nastavu osavremeniti i osnaZiti upotrebom audio i vizuelnih nastavnih sredstava.

Ugionice oplemeniti edukativnim materijalom kako bi bile prostor koji motivise za rad i boravak.

Prosvjetni nadzornik: mr Ana Stanisljevic

1.1.2.3. Francuski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 2
Posjecena odjeljenja: VI-6, VII-6, VIII-4,5

Broj posje¢enih ¢asova. 3

Tez | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI W U z NZ
| 50 | 56450 [Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X
‘ moguénostima u¢enika | usmjerena je na ostvarivanje ishoda
| u¢enja
| 30 | 56449 |Pratenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

20 | 56448 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa naslave/uéenja 700 USPIESNG

Br. ind. l Obrazlozenje




Br. ind.

Obrazlozenje

56450

U vrijeme nadzora nastavu izvode nastavnica sa visegodignjim iskustvom i nastavnik na zamjeni, bez obavljenog
pripravnickog staZa i poloZenog strucnog ispita. Nastavnik bez radnog iskustva pokazao je solidan pristup prema
ucenicima, uspostavio dobru komunikaciju i ostvario radnu, interaktivhu atmosferu u uéionici. Evidentno je njegovo dobro
poznavanje francuskog jezika. Uvodni dio ostalih ¢asova uglavnom je posvecen obnavljanju ranije izutavanih sadrZaja i
provjeri domaceg zadatka. Ugenicima su jasno predocene aktivnosti koje ¢e se raditi tokom procesa nastave. Nastavnica
je uskladila aktivhosti, metode i oblike rada sa planiranim ishodima u¢enja. U odjeljenju VI-6 (uéenici koji su tek poceli da
izuCavaju francuski jezik), nastavnica je koristila audio-vizuelna sredstva, nastavne listiée, zanimljive igrice za uéenje \
brojeva, tako da je nastavni proces bio usmjeren na razvoj istraZivackog duha i kreativnosti uéenika. U¢enici su bili veorna
aktivni, zainteresovani tokom cijelog procesa u¢enja. U odjeljenju VII-6 atmosfera na &asu bila je priliéno monotona,
ucenici neaktivni i nezainteresovani, uprkos pitanjima, naporima i podsticajima od strane nastavnice. Evidentno je slabo
citanje, kao i 10§ izgovor u¢enika, mada ih je nastavnica ispravljala svaki put kada pogrijede. Casu je nedostajalo vide
dinami¢nosti i viSe upotrebe francuskog jezika, ali i korelacije | povezivanja znanja sa drugim predmetima. Na posjecenim
|Casovima ispostovana je planirana vremenska dinamika i uraden osvrt na uéeno.

Nastavnica se trudi da prostor i ambijent za uéenje budu prijatni i da podsticajno djeluju na u&enike.

Preporuke

Intenzivnije raditi na pobolj$anju izgovora ucenika.
Na Easovima Sto viSe koristiti francuski jezik, a maternji samo kada je neophodno.

56449

Ocjenjivanje je raznovrsno i ima razvojnu funkciju. Uéenicima su predoceni kriterijumi ocjenjivanja na pocetku $kolske

godine. Nastavnica ocjenjuje sve Cetiri jezicke kompetencije i ugenicima daje povratnu informaciju o njihovim

postignucima. Nastoji da ocjena motiviSuce djeluje na ugenike. Sve oblike ugenickih aktivnosti (domaci zadaci, aktivnost |

na ¢asu...) evidentira u svojoj biljeZnici. Pregledom dnevnika rada, zapaZza se da u vrijeme nadzora (drugi klasifikacioni ‘
riod u toku) nema ocjena. |
Preporuke

Ucenike ocjenjivati redovno i blagovremeno.

56448

Nastava se realizuje u skladu sa godi$njim planovima koji su uradeni blagovremeno i koji sadrZe potrebne elemente.
Planirani su obrazovni-vaspitni ishodi &asova, ishodi u&enja, obavezni pojmovi/sadrZaji, broj &asa, korelacija. Nije
naglaSen slobodni dio kurikuluma. Dinamika realizacije odgovara planiranom. Osvrt na realizaciju se evidentira
povremeno. Nastavnica se priprema za nastavu. Pripreme koje su date na uvid su funkcionalne, sa jasnom artikulacijom
nastavnog Casa. Nastavnica ima plan rada dopunske, ali ne i dodatne nastave. Takode, nema plan vannastavnih ‘
aktivnosti. Povremeno pokrece inicijativu za nabavku potrebnih nastavnih sredstava. U nastavnom procesu nema djecu sa |
posebnim obrazovnim potrebama, pa shodno tome ne posjeduje plan za ovaj oblik rada.
Preporuke

Planirati dodatnu nastavu, a u godisnje planova rada uvrstiti i naglasiti slobodni dio kurikuluma.

Prosvjetni nadzornik: DZoana Perkaj

1.1.2.4. Istorija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 2
Posjecena odjeljenja: VIII-5, VI-4, IX-4, VII-5

| Broj posjecenih ¢asova: 4

i
,'Tez Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta ‘
koef. ‘
| STANDARDI w u z N
50 | 56453 '*Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X f
1 'moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘
1 | |ugenja. [
| 30 | 56452 | Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 8 X =]
| [ | redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. - \
| 20 | 56451 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X |
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 7.50 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje ]
56453 |Casovi su strukturirani u skladu sa didakticko-metodickim zahtjevima. Aktivnosti udenja su, uglavnom, usmjerene na ’
ostvarivanje ishoda u€enja. U nastavi se koriste raspoloZiva nastavna sredstva. Nastavni prostor je veoma dobro ‘
opremljen savremenom tehnologijom (ICT) za realizaciju ovog predmeta, koju nastavnice koriste svrsishodno. U nastavi
se koriste odobreni udZbenici. Nastavnice doprinose da nastavni prostor podsticajno djeluje na udenike. Povratna
informacija je, uglavnom, prisutna tokom najveceg dijela nastavnog procesa. _a
Preporuke
‘ Raditi na koherentnosti sadrZaja koji se obraduje na asu, u skladu sa ishodima ugenja planiranim za konkretan
) cas.
|_56452 |Nastavnice redovno prate | vrednuju poslignuéa uéenika. Nastavnice, lakode, u sopstvenim bilje2nicama prate

-— 8 —_
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napredovanje ucenickih postignu¢a. Nastavnice su upoznale uéenike sa kriterijumima ocjenjivanja koji su usaglaseni na
nivou Stru¢nog aktiva. U pojedinim posje¢enim odjeljenjima prosjek ocjena je vigi u odnosu na znanje koje su uéenici
pokazali tokom posjete nadzornice ¢asovima. e

56451

Prosvietn nadzomik: Dragan BerilaZi¢
1.1.2.5. Likovna umjetnost —

Godis$nji raspored gradiva u skladu sa zahtjevima kurikuluma. Planirane su medupredmetne korelacije kao i otvoreni dio
Predmetnog programa. Nastavnice se pripremaju za nastavu u skladu sa didakti¢kim principima. Predviden je osvrt na
kvalitet realizovanih ishoda u¢enja koji se vrdi povremeno. Nastavnice planiraju upotrebu nastavnih resursa i pokrecu
inicijativu za nabavku potrebnih sredstava,

Sveska zapisnika Stru¢nog aktiva vodi se u istoj svesci od 2015/16. godine. Zapisnici su nepregledni, sa izuzetkomn
posljednje dvije godine. U zapisnicima je uglavnom zastupljen tabelarni prikaz postignuéa uéenika, bez ulaZenja u
kvalitativhu i detaljnu analizu

Sirugni akiiv treba detaijnje da se bavi analizom obrazovno-vasplinog rada.

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvr8en nadzor: 2
Posje¢ena odjeljenja: VII-6 i VI-5.

| Broj posje¢enih gasova: 2

TeZ | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI VU V] Z NZ
50 l 56456 | Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 X
mogucnostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
udenja.
30 | 56455 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u¢enika je 8 X
| Lredovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 l 56454 1‘Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.50 USPJESNO
Br. ind. ObrazloZenje
| 56456 | Posmatrani ¢as u VII-6 odjeljenju je veoma uspje3no strukturiran u skladu sa metodiékim i didaktickim principima,

adekvatno planiranim praktiénim aktivnostima uéenika. Nastavnica veoma struéno koristi uvodni dio &asa i video
prezentaciju kako bi podsjetila ugenike na prethodno stecena znanja i uputila ih na pravilno rje$avanje praktiénog rada iz
oblasti grafike. Evidentna je veoma uspje3na interakcija izmedu nastavnice i uenika, pitanja i objasnjenja nastavnice
Zasnovana su na poznavanju struke i na veoma konkretan nacin usmjerena na realizaciju prakti¢nog rada. Tokom svih
faza Casa nastavnica koristi raznovrsne oblike i metode rada sa akcentom na aktivno ugenje i u skladu sa individualnim
potencijalima ucéenika.

Organizacija nastave u VI-5 odjeljenju je na zadovoljavajuéem nivou, evidentan je dobar uvod i najava zadatka, nastavnica
\ima razvijen saradnicki odnos sa ugenicima i odrzava akivnom radnu atmosferu tokom realizacije prakti€nog rada. Tokom
realizacije prakticnih zadataka nastavnice frontalno obavjestavaju u&enike o pravilnim postupcima i neophodnim koracima
|za realizaciju vjeZbe, a individualni pristup koriste kod ucenika koji teZe savladavaju praktiéne zadatke. Uéenici povezuju
‘ranija znanja i vjestine i shvataju vaZnost njihove primjene u svakodnevnom Zivotu. Na posmatranim &asovima koridtena
'su adekvatna nastavna sredstva i didakticki materijal potreban za realizaciju praktinog rada. Prostor za nastavu i ucenje u
VII-6 odjeljenju kreativno je opremljen reprodukcijama i uéenickim radovima, tako da predstavijaju dodatan izvor Znanja
van udZbenika. Radni prostor u VI-5 odjeljenju klasi¢no je ureden. U zavr§nom dijelu &asa nastavnice vrie estetsku
analizu radova zajedno sa ucenicima, uz adekvatnu struénu analizu.

56455

'Nastavnica u VII-6 odjeljenju ima razradene kriterijume ocjenjivanja i upoznala je sve u&enike sa nacinom vrednovanja
‘prakti&nog rada, shodno tezini prakti€nih zadataka i teorijske nastave. Nastavnica u VI-5 odjelienju ima dodatnu biljeZnicu

u kojoj vrednuije i prati napredovanje u€enika. Evidentno je da nastavnice redovno vrednuju odgovore i postignuca

|u6enika. blagovremeno pruzaju povratnu informaciju i javno obrazlazu ocjene, kako bi u&enici bili upuceni u naéin w
napredovanja u procesu sticanja znanja. Kod nastavnice u VI-5 odjeljenju evidentan je veliki broj odli¢nih ocjena koje ne \
korespondiraju sa nivoom realizacije i kvalitetom prakti¢nih radova uCenika na posmatranom &asu. Prilikom formiranja ‘
ocjena nastavnice uzimaju u obzir viSe faktora u skladu sa pedagoskim principima, tako da proces vrednovanja motivi§uée
'djeluje na uéenike. ‘

56454

‘U Godiénjim planovima rada nastavnica navedeni su obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi u&enja, pojmovi/sadrzaji, korelacija |
i osvrt na realizaciju. U planovima nastavnice u VII-6 odjeljenju razraden je slobodni dio kurikuluma, dok isti izostaje u
planovima nastavnice u VI-5 odjeljenju. Nastavnica u VII-6 odjeljenju organizuje i vodi Likovnu sekciju za koju ima Plan i
program rada. Ucenici koji pohadaju sekciju redovni su uéesnici i dobitnici nagrada na likovnim konkursima, zajedno sa
nastavnicom likovno ureduju eksterijer Skole i time doprinose estetskom i kreativnom izgledu $kolskog prostora. ‘
Nastavnica u VII-6 odjeljenju kontinuirano radi pripreme za nastavu likovne kulture na veoma uspjesnom nivou u kojima

'su navedeni obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi u¢enja, tip ¢asa, oblici rada, nastavna sredstva i metode rada, tema za

‘planirane aktivnosti, likovno podrucje i likovni problemi, korelacija i osvrt na realizaciju. Aktivnosti udenja razradene su po

\fazama Casa (motivacija, najava zadatka, realizacija praktidnog rada i estetska analiza). Faze ¢asa napisane su u formi

|scenarija iz ugla ucenika.

J&sang pripreme kod nastavnice u VI-5 odjeljenju uradene se na zadovoljavajuéem nivou sa segmentima koji ne .

L g —
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odraza-v'aju savreﬁ'aen naélﬁ pripFeman]a, te je iste bolfebno osavfa}nehlil po prébbrukama nadiérnika i savjetima
pedagoske sluzbe
Vidljivo je da nastavnice posredstvom Struénog aktiva pokreéu inicijative za nabavku nastavnih sredstava i pomagala

potrebnih za realizaciju Predmetnog programa.

Prosvjetni nadzorik: Bojana Nenezi¢ V__‘]
~1.1.2.6. Muzicka kultura - ) |
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 2

| Posjecena odjeljenja: V-6, VI-5, VII-1

Broj posjec¢enih ¢asova: 3

— 4

— —
Tei ] Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef |
-
- T B [ NZ
STANDARDI VU u Z
' 50 | 56458 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 5 X
'mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘
(uéenja. S i T
30 56458 | Pracenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 3 X
{ redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 56457 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 5 1 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 4.40 ZADOVOLJAVA
Br. ind. ObrazloZenje
56459 | Casovi su uglavnom strukturirani u skladu sa didakticko-metodi&kim zahtjevima. Instrukcije, pitanja i objasnjenja

nastavnica su uglavnom jasna. Nastavnica (VII) je prilikom u&enja/pjevanja pjesme, pravila odredene greske (ri;miéka
nepreciznost), koje ukazuju na nedovoljnu pripremljenost za posjeceni ¢as. Aktivnosti uCenja su uglavnom usmjerene na
ostvarivanje ishoda ¢asa. Medutim, ucenik sa posebnim obrazovnim potrebama (VII) nije dobijao instrukcije od nastavnice
za uCeSce u aktivnostima koje su se realizovale. Ugeniku nije posveéena paznja od strane nastavnice kako bi, u skladu sa ‘
moguénostima, uc¢estvovao u realizaciji planiranih aktivnosti. Nastavnica je dala na uvid IROP-e u¢enika i na osnovu njih |
se moZe zakljuciti da nije u potpunosti ispostovan princip individualizacije, shodno potrebama i moguénostima uéenika
(vecina ciljeva je identi€na za sve uéenike). Nastava nije uvijek kabinetska, iako je kabinet muzicke kulture opremljen
nastavnim sredstvima neophodnima za realizaciju nastave.

Preporuke

|Potrebno je obezbijediti uslove da se nastava predmeta Muzi¢ka kultura obavezno realizuje u kabinetu koji je
opremlien.
Ne podvajati i zanemarivati uCenike na Gasu.

Potrebno je uvaziti mogucnosti svih u¢enika i realizovati aktivnosti u skladu sa njima.
Pripremati se za nastavni proces tako da svi ucenici budu ukljuéeni u realizaciju planiranih aktivnosti.

Obezbijediti ucenicima s posebnim obrazovnim potrebama uklju€ivanje u nastavni proces, u skladu sa njihovim
'mogucnostima.
Izraditi IROP za svakog ucenika u skladu sa njihovim potrebama i moguénostima.

56458

56457

[Prosvietni nadzomik:  Gordana Radulovié

Jasni kriterijumi ocjenjivanja ne postoje, niti su ucenici upoznati sa njima. Nastavnice biljeze postignuca uéenika u liénoj
biljeZnici, ali se na osnovu tih biljeski ne moZe utvrditi taéno $to se | na koji nagin procjenjuje. Nastavnice ne realizuju
dopusnku nastavu, iako, na osnovu uvida u uspjeh uCenika na kraju | klasifikacionog perioda, postoji potreba za tim vidom
nastave. Nastavnica (V-6) realizuje nastavu hora, dok nastavnica (VI-5, VII-1) ne realizuje dva ¢asa neporednog rada sa
ugenicima, van redovne nastave. Na osnovu posjecenih casova se moZe zakljuciti da su ocjene date u odjeljenjskim
 knjigama u skladu sa pokazanim znanjem uéenika.

Preporuke

Jasne kriterijume ocjenjivanja usaglasiti na nivou Strucnog aktiva, te upoznati uéenike sa njima. Redovno
evidentirati postignu¢a ucenika i pruZati ucenicima blagovremenu povratnu informaciju o njihovim postignuéima.
Posvetiti vise paznje dodatnom radu (u skladu sa Zakonom | potrebama ucenika) i vrsiti detaljnu analizu uticaja
dopunske/dodatne nastave na postignuéa ucenika.

Planovi sadrZe potrebne elemente, medutim, ishodi koji su predvidenii Predmetnim programom se ne mogu u potpunosti

realizovati zbog nedostataka muzickog instrumenta kada se nastava realizuje van kabineta.

Nastavnica (VI-5 i VII-1) ne pi$e osvrt na realizaciju, dok nastavnica (V-6) redovno pise detaljan osvrt na realizaciju i
‘redovno se priprema za nastavu. Uvidom u osvrt nastavnice se moZe zakljugiti da u&enici nemaju neophodna znanja za
realizaciju Programa (V razred). ——

Preporuke AT

Pisali osvrt na realizaciju sa odgovaraju¢im dopunama, korekcljama i prijedlozima za pobolj$anje kvaliteta

laniranja. Casove nastavnog predmeta Muzigka kultura realizovati u kabinetu.

e —————]




ﬂz.l Njemacki jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 2
Posjecena odjeljenja: VI-2;VII-1; VIII-1;

koef.

| Broj posjec¢enih ¢asova: 3
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

STANDARDl . - . o U z Ne

50 | 56462 [Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 3

moguénostima uéenika | usmjerena je na ostvarivanje ishoda

30 | 56461 |Pradenje,vrednovanije i ocjenjivanje znanja ucenika je

udenja.
3 X

20 | 56460 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.

redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. <
3

‘Opgta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 3.00

ZADOVOLJAVA

TBr.ind.

- Obrazlozenje .. .« o
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Koncept scenarija za posjeéene ¢asove u odjeljenjima VI-2 i VII-1 je uglavnom u skladu sa didaktuékq-megogiléklm
zahtjevima. U konceptu scenarija akcenat je na aktivnostima u&enika koje su bile usmjerene na ostvanvap;e ishoda
asa.Tok posjeéenih &asova u ovim odjeljenjima uglavnom je odgovarao konceptu scenarija. Ostvarena je dobra
pedagoska komunikacija izmedu nastavnice i uenika, kao i izmedu samih ugenika. Instrukcije, pitanja i objaSnjenjg
nastavnice su jasna i precizna, izreGena uglavnom na njemacékom jeziku. Nastavnica je uspjesno oslobadala ucenike od
straha od eventualnih gre3aka i vodila raguna o odmijerenosti u zahtjevima koje pred njih postavija. Medupredmetna
povezanost bila je prisutna u toku vecéeg dijela posjecéenih éasova. Aktivnosti uéenja na posjecenim Casovima bile su
usmjerene na ostvarivanje ishoda ¢asa. Nastavnica (VI-2 i VII-1) je na posjecenim ¢asovima uspjeSno realizovala ishode
ucenja, primjenjujuéi razlicite metode i oblike rada. )
Nastavnica je primjenjivala razli¢ite metode i oblike rada i koristila dodatni materijal u nastavi: hamer, plakate, stikere. U
ugionicama gdje se izvodi nastava njemackog jezika nema moguénosti za korid¢enje interaktivne platforme, nema
projektora i raunara, u jednoj ucionici ima uenickih radova, panoa i postera edukativnog, informativnog i obrazovnog
karaktera, koji malim dijelom doprinose da prostor za uéenje podsticajno djeluje na ugenike. U odjeljenjima VI-2 i VII-1
ugenici su uz pomo¢ razligitih jezickih viestina uspje$no savladali vokabular na temu ,,Hobbys" i ,, Essen und Trinken®.
Casovi su uspjesno zaokruzeni na metodicko-didakticki nagin dodatnim listi¢ima.

Nastava u odjeljenjima VI-2 i VII-1 je usmjerena na razvoj strategija ucenja, kritickog misljenja, istraZivackog duha i
kreativnosti uenika. Nastavnica je dobrim dijelom kreirala situacije u kojima su ucenici povezivali znanja iz razliCitih
predmeta i uo¢avali moguénost njihove primjene u svakodnevnom Zivotu. Nastavnica (VI-2 i VII-1) je podsticala ucenike u
toku aktivnosti i spontano stvarala op$tu psiholosku klimu uvaZavanja uéenika. U radu nastavnice sa odjeljenjem VIlI-1 nije |
prisutna optimalna kombinacija oblika rada i nastavnih metoda u odnosu na ishode ¢asa koje treba ostvariti. Zahtjevi
nastavnice nijesu prilagodeni moguc¢nostima i interesovanjima ucenika, kod kojih je evidentno potpuno odsustvo povratne
informacije. Uenici nijesu odradili domaci zadatak koji im je zadat na prethodnom €asu, da sastave pozivnicu. Ucenici su |
imali zadatak da se sluzeéi se datim modelom pozivnice iz udzbenika, sastave pozivnicu na hospitovanom ¢asu. ‘
Nastavnica je dobrim dijelom ¢asa ispisivala recenice na tabli, sastavljajuci pozivnicu, uz pomo¢ u¢enika. Medutim,
nastavnica uglavnom nudi ucenicima gotova rjeSenja, dok ucenici prepisuju sa table. Komunikacija izmedu nastavnice i
ucenika ne ostvaruje se u potpunosti kroz medusobno uvaZavanije i saradnicki odnos. Osnovni elementi Casa nedovoljno
dobro su sagledani i od njih je oblikovana cjelina na metodicki nedovoljno dobar nacin. Nastavnica ne stvara podsticajnu
klimu u odjeljenju VIII-1 razvijanjem medusobnog povjerenja, poStovanja i saradnje. Isto tako saradnjom na nivou Aktiva,

ne doprinosi realizaciji inicijativa, kako bi prostor u kojem se nastava realizuje djelovao podsticajno na u¢enike. U¢ionice ‘
nijesu opremljene savremenim nastavnim sredstvima i bogatom stru¢nom literaturom za realizaciju Predmetnog programa.
U nastavi se ne primjenjuju audio-vizuelna sredstva neophodna u nastavi stranih jezika i informacione tehnologije, kao i
nastavni listi¢i, fle§ i memorijske kartice, didakticke igre u nastavi njemackog jezika. U nastavi se koriste odobreni
udzbenici, koje u ovoj Skolskoj godini Zavod za udZbenike i nastavna sredstva nije distribuirao Skoli u dovoljnim
koli¢inama, stoga je oteZan rad u smislu kopiranja udZbenika i pripreme dodatnih nastavnih sredstava.

JEanju pedagodke komunikacie izmedu nastavnice | uGenika kako bi s

Raditi na poboljsanju p ,
ispunjen medusobnim uvazavanjem. 0 NS
}Akﬁ\ansti na €asu planirati i organizovati u skladu sa mogu¢nostima i nivoom znanja ucenika i stvarati situacije -
koje ce biti interesantne kako bi se u€enici motivisali i kako bi bila prisutna povratna informacija. =~
Posvetiti paZnju ambijentu uéionice u cilju zadovoljenja estetsko-saznajnih potreba ugenika,
Osayremenifi nastayu primjenom savremenih nastavnih sredstava | pomagala neophodnih za realizaciju_

Predmetnog programa, kako bi aktivnosti na &asu bile interesantnije ucenicima i kako bi se do
Al aleta n ol A T e LAk MAC e LA M

56461

Na ponudenu konstataciju iz upitnika za ucenike da ,,nastavnici na pocetku Skolske godine objadnjavaju kriterijume
ocjenjivanja (koja znanja, umijeca i vjestine su potrebne za odredenu ocjenu), ne slaZe se i ne zna 17% anketiranih
ucenika. Sa istom konstatacijom iz upitnika djelimiéno se slaze 28% anketiranih ugenika.

Kmefuurrgn ocjenjivanja nijesu usaglaseni na nivou Aktiva, Nastavnica (VI-2 i VII-1) redovno prati i vrednuje postignuca
ucenika, ima internu biljeZnicu za tekuéu 8kolsku godinu sa evidentiranim aktivnostima i postignué¢ima ucenika. Nastavnica
koristi razlicite tehnike ocjenjivanja. Nastavnica (VIII-1) nije dala na uvid internu bilje2nicu, niti ima tragova o evidenciji
aktivnosti ucenika ni na hospitovanom €asu, niti se vodi evidencija o uradenim domagéim zadacima. Takode, nijesu dati na
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uvid ni testovi, ni pismeni zadaci. Nastavnice uglavnom pruza]'u uéenicima blagovremenu povratnu informaciju o njihovim
postignuc¢ima

Ocjenjivanje je djelimi¢no u skladu sa pedagoskim principima. Ocjenjivanje utenika & posebnim obrazovnim potrebama u

VII-1 je u skladu sa IROP-om,
Uvidom u date testove, ali ne | pismene zadatke predmetne nastavnice (VI-2 i VII-1) izvodi se zakljuéak da nijesu

zastupliene sve jezicke viestine, na pismenim provjerama znanja u¢enika navodi se bodovna lista.
Y k‘ o A i4 5 P, R T e L5 ST R A ) AN
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Na pismenim zadacima, shot

Na nivou Strugnog akiiva u ‘ocjenjivanja i sa rjima upoznati ucenike.
56460 | Nastavnice su izradile Godisnii plan rada koji je usvojen na sjednici Aktiva i djelimi¢éno je u squdu a ighthma ucenja. U
Godidnji plan su uvrdteni i ishodi koji nijesu predvideni centralnim dijelom kurikuluma. Nastavnice planiraju
medupredmetne teme kao i otvoreni dio predmetnog programa. o ’
Nastavnice djelimicno planiraju obavezni dio Predmetnog programa u skladu sa IROP-om, kada je rije¢ o u€enicima sa

posebnim obrazovnim potrebama. g p "
Godi&nji planovi rada za dodatnu i dopunsku nastavu su uradeni, ali se ovaj vid podrske uéenicima ne izvodi. lako su

ponudeni termini u&enicima, prema navodima jedne od nastavnica, uéenici nijesu zainteresovani za L )

| ovaj vid nastave. Ugenici se ne pripremaju za $kolsko i drzavno takmicenje, tako da i taj vid podréke uéenicima izostaje

{ Nastavnica, &iji su ¢asovi hospitovani u odjeljenjima VI-2 i VII-1 uglavhom se priprema za neposrec_inu .
realizaciju nastave u skladu sa didaktickim principima. Nastavnica, &iji je ¢as hospitovan u odjeljenju VIII-1 se ne priprema
za neposrednu realizaciju nastave u skladu sa didaktiékim principima. Nastavnice ne rade osvrt na realizaciju lquqa )
uenja. Scenario za &as nastavnice (VI-2 i VII-1) ima jasnu strukturu, u njima su jasno istaknuti obrazovno-vaspltm ishodi
udenja, raznovrsne metode i oblici rada. Planirane su i relevantne aktivnosti u¢enika po fazama ¢asa. Nastavnica redovno
priprema interne pisane materijale za uéenike i prilagodava interne materijale u skladu sa IROP-om, za ucenike sa
posebnim obrazovnim potrebama. sy .
Scenario za &as nastavnice (VIII-1), nema jasnu strukturu i u njoj nije jasno istaknut obrazovno-vaspitni ishod ut?qnja. kao
ni raznovrsne metode i oblici rada. Ostale pripreme za ¢as nijesu date na uvid, niti se planira upotreba raspo!oZ:vrh
sredstava resursa $kole (Stru&ni aktiv, Godisniji plan, dnevna priprema). Stru&ni aktiv stranih jezika ima Plan i program
rada koji sadrzi planirane aktivnosti nastavnika, vremensku dinamiku realizacije, ali ne i samoevaluaciju. Poslije s_vakqg
klasifikacionog perioda data su postignu¢a uéenika sa tabelarnim prikazom po odjeljenjima i nastavnicima, srednje ocjene
po predmetima i procenat prelaznosti. Date su tekstualne analize sa $turim zakljuécima, ali ne i preporuke za poboljanje
uspjeha u narednom periodu. U Godiénjem planu rada Strugnog aktiva nijesu planirane hospitacije

unutar Aktiva, kao ni ogledna i ugledna predavanja.

’_Preporuke ]

Redovno se pripremati za nastavu.

Godisnji plan rada planirati u skladu sa Predmetnim programom.

Nakon svakog ¢asa pisati napomene, osvrt i kraci zakljucak o realizaciji planiranog.

PoboljSati rad Struénog aktiva, nakon svakog klasifikacionog perioda pisati analize sa zakljuccima i preporukama
za pobolj$anje uspjeha uéenika. Planirati i izvoditi razli¢ite oblike podrske ucenicima.

uceni

(S
|

1.1.3. Izborni predmeti
1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji
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2. Upravijanje i rukovodenje 8kolom ke
!’Te'zp' Aspekti utvrdivanja kvaliteta T [TBodovi | Procjena kvaliteta
koef
STANDARDI Ty B Y u z Ne
30 | 56465 |Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i 7 X
udenja. . N
25 | 56464 |Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno- 4 X
| |vaspilnog rada u $koli.
25 | 56466 |Direktor stvara podsticajno okruZenje za ucenje, profesionalni 8 X
| | razvoj i napredovanje zaposlenih.
| 20 | 56463 |Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 7 X
skole. 3
Opésta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.50 USPJESNO

T

birekton‘ca. pomocnice direk! ve rada koji su sastavni.dio Qodiénjeg plana rada
Skole. Planovi su obuhvatni (planu direktorice nedostaje jasna vremenska dinamika) jasni i ukljucuju pedagosko-
instruktivni rad i profesionalni razvoj nastavnika. Nastavnicko vijec¢e se upoznaje sa izvjestajima o realizaciji, aliu
zapisnicima se ne mogu uoditi zakljuci o efektima tog rada i mjerama za unapredenje. Anketirani nastavnici suse
izuzetno pozitivno izjasnili na konstataciju iz ankete koja se odnosi na organizaciju rada u Skoli (76% se po_tpurlo slaze i
24% djelimino), kao i na pedagosko- instruktivni rad direktorice i stuénih saradnica (82% potpuno se §Ia2e i15 %o
djelimi&no). Pravilnik o kuénom redu je, na zahtjev Savjeta roditelja, izmijenjen, usvojen i stavijen na vidno mjesto u holu
Skole. Obuhvata bitne segmente rada, a o njegovom postovanju evidencija se vodi u Knjizi deZurstva i odjeljenjskim
knjigama. Da postuju Kuéni red $kole potvrdilo je 92% anketiranih u¢enika (potpuno i djelimiéno se slaZe). Tlrp za
samoevaluaciju je koristio razli&ite izvore i u prethodnoj 8kolskoj godini obuhvatio vise oblasti. Na osnovu analize, )
planirano je samoevaluacijom obuhvatiti oblast Podrske uéenicima, ali i oblast Nastava i uéenje, na $to uk§zu;y i r_ezultatl
ankete gdje se sa konstatacijom da se nastavnici trude da &asovi budu zanimljivi nije sloZilo 24% anketiranih ucenika, a
2% ne zna. Takode, o upotrebi razli&itih izvora uéenja osim udzbenika, negativno se izjasnilo 32% anketiranih ué.em_ka.
dok je 8% odgovorilo sa »ne znamc. lzraden je Plan za unapredenje obrazovno-vaspitnog rada sa dobro postavijenim
zadacima i aktivnostima kojim se oni mogu ostvariti. Plan se realizuje djelimiéno i o tome se vodi evidencija. Nastavnicko
vijeée se upoznaje sa rezultatima samoevaluacije u formi izvjestavanja, dok se ne moze uoditi diskusija, zakljucei i _
preporuke za dalji rad koji bi omogucéili veéu ukljugenost svih nastavnika u ovaj proces, kao i razvijanje svijesti 0 va;nostl
monitoringa za kvalitet obrazovno-vaspitnog rada u Skoli. Uprava i struéni saradnici su izradili formular za opservaciju
nastavnih Gasova. U njima je ukljuéena veéina standarda kompetencija za nastavnike. Nastavnici dobijaju povratnu
informaciju o svom radu i preporuke za njegovo unapredenje. U Skoli se sporadi¢no realizuju ogledni i ugledni Easovi o
gemu se vodi evidencija. Nije uraden plan hospitacija i oglednih i uglednih ¢asova za odredeni period, a i ne vrsi se
zajednicka analiza iz koje bi se izdvoijili cilievi za profesionalni razvoj nastavnika i za unapredenje oblasti Nastava i ucenje.

Samoevaluaciju rada Skole u ovoj kolskoj godini vrSiti | u okviru oblasti Nastava i uéenje. Plan za unapredenje
obrazovno-vaspitnog rada Skole nakon samoevaluacije realizovati predvidenom dinamikom i vrsiti detaljni -~~~
monitoring sa kojim treba upoznati sve relevantne strane. Realizovati hospitacije, ogledne i ugledne Gasove ucilju
unapredena nastave iutenja; Jriaiie s wl it s e e el S S S S

U Skoli su formirani struéni organi i njihovi planovi su sastavni dio GodiSnjeg plana rada. lako su u okviru plana svakog
struénog organa navedene njihove nadleZnosti samo je dio uklju¢en u godi$nje planiranje. U zapisnicima Nastavni¢kog
vijeé¢a nije uodljiv Godidnji plana rada, dok se u GodiSnjem planu rada gkole prva sjednica planira za oktobar. Zapisnici su
Sturi, nedostaje diskusija, izvedeni zakljuéci koji se mogu povezati sa diskusijom, kao i moguée preporuke za unapredenje
tog segmenta rada. lako se u posebnoj fascikli dodaju prilozi uz odredene tacke dnevnog reda ne moze se sagledati
kakav je stav Nastavni¢kog vijeca prema bitnim aspektima rada u Skoli. Odjeljenjska vijeéa ukljuguju mali dio svojih
nadleZnosti u planiranje i realizaciju tokom svog rada. Uglavnom daju kvantitativnhu analizu postignuéa sa 3turim
\deskriptivnim opisom bez analiza, uocenih snaga i slabosti, mjera za dalji rad. U Skoli je formirano pet aktiva u razrednoj
nastavi i sedam aktiva u predmetnoj. Planovi su razliciti, neki uklju€uju vise nadleZnosti, u nekim su planirane aktivnosti sa |
|neodgovaraju¢om vremenskom dinamikom, zapisnici sadrze izvjestaje iz kojih se vidi i da realizacija planova nije u ‘
potpunosti ispra¢ena od strane Uprave Skole. Na osnovu izjava anketiranih roditelja moze se reci da su zadovoljni |
organizacijom i upravljanjem Skolom, kao i radom direktorice na unapredenju kvaliteta rada Skole (sa obje konstatacije ‘
\

sloZilo se i djelimi¢no sloZilo oko 80% anketiranih roditelja). Medutim, ako se sagleda koliko je roditelja potpuno zadovoljno
(oko 40%) moze se zakljuCiti da ovo podrucje rada treba i dalje unapredivati. U Skoli radi vi$e timova i komisija koji su
izradili svoje planove, kao i izvjeStaje o realizaciji za prethodnu 3kolsku godinu. Direktorica je &lan veéine i prati njihov rad.
Uvidqm u dostavijenu dokumentaciju, moZe se reci da je veci broj timova jaga strana rada Skole. Skola je udvostrugila broj
ucenika za petnaest godina svog postojanja. Prostorni kapaciteti su tada ispunjavali kriterijume, dok se sada nastava
realizuje u tri smjene i u otezanim uslovima. Skola ima Sest kabineta i vecina nastave se odvija u u¢ionicama opste
narr‘yene s::; oteZava upotrebu nastavnih sredstava za odredeni nastavni predmet.
reporu

Unaprijediti rad struénih organa Skole (planiranje, realizaciju, evidenciju, evaluaciju) na osnovu njihovih
nadleznosti datih u zakonskoj regulativi,




Br. ind. ObrazloZenje

| 56466 E;;': vl:f?g::g:‘laizggez’glg;(:esrnglml'nl mlzvo| koji ¢ine pedagoskinja (koordinatorica), direktorica | tri nastavnika predmetne
| kolstvo. Vedl broj nastavnika lt)ios?s (l)na nog razvoja na nivou Skole pratene su smjernice dobijene od Zayoda za
rofesionalnog razvoja na nivou & avio je svoje li¢ne planove | postavijeni cillevi su bill polazigna tatka za izradu Plana
!gkole) s R nivou § kole, dok drugl izvori (hospitacije, evaluacija rada struénih organa, samoevaluacija
| Forma Plana s]a o 'ef“ gaS‘UPUGNI Odlu¢eno je u okviru Tima da se ukljute svi ciljevi koje su nastavnici predioZili.
| Realizacija 'edinitpok:'e ne glemente. Cllje\_ll su konkretni, dobro formulisani i ostvarljivi preko planiranih aktivnosti.
lvod' o POj dinih a ivhosti ne pfall predvidenu vremensku dinamiku, dok za one koje su realizovane koordinatorka
"e(lzae aljnu evidenciju. O aktivhostima ovog segmenta rada Skole zaposleni se upoznaju na sastancima Nastavnickog
‘;‘éd ‘_g:? puta u toku jedne Skolske godine. Anketirani nastavnici su uglavnom zadovoljni kako se u Skoli planira,
| 199: 1Ce 1 prati pmfssn_onalni razvoj, na osnovu evaluacije i samoevaluacije (potpuno se slaze 78%, djelimiéno se slaze
. he slaZe se 2% i ne zna 1%). Vedina nastavnika je formirala portfolija i izradila Liéni plan profesionalnog razvoja
 Tokom ove Skolske godine nema nastavnika pripravnika. Pedagoskinja Skole je (po njenim rijecima) razvila proceduru
|podr§ke nastfavpucuma - mentorima i nastavnicima-pripravnicima. Na zajednickom sastanku upoznaju se sa procedurorn |
rada, d°S‘3V|la_ im propise i propisana uputstva za rad i periodiéno posjecuje ¢asove i prati rad. Uvidomn u Plan rada jednog |
'mentpra sa pripravnikom moze se uogiti da je ispoStovano mjeseéno planiranje. U Skoli ima pet nastavnika sa visim ‘
\zvanjima (dva savjetnika i tri mentora) ili 5,61% od ukupnog broja nastavnika u razrednoj i predmetnoj nastavi. U Skoli
‘rade dva nastavnika sa akademskim zvanjem magistra nauka. Direktorica ima Li&ni plan profesionalnog razvoja koji u
odrgdeno, mjeri omoguéava njeno usavr§avanje u rukovodenju Skolom. Direktorica je ranije bila dio kolektiva koji je
realizovao nastavu i izabrana je od strane svojih kolega $to uti¢e na dobar saradnicki odnos i posticajnu atmosferu za rad,
la ‘T‘09|9 se uociti tokom eksterne evaluacije. ékolu pohada jedanaest u¢enika sa posebnim obrazovnim potrebama koje
\UK_UUCUJU autizam, senzorne i fizicke poteskoce. Skola je u potpunosti prilagodena potrebama ovih u¢enika putem rampe,
‘pnlagodenlh stolova i toaleta, lifta i dr. Jedan dio nastavnika, zajedno sa struénim saradnicima izraduju ucila i nastavna
sredstva za edukaciju ovih u&enika.

56463  Program razvoja je raden timski i zasniva se na rezultatima eksterne i interne e
\0snovu toga izdvojene oblasti unapredenja obrazovno-vaspitnog rada. Medu na
iuéenje, ali kroz izdvojene prioritetne ciljeve u fokusu je unapredenje nastavnog p 11J€
osnovnom obrazovanju Crne Gore. Postavljeni ciljevi su realni, odgovaraju specificnostima Skole i ostvarljivi su u 1
planiranom vremenskom roku. Misija i vizija su izdvojene sa taksativno navedenim cilievima. Evidencija o realizaciji Plana
nije konkretna, ali se moze sagledati kroz izvjestaje o realizaciji godidnjih planova rada. Godignjim planom rada Skole ‘
\realizuju se ciljevi iz Programa razvoja. Nedostaje osvrt na realizaciju Programa razvoja gdje bi se jasno utvrdilo koji su \
‘ciljevi realizovani, a koji se planiraju za odredenu $kolsku godinu. Uvidom u Godisnji plan rada Skole zakljuGuje se da je

'nastao radom svih relevantnih subjekata koji su dostavili svoje planove i izvjestaje o radu, dok je direktorica sa svojim

;saradnicima koordinirala rad i oblikovala zavrénu verziju. Procedura usvajanja Godisnjeg plana rada Skole nije

'zadovoljena. U zapisnicima Nastavni¢kog vijeéa nema evidencije da je razmatran Godignji plan, dok je Savjet roditelja dao ‘

'misljenje o Planu 28.10, a Skolski odbor ga je usvojio 26.10. U Godisnji plan rada Skole ukljugeni su svi elementi

f‘predvideni Zakonom o osnovnom obrazovanju. Obuhvatan je, jasan i koncizan sa operativnim planovima koji sadrze ;
rada. lzvjestaj o realizaciji Godisnjeg plana rada Skole |

'potrebne elemente i omogucavaiju realizaciju obrazovno-vaspitno
je objedinjen dokument izvjestaja svih subjekata uklju¢enih u rad Skole. lako Izvjestaj sadrZi podatke o realizovanim

aktivnostima, ne oslikava realizaciju konkretnih planova sa zakljuccima i izvedenim preporukama.
Preporuke

valuacije. Uradena je SWOT analiza i na
brojanim oblastima izostaje Nastava |
rocesa, kao i ostvarenje ciljeva Zakona o

|spostovati proceduru razmatranja i usvajanja Godisnjeg plana rada Skole. U prioritetne oblasti Programa razvoja
uvrstiti Nastavu i uGenje. Izvjestaj o realizaciji Godisnjeg plana rada treba da sadrzi izvjestaje o konkretnim
planovima rada koji su uvrsteni u Godisni plan rada Skole.
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Tez | Aspekli utvrdivanja kvaliteta
koef

STANDARDI o

DZoana Perkaj

40 | 56469 |Skola je obezbijedila sislemaliény zadlitu uenika od

Bodovi Procjena kvaliteta

vu NZ

nasilja.

30 | 56467 |

povjerenju i na postovanju pravila,

Medusobni odnosi uenika i zaposienih zasnovani su na

30 | 56468 |U Skoli je razvijena saradn

nivoima

ja i promocija rezultata na svim

‘Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja

ESNO

Br. ind. ObrazloZenje

ek,

56469

tvrdnjom i 3% ne zna odgovor.
odgovor.

zna odgovor.

naveli da se slaZu u potpunosti, 26% slaze se djelimi¢no, 1
nastavnika.
Uvidom u dokumentaciju na terenu zakljuéuje se da Skola

\I\JlaSkgh S; razvijeni razlicit mehanizmi za sprie¢avanje nasilnog ponadanja kao i svih drugih oblika rizicnog ponaéanja.
s p| “zu enu tvrdnju u naSoj anketi: ,odnosi izmedu ucenika su dobri‘, od 323 anketirana ucenika, 24% odgovorilo je da
-slaze u potpunosti", 49% se slaze djelimicno, visoki procenat anketiranih, 23% navodi da se ,ne slaze” sa ponudenorm

goditelji su na sliéqu tvrdnju u anketi :,Skola vodi brigu o bezbjednosti uéenika (deZurstva nastavnik ¢
kolu, preduzimanje miera...)", odgovorili: 48% slaze se u potpunosti, 33% slaZe se djelimiéno, 14% ne slaze se i

Da su ,u Skoli razvijeni mehanizmi za spre¢avanje nasilja medu uéenicima” , nastavnici su u

Na sljede(g:: tvrsnju ,u Skoli nema primjera verbalnog i fizitkog nasilja medu ugenicima“, 20% je odgovorilo ,slazem se u
potpunosti, 27% se ,djelimiéno slaze", visok procenat od 45% anketiranih navelo je da se ne slaZe, dok 9% ne zna

a, kontrola ulaska u
4% ne

visokom procentu, 62%,

1% ne slaze se i 1% ne zna odgovor. Anketirano je 85

ulaze napore da se eventualni oblici diskriminacije i

ne

adekvat:eog ponasanja rie$avaju na vrijeme o &emu pedagosko-psiholo$ka sluzba vodi urednu evidenciju.

pedagog i odfe,'l g

Potrebno je da

: ia ped jeljenjske starjesine razgovaraju s Uce
utvrdili da I jo medu uSenicima prisutno verbalno, fizicko lli Sajber nasilje (tzv. Cybe

pariame
rbullying).

56467
Takode, posljiednjih godina, veliki je priliv uenika iz drugih
Azerbejdzan, Kazahstan, Turska, itd) koji u vecini, jo$ uvije

s Kuénim redom i pravilima.
JAko imam problem, imam povjerenja da se obratim odjelje

se djelimi¢no, 6% se ne slaze i 1% ne zna odgovor.

U Skoli se osjeéam bezbjedno” 32% anketiranih sloZilo se
visokom procentu 26% ucenika, i 9% ne zna odgovor.

Skola funkcionise u uslovima u kojima je broj uenika dvostruko veci u odnosu na broj za koji je objekat projektovan.

da postoji i jezicka barijera u komunikaciji i pracenju nastave.

slaze se u potpunosti sa ponudenom tvrdnjom, 19% slaZe se djelimicno, 9% se ne slaze i 5% u&enika ne zna odgovor.
Da se ,svi oblici diskriminatornog ponasanja rieSavaju po procedurama‘, slaZe se u potpunosti 81% nastavnika, 12% slaze

Medutim, na nasu ponudenu konstataciju: ,U Skoli nema primjera verbalnog i fizickog nasilja od strane nastavnika“, 57%
uéenika sloZilo se u potpunosti, 20% se sloZilo djelimi&no, 13% odgovorilo je da se ne slaZe i 9% odgovorilo je da ne zna.

Rezultati upitnika potvrdeni su i u direktnoj komunikaciji nadzornice sa uéenicima, pri &emu su u€enici imali primjedbe na

govornih podrugja, odnosno, drzava (Rusija, Ukrajina,
k ne vladaju dobro sluZbenim jezikom sredine, te se zakljucuje
Zaposleni u Skoli i uéenici ponasaju se odgovorno, u skladu

njskom starjesini, nekom od nastavnika, pedagogu...”, 68%

u potpunosti, 37% slozilo se djelimi¢no, nije se sloZilo, u

nepedago$ko ponasanje pojedinih nastavnika.

Potrebno je da Up
nepovjerenja i nepo:
pobolj$anja.

rava Skole T StruEna siuZba Kroz samoevaluadju dosljedno [ KITICKI ispitaju sve Slucais
Stovanja izmedu pojedinih nastavnika i ugehikg,i.dalpfsdqz{nq‘q,dg"gvara”juéé mjere.

56468 |,Upoznat sam sa rad

su uopéte bili upoznati sa tim svojim pravom kada je rije€ o
populaciju.

populacije (449 roditelja).

sa roditeljima, uvaZava njihova misljenja i inicijative.

posebno kyalitetno na drustvenim mrezama Facebook i Ins

om Uéeni(:kblg paﬂaméhfé" slaze se u potpdhésti 26%', djeiifniého sé 's‘laie 2'2%.”n‘e slaze sé ’u
visokom procentu 29% anketiranih i 23% ucenika ne zna odgovor. U neposrednoj komunikaciji sa u¢enicima, kao i sa
&lanovima Ucenickog parlamenta, pokazalo se da ucenici nijesu do sada pozivani na sjednice U&enic¢kog parlamenta niti

Da su ,roditelji ukljugeni u razliCite aktivnosti (radionice u vezi sa suzbijanjem nasilja u $koli, narkomanije, alkoholizma,
nastavkom &kolovanja, radionice nediskriminacije...), u potpunosti se slaze 35% anketiranih roditelja, djelimicno se slaze
33%, ne slaZe se 15% dok visoki procenat od 17% ne zna odgovor na pitanje. Anketiran je visoki procenat roditeljske

Da su roditelji informisani o radu Savjeta, svjedoce i rezultati upitnika: ,informisan sam o odlukama i zakljuécima Savjeta
roditelja®, sloZili su se u potpunosti u visokom procentu od 79% anketiranih. Djelimiéno se sloZilo 16%, nije se sloZilo 2% i
3% ne zna odgovor. Iz razgovora nadzornice sa predstavnicom Savjeta roditelja, zakljuuje se da Uprava aktivno saraduje

Skola na svestran nadin promovise svoj rad i uspjehe svojih uéenika i nastavnika u medijima lokalne sredine, i Sire, i

pitanjima koja su od neposredne vaZnosti za u¢enicku

tagram.
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prosvjetni nadzornik: mr Ana Stani$ljevi¢

4. Obrazovna postignuca

et | kti utvrdivanja kvz » ;

Tez | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

Koef |

i

| 60 | 56470 llshodiyré?pja ucenika su na nivou ili iznad nacionainog prosjeka. 6
40 | 56471 |Skola kontinuirano prati | analizira podatke sa internin pracenja i 7

STANDARDI Vi

NZ

<
N

| eksternih provjera znanja u cilju boljih postignuca uéenika. L — :
T SN

‘Opdta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenia 6.40 USPJESN

| S

|
L

| Br.ind.

56470

ObrazloZenje

U fokusu nase analize su postignuca uenika na eksternoj i internoj provjeri znanja u prethodnih nekoliko &kolskih godina.

|z predmeta Matematika na eksternoj provjeri znanja srednja ocjena je blago varirala u posljednje tri godine. Srednja
‘g.c(:jeina 2021_. sk‘o-lske godine iznosila je 2,59, sliedece godine je nesto viga i iznosila je 2,69, dok je
Skolske godine i iznosila je 2,21. Osjetan je pad u internoj statistici $kole na kraju nastavne godine:

najniza prethodne
2021. godine srednja

ocjena je 3,73; 2022. godine 3,30, dok je 2023. godine 2,78. Iz predmeta Crnogorski- srpski, hrvatski, bosanski jezik i

knjizevnost postignu¢a ugenika na eksternoj provjeri znanja uglavnom su bez vecih odstupanja. Srednje ocjene su u
rasponu od 3,00 do 2,91 na posljednjem testu. Sliéno je i sa internim ocjenama gdje je, takode, zabiljeZen blagi pad
(2021.godine 3,48, a 2023. godine srednja ocjena iznosi 3,23). Engleski jezik je treci predmet po izboru u€enika koji
vecina uenika bira, te je pogodan za analizu, za razliku od drugih predmeta koje je birao manji broj ucenika, te nijesu
uvrsteni u ovu analizu. Na eksternoj provjeri znanja najbolji uspjeh ostvaren je 2022. godine kad 4 v
‘predm.eta iznosila 3,88, dok je 2023. godine zabiljeZen znatajan pad i srednja ocjena je iznosila 2,91. Evidentan je pad i
iékolsklh ocjena iz ovog predmeta u posljednje tri godine, gdje se srednje ocjene krecu silaznom linijom od 3:72 do 3,23.
Iz Dfedmeta Matematika najveéa srednja ocjena na eksternoj provjeri znanja ostvarena je &kolske 2022. godine, a 2021.
'}godlne na kraju $kolske godine. Iz predmeta Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost 2021. gpdlne
ostvareno je najvece postignuce i na eksternoj i na internoj provjeri znanja. Iz engleskog jezika najbolje postignuce na
eksternoj provjeri znanaja je 2021. godine, a na internoj Skolske 2022. godine.

U prethodnoj $kolskoj godini na eksternoj provjeri znanja nije bilo ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama. o

Na osnovu analize podataka iz Skolske dokumentacije zakljuCujemo da su postignuca ucenika na eksternoj provjeri znanja
blago ispod nivoa nacionalnog prosjeka, te da postignu¢a na eksternoj provjeri znanja nemaju trend rasta.

U zapisnicima Nastavni¢kog vijeéa je konstatovano da se prezentuju postignuéa ucenika na eksternoj provjeri znanja,
medutim, bez podataka, uporednih analiza i mjera za pobolj$anje uspjeha. Podaci o postignuéima ucenika sa eksterne
provjere znanja, uporedne analize sa Skolskim ocjenama i postignuca iz prethodnih godina nalaze se u dokumentaciji
pomoénice direktorice i pedagoskinje.

Ucenici sa posebnom obrazovnim potrebama ostvaruju postignuca u skladu sa postavljenim ciljevima u IROP-ima. Kod
nekoliko u&enika postignuée je djelimiéno, odnosno, u regresiji i pored pomodi nastavnika, asistenta i struénih saradnika.

a je srednja ocjena iz ovog

]

Preporuke

Analizirati uzroke slabog uspjeha ucenika na eksternoj provjeri znanja i preduzeti adekvatne i konkretne mjere za
pobolj§anje.

56471

Na kraju prethodne Skolske godine procenat prolaznosti je 99,08%. Upuceno je 12li 0,92% ucenika da ponovi razred.

| Zna&ajan je broj ugenika koji imaju odli¢an (39,08%), odnosno, vrlo dobar uspjeh (34%). Srednja ocjena na nivou Skole je

4,06.

Posmatrajuéi uspjeh ucenika od V do IX razreda, najbolji uspjeh ostvarili su uenici petog razreda, a najlslabiji VIl i VII
razreda. NajniZe srednje ocjene su iz predmeta: Matematika, Fizika, CSBH-jezik i knjizevnost, dok su najviSe iz Fizickog
\vaspitanja, Likovne umjetnosti, Muziéke kulture, Istorije...

'Procenat prolaznosti na kraju | klasifikacionog perioda tekuce godine je 71,01%, $to je priblizno uspjehu iz istog perioda
prethodne $kolske godine. Srednja ocjena iznosi 3,15, $to je nesto slabiji rezultat u poredenju sa prethodnom godinom
kada je iznosila 3,31. Generalno, uspjeh ucéenika na kraju Skolske 2022/2023. godine je slabiji u odnosu na uspjeh iz
prethodnih godina. Sto se tice vaspitnih postignuca, na kraju | Klasifikacionog perioda tekuce Skolske godine 97,77%
u&enika ima primjerno viadanje, a vaspitne mjere su izretene za 2,22% ucenika. Evidentan je veliki broj izostanaka

' uéenika. Neposrednim razgovorom sa Upravom Skole i saradnicima saznali smo da sa nastave vecinom izostaju ucenici
‘strani drzavljani koji prate online nastavu od kuce.

U pogledu postignuéa uéenika zapisnici struénih aktiva su veoma Sturi, svode se uglavnom na statisticke podatke ili

tabelarne prikaze. Nema diskisuja o uspjehu ucenika, ne analiziraju se postignu¢a ucenika sa eksterne/interne provjere.
Nedostaju komparativne analize uspjeha iz prethodnih godina, kao i mjere za unapredenje uspjeha. Takode, izostaje

ozbilina analiza ukljuéenosti uéenika u dopunsku i dodatnu nastavu i njihov uticaj na u¢enicka postignu¢a. Analizom
uspjeha uéenika bave se pomocnica direktorice i 8kolska pedagoskinja koje vode urednu dokumentaciju o postignué¢ima
uéenika

~ Preporuke T e R e T N VB T s 0

Struéni aktivi treba ozbiljnije da se bave uspjehom uéenika, da pronalaze mehanizme i primjenjuju konkretne
mjere za pobolj$anje uspjeha ucenika.
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Pmsvjemi nadzornik: Gordana Radulovié

. 5 podrska ucenicima
“Tez | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta o

‘ koef

STANDARDI
60 | 56473 |Skola podrZava i podstice cjelovil razvoj uenika.
40 | 56472 |U 8koli se u¢enicima pruZa podréka u vaspitanju | uéenju.
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U S‘ko'I'l s§ uglaerom realizuju programi | aktivnosti podréke za pracenje i razvoj socijalnih | emoc
Aklivnosti u vezi sa konstruktivnim rjesavanjem konflikta djelimiéno se realizuju
bi psihologkinja, pedagoskinja, odjeljenjske starjegine i nastavnici trebali da pruZaju u okv

/interesovanjima u€enika. U okviru nekih predmeta, nastavnici planiraju pojedine vanna

i predstavnicima U&enitkog parlamenta, kao i rezultata ankete i pe

ObrazloZenje J
i’oﬁaTriiﬁ"ijEﬁh’a"J&a?@f
kroz radionice i svakodnevnu podréku koju
iru svojih nadleznosti.

vjetodavni rad kroz odredene

Pedagosko-psiholoska sluzba pruza u odredenoj mjeri podrsku kroz induvidualni sa ; L

preventivne programe, radionice bazirane na UNICEF-ovom priruéniku, projektu , Skola bez nasilia’, itd. Na konstataciju iz
ankete.da ,»Skola organizuje radionice na razli¢ite teme" afirmativno se izjasnio m
U Skoli postoji Akcioni plan za prevenciju i zatitu uéenika od nasilja i vandalizma,

ali procenat ugenika. B o
i uredno se pisu izngétall o realizaciji.
Pojedini preventivni programi realizuju se i u saradnji sa Crvenim krstom, UNCHR-om, Centrom za socijalni rad,

\Omlgdinskim klubom, itd.
'Realizacija pojedinih aktivnosti potkrijepljena je odgovarajuéom dokumentacijom. .
ladu sa potrebama i

aktivnosti, ali ne u sk

U Skoli se povremeno organizuju pojedine vannnastavne/slobodne : : 1
stavne aktivnosti/sekcije, a u

pedagoskoj dokumentaciji se vodi detaljna evidencija. ) : e
Sa konstatacijom iz ankete da ,,u Skoli imam mogucnost da se uklju¢im u rad sekcije po izboru“, afirmativno se '?la§n"°
45% anketiranih u&enika (sa istom konstatacijom djelimi¢no se slaZe 28% anketiranih uéenika. Da ,,5kola organizuje |

snovu neposrednog razgovora sa ucenicima

vannastavne aktivnosti* afirmativno se izjasnilo 64% anketiranih ucenika. Na o r ;
dagoske dokumentacije zakljuéuje se da ima prostora

|

|
za poboljsanje ovog segmenta rada Skole. . L l
U Skoli je uglavnom razvijen sistem identifikacije, podrske i praéenja talentovanih uc‘.emk.q. Tim za podrsku i pracenje rada |
sa darovitim u&enicima je sproveo pojedine aktivnosti, koje se ticu identifikovanja darovitih u¢enika, u saradnji sa

odjeljenjskim starjeSinama i predmetnim nastavnicima. Rad talentovanih ugenika promovisan je na FB stranici i sajtu
Skole, u vidu &lanaka u novinama, kao i javnom pohvalom i nagradivanjem pomenutih u€enika. Usvojen je i prijedlog za
osnivanje Fonda u Skoli za darovite ucenike. Daroviti ugenici su imali priliku da pokaZu svoj talenat na brojnim svecanim
dogadaijima i znaéajnijim datumima, koji su obiljezavani u prethodnom periodu.

U Skoli se uglavnom primjenjuju posebni individualni razvojno-obrazovni planovi za u¢enike iz osjetljivih drustvenih grupa i
u&enike sa posebnim obrazovnim potrebama. Za svakog u&enika sa rie$enjem za usmjerenje uradeni su IROP-i. Tim za
inkluziju radi po unaprijed utvrdenom Programu za inkluzivno obrazovanje, koji se donosi na pogetku $kolske godine.
Blagovremeno se vrsi prilagodavanje IROP-a. O svim aktivnostima vodi se uredno evidencija. Struéna sluzba saraduje u
kontinuitetu sa nadleZnim institucijama i roditeljima. Za ucenike s posebnim obrazovnim potrebama se izraduje Program
tranzicije ITP-1. Skola je u dobroj mjeri obezbijedila podrsku u&enicima u profesionalnoj/karijernoj orijentaciji kroz vodenje i
| savjetovanje. Oformljen je i Tim za profesionalnu orijentaciju. Sa uéenicima IX i VIIl razreda rade se testovi i sprovode se
|anketiranja, sa ugenicima VIl razreda rade se radionice na temu: ,,Li¢nosti-zanimanja“.

Na ponudenu konstataciju iz upitnika da su ,,roditelji ukljuGeni u razligite aktivnosti u skoli* afirmativno se izjasnilo 35%

| anketiranih roditelja. Sa istom konstatacijom se djelimi¢no slaze 33% anketiranih roditelja.

Preporuke

Vetom ponudom razli€itih aktivnosti pospjesiti rad sekcija u Skoli,
Ukljuéiti viSe roditelje u organizaciju razli€itih aktivnosti/preventivnih programa u Skoli.

56472

Skola je u tekuéoj 2023/2024. godini, kao i prethodnih godina djelimino razvila razli¢ite mehanizme podrske ucenicima na |
osnovu analize uéenja i vladanja. Dopunska nastava se realizuje uglavnom iz pojedinih predmeta: Biologije, Fizike,

Hemije. Matematike i C-SBH jezika i knjizevnosti, Engleskog jezika, Istorije. Dodatna podrska realizovana je putem |
priprema uéenika za takmienja, kao i kroz rad pojedinih sekcija, o Eemu se uredno vodi evidencija u pedagoskoj |
dokumentaciji. Prethodne $kolske godine dodatna nastava odrZavana je, uglavnom, iz pojedinih nastavnih predmeta. Za

\Da su , asovi dopunske nastave korisni* u potpunosti se slaze 56% anketiranih ucenika (djelimicno se slaze 27%

tekuéu $kolsku 2023/2024.godinu izradeni su induvidualni planovi dopunske i dodatne nastave iz vecine predmeta, koji su

verifikovani i usvojeni na sjednicama Aktiva. Pedago$ko-psiholo$ko sluzba redovno obavlja razgovore sa ugenicima koji

su problematiénog ponadanja u Skoli, kao i sa uenicima sa slabijim postignuéima, o &emu se uredno vodi evidencija. U

Skolf je u ovoj kolskoj godini (2023/2024.) upisan veliki broj u¢eniKa sa drugih govornih podruéja, kojima je potrebno

pruziti dodatnu podrsku, u domenu savladavanja naseg jezika i samim tim postizanja boljih postignué¢a. Uprava Skole

;znq;egdno sa pedagos$ko-psiholoskom sluZbom ne sumira kvantitativne i kvalitativne podatke i na osnovu njih ne definise J
jere.

Na konstataciju iz upitnika da se €asovi dopunske nastave odrZzavaju redovno, 20% u¢enika se izjasnilo da ne zna ili se ne !

slaze sa ponudenom konstatacijom, dok je sa ,djelimiéno se slaZzem “ odgovorilo 19 % anketiranih u¢enika. Da se ‘

,.dodatna nastava odrzava svake nedjelje”, afirmativno se izjasnilo 54% anketiranih uéenika.
I

anketiranih u¢enika). Da su ,,éasovi dodatne nastave zanimljivi' ne slaZe se i ne zna 46% anketiranih u¢enika. Na osnovu 4"

|rezultata ankete, pedagoske dokumentacije, neposrednog razgovora sa udenicima | predstavnicima Ugeni¢kog B
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‘parlamenta, zakljucuje se da ovom segmentu rada Skole treba posvetiti posebnu paznju.

Preporuke

Nadi nagin za dodatnu podriku u domenu pomo¢i utenicima sa druglh govornih podrugja, u skladu sa
smjernicama Zavoda za 8kolstvo za ukljugivanje ugenika sa drugih govornih podruéja u obrazovno-vaspitne
ustanove u Crnoj Gorl,

Obezbijediti udenicima dopunsku | dodatnu podrsku, analizirati efekle nastave, sa osvrtom na kvalitet uspjesnosti,
a u skladu sa Zakonom, u smislu predvidenog broja asova.

Unaprijediti dodatnu nastavu izradom Plana rada i organizovanjem 8kolskih takmicenja.

U skladu sa Metodologijom za obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u pfedék‘?'s"?z
ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika,
procjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada JU 08 ,Druga osnovna kola“ - Budva, je USPJESAN (6.15).

- Pravna pouka: .

Shodno stavu 4. &lana 11. Pravilnika o sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u )
ustanovama, na ovaj lzvjestaj $kola mozZe izjaviti prigovor direktoru Zavoda za &kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjestaja.

Voda tima nadzornika

v.d. direktor?
r Ara Stanisljeyic¢

Irena Pavlovic ¥ .
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JU 08 ,Druga osnovna $kola“ - Budva
Ministarstvu prosvjete
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