Crna Gora
ZAVOD ZA 8KOLSTVO
Sektor za nastavu
Odsjek za utvrdivanje kvaliteta

Broj: /1- O3 23~ 1080/2.
Podgorica, _10.11. 2023

|zvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 18.09.2023. do 22.09.2023.

JU OS ,Bratstvo-jedinstvo"” - Plievija



Adresa: Vaka Buroviéa b.b,

Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 408 901

Zavod za 8kolstvo fax: +382 20 408 927

WWW.Z2Zs.gov.me
Broj:gg([-giwg’gggo(; OR-07. 2027,

Na osnovu 135 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG, br. 2/18,
34/19 i 8/21), &lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*, br.
64/02, 31/05 i 49/07 i »Sluzbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47117, 59121, 76/21
i 146/21) i 8lana 14 Pravilnika o sadrzaju, oblicima i naéinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENJE

I - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Nebojsa Rakocevi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i fizicko vaspitanje), rukovodilac tima;

2. Aleksandra Ve$ovié - Ivanovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za
oblast opste organizacije i predmet crnogorski-srpski,bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost), &lanica

3. Mr Danilo Bogkovié, samostaini savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i fiziku), &lan i

4. Vesna Babovi¢, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i engleski jezik), &lanica.

Il - Zadaci tima su da izvr§i utvrdivanie kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU 0%
».Bratstvo-jedinstvo“ Plievija, od 18.09.2023. do 28.09.2023. godine.

Il - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &. 15 17 Pravilnika
0 sadrzaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno—vaspitnog rada u ustanovama.

IV - RjeSenje stupa na snagu danom dono$enja.



Obrazlozenje

Clanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima je propisano da o pravima
| obavezama dr2avnog slubenika, odnosno namjestenika odluéuje starjegina drZavnog
organa.

Clanom 40 Opateg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zaqu za ékol§tvo u
oblastima predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovqnja I vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u struénom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima uéenika u saradnji sa

ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada
ustanovama.

Pravilnikom o sadrZaju, oblicima i na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i naéin utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, Skoli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu uéenika. Clanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a &anom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predskolske ustanove, osnovne $kole,
gimnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove uéenika.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)

obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, i
pracenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rjesenja moze se uloZiti Zalba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.
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1. Nastava i ucenje
1.1. Nastava i u¢enje
1.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzornik: Aleksandra Vesovi¢-lvanovi¢

‘ 1.1.1.1. Cmogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
| Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1

Posjedena odjeljenja: KO IV razred

Broj posje¢enih tasova: 1

Tez. | Aspekt utvrdivanja kvaliteta
koef

STANDARDI

50 | 56035  Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama |

m;gpénostima uenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja e

Pra¢enje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je
| _redovno javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 56033 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.
Opéta prociena kvaliteta procesa nastave/uenja
| Br. ind. Obraziozene
56035

30 56034 —
i

\

5
-
430 ‘

|

X
~ZADOVOLJAVA

Nastavu realizuje nastavnica sa visegodinjim iskustvom u 0
sa ukupr)o pet udenika. Posjeéeni ¢as imao je zadovoljavajuc
Nas;avnlca je pripremila dodatne materijale za rad (nastavne
su bile u skladu sa ishodima &asa. Medutim, na &asu je dom
instrukcija), a udenicima je data mala mogucnost da &itaju, postavijaju

voj $koli. Nastava je organizovana u trorazrednoj kombinaciji
u strukturu (uvodni, glavni, z
listi¢e i ilustracije za lijepljenje na tabli) i pla
inirala aktivnost nastavnice (¢itanje, objagnjenja, davanje

avréni dio, domaci zadatak).
nirane aktivnosti

i odgovaraju na pitanja, izraze svoje mislienje o

pro&itanom. S obzirom na rad u kombinovanom odjeljenju, metode i oblici rada bili su raznovrsni ali je bilo vise prilike da

alnije iskoristeno. lako su na &asu radeni
osti za postovjeéivanje sa situacijama iz

uée.nici budu aktivniji i da vrijeme direktnog i indirektnog rada bude funkcion
umjetni&ki i neumjetnicki tekstovi, koji po svojoj prirodi, pruzaju velike moguén

litnog iskustva i svakodnevnog
sligan, niZi nivo ovladanosti jezi

Zivota ugenika, ta moguénost nije iskoristena u
&im aktivnostima. Rad je bio frontalni, zahtjevi,

dovoljnoj mjeri. Vecina utenika pokazuje
pitanja | objasnjenja isti za sve ucenike,

bez obzira na njihove individualne sposobnosti.
Ambijent za ugenje je podsticajan — Skola jeren
radovima u&enika iz razli¢itih predmeta.

Na &asu su osim osnovnih, koristeni dodatni Stampani materijali za rad.
ovirana, prostor je uredan i ureden materijalima i, u manjem broju,

Preporuke

UZenicima omoguciti da u toku éésa vise
misljenje.Objasnjenja i i

Prilikom organizacije rada, pratiti aktivnost u&enika i, u skl

laktivnosti.

govore, &itaju i pisu, samostalno dolaze do odgovora i izrazavaju
nstrukcije koja nastavnica daje u

nutku, nizem nivou savladanosti jezickih aktivnostu. Po

&enicima treba da budu prilagodene njihovom, u ovom
stepeno usloZnjavati zahtjeve prema uéenicima.
adu sa time prilagodavati zahtjeve ili mijenjati

56034  Kriterijumi ocjenjivanja nijesu razmatrani u
utenika, koristeéi razliite tehnike ocjenjivanja i
nivou, tehnika &itanja i pisanja nije razvijena
podréka u vidu dopunske i dodatne nastave, i
broj éasova ovih vidova nastave u
zapisi povremeno pregledaju i
evidentira napred

da je povratna in
ak u&enika u razli¢itim

naza

okviru rada Struénog aktiva. Nastavnica redovno prati i vrednuje postignuca

ocjenjujuéi razlidite oblasti predmeta. Postignuéa uéenika su na nizem

dovoljavajuéem nivou ni kod udenika petog razreda, ali izostaje efikasna

ako postoje uslovi za realizaciju. U pro$loj godini realizovan je upola manji
odnosu na obaveznih dva ¢asa n

edjeljno. Uvidom u uéeni¢ke sveske uogljivo je da se

formacija ugenicima o postignu¢ima dosta uopstena. Nastavnica redovno
oblastima predmeta.

1
|
|

Aktiva planirati W@xa_nls*
: ugenigkin

U radu fivanje | p
stavu.Zapise U im sveskama red

56033
uéenje i odrzivi razvoj) i otvo
specificnom nadinu rad
neumjetnickoh tekstova
drugi razred nije planira
godiénjim planovima, veé u dnevnim priprema
nastave. Nastavnica radi dnevne pripreme za
posebne pripreme, umjesto da se pripreme rade
planovima, pripremama | svesci Struénog aktiva
realizaciju planova i priprema se ne radi N

Preporuke ‘

- na primjer, u planu za

P SCAS T LIORER 123 =

racenje kriteriju

Godisnj; planovi rada uradeni su u skladu sa Prédmetnim programom: Planirane

reni dio programa. Medutim, koncepcija planova je razlitita i oni nijesu realno
a u ovoj $koli (rad u trorazre

n otvoreni dio a u planu za pe
ma nastavnika. Nijesu urade i
pojedinagne razrede, tako da za svaki dan, samo za ovaj predmet, radi po tri

astavnica redovno priprema razn

ma ocjenjivanja.Redovno 6rgénizovati dopunsku i dodatnu
ledati i ispravijati.

su | medupretmetne teme (preduzetnicko
prilagodeni
dnoj kombinaciji). Posebno je neprilagoden broj novih umjetnickin i
april u drugom razredu predvideno je deset novih tekstova. U planu za

i razred razradene su | aktivnosti ugenja, $to nije neophodno raditi
ni orijentacioni planovi rada dopunske i dodatne

za rad u kombinovanom odjeljenj

u (jedan ¢as, jedna
nije planirana upotreba ras

poloZivi

priprema). U
h nastavnih sredstava Osvit na
ovrsne pisane materijale za ucenike



\/ Br.ind. ObrazloZenje

[ Preporuke

Godisnje planove rada uradil u skiadu sa specificnim usiovima rad rada U trorazredno) Kombinadiji. Planirati manji

&itanja | pisanja Dnevne pripreme prilagoditi radu u kombinovanom odjeljenju.

rm) novih tekstova i sporiji ritam rada, s obzirom ha niza postignuéa ucenika Vige tasova planirati za vieZbanje

Uraditi orijentacione planove rada dopunke | dodatne nastave, planirati upotrebu savremenih nastavnih sredstava,

lu skiadu sa moguénostima skole.
1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: Aleksandra Vesovié-lvanovié

, 1.1 2 1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1 B
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1

Posjetena odjelienja: VI

Broj posjecenih tasova: 1

'Iezi' Aspekti utvrdivanja kvaliteta — ‘[EodéW " Procjena kvaliteta
oef.
VSTANDARt)I - - — |W v N\V 5 Nz
50 '3‘5?31-27‘:'—“3'5}5\-'3 je _prilaQOGena razvojnim karakteristikama, potrebama i ™ 4 | ] X +
Imgegngcnostnma udenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda \
. luCenja.
30 | 56011 ‘Praéenie_,vredn_ovanjei ocjenjivanje znanja u¢enika je 5 X 7
. ;redoynotjaynmraznovrsno i ima razvojnu funkciju. - ——
‘ 29 | §601Q | Er_\\ranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 4 | X |
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 430 ZADOVOLIAVA

Br. ind. \ Obrazlozenje

56012 |Nastavu realizuje nastavnica sa \)isegodisnjim nastavﬁickim iékusivdm, kbja ie "po struci b;bféséf razredne nastave i

'apsolvent ruskog jezika i knjizevnosti, a u ovoj skoli predaje i ruski jezik.

Cas je koncipiran u skladu sa metodickim

|zahtjevima (uvodni, glavni i zavr$ni dio). U radu se nastavnica uglavnom vodila udzbenikom (pitanja, uputstva za rad,

ot?jaénjenja, primjeri) i davala kratka dodatna objadnjenja i primjere. Akti
ali su se takode vezivale za udzbenik, iako je sadrzaj rada pruzao mogu

vnosti uéenja bile su u skladu sa ishodima ¢€asa,
¢énosti da se vise ukaZe na primjenu jezicke pojave

u svakodnevnim situacijama. |zostalo je podsticanje uéenika da sami uo&e, zakljuge i daju primjere kada je primjena izraza
koji su radeni pozeljna, a kada ima pogrdno znadenje. Sesti razred inage pohadaju ugenik i uenica sa nizim nivoom
oviadanosti jezickim vjestinama, Sto je uticalo i na tok &asa i na ostvarenost planiranih ishoda. U nastavi se najcesce
koriste osnovna nastavna sredstva (udzbenici). Nastavnica sa u&enicima ima izgraden odnos postovanja i razumijevanja,

blaga je i strpljiva, ali nedostaje vide podsticaja i motivacije u¢enika ka

ko bi, u skladu sa moguénostima, ipak napredovali u

‘ostvarivanju ishoda ugenja. Ugionica je uredna (3kolska zgrada je renovirana prije nekoliko godina) i uslovi za rad su dobri.
Materijali u uionici uglavnom su starijeg datuma, kao i fotografije pisaca. Uradeni su jezicki podsjetnici za neke oblasti, ali

bi ih trebalo biti vide, kao i u¢enickih radova.

Preporuke

'Sa uéenicima vise raditi na primjeni u¢enog u svakodnevnim zivotnim situacijama. Podsticati uéenike da vise
‘izratavaju svoje mislienje i samostalno zakljuuju.Cesde primjenjivati metode i oblike rada aktivnog ucenja.

iSa u&enicima vise raditi na razvoju svih jezi¢kih aktivnosti (&itanje, sluSanje, govor, pisanje). Sa uéenicima raditi
\na izradi materijala koji ¢e prostor za u&enje uginiti podsticajnijim za ugenje.Cesée primjenjivati digitalne

ehnologije u nastavi.

56011 U okviru rada Struénog aktiva nijesu utvrdeni kriterijumi ocjenjivahja za ovaj predmet pa se samim tim ne prati njihova
primjena. Nastavnica prati i vrednuje postignuéa utenika koristeci razliéite tehnike ocjenjivanja. Zapisi u uenickim
sveskama su kratki, bez povratne informacije nastavnice. Rukopis uéenika, kao i njihov govorni izraz ukazuje na potrebu

dopunske nastave
'neslaganje sa tvrdnj

ali se ona ni prosle ni ove godine ne realizuje. Anketirani u&enici u veoma visokom procentu izrazavaju
iom da se na kontrolnim i pismenim zadacima provjerava ono $to sje objasnjeno i viezbano na

' ¢asovima. Ocjene koje u&enici imaju jesu objektivan pokazatelj njihovog znanja ali je potrebno vi$e raditi sa njima na

razvoju osnovnih jezikih aktivnosti, kroz redovnu i dopusnku nastavu.

| Preporuke

- pregiedau, K&S 2 0 {
56010 | Nastavnica koristi godisnje planove rada

|rada u ovoj &koli — mali broj

\ostvaruju medupredmetne teme i otvoreni dio programa. Nijesu uradeni or
'bi se morala redovno i planirati i realizovati, s obzirom na niza postignuca

2 =

!

salizovati dopu ué,wnagggyulsauéenlcimavvlse raditi na razvoju osnov‘rlih jezickih aktivnosti.
rom na niza postignuca ugenika, zapisi u sveskama treba da budu sadrzajni. Svesk
S hg'esks%f““ n ravijanja, Gesee raditl viezbanja iz
koji su, zajednicki za sve Skole u Crnoj Gori, ura

|uslova rada. Planovi su u skladu sa Predmetnim programom i sadrze potrebne elemente a upuct _ :
uéenika u odjeljenjima, veéinom sa nizim postignu¢ima. Nijesu planirani ishodi preko kojih se

e utenika treba redovno

'svih oblasti predmeta.
deni u vrijeme epidemijskih

li ne upuéuju na specificnost

ijentacioni planovi rada dopunske nastave, koja
ucenika Nastavnica se redovno priprema za



N Y

st RS R N g S T AT o e e s v bt PR SRS S el il i Y o b
'nastavu. Pripreme, osim osnovne aparature, sadr2e tok tasa kroz pitanja, primjere, definicije, a ne koz aktivnosti uéenika. |
| U svesci Aktiva nije zabiljezena inicijativa za nabavku potrebnih “astavnih sredstava, @ iz piprema se zapaZa da se
|savremena nastavna sredstva rijetko koriste. Nastavnica povremeno priprema interne pisane materijale za uéenike,
‘najtesce nastavne listi¢e iz radnih svesaka

Godisnje planove rada prilagodit specifiénim uslovima rada u &koli. Vise tasova planirati za viezbanje svih
jezitkih _komponentl. Ishode ostvarivati na manjem broju novih tekstova (osim kanonskih, u treéem ciklusu).
Planirati upotrebu savremenih nastavnih sredstava, u skladu sa moguénostima Skole (prezentacije, audio i video
apise, jezitke igre. ).

Prosvjetni nadzornik 'Vesna Babovi¢
" 11.2.2. Engleski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posje¢ena odjeljenja: VII
_Srglggs'|e09nih tasova. 1

Tez

S "y n Y e Lrualite .
Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI W v z | N
—— — - o
50 | 56015 Nastavaje _pnlagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 5 X
{ méosqénostlma u&enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
A ucenja. [T S| e
30 56014 | Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 5 X
\ lredovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 56013 ‘Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X | !
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja o 5.20 T#- ZADOVOLJAVA
|
B, [ ObRzemNe T RS Y T |
| 56015 blici rada i naétévﬁé metode u prip}erﬁi za pdsjeéerii ¢as ﬁﬁlagadéné su predvidenim ishodima uCenja i specificnom

broju ugenika. U uvodnom dijelu &asa, pitanjima i objasnjenjima, obnavija se sadrzaj sa prethodnog &asa (The Past Simple
Tense). Zatim, uenica dobija stampani materijal sa vjezbanjima razliite vrste sa oko 50 zadataka, iako nije pokazala
\razumi;evanje tokom uvodnog obnavljanja, tako da je uéenici konstantno bio potreban podsticaj nastavnice. Na
posjeéenim ¢asovima objasnjenja nastavnice su jasna, ali uenica nije pokazala razumijevanje prezentovanog sadrzaja
'Prostor za u&enje zadovoljava higijenske i zdravstvene uslove, ali nema radova u&enika koji bi djelovali podsticajno i koji
bi hronoloski pratili obradenu tematiku na casovima.
( Preporuke

@tavni materijal i vie\banja prilagoditi moguénostima ucenika.
56014  Nastavnica nije upoznala udenike sa jasnim kriterijumom ocienjivanja jer oni i ne postoje. Nastavnica redovno ne prati i
vrednuje postignu¢a ugenika. Ne moze se zakljuditi da li nastavnica koristi razli¢ite tehnike ocjenjivanja, jer na dan
nadzora nije bilo ni jedne ocjene u odjeljenjskim knjigama. Po rije¢ima nastavnice i udenika, nastavnica pruza u€enicima
blagovremenu povratnu informaciju o njihovim postignu¢ima. Nastavnica uglavnom pruza uéenicima odgovarajucu
podrku u skladu s njihovim postignu¢ima. Ocjenjivanje je djelimi¢no u skladu s pedagoskim principima i motiviSuce
djeluje na utenike.
k Preporuke

Praéenje rada i napredovanja UZenika treba da bude kontinuirano i sistematsko, po ta&no utvrdenim kriterijumima
|z obavezno vodenje evidencije, a uz preporuke iz Predmetnog programa. ‘ -
56013  Nastavnica pide pripreme za ¢as, koje sadrze propisani minimum sadrzaja, informativni dio i proceduru rada. Faze gasa su
jasno vidljive, podijeljene na aktivnosti, ali akcenat je na aktivnostima nastavnika umjesto uéenja. Godidnji planovi rada
nastavnika su radeni na razlicitim obrascima, na razli¢ite naine. Neki planovi (I, lll, V razred), imaju planirane ishode
otvorenog dijela kurikuluma i medupredmetnih tema, mada ti ishodi uglavnom nisu prilagodeni uzrastu ugenika.U ostalim
planovima ti ishodi nisu planirani. Nastavnica djelimiéno planira upotrebu raspolozivih resursa 8kole (stru¢ni aktiv, godiSnji
plan, dnevna priprema), ali ne pokrece inicijativu za nabavku potrebnih nastavnih sredstava. Nastavnica priprema interne
pisane materijale za uéenike, ali ne uvazavajudi razlike u saznajnom, afektivnom, socijalnom i psihomotornom potencyalu

ucenika.
™ Preporuke

Redovno pisati pripreme za &as, sa akcentom na aktivnosti ucenja.Godisnjim planovima rada nastavnika planiratii
jasno odvojiti ishode koji pripadaju otvorenom dijelu kurikuluma i prilagoditi ih uzrastu | spoznajnim
Imoguénostima utenika. ‘ iR
':P}EEVjetni nadzomik:  Nebojsa Rakotevic i R

1123 Fizkovaspitanje A S , i




Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1
posjeena odjeljenja: V
' Broj posjecenih tasova: 1
"Tes. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

Bodovi | Procjena kvaliteta
koef \
- M- | ;
STANDARDI \ W 1 # "
|
—50 | 56018 |Nastava je pnlagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 8 “ X |
m;gucnoshma udenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda |
udenja R 1
50 56017 Pracenjevrednovanje i ocjenjivanje znanja utenikaje 8 | A
_ ‘redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. ‘ :
50 | 56016 | Planiranje je u skiadu sa zahtjevima kurikuluma. 7 | N
Opéta progjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 720 | USPJESNO
[PPSR RORI |
Br. ind. ObrazloZenje : i s

58018 U otezanim uslovima za rad i koris¢enjem malog broja raspolozivih rekvizita, uéenici su imali uglavnom zadovoljavajuéi
broj ponavijanja aktivnosti na posje¢enim ¢asovima. U radu sa uéenicima nastavnik racionalno koristi prostor | ispoljava
dobru aktivnost i postupnost u realizaciji nastavnih sadrzaja. Nastavne sadrZaje nastavnik jasno objasnjava i dobro
motivise uenike za rad. Na éasovima se najéedée primjenjuju tréanja, kompleksi vjezbi oblikovanja, elementarne igre na
kojima je izrazena etvorodjelna struktura €asa i primjena frontalnog i grupnog rada. U osmisljavanju po;edlmh‘éasova
nedostaje vide kreativnosti i aktivnosti za razvoj fizickih sposobnosti u¢enika. Etape asa su bile dobro strukturirane
Nastavnik na &asovima ispoljava dobru aktivnost, pravilno objasnjava i demonstrira programske sadrzaje. Koris¢ena su
‘raspoloziva nastavna sredstva. Natavnika dobro viada raspolozivim vremenom U novonastalim uslovima. ]

56017  Ocenjivanie je redovno i u skladu s Pravilnikom o vrstama ocjena | nadina ocjenjivanja. Nedostaje upoznavanje ucenika
sa jasnim kriterijimom ocjenjivanja usagla$enim na nivou Struénog aktiva. Nastavnik uglavnom vodi evidencijuo 7
postignuéima udenika u svojoj biljeznici. Ugenici ne rade u opremi zbog neadekvatnin uslova, ali su aktivni i dl_sqphnovam.
Kod vetine ugenika, i pored neadekvatnih uslova, postignucéa su zadovoljavajuéa. Nedostaje blagovremenosti U
‘ocjenjivanju. Nastavnik u nedovoljnoj mjeri daje povratnu informisanju ucenika o njihovom napredovanju. N

56016  Godisnji planovi uradeni su blagovremeno i djelimiéno uskladeni su sa Predmetnim programor. U njima nije u dovoljnoj
mjeri sagledana vertikaina povezanost tematskih oblasti, $to dovodi do neuskladenosti planova po vertikali (prethodni i
naredni razred), kao i neuskladenosti sa oéekivanim ishodima. Nastavnik se povremeno priprema za nastavu. Neposredne
pripreme su formalne. Rijetko se vrdi osvrt na realizaciju planiranih aktivnosti. U sveskama aktiva (aktiv prirodne grupe
predmeta, u &ijem sastavu je | fizicko vaspitanje) nedostaje fokus na nastavu fizitkog vaspitanja u smisiu postignuéa
‘ugenika, usvajanja planova i programa, inicijative za nabavku nastavnih sredstava Nedostatak sale za fizicko vaspitanje,
sviadionica, gimnasti¢kih sprava i dovoljnog broja rekvizita u znatnoj mjeri doprinosi odstupanju od zvani€nog planai
programa. Zbog nedostatka sale za fizitko vaspitanje, znatan dio programa nije moguce realizovati, pa su ti asovi

rasporedeni na aktivnosti za koje postoje uslovi. Nastava se izvodi na neadekvatnom travnatom terenu i u uéionici kada su
nepovoljni vremenski uslovi.

Prosvjetni nadzornik: mr Danilo Boskovi¢
1.1.2.4. Fizika - - B B
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1
Posjetena odjeljenja: VIl
| Broj posje¢enih asova: 1

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
' koef
b -
STANDARDI VU U zZ | N
50 | 56021 |Nastavaje prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 6 X 1
moguénostima udenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda l
uéenja. S
30 | 56020 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 4 X 1
L o redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. ]
30 | 56019 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 5 X — |
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 5.20 ZADOVOLJAVA

[Beind [770pERoBe.

56021  Nastava nije struéno zastupljena. Uvodni podsticaj je ostvaren obnavijanjem sadrZaja sa prethodnih Sasova. Na |
|posmatranom Casu preoviadava individualni oblik rada kao i dijalosko-monoloska metoda uz povremene demonstracije
nastavnika vezanih za usporeno kretanje. Nastavnom procesu nedostajala su pitanja koja bi snaznije pokrenula misaone
aktivnosti uéenika. Nastavnik povremeno daje odredene instrukcije i sugestije. Tokom izrade zadataka pohvaljuje ucenika.
Planiran je mali broj aktivnosti u¢enika $to nije u dovoljnoj mjeri omogucilo udeniku da obrazlozi odgovore i pokaze svoju
kreativnost. Atmosfera na posjeéenom &asu je bila prijatna uz medusobno uvazavanje na relaciji nastavnik-udenik. Na

Casu su kori&tena raspoloziva nastavna sredstva. Ishodi ugenja su uglavnom ostvareni pri Semu je stalno prisutna
= |povratna informacija od strane utenika.

4
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'Neposrednim uvidom u odjeljenjske knjige 2a period lzmedu dva nadzora moze

SR e

G3ivim Vremenon | Gbrazovno-V
g duha | kreativriosti uéenika.

se zakljuéiti da su ocjene upisane |

zakljudene u skladu sa Pravilnikom o vrstama ocjena | natinu ocjenjivanja. Za tekucu skolsku godinu nema upisanin

ocjena |z razgovora sa utenikom izvodi se zakljutak da je ocjenjivanje javno
rrad Na.uwd je prilo¥ena biljeznica u kojoj se vodi uredna evidencija postignu
(domadi zadaci, aktivnost na tasu, kontrolni zadaci, pismeni zadaci). Uvidom u sves
@%nastavmk povremeno pregleda domade zadatke. Kriterijumi ocjenjivanja nijesu usvojeni do dana nadzora.

1

uz odredena obrazioZzenja i sugestije za dalji
ta utenika uzimajucl u obzif vide faktora
ke utenika moze se konstatovati da

|
enjivanje treba da bude integraini dio nastave. Na sjednici akiva usvojiti Kriterijume ocjenjivanja i iste

rimjenjivati u nastavi.

58010  Godidnii planovi rada su razmatrani | usvojeni na sjednici Aktiva pr
‘pri gemu je planiran obavezni dio programa u skladu sa ishodima u
\ishode udenja, redni broj tasa, aktivnosti utenja, sadrzaje/pojmo
‘Ne sadrze mjesece realizacije. Planirani su i oznaceni asovi
planirane. Do dana nadzora nijesu uradeni planovi dodatne i
‘posjedeni &as koja sadrzi samo neke od osnovnih elemenata: ish

‘materijale. aktivnosti ucenja i tok asa razraden kroz etape. Nije planiran : ¢
‘ostvario planirani obrazovno-vaspitni ishod. Korelacija sa ostalim predmetima nije data kroz konkretne ishode uéenja dok

)je izostao osvrt na realizaciju. Skola ne raspolaZe potrebni

m nastavnim si

ode ucenja,

edmetne nastave u septembru tekute skolske godine,
¢enja. Planovi sadrze.obrazovno-vaspitne ushodg,
ve, kompetencije, korelaciju sa zapaZzanjima o realizaciji.
otvorenog dijela programa,. Medupredmetne teme nijesu
dopunske nastave. Na uvid je data dnevna priprema za
oblike rada, nastavne metode, nastavne

dovoljan broj aktivnosti uéenika kako bi se

redstvima i stru

'za realizaciju predmetnog programa. Nastavnik koristi odobrene udzbenike. Nastava se IC /
\tipa koje ne sadrze dovoljan broj edukativnih materijala kako bi se dodatno oplemenio prostor. Godi8nji plan rada aktiva
'usvojen je u redovnoj proceduri. Sadr2i aktivnosti razradene po mjesecima. Aktiv se djelimigno bavi pitanjima iz svoje

nadleznosti. Do dana nadzora je realizovana jedna sjednica. Zapisnici u svesci aktiva su bez dnevnog reda i odredenih

zakljutaka.

&nom literaturom prema regursima
realizuje u u¢ionicama klasiénog

X

aktivnosti, nagin i nosioce realizacije.

pripremama jasno istaknuti aktivnosti ucenika koje ée biti u sluzbi ostvarivanja
realizuje nastava dodatno obogatiti sa materijalima iz fizike. Uraditi plan rada a

U godidnjim planovima rada nastavnika uvrstiti medupredmetne teme i jasno in oznatiti. Uraditi planove dodatne |
dopunske nastave. Pisanje pripreme za €as treba da bude obavezan dio radne aktivnosti nastavnika. U

ishoda ucenja. Prostor gdje se
ktiva koji sadrzi mjesece realizacije,

1.1.3. Izborni predmeti
1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji



prosvjetni nadzornik: Vesna Babovié
2. gprayl[agj_e_ i rukovodenje 8kolom

“Tez.| Aspekti utvrdivanja kvaliteta — = — srodena kvalisia
et
STANDARDI T ', | 7 | Kz
R V _ ;.
‘1 30 L 56024 ]Jtagl‘}t:r obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave | 4 % |
55 | 56023 |Direktor efikasno organizuje rad i upravija procesima obrazovno- 7 - .
‘  —— vaspitnog radau 8koli. '
' 55 | 56025 |Direktor stvara podsticajno okruzenje za uéenje, profesionalni 5 l ) A
B S _|razvoj i hapredovanje zaposlenih J» I I R
20 | Se022 :'a?‘mmeipmg"am"ﬂnie rada u funkciji je unapredivanja rada 4 T X
\waif U N——
‘Opita procjena kvaliteta procesa nastave/utenja —_— oo SADOVOLIAVA
: ooy |

S T YA e o e g T |
1 / ; : <

AR

56024 U planu rada direktora, koji je sastavni dio Godisnjeg plana i programa rada $kole za &kolsku 2023/24 9. uopSteno su
planirane aktivnosti koje se odnose na pedagosko-instruktivni rad. Medutim, nema tragova na koji nain se aj rad obavija,
nema izvjestaja a samim tim ni analize i mjera za pobolj$anje. Pravilnik o kuénom redu je istaknut na vidnim mjestima, i
zaposleni i udenici su upoznati sa njim. Sa konstatacijom iz prednadzorne ankete, da uprava $kole zahtijeva odgovornost |
radnu disciplinu, slazu se svi anketirani nastavnici. Nije uradena zakonski propisana samoevaluacija rada kole, vet
'SELFIE anketa, niti postoji efektivan Plan internog utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog ra " 1

\ »':‘.-Wou ruke ! RN

¢

vu njin unapredenje kvaliteta vaspitno-obrazovr e
56023  Organizacija rada u Skoli je uspostavijena, a uloge i odgovornosti zaposlenih su jasno definisane, &to se zakljucuje na
1osnovu uvida u $kolsku dokumentaciju, kao i neposrednog razgovora sa zaposlenima i prednadzome ankete. Nedostaju
lizvje$taji o realizaciji planiranih aktivnosti svih organa, kao i formiranih timova na nivou Skole, tako da se medusobna
| saradnja izmedu stru¢nih organa ne moze jasno uoditi. 1
Obezbijedeni su solidni uslovi sa realizaciju obrazovno-vaspitnog rada, u skladu sa moguénostima i specificnostima
\Skole. Na osnovu rezultata ankete Zavoda za 8kolstvo, moze se zakljuditi da uprava $kole stvara saradnicku i
konstruktivnu komunikaciju sa zaposlenima i da uvazava njihova misljenja i inicijative. Na pitanje da li Uprava skole
razvija povjerenje uvazava razligita midljenja i obezbjeduje dobru komunikaciju, svi anketirani nastavnici su odgovorili da
'se u potpunosti slazu sa navedenom konstatacijom. Da uprava $kole stavija ucenje i postignuéa u¢enika u srediste

| aktivnosti 8kole, slaze se 100 % nastavnika i anketiranih ugenika, kao i svi roditelji.

Unaprijediti planiranje rada formiranih timova, u smislu izrade planova rada, kao i vodenje’-evidend]e‘reali‘zovanih !
aktivnosti. Raditi Izvjestaje o realizaciji laniranin akbivaosti. e e N PR

56025 |Uprava Skole u¢estvuje u aktivnostima PRNS, kao i pripremi njegovog lana i donoSenju odluka u vezi sa PRNS, zajedno
sa timom. Plan ima 6 odabranih prioritetnih cilieva koji jedva da imaju dodirnih tataka sa specificnostima $kole.
Uvidom u dokumentaciju ne moze se jasno utvrditi da se profesionalni razvoj u $koli planira i usmjerava na osnovu
podataka pedagosko-instruktivnog rada, evaluacije i samoevaluacije | ne moze se utvrditi na osnovu &ega se radi analiza
potreba za obukama nastavnika i utvrduju prioriteti za obukama.
'U Godisnjem planu i programu rada gkole za $kolsku 2023/24.g. ne postoji plan hospitacija &asova. Direktori nema licni
‘plan profesionalnog razvoja Koji bi bio proizvod evaluacije svog rada, eksterne evaluacije i samoevaluacije.
| Skola nema ucéenika sa posebnim obrazovnim potrebama, pa nema ni spegcijalizovanih pomagala ni nastavnih sredstava.

feStaja o hospitovanim !

i a G8novU pedagosko-Instruktviog
m "‘ppt'r‘ebe nastavnika .

Uraditi funkcionalan PRNS, koji ¢e oslikavati
2 uvrstiti u Godignji plan rada Skole.
logom mjera za unapredene oni menata organizacije -

56022 Iz Programa razvoja $kole iz 2021.godine, ne moze se zakljuciti za koji je vremenski period planiran, jer je neoperativan,
\bez konkretnih planova i vremenskih odrednica, i bavi se uglavnom opisom materijalno-tehnickih uslova Skole i
'predlozima za unapredenje rada. Godignji plan rada &kole(GPRS) za $kolsku 2023./ 24.godinu je na vrijeme izraden !

usvojen od strane Skolskog odbora. Godignji plan rada &kole pored elemenata propisanih zakonom, sadrzi okvirme

'planove rada struénih organa Skole i direktora &kole, ali su neoperativni, sa nabrojanim aktivnostima i uop$tenim

\vremenskim intervalima.

'Na osnovu prilozene dokumentacije i GPRS, ne moze se zakljuiti ko je uGestvovao u izradi GPRS i na osnovu ¢ega je isti

\uraden. lzvjestaj o realizaciji GPRS za &kolsku 2022./ 23.g. je uraden i njime su opisane aktivnosti koje su sprovodene
~tokom godine. Uglavnom prati Godiénji plan rada $kole.







prosvjetni nadzornik: Aleksandra Vesovi¢-lvanovi¢

3 Etos$kole o
Tez. | Aspel

Kt utvrdivanja kvaliteta ) T Bodovi |~ Procjena kvalteta

| STANDARDI
‘l' 40 T5’602‘8 Skola je obezbijedila sistematiénu zastitu uéenika od nasilja. 6
39 | 56026 Medusobni odnosi udenika | zaposlenih zasnovani su na 8
| 7 |povierenju i na postovanju pravila.
50 56027 |U $koli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 4
Nl B
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja 1680

Br. ind. : Obrazloibme e

56028 S obzirom na &injenicu da $kolu pohada mali broj u¢enika (14), svako riziéno | nasilno ponasanje spretava se
individualnom saradnjom izmedu ucenika, nastavnika, roditelja i direktora. U okviru Pravilnika 0 kuénom redu kole
precizirana su pravila ponasanja svih u¢esnika u obrazovno-vaspitnom procesu tako da se praéenjem postovanja ovih
pravila, kao i svakodnevnim pracenjem ponasanja u¢enika od strane predmetnih nastavnika, obezbjeduje spretavanje
rizidnog ponadanja. U 8koli nijesu zabiljezeni bilo kakvi oblici diskriminatorskog ponasanja. Skola ne organizujé posebne
aktivnosti sa ciliem spre&avanja nasilnog ponasanja, osim kroz redovnu nastavu i tasove odjeljenjske zajednice. Na
nekoliko pitanja iz ankete za ugenike koja se odnose na bezbjednost u 3koli, odnose izmedu ucenika, postojanje
verbalnog | fizickog nasilja od strane ugenika, jedan anketirani udenik/utenica (od ukupno ¢etiri) odgovara sa ne slazem
“ se, §to moze ukazivati na problem bezbjednosti ucenika.

Povremeno organizovati radionice ili predavanja sa temama iz oblast prev_e__‘ngi'je.nasi‘ljg\_., d!s_krimina.tgyskog isvih J

[—— oblika rizitnog ponasanjaucenika, = e R R v it (o S
56026 U koli postoji Pravilnik o kuénom redu koji je svima dostupan. Postovanje pravila kuénog reda evidentira se u svescl
‘ dezurstva iz koje se vidi da se i u¢enici i zaposleni odgovorno odnose prema svojim obavezama. Rijetki su primjeri '
]kaSnjenja na nastavu, zbog otezanih uslova putovanja u zimskim mjesecima. U&enici u razgovoru za nadzornicima nemaju
.bilo kakve primjedbe na redovnost odrzavanja nastave i odnose medu udenicima, kao i odnose uéenika i nastavnika.
Takode, rezultati ankete za uenike i roditelje ne ukazuju da ima primjera problemati¢nog ponasdanja. U prethodnoj
&kolskoj godini primijenjena je jedna vaspitna mjera za u¢enika koji je polomio 8kolski tablet. U ponasanju tog ucenika
w kasnije nije bilo elemenata bilo kakvog riziénog ponasanja. Inace, odnosi medu zaposlenima medusobno su dobri, 5to
~ pokazujuirezultatiankete. o - . ! ST N ,
56027 | U Godidnjem planu rada skole razraden je dio koji se odnosi na rad Ugenickog parlamenta - ciljevi i Program rada po
mjesecima, sa potrebnim elementima. Medutim, U&eni¢ki parlament nije formiran i nema evidencije o njegovom radu ni
ove ni prethodnih godina. Ipak, kako se radi o malom broju uéenika sa kojima su svi zaposleni i nastavnici u
svakodnevnom kontaktu, potrebe i Zelje u&enika se uvazavaiju i ispunjavaju, u skladu sa moguénostima. Ugenici su
prethodnih godina imali organizovan boravak na moru, pohadali su $kolu skijanja i jahanja, povremeno idu u Plievija u
posjete institucijama i sl. Velika veéina uéenika (razgovor, anketa) slaZe se sa tvrdnjom da imaju slobodu da se obrate
razrednom starjesini, nastavniku ili direktoru ukoliko imaju neki problem, potrebu, ideju...
Saradnja sa roditeljima planirana je Godignjim planom rada &kole i o tome se vodi potrebna evidencija. S obzirom na to da
se radi o malom broju roditelja koji gesto dolaze u kolu, saradnja je redovna i najce$te se ostvaruje putem neposrednih,
individualnih kontakata sa roditeljima. Roditelji se ukljuéuju u 8kolski Zivot prilikom akcija uredenja dvoriéta, odrzavanja
gkolskog vocnjaka i sitnih popravki u $koli. Savjet roditelja funkcionise u skladu sa nadleznostima i vodi se evdiencija o
njegovom radu. U prethodnom sazivu Savjet je intenzivnije radio i saradnja je bila kvalitetnija. Novi Savjet jo$ uvijek radi
uglavnom formalno, nema inicijativa za unapredenje rada skole, sjednice se evidentiraju redovno ali anketirani roditelji
‘nijesu upoznati sa radom Savjeta. Saradnja sa lokalnom zajednicom, ostalim ustanovama i instutucijama i njeno planiranje
' uslovijeni su velikom udaljeno¢u kole od grada i otezanim moguénostima putovanja u zimskim mjesecima. Ipak, i u tako
otezanim uslovima, &kola ostvaruje saradnju sa pljevaljskim institucijama: Opétinom, Bibliotekom, Galerijom, Gradskim
muzejom, Crvenim krstom. Opétina pomaze $koli najvi$e odrzavanjem puta i pomodéi u organizaciji prevoza. Skola
promoviée svoj rad, u skladu sa moguénostima, najvise putem Fejsbuk stranice. Ljetopis $kole sadrZi uglavnom uopstene
informacije, a u planu je njegova modernizacija (digitalni format). U toku godine u $koli se organizuju razliiti programi, za
Dan &kole, Osmi mart, Novu godinu, Dan djedijih prava... a afirmaciji $kole doprinosi i povremena saradnja sa medijima.

I T T Yy
‘,W’ormimti Utenicki parlament i podsticati njegov rad. Sa Savjetom roditelja uspostaviti kvalitetniju saradnju.




prosvjetni nadzornik: mr Danilo Boskovi¢

4. Obrazovna stignu¢a
’ Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

koef.

Bodovi |

“rocjena kvaliteta

STANDARDI

-60. igsozél“_'}‘id' Uée'fiavugn’i’ka su na nivou ili iznad nacionainog prosjeka 5
40 | 56030 |Skola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih pracenja | 5

| | ___|ekstemih proviera znanja u cillu boljih postignuca ucenika.

| Op3ta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja ' T - 500

]

Br. ind. Obraziozenje

|

56029 Nepqsnednim uvidom u prilozenu dokumentaciju, kao i iz 'a'zgovoy}a sa

udenika na ekstermm provjerama znanja ne analiziraju u dovoljnoj mijeri
‘gemu se uporeduju sa Skolskim ocjenama. Prethodne 8kolske godine test su
‘pos.an§kog_, hrvatskog jezika i knjizevnosti, matematike i engleskog jezika.
jezika i knjizevnosti prosje&na ocjena na testu iznosila je 3,0

'matematike 4,00 (3kolska 3,00; sa procentom prelaznosti 10
jezika i knjizevnosti, matematike i engleskog jezika. Iz crnogorskog-srpsk
‘\‘proSJebna ocjena na testu iznosila je 3,00 (3kolska 2,00; sa procentom pre
2,00, sa procentom prelaznosti 100%), iz engleskog jezika 3,00 (8kolska 2,00
‘anallza uspjesnosti izrade testa na osnovu broja osvojenih
|na eksternim provjerama znanja. Analizirajuéi postignuca u
'niza od postignuéa u odjeljenjskim knjigama osim matematike gdje su ista. N

dﬁe 6'ro‘r‘n‘ moze se
. Postignuéa ute

1z crnogorskog
0 (3kolska 3,50; sa proce
: 0%), iz engleskog jezika
‘prelaznosti 100%). Skolske 2021/2022. godine test je radio jedan ucenik iz crnogorskog
o0g, bosanskog,
laznosti 100%), iz ma

bodova. Strugni aktivi se ne bave a
&enika na eksternoj

zakljuditi da se postignuca
nika se predstavljaju tabelarno, pri
&enika iz crnogorskog-srpskog,
-srpskog, bosanskog, hrvatskog
ntomn prelaznosti 100%), iz

2,50 (8kolska 3,00; sa procentom
-srpskog, posanskog, hrvatskog
hrvatskog jezika i knjizevnosti
tematike 2,00 (8kolska
centom prelaznosti 100%). Ne radi se
nalizom postignu¢a ucenika
provjeri znanja moze se zakljuiti da su

ma negativnih ocjena. Ako se postignuca
ietne ocjene na nesto nizem nivou.

radila dva u

e

uporede sa po_ﬂigr)\ﬁ_ué_ima na‘nacio_n‘alnom nivou izvodi se zalgljubal&_ da su pro

|

: ima””Sko_l,e"detaljnije.ggaliz!ga(i_,_goﬁiggu@"uggni!sa-na_"egst;evr'ngj‘,_p[pyj’__eri znagjé;ifp_ duzefi

Na struénim organima Skole detalnie
| konkretne mje! za njihovo pobolj$anje. . - - R e S i S P e i |
56030 | Neposrednim uvidom u zapisnike struénih organa Skole moze se zakljuciti da se postignuca u&enika analiziraju na kraju

rilozenog izviestaja za |
no 10 a opisno
m na nivou

a procenat prel

svakog klasifikacionog perioda. Pregledom p
uo&ava se da je od IV do IX razreda brojéano ocijenje
Procenat prelaznosti iznosio je 83,34% sa prosjenom ocjeno
uspjehom. Najniza prosje&na ocjena je u |V —om razredu 2,37
udenici su imali primjerno viadanja i nije bilo izre¢eni
godine procenat prelaznosti iznosio je 100% sa prosje
|1V razredu 2,56 sa procentom prelaznosti 100,00%. U ovom k

viadanje. U lll-em i IV-om Klasifikacionom periodu uotava se blagi ra
Analizirajuéi postignu¢a po predmetima nema prosjec
vladanje. Skola dosta povréno radi analizu uticaja realizovanih
uéenika sa odredenim mjerama za postizanje boljeg us
vladanju uéenika u odjeljenjskim knjigama se redovno V
godine nema ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama. Saradnja sa
nivou. U prethodnom periodu zbog malog broja uenika nijesu organizova
Opétinskim smotrama recitatora. Redovno se pohvaljuju i nagraduju. Za p

éasova dopu

klasifikacion
dva u&enika. Nije bilo
&kole 2,93. Dva u

h vaspitnih mjera. Na kraj
&nom ocjenom na niveu
lasifikacionom peri
st prosjecne ocjene na nivo
nih ocjena ispod 2,00. U ovom periodu je je
nske nastave po pred
pjeha. Prosjean broj izostanaka po uéeniku je 13,75. Zapazanja 0
ode uz postovanje preporuka Zavoda za &kolstvo. Tekuce Skolske
roditeljima u&enika je uglavn
na $kolska takmi&enja. Ugenici u¢estvuju na

eriod od tri prethodne godine nije bilo uéenika sa

i period $kolske 2022/2023. godine

neocijenjenih u¢enika.

&enika su sa nedovoljnim

aznosti je u VI-om razredu 50,00%. Svi

u Il Klasifikacionog perioda tekuée Skolske

Skole 3,03. Najniza prosjetna ocjena je u
iodu svi ugenici su imali primjerno

u Skole od 3,07 do 3,24.

dan uéenik imao dobro

metima na postignuca

om na zavidnom

diplomom “Luéa".

stignuéa uceni

e

aliziral] postignués
lkonkretne mjere za pobolj3anie.




ietni nadzornik: Nebojsa Rakotevit

prosV) o
5 rka ufenicima . .
o3| Aspekt utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaiiteta
koef \
, e - = i i
STANDARD! vu U | Z N7
g 56032 18kola podr2ava | podstite cjelovit razvoj utenika 5 “ ' [ X
a0 | 56031 U koli se udenicima pruza podrdka u vaspitanju i uéenju. 5 1 p 4

Opita progiena \valiteta procesa nastave/utenja 500 - ZADOVOLJAVA

— TS R e ———

Brind. | Obraziozenje B
55032 Na ponudenu tvrdnju iz nage ankete osjecaju sigurnim i bezbijednim vecina utenika je odgovorilo da se u potounost

slaze, §to je isti rezultat prikazan na tvrdnju da u ovoj koli ne postoje sluéajevi omaloquayanj?, v‘riiedanja'i Zlostavijaniz
Skola rijetko organizje razlidite programe podrske za praéenje i razvoj socijalnih i emoqualmh viestina qéem!(a ka0 i
razlitite vannastavne aktivnosti (osim dramske i recitatorske sekcije). U &koli nije razvijen mehanizam identifikacie,
podrske, pracenja talentovanih u¢enika kao ni evidencija o daljem profesnonalnom kretanju qéemka po zayrgetku ’
akolovanja. Da skola utenicima nudi veliki broj razlicitih vannastavnin aktivnosti u potpuqostl se slaze mali broj uéenika
‘§to je potvrda o neadekvatnom planiranju i realizaciji vannastavnin aktivnosti tako i sekcija.
| Preporuke
|
Fazviti i primijeniti mehanizme podréke ugenicima na oshovu analize postignuéa lv(aqan]a. Osmisliti procedure
2a identifikaciju uenika kojima je potrebna pomo¢ U savladavanju gradiva, ai ngpravm strategiju za efikasnu
identifikaciju, pracenje, podriku unicima koji brze napreduju. Obezbijediti ucenicima dodatnu i dopunsku
nastavu, voditi evidenciju o realizaciji i analizirat efekle nastave, sa osvrtom na k. ralitet uspjesnosti
56031 U 8koli ne postoji dokumentacija iz prethodnih &kolskih godina o realizaciji dopunske | dodatne nastave. §kols_ke 2023724
jedino su dostavljeni planove dodatne i dopunske nastave za engleski jezik. Takode, $kola nije razvila mehanvzme podrsie
uéenicima na osnovu analize udenja i viadanja kao ni sistem identifikacije, podrike, pracenja _talentovgnuh uéenika. Moze
se postaviti pitanje smisla i svrsishodnosti realizacije 0vog oblika nastave u 8koli koja ima po jednog, il dva uéen_nk_a U
odjeljenju. Takode, moglo bi se postaviti i pitanje kvaliteta organizacije ¢asova dodatne i dopunske nastave u od;el;enpma
sa jednim ili dvoje ucenika. Dopunska nastava se uglavnom realizuje na nacin da nastavnici pruzaju pod(éku u¢en|ku
(udenicima) koji slabije napreduju, tokom redovne nastave. U sveskama struénih aktiva, uglavnom izostaje kvalitetna
'analiza efekata ovog vida nastave na poboljdanje postignuca ugenika. Po rijeima direktora u &koli je jedino formirana

dramska | recitatorska sekcija, mada | ni_g(_jj_e_y_gokumenataciii ne postoji trag o planu i realizaciji vannastavnin aktivnosti.

Realizovati veci broj aktivnosti podrske za pracenje i razvoj socijalnin i errioq“;alﬁih vjestina ucenika, izraditi Plan
rada i pratiti njegovu realizaciju. Objediniti i sistematizovti evidenciju o.pla'niranim(iy.(eﬂa‘ljzgya__nim vannastavmm
aktivnostima, Razviti sistem identifikacije, podrike, pracenja talentovanih uéenika. i ;

10
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| skiadu sa N!etodologijom za obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u predékolskoj
- ystanovh 5ko||_, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika,
' procjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada JU 08 ,Bratstvo-jedinstvo” - Pljevija, je ZADOVOLJAVA (5.3).

I

. pravna pouka.

Shodno stavu 4. dana 11. Pravilnika o sadrZaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u

ustanovama, ha ovaj lzviedtaj 8kola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za $kolstvo u roku od 16 dana od dana prijerna
ovog lzviestaja.

Voda tima nadzornika v.d. direktorice
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