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Broj: 13-082/24- 1639/1 ‘ - 4.jun.2024.godine

U skladu sa ¢lanom 12 Uredbe o lzboru predstavnika nevladlnlh organlzacua u radna tijela

’qrgana drzavne uprave i sprovodenju“ Javne rasprave u pripremi zakona i strategija (,Sluzbeni
list CG*, broj 41/18), a u vezi sa c';lf%a'nom 32a stav 2 Zakona o nevladinim organizacijama
| v (,.Sluibe‘ni list CG*, br. 39/11 i 37/17), Ministarstvo kulture i medija objavljuje

| JAVNI POZIV
i
Zainferesovanim nevladinim brganiz%cijama koje djeluju u oblastimé kulture i umjetnosti, zé
konéultacije, u cilju sacinjavanja Sektbrske analize za utvrdivanje predloga prioritetnih oblasti
od javnog interesa i potrebnih sred}stava za finansiranje projekata i programa nevladinih
organizacija iz Budieta Crne Gore u ?025. godini. ’ |
| |
Konsultacue podrazumijevaju davanje predloga, sugestua i komentara na Nacrt sektorske
anallze u pisanom obliku na adresu Ministarstva: Njegoseva 83 81250 082/Cetinje, ili u
elektronskom obliku na adresu: aleksandra popovic@nku,gov.me. Rok za konsultacije je 15
3 dana od dana objavljlvanja ovog pozwa odnosno zakljuéno sa 19. junom 2024. godine.
‘ “

- Ministarstvo kulture i medija ¢e organlzovatl i konsultativni sastanak sa zainteresovanim
nevladinim organizacijama ko;e dje|UJu u oblastima kulture i umjetnosti, 10 juna 2024. godlne
s pocetkom u 10 sati, u prostorijama Mlnlstarstva na Cetinju. Zbog ograni¢enog broja mjesta
sastanku moze prlsustvovatl po jedan“ predstavnik iz organizacije.

Prisustvo predstavnika nevladlne orgamzacue konsultativnom sastanku, heophodno je prijaviti

najkasnije do 6.juna 2024 godine na. emall adresu: aleksandra. popowc@mku gov.me.’
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SEKTORSKA ANALIZA

- za u‘tvrdivanje predloga prioritetnih oblasti od javnog interesa i potrebnih sredstava
za'finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija
iz Budzeta Crne Gore u 2025. godini

Sektorska analiza se sacinjava na osnovu strateskih i planskih dokumenata odnosno propisa u odgovarajucoj oblasti od javnog
interesa uz konsultacije sa zainteresovanim neviadinim organizacijama, i predstavija osnov za utvrdivanje prioritetnih oblasti i
potrebnih sredstava za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija iz drzavnog budZzeta u narednoj godini, u skladu sa
7akonom o nevladinim organizacijama. Sektorska analiza se priprema u tekucoj za narednu kalendarsku godinu radi blagovremenog
planiranja visine sredstava koja ¢e biti opredijeljena na pozicijama ministarstava nadleznih za oblasti koje Vlada utvrdi kao prioritetne

~\-za—finansiranje-projekata- i~programa-nevladinih —organizacija-—Analiza Ce_posluziti.i_za_pripremu._javnih -konkursa _za_raspodjelu |

sredstava za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija u oblasti koja ce biti utvrdena kao prioritetna.

‘1. OBLASTI OD JAVNOG INTERESA U KOJIMA SE PLANIRA FINANSIJSKA PODRSKA ZA PROJEKTE | PROGRAME NVO
1.1.Navesti u kojim oblastima od javnog interesa (iz &lana 32 Zakona o NVO) iz nadleznosti ministarstva planirate finansijsku podrsku

iz budZeta za projekte i programe NVO:




socijalna i zdravstvena zastita

razvoj civilnog drustva i volonterizma

zastita Zivotne sredine

smanjenje siromastva

evroatlantske i evropske integracije Crne Gore

poljoprivred‘a i ruralni razvoj

~ zastita lica sa invaliditetom

institucionalno i vaninstitucionalno obrazovanje

odrzivi razvoj

drustvena briga o djeci i mladima

nauka zastita potroSaca
pomo¢ starijim licima umjetnost ; rodha ravnopravnost
zastlta i promowsanje |jUdSkIh i manjlnsklh kultura borba “protiv korupcije i organizovéhog
prava kriminala ' '

vladavina prava

tehnicka kultura

borba protiv bolesti zavisnosti

druge oblasti od javnog interesa utvrdene posebnim zakonom (navesti koje):

2. PRIORITETNI PROBLEMI | POTREBE KOJE TREBA RIJEéITI U 2025. GODINI FINANSIRANJEM PROJEKATA I PROGRAMA

NVO
2.1. Navesti prlorltetne probleme u oblastl(ma) iz nadleznostl ministarstva kop se planiraju rjesavatl flnanswanjem projekata i programa
nevladinih organizacija. Opis problema obrazloziti koriste¢i konkretne mjerljive pokazatelje trenutnog stanja i Zeljenog stanja odnosno
rieSenja, navodeci izvor u kojem su takvi podaci dostupni. Pokazateljl ‘mogu biti informacije iz uporednih analiza, |zv1estaja rezultata
istrazivanja, studua [ drugn dostupm statistiCki podaci.




| vSh‘odno }élanu 53 Zakona o kulturi 49/2008 i 38/2012, 16/2011, 40/2011-1.propisano je da je “ Strukovno udruzenje umjetnika

ifili struénjaka u kulturi osniva se u skladu sa zakonom, radi:1) zastite strucnih, profesionalnih i socijainih prava i interesa

| umjetnika i stru€njaka u odredenoj oblasti kulture;2) ostvarivanja i unapredivanja strucnih i profesionalnih principa i standarda

u odredenoj oblasti kulture;3) objavljivanja, promovisanja ili prezentovanja umjetnickih i drugih autorskih djela iz oblasti kulture
ili interpretatorskih ostvarenja;4) obavljanja drugih poslova od znacaja za razvoj kulture. _
Strukovno udruZenje je duzno da vodi evidenciju svojih ¢lanova“. Odredbom Clana 54 istog Zakona propisano je da ,Ako u
istoj oblasti kulture postoje dva ili vise strukovnih udruZenja, reprezentativnim strukovnim udruZenjem smatra se udruzenje
koje ima veci broj &lanova koji su afirmisani umjetnici ili stru€njaci u kulturi, Sire programske cilieve i zadatke djelovanja i
zapaZzenije rezultate rada.Status reprezentativnog strukovnog udruzenja utvrduje Ministarstvo.BliZze kriterijume i nacin
utvrdivanja statusa reprezentativno strukovno udruZenje propisuje Ministarstvo.

lako je Zakon o kulturi (,Sllist CG* br.49/08 i 38/12) kroz €lan 53 i 54 prepoznao strukovna udruzenja i reprezentativna
strukovna udruZenja umjetnika koja su osnovana prioritetno radi zastite i ostvarivanja i unapredenja strucnih i profesionanih
prava umjetnika i stru¢njaka u kulturi, a kroz odredbu ¢lana 86 Zakona o kulturi prepoznao je drzava u obavezi da obezbijedi
uslove za rad reprezentativnih strukovnih udruZenja, ovo pitanje u praksi dalje predstavlja veliki izazov.

Analiza problema prikazana u Nacionalnom programu razvoju kulture 2023-2027 pokazuje , kroz podatke dobijeni putem
ankete kao i u komunikaciji sa predstavnicima strukovnih udruzenja u oblasti kulture ukazuju na ,izuzetno tezak njihov polozaj
kada je rije¢ o osnovnim, prostornim, uslovima rada. ViSe od polovine organizacija (55,7%) od ukupno 71 udruZenja koje su

| odgovorile na_upitnik, teSko se snalaze kako bi realizovale kulturne programe. N avodedi primjere  zemalja.-u--okruZenju,-

predsfavnici isticu da bi reprezentativna strukovna udruzenja mogla da vre povjerene poslove za nadlezno ministarstvo, poput
vréenja procedure za sticanje statusa samostalnog stru¢njaka i umjetnika, vrsenje analiza i istrazivanja u svojoj oblasti (koje bi
se mogle iskoristiti za potrebe sektorskih analiza), kreiranje i vodenje baza podataka, registara i arhive, pomo¢ u pisanju
stratedkih dokumenata i akcionih planova u oblastima djelovanja. Status reprezentativnog udruzenja bi bio priviemenog
karaktera i prolazio bi detaljnu evaluaciju nakon odredenog vremena. U okviru fokus grupe, naglaeno je i da su strukovna
udruzenja u posebno teskoj poziciji, jer njihov rad ne poCiva na projektnom finansiranju, ve¢ na kontinuiranom radu na
oéuvanju standarda u oblasti kulture u kojoj djeluju®.

Pored navedenog, ova Analiza je pokazala da ,lako skoro €etvrtina organizacija iznajmljuje prostor, ovaj segment dodatno se
odrazava na kulturu, jer sredstva koja bi se mogla usmijeriti na produkciju i prezentaciju kulturnih sadrzaja bivaju iskoris¢ena za
prostorni segment funkcionisanja. Samo 16 od 71 anketiranog udruzenja je u mogucnosti da postojeci prostor koristi za
programe koje izvodi za publiku. | u okviru fokus grupa problem prostora bio je dominantno naglasen. Udruzenja smatraju da bi




['kroz konkurse trabalo podrzati i redovne troskove rada udruzenja. Nacionalni program razvoja. kulture 2023-2027 je pokazao
da strukovna udruZenja umjetnika i strucnjaka u kulturi ocekuju da se ispuni zakonski okvir, odnosno da dobiju status |

reprezentativnih udruzenja koja ¢e imati mnogo vecu ulogu u ostvarivanju prava umjetnika i stru¢njaka, kreiranju mjera kulturne
| politike, vodenja raznih evidencija i istraZivanja za potrebe unapredenja statusa svojih &lanova. Strukovna udruZenja okupljaju
profesionalce i stoga njihovi predstavnici smatraju da treba da imaju mnogo veéu ulogu u kulturnoj politici, prilikom dono$enja
novih mjera i prioriteta u Kulturi. Predlog je da se u skladu sa €l. 53 i 54 Zakona o kulturi definidu kao reprezentativna strukovna
‘udruZenja koja ¢e zaista raditi na ,zastiti strucnih, profesionalnih i socijalnih prava i interesa umjetnika i stru¢njaka u odredenoj |
oblasti kulture®, kao i ,ostvarivanju i unapredivanju struénih i profesionalnih principa i standarda u odredenoj oblasti kulture* i
obavljati i druge aktivnosti definisane Zakonom®, navedeno je u analizi. Pored navedenog u Analizi' je n’aglaéen’o je da su
strukovna udruzenja u posebno teskoj poziciji, jer njihov rad ne pociva na projektnom finansiranju, ve¢ na kontinuiranom radu .
na oguvanju standarda u oblasti kulture u kojoj djeluju. Strukovna udruZenja okupljaju profesionalce i stoga njihovi predstavhici |
| smatraju da treba da imaju mvnogo vecéu ulogu u kulturnoj politici, prilikom dono$enja novih mjera i prioriteta u kulturi. ’

| Proces dodatno usloZnjava Ginjenica da ne postoji ta¢na evidencija/podatak o broju udruZenja u oblasti kulturi, kojima je
| glavna djelatnost kultura, kao ni onih koji se nazivaju reprezentativnim.Nedostaak analiza strukovnih udruZenja u svakoj od
oblasti u pogledu realizacije programskih ciljeva UdruZenja i nivo obavljanja osnovne djelatnosti UdruZenja otvara prostor za
stvaranje nelojalne konkurencije u ovoj oblasti od strane udruZenja kejima kultura nije osnovna djelatnost..

~I"Imajuéi u vidu da-status ~reprezentativnin=ud ruzenja ~jo$ nije ureden;’ ~Ministarstva=kulture i -medija ¢e poseban-—izazov |~

| predstavljati prepoznavanje - aktivnih udruzenja u oblasti kulture koji imaju potencijala (tehni¢kih, administartvnih,
organizacionih) da odgovore izazovu i shodno utvrdenim kriterijumima dobiju status reprezentativnog strukovnog udruZenja u
svakoj od oblasti kulture.Programi po osnovu ove sektorske analize ée doprinijeti identifikaciji i prepoznavanju udruZenja koji
‘imaju potencijala (struénih, kadrovskih, organizacionih)da odgovore izazovu i budu reprezent struke u interesu svojih Clanova i
oblasti kulture koju zastupaju i steknu uslove za dobijanje statusa reprezentativnog strukovnog udruzenja u kulturi. '

Navedeno je u skladu sa Nacionalni program razvoja kulture 2023-2027, strateski cilj 2 i mjere 2.1.2; 2.1.2; 2.1.3; koje
dopvr,inog pobolj anju saradnje i_ ambijenta radavaninstitucionalnih \aktera u kulturi.




Analiza vaninstitucionalne kulturne scene

‘Nacional_ni program fézvoja kulture 2023-2027

| Prilog 2 (www.gov.me)

Nacionalni program razvoja kulture 2_023—2027. (www.gov.me)

‘2.2~;Nave$ti kljune stratesko-planske dokumente odnosno-propise koji prepoznaju vaznost problema identifikovanih pod tatkom

| Nacionalni program razvoja kulture’2023-2027

kao i specificne mjere/djelove tih dokumenata koji su u vezi sa identifikovanim problemima.

| Mjera 2.1;3: ‘Unapredenje sistema vrednovanja i evidenéija
| nezavisnog sektora u kulturi ' '

Operativni cilj 2.1: PoboljSati saradnju i ambijent rada

-vaninstitucionalnih aktera u kulturi;

, .Mjera 2.1.2: Un'aprédehje statusa strukovnih udruZenja u. .
—kulturiﬁ?,—;—:;:—ﬂ"ff;’———': Tt T R S S

Mjera 2.1.4: Unapredenje komunikacij_éri saradnje. sa
nezavisnom scenom u kulturi o

| Zakon o kulturi (,SLlist CG* br.49/08 i 38/12)

&lan 53 i 54 u vezi &lana 86 Za.korria'o kulturi-

- 2.3.0brazloziiti na koji nacin neviadine organizacije

aktivnosti surprihvatljive za postizanje Zeljenog rezultata, kako se planira pracenje i vrednovanje doprinosa rjieSavanju

mogu doprinijeti rjeavanju pro'blema'identifriko'vanih pod tagkom 2.1.,
pomenutih

2.1,

koje |



‘problema. Navesti konkretne mjerljive pokazatelje/indikator
problema i izvore verifikacije u€injenog.6

_analiza i istrazivanje stanja u svakoj od
oblasti kulture (npr.knjiievnost,muziéka
umjetnost, pozoriSna djelatnost, likivha

umjetnost, stvaralastvo, interpretacije,
prevodenje, arhitektura, konzervatorska
muzejska, arhivska, kinotecka,

bibliotetka, filmska djelatnost, produkcija

¢lanova, biografije i bibliografije ¢lanova
| udruzenja, zastite prava i podrske

umjetnicima; izazova (problem) u radu
udruzenja ) i Clanova udruzenja, nivou
medjunarodne podrske i uklju€enost u
promociju i razvoj kulture (u svakoj od
oblasti kulture pojedina¢no)sa mjerama
i preporukamna u radu strukovnih
udruzenja i podréke umjetnicima;

-jednogodidnji program rada strukovnog
udruzenja sa podacima o izvorima
finansiranja i kadrovskim kapacitetima
za realizaciju programa;

kulturnih djela, itd.) u pogledu evidencije

-pripremliena  analiza stanja sa
predlozima za unapredenje u najmanje
5 oblasti

-pripremljeno najmanje 5 jednogodidnjih
programa rada strukov_nuih Udruzenja,

-pr’ipremljeno najmanje 3 elektronske
baze podataka ¢lanovim strukovnih
udruzenja '

formirano najmanje 5 portala za 5
razli¢itin oblasti kulture

e za pracenje doprinosa nevladinih organizacija rjeSavanju identifikovanih

lzvjestaj NVO
MKU

organzacija, lzvjestaj

-izvie$taj o radu Udruzenja, portal
strukovnog UdruZenja

-izvjestaji NVO organizacija

-portal strukovnog UdruZenja;




~odredenoj

-formiranje elektro'ns_ke;'baze pddataka

| €lanova strukovnog udruzenja sa

- ,,poda0|ma o stvaraladtvu‘i drugim li€nim |
podacima;

_-formiranje “portala. strukovnog
udruzenja, sa podacima 0 ‘umjetnicima

| —¢lanovima  udruzenja,  stvaralastvu,
-aktuelnim konkursima, statusnim
pitanjima ~ umjetnika,procedurama  za

izvoz umjetnina, oslobadanje placanja
‘ pdv ‘medunarodnim projektima i drugim
- | aktulenstima

vaznim za Clanove
udruzenja i zainteresovanu javnost ;

| -pripremljene inicijative prema nadleznim

organima u pogledu zastitie strucnih,
interesa umjetnika i struCnjaka u
oblasti = kulture“, kao i
,ostvarivanju i unapredivanju strucnih i
profesionalnih principa i standarda u
odredenoj oblasti kulture® |

-organizovane ~obuke za Clanove
udruzenja za  pisanje projekata na
konkursima ~ MKM i pripremi |

dokumentacije za dostavljanje prijave; -

_pripremljene  najmanje 3

inicijative
prema nadleZnim organima '

-organizovane najmanje 5 obuka od
strane 5 strukovnih udruZenja za

projekata
-broj umjetnika/pbrlaznika obuke

-broj prijava koji su dostavili nadleznom
ministarstvu

-organZovéno -najmanje 5 obuka od
strane 5 strukovnih udruzenja;

- broj umijetnika/polaznika obuke

| izvje$taj o strucnim:

-portal Ministarstva kulture i medija

izvjestaj o radu strukovnog udruzenja;
konsultacijama; |
izvjestaj sa javne rasprave |

--izvjesStaj o ' radu strukovmh udruzenja

| profesionalnih i~ socijal nih— prava--i--tlaneve=-(Hudruzenju)—-za . pisanje- |-

evaluamom listii

| -izvjestaj o radu Udruzenja




.| oblastima .

-organizovanje  obuke za  ¢lanove
strukovnog udruzenja o uslovima i
postupku ostvarivanja/produzenja
statusa samostalni umjetnik /stru¢njak u
kulturi/pravima iz tog odnosa i postupak
reglstracue kod nadlezno organa i
prijave godidnjeg prihoda po osnovu

obavljanja samostalne, djelatnosti kao i

rokovima dostavljanja prijave;

formiranje i rad ,sektora za informisanje
i stru¢no-administrativnu® podrsku - za
ostvarivanje prava po osnovu statusa
| samostalni umjentnik/struénjak u- kulturi;

prezentacija
umjetnika/Clanova

| -organizovanje
stvaralastva/rada
strukovnog udruzenja ,

-druge aktivnosti od znadaja za rad
strukovnih  udruZenja u pojedinim

| izrazaja tog
~|-koncert:-predstave;-itd:) -—

-broj prijava koji su dostavili ministarstvu

-najmanje 5 udruzenja formiralo “sector
za informisanje ”

-najmanje 5 izvjestaja o radu sektora sa
pregledom podataka o
informacijama i podnosiocima

-najmanje 5 udruzenja  organizovalo
prezentaciju stvaralaca kroz ~ forme
udruzenja (npr. izlozbe,

-najmanje 3 udruZenja

hajmanje 3 druge aktivnosti od znacCaja
za podsticanje i razvoj kulture

zatrazenim |

-izvjestaj o radu UdruZenja

-izvjeétaj o] radu

Izvjestaj o radu

Press cliping

Udruienja;

portal




3 OSTVARIVANJE STRATESKIH CILJEVA

- 3.1.Navesti klju¢ne strateske ciljeve iz sektorske nadleznostl Cijem ce ostvarenju u

nevladinih organizacija.

7partnerstva i u krajnjem dopnnuece uspostavllanju pqvoljnog
| okruzenja za rad ovih organizacija. Pritom poseban akcenat

_2025. godini doprinijeti projekti i prog

Mapiranje aktera u kulturi koji djéluju na nezavisnoj kulturnoj
sceni otvoriée mogucnosti za profilisanje, umrezavanje i

treba staviti na sprovodenje evaluacije, i to ne samo projekata
po konkursima, nego i evaluacije rada udruzenja. Rezultat
redovne evaluacije bilo bi formiranje i aZuriranje evidencije
vaninstitucionalnih- aktera u kulturi koja bi podrazumijevala |
kategorizaciju onih  najaktivnijih, = afirmisanih, i = visoko
vrednovanih od strane publike i struke.

4. JAVNI KONKURSI ZA FINANSIRANJE PROJEKATA |

CILJEVA IZ SEKTORSKE NAD LEZNOSTI MINISTARSTVA

rami

PROGRAMA NVO - DOPRINOS OSTVARENJU'STRATEéKIH



___obilieZja svake grupe Korisnika, njihov broj i njinove

>

4.1 Navesti javne konkurse koji se predlazu za objavijivanjeu __~_. godini:lj cilju doprinosa ostvarenju strateskih ciljeva iz sektorske
nadleznosti (iz take 3.1.), uz prijedlog potrebnih iznosa. Ukoliko postoji mogucnost preklapanja s javnim konkursima iz nacionalnih,

~ sredstava EU ili drugih vanjskih fondova iz nadleZnosti neke druge institucije, navesti s kojim organom je potrebno koordinirati oblasti

~ finansiranja.

,Programi jacanja str_uk‘ovnih udruZenja u kulturi® | 700‘.000,00€ ~

4.2 Navesti ko su predvideni glavni korisnici projekata i programa koji ¢e se finanSirati putem javnog konkursa. Ukratko navesti glavna
potrebe na koje projekti i programi treba da odgovoreu. . godink._ .. -

Glavni korisnici projekta su strukovna udruzenja u kul’turi —prema podacima iz Nacionalnog progfama razvoja kulture cca 70
udruZenja &iji su Elanovi umjetnici i struénjaci razligitiih oblasti kulture. Ukupan broj procijenih umjetnika i stru¢njaka u kulturi
koji ¢e imat_i’benefite od projekata je oko 3000. ' ‘ ' '

Nedostatak tehnickih, organizacionih, prostornih kapaciteta, kao i ljudskih kapacitata koji ¢e se baviti zastitom umjetnika,
promocijom i razvojem kulture sa stanovista struke glavni su su uzroci nedovoljno razvijenog nezavisnog sektora kulture.
Konkursi koji podsti¢u razvoj i podrSku strukovnih udruzenja kroz jacanje tehnickih, organizacionih, prostornih i ljudskih
kapacitata i njihovo programsko djelovanje u interesu struke i razvoj kulture prepoznate su kao osnovne potrebe koji ce se
finansirati iz ovog konkursa. o 2 v :




4.3.Navesti o&ekivani UKUpni broj ugovorenih ‘projekéta,l odnosn

oshovu javnog konkursa.

Naziv javnbg konkursa,Programi
udruzenja u kulturi®

jacanja

o ugovora koji se planira zakljuéitiis nevladinim organizacijama na

strukovnih | 25 pr‘ogra}ma 25 ugovora

 Naziv javnog konkursa

4.4.Navesti najvisi i naj
navedenog u tacki 4.1.

Najnizi iznos finansijske pod

r8ke koju*ée biti moguce ostvariti
na osnovu javnog konkursa: __25.000_ EURA ' :

nizi iznosi finansijske podrske koju ¢e biti moguce ostvariti na osno\/u‘ pojedinaénog javnog konkursa

Najvisi iznos finansijske pod'réke koju (:é_ biti moguce ostvariti
na osnovu javnog konkursa: 30.000 EURA

NAPOMENA: stavom 4 &lana 322 Zakona o NVO, definisano je:
dodijeliti - nevladinoj organizaciji za finansiranje projekta, odnosno prog

“Ukupan iznos sredstava koja se na osnovu javnog konkursa mogu
yrama, ne moze preéi 20% od ukupno opredijeljenih

sredstava koja se raspodjeljuju na osnovu tog konkursa. ”



5. KONSULTACIJE SA'ZAINTERESOVANIM NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA

5.1. Navesti na koji nadin je u skladu sa vaZeéim propisima obavljen proces konsultOvanja NVO u'rproces,u pripreme sektorske analize.

6. KAPACITETI ZA SPROVODENJE JAVNOG KONKURSA : , S

6.1.Navesti broj sluzbenikalica i spoljnih saradnika koji ¢e biti zaduZeni za sprovodenje javnog konkursa i pracenje realizacije
finansiranih projekata i programa nevladinih organizacija (ukljudujuéi najmanje jednu terensku posjetu, prilikom koje ¢e se provjeravati
izvr§avanje ugovornih obaveza, namjensko tro§enje sredstava, te postizanje rezultata planiranih javnim konkursom i odobrenim
projektom/programom). ' ‘ ' B




Ovjera ministra:

Ime i prezime MP




