Obrazac 1

MINISTARSYO EKONOMSKOG RAZVOJA I TURIZMA

(naziv organa drzavne uprave koji obrazuje radno tijelo)

JAVNI POZIV ZA PREDLAGANJE PREDSTAVNIKA NEVLADINE ORGANIZACILJE U

RADNOM TIJELU ZA
IZRADU PREDLOGA STRATEGIJE RAZVOJA

POSTANSKE DJELATNOSTI ZA PERIOD 2024-2028. GODINE
(podaci o pitanju koje sagledava ili normativno ureduje radno tijelo)

Broj predstavnika nevladinih organizacija u radnom tijelu: JEDAN

Kriterijumi za nevladinu organizaciju koja moze da predlozi svog predstavnika u radnom tijelu:

da je upisana u registar nevladinih organizacija prije objavljivanja javnog poziva;

da u statutu ima utvrdene djelatnosti i ciljeve u oblastima koje su u vezi sa pitanjem koje
sagledava ili normativno ureduje radno tijelo:

da je u prethodne tri godine, u vezi sa pitanjem koje sagledava ili normativno ureduje radno
tijelo, sprovela istrazivanje, izradila dokument, organizovala skup ili realizovala projekat
usmjeren na unapredenje stanja u odredenoj oblasti:

da je predala poreskom organu prijavu za prethodnu fiskalnu godinu (fotokopija bilansa
stanja i uspjeha);

da vise od polovine ¢lanova organa upravljanja nevladine organizacije nijesu ¢lanovi organa
politickih partija, javni funkcioneri, rukovodeéa lica ili drzavni sluzbenici, odnosno
namjestenici.

Kriterijumi koje treba da ispunjava predstavnik nevladine organizacije u radnom tijelu:

da ima prebivalidte u Crnoj Gori:

da ima iskustvo u oblasti na koju se odnosi pitanje koje sagledava ili normativno ureduje
radno tijelo;

nije ¢lan organa politicke partije, javni funkcioner, drzavni sluzbenik. odnosno namjestenik.

Dokumentacija koja se dostavlja uz predlog predstavnika nevladine organizacije u radnom tijelu:

dokaz da je nevladina organizacija upisana u registar nevladinih organizacija (fotokopija);
fotokopija statuta nevladine organizacije;

dokaz da je nevladina organizacija u prethodne tri godine, u vezi sa pitanjem koje sagledava
ili normativno ureduje radno tijelo. sprovela istraZivanje, izradila dokument, organizovala
skup ili realizovala projekat usmjeren na unapredenje stanja u odredenoj oblasti, potpisan od
strane lica ovlascenog za zastupanje i potvrden pecatom nevladine organizacije;

dokaz da je predala poreskom organu prijavu za prethodnu fiskalnu godinu (fotokopija
bilansa stanja i uspjeha):

izjava lica ovlas¢enog za zastupanje nevladine organizacije o tome da vise od polovine
Clanova organa upravljanja nevladine organizacije nijesu ¢lanovi organa politickih partija.

Javni funkcioneri, rukovodeca lica ili drzavni sluzbenici, odnosno namjestenici:



- fotokopija li¢ne karte ili druge javne isprave na osnovu koje se moze utvrditi identitet
predstavnika nevladine organizacije u radnom tijelu;

- biografija predstavnika nevladine organizacije u radnom tijelu;

- dokaz o iskustvu predstavnika nevladine organizacije u oblasti na koju se odnosi pitanje

- koje sagledava ili normativno ureduje radno tijelo (strucni rad. sertifikat ili drugi dokument);

- izjava predstavnika nevladine organizacije u radnom tijelu da nije ¢lan organa politicke
partije, javni funkcioner, rukovodece lice ili drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik:

- izjava predstavnika nevladine organizacije da prihvata da ga ta nevladina organizacija

- predlozi kao svog predstavnika u radnom tijelu.

Rok i nacin dostavljanja predloga:

- liéno na arhivi Ministarstva ekonomskog razvoja i turizma, radnim danima od 08 do 13h,

- postom na adresu: Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma, Rimski trg 46. 81000
Podgorica. sa naznakom: ..Predlaganje predstavnika/ce NVO u radnom tijelu za izradu
predloga Strategije razvoja postanske djelatnosti za period 2024-2028. godine,

- dostavom potrebne skenirane dokumentacije putem elektronske poste na e-mail adresu
admir.cengic@mek.gov.me.

Naziv organizacione jedinice organa drzavne uprave koja je odgovorna za realizaciju pitanja koje
sagledava ili normativno ureduje radno tijelo: Direkcija za poStansku djelatnost
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— Potpis StarjeSine organa drizilvne uprave,

odnosno rukovodioca organizacione jedinice organa drZavne uprave

koji je odgovoran za realizaciju pitanja koje

sagledava ili normativno ureduje radno tijelo




