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Na osnovu ¢lana 159 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br.
2/18, 34/19, 8/21, 37/22 i 82/25), i ¢lana 12 Uredbe o Generalnom sekretarijatu Vlade Crne
Gore ("Sluzbeni list CG", br. 63/24 i 18/26), na predlog generalnog sekretara Vlade Crne Gore,
Vlada Crne Gore, na sjednici od 12. marta 2026. godine, utvrdila je

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACLJI
GENERALNOG SEKRETARIJATA VLADE CRNE GORE

Clan1

Ovim pravilnikom utvrduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija Generalnog sekretarijata
Vlade Crne Gore (u daljem tekstu: Generalni sekretarijat), organizacione jedinice i njihov
djelokrug, radna mjesta i zapoSljavanje pripravnika.

| ORGANIZACIONE JEDINICE

Clan 2

Poslovi iz nadleznosti Generalnog sekretarijata obavljaju se u okviru unutrasnjih organizacionih
jedinica, i to:

1. Kabinet generalnog sekretara Vlade
2. Kabinet potpredsjednika Vlade za bezbjednost, odbranu, borbu protiv kriminala i
unutradnju politiku
Kabinet potpredsjednika Vlade za ekonomsku politiku
Kabinet potpredsjednika Vlade za politi¢ki sistem, pravosude i antikorupciju
Kabinet potpredsjednika Vlade za obrazovanje, nauku i odnose s vjerskim
zajednicama
Kabinet potpredsjednika Vlade za medunarodne odnose
Kabinet potpredsjednika Vlade za vanjske i evropske poslove
Kabinet ministra bez portfelja
Sektor za poslove Viade
9.1.0dsjek za pripremu i razmatranje materijala za sjednice Vlade
9.2.0dsjek za pracenje realizacije zaklju¢aka Vlade
10. Sektor za poslove protokola
10.1.0Odsjek za protokolarne poslove
10.2.0dsjek za drzavne sve€anosti
11. Sektor za strateSko planiranje i koordinaciju politika Vlade
11.1.0dsjek za koordinaciju strategija i srednjoro¢no planiranje
11.2.0dsjek za pracenje ucinka javnih politika
11.3.0dsjek za razvoj sistema strateSkog planiranja
12. Odjeljenje za unutrasnju reviziju
13. Sluzba za informisanje javnosti u radu Vlade Crne Gore
13.1.Biro za meduresorsku komunikaciju i vizuelnu produkciju
13.2.Biro za drustvene mreze i online komunikaciju
13.3.Biro za administriranje portala Vlade i analitiku domacih i stranih medija
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13.4.Biro za medijsku dokumentaciju
14. Sluzba za pravne i op$te poslove
14.1.Pisarnica
14.2.Biro za evidenciju i ¢uvanje tajnih podataka
14.3.Biro za administrativnu i logisticku podrSku za organizaciju sluzbenih
dogadaja
14.4.Biro za prevodilacke poslove
15. Sluzba za finansijske poslove
16. Sluzba za informati¢ku podrsku
17. Kancelarija zastupnika Crne Gore pred Evropskim sudom za ljudska prava
18. Kancelarija za odrzivi razvoj
19. Avio-servis
20. Sluzba za komunikaciju s gradanima

I DJELOKRUG RADA ORGANIZACIONIH JEDINICA

Clan 3

KABINET GENERALNOG SEKRETARA VLADE obavlja stru¢ne i administrativhe poslove
u vezi sa vrSenjem funkcije generalnog sekretara Vlade, kao i druge poslove iz djelokruga
Generalnog sekretarijata Vlade.

KABINET POTPREDSJEDNIKA VLADE ZA BEZBJEDNOST, ODBRANU, BORBU
PROTIV KRIMINALA | UNUTRASNJU POLITIKU obavlja struéne i administrativne
poslove u vezi sa vr$enjem funkcije potpredsjednika Vlade, kao i druge poslove iz djelokruga
Generalnog sekretarijata.

KABINET POTPREDSJEDNIKA VLADE ZA EKONOMSKU POLITIKU obavlja struéne i
administrativne poslove u vezi sa vrSenjem funkcije potpredsjednika Vlade i predsjednika
radnog tijela Vlade, kao i druge poslove iz djelokruga Generalnog sekretarijata.

KABINET POTPREDSJEDNIKA VLADE ZA POLITICKI SISTEM, PRAVOSUDE |
ANTIKORUPCIJU obavlja struéne i administrativnhe poslove u vezi sa vrSenjem funkcije
potpredsjednika Vlade i predsjednika radnog tijela Vlade, kao i druge poslove iz djelokruga
Generalnog sekretarijata.

KABINET POTPREDSJEDNIKA VLADE ZA OBRAZOVANJE, NAUKU | ODNOSE S
VJERSKIM ZAJEDNICAMA obavlja stru¢ne i administrativhe poslove u vezi sa vr§enjem
funkcije potpredsjednika Vlade i predsjednika radnog tijela Vlade, kao i druge poslove iz
djelokruga Generalnog sekretarijata.



6. KABINET POTPREDSJEDNIKA VLADE ZA MEDUNARODNE ODNOSE obavlja stru¢ne i
administrativne poslove u vezi sa vrSenjem funkcije potpredsjednika Vlade i predsjednika
radnog tijela Vlade, kao i druge poslove iz djelokruga Generalnog sekretarijata.

7. KABINET POTPREDSJEDNIKA VLADE ZA VANJSKE | EVROPSKE POSLOVE obavlja
strucne i administrativne poslove u vezi sa vrSenjem funkcije potpredsjednika Vlade i
predsjednika radnog tijela Vlade, kao i druge poslove iz djelokruga Generalnog sekretarijata.

8. KABINET MINISTRA BEZ PORTFELJA obavlja stru¢ne i administrativne poslove u vezi sa
vr§enjem funkcije ministra bez portfelja, zaduzenog za odnose sa Skupstinom Crne Gore,
kao i druge poslove iz djelokruga Generalnog sekretarijata.

9. SEKTOR ZA POSLOVE VLADE U Sektoru za poslove Vlade obavljaju se poslovi, koji se
odnose na: struénu obradu materijala, koji su dostavljeni Vladi na razmatranje sa
stanovista njihove formalne uskladenosti s Poslovnikom Vlade Crne Gore (u daljem
tekstu: Poslovnik) i utvrdenom politikom Vlade u odredenoj oblasti; sazivanje sjednica
Vlade; izradu zapisnika i zaklju¢aka sa sjednica Vlade; struéne i administrativhe poslove
za potrebe stalnih radnih tijela Vlade; staranje o poslani¢kim pitanjima, dostavljanju
utvrdenih predloga zakona i drugih akata Skupstini, amandmanima i drugim aktima koje
je Vladi dostavila Skup$tina radi davanja misljenja, inicijativama i predlozima za
pokretanje postupka za ocjenu ustavnosti i zakonitosti koje je Vladi dostavio Ustavni sud,
aktima koje je Vlada donijela i o njihovoj blagovremenoj pripremi za objavljivanje u
sluzbenom listu i, u tom smislu, ostvarivanje odgovaraju¢e saradnje i koordinacije sa
Skupstinom i drugim organima; vodenje odgovarajucih evidencija; lektorisanje materijala;
koordinaciju pripreme i objedinjavanja materijala za program rada Savjeta za privatizaciju,
saglasno odluci o djelokrugu rada i sastavu Savjeta za privatizaciju, pruzanje
administrativno-tehni¢ke podrske Savjetu za privatizaciju; kao i drugi poslovi iz djelokruga
Sektora.

9.1. Odsjek za pripremu i razmatranje materijala za sjednice Vlade U Odsjeku za pripremu
i razmatranje materijala za sjednice Vlade obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu
materijala za sjednice Vlade, ostvarivanje komunikacije i saradnje sa drzavnim organima,
organima drzavne uprave, organima uprave i organima lokalne samouprave u cilju pripreme
odredenog materijala za sjednice Vlade; razmatranje materijala; vodenje i aZuriranje evidencije
o pripremljenom materijalu, i druge poslove iz djelokruga Odsjeka.

9.2. Odsjek za praéenje realizacije zaklju€aka Vlade U Odsjeku za pracéenje realizacije
zakljuCaka Vlade obavljaju se poslovi koji se odnose na: dostavljanje zakljuCaka Vlade i
komunikaciju sa drzavnim organima, organima drzavne uprave, organima uprave i organima
lokalne samouprave u cilju realizacije zaklju¢aka Vlade; praéenje realizacije zakljuCaka
Vlade; prikupljanje podataka i vodenje evidencija o zakljuCcima Vlade i njihovoj realizaciji;
vodenje evidencija o zapisnicima sa sjednica Vlade, izradu izvjeStaja i analiza o realizaciji
zaklju¢aka Vlade; saradnju sa Sluzbom za informisanje javnosti o radu Vlade Crne Gore
Generalnog sekretarijata Vlade, kao i druge poslove iz djelokruga Odsjeka.

10. SEKTOR ZA POSLOVE PROTOKOLA U Sektoru za poslove protokola obavljaju se
protokolarni poslovi za potrebe Predsjednika Crne Gore, predsjednika Skupstine Crne Gore,



predsjednika Vlade Crne Gore i drugih drzavnih organa, poslovi organizovanja medunarodnih
konferencija, skupova i manifestacija koje se odrzavaju u Crnoj Gori, organizacioni poslovi
povodom obiljezavanja znacajnih istorijskih dogadaja i drzavnih praznika, kao i drugi poslovi iz
djelokruga Sektora.

10.1. Odsjek za protokolarne poslove U Odsjeku za protokolarne poslove obavljaju se:
organizacioni poslovi za potrebe Predsjednika Crne Gore, predsjednika Skupstine Crne Gore,
predsjednika Vlade Crne Gore i drugih drzavnih organa koji se odnose na: sluzbeni boravak
predsjednika stranih drzava, parlamenata i vlada, delegacija i drugih visokih predstavnika
stranih drzava u naSoj zemlji, predstavnika misija, medunarodnih organizacija i institucija
akreditovanih u Crnoj Gori; sluzbeni boravak najviSih predstavnika Crne Gore u inostranstvu —
posjete Sefovima stranih drzava, parlamenata i vlada, posjete medunarodnim organizacijama
kao i njihovim tijelima i zvani¢nicima; poslovi organizovanja medunarodnih konferencija,
skupova i manifestacija koje se odrzavaju u Crnoj Gori, a kojima prisustvuju najvisi drzavni
zvanicénici; organizacioni poslovi koji prate potpisivanje medudrzavnih i drugih sluzbenih
dokumenata od znalaja za Crnu Goru; organizacioni poslovi prilikom predaje akreditivnih
pisama novonaimenovanih ambasadora predsjedniku Crne Gore.

10.2. Odsjek za drzavne svecdanosti U Odsjeku za drzavne svelanosti obaljaju se:
organizacioni poslovi povodom obiljezavanja znacajnih istorijskih dogadaja i drzavnih praznika
— Dana nezavisnosti i Dana drzavnosti, uru€ivanja odlikovanja, drZzavnih nagrada i priznanja,
uceS¢a u organizovanju zvani¢nih prijema radi obiljezavanja vaznih drZzavnih uspjeha i
dostignuc¢a u odgovaraju¢im oblastima drustvenog Zivota, a narocito u nau¢nim, ekonomskim,
kulturnim, sportsko-tehni¢kim i drugim oblastima; poslovi vezani za u¢estvovanje u pripremi i
realizaciji drugih znagajnih manifestacija i dogadaja sve€anosti, prijema i jubileja, organizovanja
polaganja vijenca na spomen obiljeZja, u¢estvovanja u organizovanju komemorativnih skupova
i sahrana na najviSem drZzavnom nivou.

11. SEKTOR ZA STRATESKO PLANIRANJE | KOORDINACIJU POLITIKA VLADE

U Sektoru za strateSko planiranje i koordinaciju poliika Vlade obavljaju se poslovi koji se
odnose na: uspostavljane i razvoj sistema strateSkog planiranja, definisanje i pracenje
primjene standarda i kriterijuma kvaliteta za izradu strategija kojima se utvrduju javne polike i
izvjeStaja o nilhovom sprovodenju, uspostavljanje i upravljanje informacionim sistemima za
strateSko planiranje, planiranje i sprovodenje edukativno-informativnih aktivnosti u vezi sa
strateSkim planiranjem i prateéim informacionim sistemima, koordinaciju i praéenje
uskladenosti strategija kojima se utvrduju javne politike s ostalim nacionalnim stratedkim
dokumentima i/ili pravnom tekovinom EU, saradnju i koordinaciju sa ministarstvima i drzavnim
organima u vezi sa strateSkim planiranjem u javnim politikama, pruzZanje podrSke na
uspostavljanju organizacionih jedinica za strateSko planiranje i razvoj kapaciteta na
nacionalnom i lokalnom nivou, uspostavljanje i koordinaciju rada Mreze drzavnih sluzbenika
za strateSko planiranje, procjenu ucinka i pracenje stepena sprovodenja strateskih
dokumenata kojima se utvrduju javne politike, saradnju sa obrazovnim ustanovama,
istrazivaCkim centrima i organizacijama civilnog drustva na unapredenju dostupnosti podataka
potrebnih za planiranje javnih politika, saradnju sa medunarodnim organizacijama,
ministarstvima i drzavnim organima u vezi sa razvojem sistema strateSkog planiranja, pracenje
glavnih politika EU, kao i analizu njihove zastupljenosti u Crnoj Gori, analizu politika i njihove
korespodencije s ciljevima klucnih dokumenata EU, analiziranje trendova i uticaja javnih
politika kako u EU tako i u regionu, pripremu instrukcija, koordinaciju pripreme i pruzanje
stru¢ne pomoci organima drzavne uprave pri utvrdivanju prioritetnih ciljeva i rokova za njihovo
ostvarivanje u postupku pripreme srednjoro¢nog i godiSnjeg programa rada Vlade, provjeru
uskladenosti prioriteta i ciljeva predloga javnih politika sa srednjorocnim i godisnjim



programom rada Vlade, koordinaciju i saradnju sa organima drzavne uprave u postupku
uskladivanja obaveza i rokova iz srednjoro€nog i godidnjeg programa rada Vlade i Programa
pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji, saradnju sa Ministarstvom finansija u cilju povezivanja
planiranja prioritetnih ciljeva Vlade sa budZetom, saradnju s Kancelarijom za odrzivi razvoj u
ciliju uskladivanja projekata strateSkih partnera u Crnoj Gori sa prioritetima definisanim u
Srednjoroénom programu rada Vlade i vodenja azurne evidencije o projektima starteskih
partnera kroz informacioni sistem, horizontalno unapredenje orodnjenosti javnih politika i
procjene uticaja na zivotnu sredinu kroz primjenu metodoloskih smjernica, pracenje i
uskladivanje realizacije srednjorocnog i godiSnjeg programa rada Vlade, pripremu izvjestaja o
realizaciji srednjoro¢nog i godidnjeg programa rada Vlade, kao i drugi poslovi iz djelokruga
Sektora.

11.1. Odsjek za koordinaciju strategija i srednjoro€¢no planiranje

Odsjek za koordinaciju strategija i srednjoro¢no planiranje obavlja poslove koji se odnose na:
analiziranje, koordinaciju i pruzanje pomoci prilikom pripreme strateSskih dokumenata i
izvjestaja o njihovom sprovodenju prema utvrdenoj metodologiji, razmatranje obrazlozenja za
donoSenje strateSkog dokumenta, koja tijela javne uprave dostavijaju Vladi, u postupku
pripreme nacrta godiSnjeg programa rada Viade, prema utvrdenoj metodologiji razmatranje
obrazloZenja koja prate nacrt strategije ili druge politike, koja tijela javne uprave dostavljaju
Vladi na usvajanje, uz preporuke za njihovo unapredenje u smislu sadrzinske uskladenosti sa
usvojenim politikama i prioritetima procesa pristupanja EU, pripremu misljenja o uskladenosti
strateskih dokumenata kojima se utvrduju javne politike i izvjeStaja o njihovom sprovodenju s
pravnim okvirom kojim se ureduje sistem strateSkog planiranja, s ostalim nacionalim strateSkim
dokumentima /ili pravnom tekovinom EU, pripremu instrukcija, koordinaciju pripreme i pruzanje
stru¢ne pomoci organima drzavne uprave pri utvrdivanju prioritetnih cijeva i rokova za njihovo
ostvarivanje u postupku pripreme srednjoro¢nog i godiSnjeg programa rada Vlade, provjeru
uskladenosti prioriteta i ciljeva predloga javnih politika sa srednjoroénim i godiSnjim
programom rada Vlade, koordinaciju i saradnju sa organima drzavne uprave u postupku
uskladivanja obaveza i rokova iz srednjoro¢nog i godiSnjeg programa rada Viade i Programa
pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji, saradnju sa Ministarstvom finansija u cilju povezivanja
planiranja prioritetnih ciljeva Vlade sa budzZetom, praenje i uskladivanje realizacije
srednjoro€nog i godiSnjeg programa rada Vlade, vodenje odgovarajucih evidencija, kao i druge
poslove iz djelokruga Odsjeka.

11.2. Odsjek za pracenje ucéinka javnih politika

U Odsjeku za pracenje ucinka i evidenciju javnih poltika obavljaju se poslovi koji se odnose na:
procjenu ucinka i prac¢enje stepena sprovodenja strateSkih dokumenata kojima se utvrduju
javne politike, izradu evaluacija o sprovodenju strateSkih dokumenata, vodenje evidencije o
strateSkim dokumentima kojima se utvrduju javne politike, evidencije o misljenjima izdatim u
postupku ocjenje uskladenosti strateSkih dokumenata i izvjestaja o njihovom sprovodenju, kao
i izradu pratecih statistickih pregleda i izvjestaja, pracenje glavnih politika EU, kao i analizu
njihove zastupljenosti u Crnoj Gori, pripremu komparativnih analiza efekata strateskih
dokumenata kako na Crnu Goru, tako i na ostale drzave kandidate i potencijalne kandidate u
procesu pristupanja EU, izradu analiza o stepenu uskladenosti strateSkih dokumenata s
kljunim politkama EU, kao i vodenje evidencije o kljuénim EU politikama, pracenje kljuCnih
medunarodnih indexa od znacaja za Crnu Goru i razvoj javnih politika, vodenje evidencije o
kljuénim medunarodnim indeksima, analiziranje njihove zastupljenosti u strateSkim
dokumentima kojima se utvrduju javne politike, pracenje indikatora odrzivog razvoja i
analiziranje njihove zastupljenosti u strateSkim dokumentima kojima se utvrduju javne politike,
pripremu informativnih materijala, analiza i informacija iz nadleznosti Odsjeka, kao i druge
poslove iz djelokruga Odsjeka.



11.3. Odsjek za razvoj sistema strateskog planiranja

U Odsjeku za razvoj sistema strateSkog planiranja obavljaju se poslovi koji se odnose na: izradu
zakonskih, podzakonskih akata i pravilnika kojima se ureduje sistem strateSkog planiranja,
izradu metodologija i smjernica za izradu stateskih dokumenata kojima se utvrduju javne politike
i izradu evaluacija o sprovodenju strateSkih dokumenata, razvoj i unapredenje procedura za
izradu strateSkih dokumenata kojima se utvrduju javne politike, pripremu uputstava
namijenjenih organima drzavne uprave o standardima koji se moraju poStovati pri izradi
strateSkih dokumenata, izvjestaja i evaluacija o sprovodenju stratedkih dokumenata, analizu
primjene normativnog okvira za strateSko planiranje, pruzanje podrSke na uspostavljanju
organizacionih jedinica za strateSko planiranje i razvoj kapaciteta na nacionalnom i lokalnom
nivou, uspostavljanje i upravljanje informacionim sistemima za stratesko planiranje, koordinaciju
i evidenciju projekata strateSkih partnera, koordinaciju sa Kancelarijom za odrzivi razvoj i
ostalim organima drzavne uprave u cilju azuriranja evidencije o projektima strateskih partnera i
njihove uskladenosti sa prioritetima Vlade, staranje o efikasnom koriséenju podrske donatora
za unapredivanje kvaliteta i uskladenosti sistema strateskog planiranja, planiranje i sprovodenje
edukativno-informativnih aktivnosti u vezi sa strateSkim planiranjem i prate¢im informacionim
sistemima, uspostavljenje sistema institucionalne koordinacije u oblasti strateSkog planiranja,
uspostavljanje i koordinaciju rada MrezZe drZavnih sluzbenika za stratesSko planianje, saradnju
sa medunarodnim organizacijama, ministarstvima i drzavnim organima u vezi sa razvojem
sistema strateSkog planiranja, saradnju sa obrazovnim ustanovama, istrazivackim centrima i
organizacijama civilnog drustva na unapredenju dostupnosti podataka potrebnih za planiranje
javnih politika, integrisanje principa rodne ravnopravnosti i procjene uticaja na zivotnu sredinu
u proces razvoja javnih politika, obezbjedivanje horizontalog praéenja i unapredenja orodjenosti
javnih politika i procjene uticaja na zivotnu sredinu, kao i druge poslove iz djelokruga Odsjeka.

12. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

U Odijeljenju za unutradnju reviziju vrée se poslovi koji se odnose na: operativno planiranje,
organizovanje i obavljanje unutrasnje revizije svih poslovnih funkcija iz nadleznosti Generalnog
sekretarijata Vlade, u skladu sa medunarodnim standardima unutradnje revizije i Eti¢kim
kodeksom unutradnjih revizora, u cilju poboljSanja poslovanja; procjenu sistema finansijskog
upravljanja i kontrolu na osnovu upravljanja rizicima; izradu izvjeStaja unutradnje revizije;
obavljanje posebne revizije na zahtjev ministra; pracenje sprovodenja preporuka sadrzanih u
izvjeStajima; izradu strateskih i operativnih planova i programa rada koji su osnova za realizaciju
funkcije unutradnje revizije kao i njihovo praéenje i izvrSavanje; izradu periodi¢nih i godiSnjih
izvjeStaja unutrasnje revizije; saradnju sa Direkcijom za harmonizaciju unutrasnje revizije u
Ministarstvu finansija, ukljuujuéi i dostavljanje godiSnjeg izvjestaja o radu unutradnje revizije;
saradnju sa Drzavnom revizorskom institucijom, medunarodnim i domacim strukovnim
institucijama i udruzenjima; pracenje i predlaganje edukacije unutrasnjih revizora u skladu sa
medunarodnim standardima; pracenje i sprovodenje preporuka Drzavne revizorske institucije i
druge odgovarajuce poslove iz djelokruga Odjeljenja.

13. SLUZBA ZA INFORMISANJE JAVNOSTI O RADU VLADE CRNE GORE

U Sluzbi za informisanje javnosti o radu Vlade Crne Gore obavljaju se poslovi koji se odnose
na: informisanje domace i inostrane javnosti o aktivnostima Vlade, predsjednika i
potpredsjednika Vlade; prezentovanje strateskih politika i kapitalnih projekata Vlade i drugih
aktivnosti od znacCaja za rad Vlade u domacoj i inostranoj javnosti, planiranje, organizovanje i
praéenje konferencija, brifinga i drugih medijskih aktivnosti i javnih nastupa predsjednika i
potpredsjednika Vlade, kao i izradu i plasiranje javnosti i medijima odgovarajuceg foto, audio i
video materijala, informisanje predsjednika i potpredsjednika Vlade o reakcijama ciljnih grupa i
ukupne javnosti na Vladine politike i aktivnosti; koordinaciju komunikacionih aktivnosti
ministarstava; pruzanje stru¢nih savjeta portparolima ministarstava i drugih organa uprave u



koncipiranju komunikacionih kampanja, razvoju komunikacionih alata, izradi komunikacionih
planova i medijskom planiranju za potrebe strateSkih politika i kapitalnih projekata Vlade,
pripremu, organizaciju i sprovodenje posebnih projekata i promotivnih aktivnosti, razvoj,
uredivanje, aZuriranje i administriranje veb-portala Vlade na crnogorskom i engleskom jeziku,
potportala predsjednika Vlade, potpredsjednika Vlade, Generalnog sekretarijata Vlade kao i
drugih interaktivnih komunikacionih servisa, upravljanje komunikacionim sadrzajem objavljenim
na veb-portalu i potportalima, osmiSljavanje i kreiranje sadrzaja za objavljivanje na drustvenim
mrezama u skladu sa komunikacionim prioritetima, komunikaciju s javno$éu putem drustvenih
mreza, odrzavanje i azuriranje naloga Vlade na drustvenim mrezama i drugim platformama za
direktnu komunikaciju s javno$cu; koordinaciju komunikacije Vlade i ministarstava i organa u
njihovom sastavu s javnoSc¢u putem drustvenih mreza u skladu sa komunikacionim prioritetima
Vlade, razvoj, uredivanje, azuriranje i administriranje interaktivnih komunikacionih servisa koji
omogucavaju direktno ucedce gradana u kreiranju javnih politika upravljanje arhivom foto,
tonskog i video materijala o aktivhostima Vlade i kreiranje baze podataka o aktivhostima Vlade,
monitoring medija i izradu analiza sadrzaja medija; upravljanje Pres centrom Vlade i stru¢nu,
tehniCku i logistiCku organizaciju medijskih dogadaja Vlade, predsjednika i potpredsjednika
Vlade, izdavanje informativnih publikacija; akreditovanje domadih i inostranih novinara za
medijske dogadaje u organizaciji Vlade, kao i drugi poslovi iz djelokruga Sluzbe.

13.1. Biro za meduresorsku komunikaciju i vizuelnu produkciju

U Birou za meduresorsku komunikaciju obavljaju se poslovi koji se odnose na: pracenje
sjednica i radnih tijela Vlade, komunikaciju izmedu resora sa ciliem pracenja kreiranja i
sprovodenja politika koje su od interesa za gradane kako bi se informacije blagovremeno i jasno
pripremile za plasman, uskladivanje meduresorske komunikacije sa komunikacionim
prioritetima, prilagodavanje informacije i kanala komunikacije ciljnim grupama, unificiranje
komunikacionih teza, izrada i pra¢enje nedjeljnog komunikacionog plana; koordinaciju resora u
pripremi odgovora za upite medija, priprema odgovora na pitanja medija, informisanje domace
i inostrane javnosti i medija putem saopstenja, objavljivanja najava dogadaja, vijesti, intervjua,
reportaza, davanja odgovora na pitanja novinara, organizovanja brifinga za urednike i novinare,
kao i obavjeStavanje na druge nacine o radu Vlade, aktivnostima predsjednika i potpredsjednika
Vlade u zemlji i inostranstvu, aktima, zaklju¢cima i drugim dokumentima, pripremu i izdavanje
javnih i internih publikacija, broSura i drugih informativno-dokumentacionih, tekstualnih, tonskih,
video i multimedijalnih materijala; pracenje, prikupljanje i analiziranje programskih sadrzaja
domacdih i inostranih medija koji se odnose na rad Vlade i na druge teme od znacaja za Vladu,
redovnu pripremu i distribuciju dnevnog pregleda medijskih objava, akreditovanje domacih i
inostranih novinara za medijske dogadaje u organizaciji Vlade i drugi poslovi koji se odnose na
informisanje domace i strane javnosti, fotografsko i video-snimanje aktivnosti Vlade,
predsjednika Vlade, potpredsjednika Vlade i ministarstava, izradu vizuelnih rjeSenja za potrebe
kampanja i drugih aktivnosti u organizaciji Vlade, idejna rjeSenja za odabir vrste slogana,
odnosa tekstualnih, foto i grafickih sadrzaja u publikacijama; usaglaSavanje tehnickog i
estetskog izgleda publikacija, definisanje i unapredenje izrade logotipa i vizuelnog identiteta
Vlade i njenog brendiranja u javnosti kao i izrade i unapredenja graficko-dizajnerskih idejnih
rieSenja i projekata svih komunikacionih platformi i kanala Vlade i Sluzbe; multimedijalne
sadrzaje u skladu s komunikacionim prioritetima Vlade i drugi poslovi koji se odnose na
meduresorsku komunikaciju i iz domena grafi¢kog dizajna i produkcije.

13.2. Biro za drustvene mreze i online komunikaciju

U Birou za druStvene mreze i online komunikaciju obavljaju se poslovi koji se odnose na:
osmiSljavanje i kreiranje sadrZaja za objavljivanje na drustvenim mreZzama u skladu sa
komunikacionim prioritetima Vlade i njihovo objavljivanje, komunikaciju s javnoséu putem
drusStvenih mreza, odrZavanje i azuriranje naloga Vlade na druStvenim mreZzama i drugim



platformama za direktnu komunikaciju s javnoS$c¢u, koordinaciju komunikacije Vlade i
ministarstava i organima nad kojima vr$e nadzor s javno$¢u putem drustvenih mreza u skladu
sa komunikacionim prioritetima Vlade, razvoj, uredivanje, azuriranje i administriranje
interaktivnih komunikacionih servisa koji omogucéavaju direktno u¢eS¢e gradana u kreiranju
javnih politika, kao i drugi poslovi iz oblasti online komunikacije i interaktivnih komunikacionih
servisa.

13.3. Biro za administriranje portala Vlade i analitiku domacih i stranih medija

U Birou za administriranje portala Vlade obavljaju se poslovi koji se odnose na: organizovanje,
unapredenje, uredivanje, azuriranje i administriranje internet portala Vlade na crnogorskom i
engleskom jeziku, prezentovanje javnosti i medijima odgovarajuceg tekstualnog, foto, tonskog,
video, multimedijalnog i drugog materijala u vezi sa radom Vlade; koordinaciju sa
administratorima potportala Vlade i potportala ministarstava, prac¢enje trendova u razvoju
komunikacionih alata i interaktivnih komunikacionih servisa, redovnu pripremu i distribuciju
dnevnog pregleda medijskih objava, prikupljanje i analiziranje programskih sadrzaja domadih i
inostranih medija koji se odnose na rad Vlade i na druge teme od znacaja za Vladu kao i drugi
poslovi iz oblasti internetske prezentacije rada Vlade i na analitiku izvjeStavanja domacih i
inostranih medija.

13.4. Biro za medijsku dokumentaciju

U Birou za medijsku dokumentaciju obavljaju se poslovi koji se odnose na: obradu, klasifikaciju,
arhiviranje i sistematsko organizovanje arhive tekstualnih, tonskih, foto, video i drugih materijala
iz djelatnosti Sluzbe i iz domadih i stranih medija o radu Vlade, kao i drugih materijala od interesa
za Vladu i staranje o bazi tekstualne, tonske, foto, video i druge arhive, obavljanje ostalih
dokumentacionih poslova u vezi sa kreiranjem i odrzavanjem baza podataka programskih
sadrzaja domacih i inostranih medija o radu Vlade, strateskih ili prioritetnih politika i kapitalnih
projekata, digitalizaciju dijela arhive Sluzbe za odnose s javnoS¢u pohranjene na klasi¢nim
nosacima, izradu ili organizaciju izrade dnevnih i periodi¢nih analiza programskih sadrzaja
medija na teme od interesa za rad Vlade, kao i drugi poslovi koji se odnose na upravljanje
medijskom arhivom i koriS¢enje medijske arhive.

14. SLUZBA ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE

U Sluzbi za pravne i opSte poslove obavljaju se poslovi koji se odnose na: ostvarivanje prava i
obaveza drzavnih sluzbenika, imenovanih i postavljenih lica iz radnog odnosa, razvoj ljudskih
resursa, koji podrazumijeva unapredenje kadrovskih kapaciteta i edukaciju zaposlenih,
ucestvovanje u postupku selekcije kandidata za prijem u radni odnos, ocjenjivanje zaposlenih,
izradu op$tih akata za prijem sluzbenika, vodenje personalnih dosijea zaposlenih na obavezno
socijalno osiguranje iz radnog odnosa, izradu nacrta akta o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, priprema Kadrovskog plana, vodenje Centralne
kadrovske evidencije, poslove prijave i odjave zaposlenih, opSte poslove a narocito poslove
tehnickog i tekuceg odrzavanja zgrade Vlade, trebovanje i raspodjelu kancelarijskog materijala,
poslove prijema, evidentiranja i otpremanja materijala koji se dostavljaju Vladi i njenim radnim
tijelima, ¢lanovima Vlade i Generalnom sekretarijatu Vlade, daktilografske poslove, vodenje
odgovaraju¢e dokumentacije i izradu odgovarajucih izvjestaja, kao i druge poslove iz djelokruga
Sluzbe.

14.1. Pisarnica
U Pisarnici obavljaju se poslovi koji se odnose na: prijem, evidentiranje, administrativno-tehni¢ku
obradu i otpremanje akata, ¢uvanje predmeta, akata i drugih materijala i arhiviranje i Cuvanje



arhiviranih predmeta, elektronsko upravljanje dokumentima, evidentiranje i Cuvanje tajnih
podataka, umnozavanje materijala i kurirske poslove, kao i drugi poslovi iz djelokruga Sluzbe.

14.2. Biro za evidenciju i ¢uvanje tajnih podataka

U Birou za evidenciju i Cuvanje tajnih podataka obavljaju se poslovi koji se odnose na rukovanje,
kontrolu i evidenciju tajnih podataka u skladu sa standardima i propisima iz oblasti zastite tajnih
podataka; priprema nacrta rjeSenja i drugih akata o odredivanju stepena tajnosti; priprema
zahtjeva i preuzimanje drugih radnji u vezi sa zahtjevima za izdavanje dozvola za pristup tajnim
podacima zaposlenih u Generalnom sekretarijatu Vlade; vodenje evidencije o izdatim
dozvolama za pristup tajnim podacima i evidencije o produzenju vazeéih dozvola za pristup
tajnim podacima po svim stepenima tajnosti. Vodenje evidencije tajnih podataka u registrima u
pisanoj i elektronskoj formi kao i drugi poslovi iz djelokruga Biroa.

14.3. Biro za administrativnu i logisticku podrsku za organizaciju sluzbenih dogadaja

U Birou za administrativnu i logisti¢ku podrsku za organizaciju sluzbenih dogadaja obavljaju se
poslovi koji se odnose na: planiranje, organizaciju i realizaciju sluzbenih dogadaja na visokom
nivou koji se odrzavaju u okviru Vlade; pruzanje sveobuhvatne logisticke podrske, uklju€ujuéi
obezbjedenje prevoza za uCesnike dogadaja; pripremu, evidenciju i otpremanje materijala za
sastanke; izradu putnih naloga i izvjestaja u vezi sa koriS¢enjem vozila, kao i vodenje evidencije
predene kilometraze, utroSka goriva i ostalih resursa; i druge poslove iz djelokruga Biroa.

14.4. Biro za prevodilacke poslove

U Birou za prevodilacke poslove vrSe se poslovi prevodenja (usmeno i pisano) sa stranih i na
strane jezike (na engleski i sa engleskog, na ruski i sa ruskog, na francuski i sa francuskog i na
italijanski i sa italjanskog) za potrebe Predsjednika Crne Gore, Skupstine Crne Gore, Vlade
Crne Gore i druge drzavne organe vezano za sluzbeni boravak u Crnoj Gori predsjednika stranih
drzava, parlamenata i vlada, delegacija i drugih visokih predstavnika medunarodnih organizacija
i institucija, poslovi prevodenja prilikom sluzbenog boravka najviSih predstavnika Crne Core u
inostranstvu — posjete Sefovima parlamenata, drzava i vlada stranih drzava, posjete
medunarodnim organizacijama i institucijama kao i njihovim tijelima i zvani¢nicima, prevodilacki
poslovi koji prate potpisivanje medunarodnih i drugih sluzbenih dokumenata od znacaja za Crnu
Goru kao i drugi odgovarajuci prevodilacki poslovi.

15. SLUZBA ZA FINANSIJSKE POSLOVE

U Sluzbi za finansijske poslove obavljaju se poslovi koji se odnose na: planiranje budzetskih
sredstava za rad Generalnog sekretarijata, pripremu i realizaciju finansijskog plana i izvjestaje
o izvrSenju finansijskog plana, vodenje Centralizovanog obraCunskog sistema za zarade
zaposlenih, pracenje utroSka finansijskih sredstava koji se godiSnjim zakonom o budzZetu
opredjeljuju za rad Generalnog sekretarijata, pracenje propisa iz oblasti raCunovodstva i
finansija, azurno vodenje racunovodstva, usaglasavane knjigovodstvenog i stvarnog stanja
imovine i obaveza sa podacima iz glavne knjige Trezora, izradu kvartalnih i godiSnjih finansijskih
iskaza (bilansa uspjeha, bilansa stanja i imovine i obaveza) i dostavljanje podataka Trezoru, u
zakonom propisanom roku, kao i drugim nadleznim organima, pripremu i obradu
knjigovodstvene dokumentacije, vodenje osnovne poslovne knjige (dnevnik i glavna knjiga),
evidenciju i pracenje prihoda i drugih primanja, rashoda i drugih izdataka, izradu finansijskih
iskaza, ostvarivanje kontakata sa nadleznim organima za poslove finansija.

16. SLUZBA ZA INFORMATICKU PODRSKU



U Sluzbi za informaticku podrdku obavljaju se poslovi koji se odnose na: pruzanje informaticke
podrske procesu rada i odlu€ivanja Vlade, funkcionisanje informatickog sistema Generalnog
sekretarijata, predlaganje i preduzimanje mjera za povecéanje efikasnosti i efektivnosti
informacionog sistema u saradnji sa nadleznim ministarstvom, preduzimanje mjera za zastitu
podataka i povecCanje bezbjednosti informacionog sistema, uCestvovanje u planiranju i
predlaganje nabavke informaciono-komunikacione opreme, organizovanje i preduzimanje
neophodnih mjera u cilju uspostavljanja internet i intranet komunikacija, uCestvovanje u
projektovaniju, uspostavljanju i odrzavanju raCunarske mreze sa elementima zastite, staranje o
koriS¢enju raCunara i mreze koju koristi Generalni sekretarijat, kao i drugi poslovi iz djelokruga
Sluzbe.

17. KANCELARIJA ZASTUPNIKA CRNE GORE PRED EVROPSKIM SUDOM ZA LJUDSKA
PRAVA

U Kancelariji zastupnika Crne Gore pred Evropskim sudom za ljudska prava obavljaju se poslovi
koji se odnose na: strucne i administrativne poslove za potrebe zastupanja Crne Gore pred
Evropskim sudom za ljudska prava u skladu sa Evropskom konvencijom za zastitu ljudskih
prava i osnovnih sloboda i dodatnim protokolima uz Konvenciju i obezbjeduju uslovi za
odgovarajuéu komunikaciju izmedu Crne Gore i Evropskog suda za ljudska prava, kao i drugi
poslovi u skladu sa propisima koji reguliSu ovu oblast.

18. KANCELARIJA ZA ODRZIVI RAZVOJ

U Kancelariji za odrzivi razvoj obavljaju se poslovi koji se odnose na: usmjeravanje, koordinaciju
pracenja sprovodenja i koordinaciju izvjeStavanja o politici odrzivog razvoja i Ciljevima odrzivog
razvoja u skladu sa medunarodnim sporazumima i konvencijama; pruzanje strucne i
administrativne podr8ke radu Nacionalnog savjeta za odrzivi razvoj, klimatske promjene i
integralno upravljanje obalnim podrucjem; pruZanje struéne podrske nacionalnim i lokalnim
institucijama u integrisanju principa i ciljeva odrzivog razvoja u nacionalne i lokalne politike;
saradnja sa drugim drZavnim organima, kao i drugim organizacionim jedinicama Generalnog
sekretarijata Vlade na integrisanju principa odrzivog razvoja i Ciljeva odrzivog razvoja u procesu
srednjoro¢nog planiranja rada Vlade i ministarstava; saradnja sa medunarodnim i nacionalnim
zainteresovanim u oblasti odrzivog razvoja, promociji i afirmaciji principa i Ciljeva odrzivog
razvoja; koordinacija donatorske podr8ke u skladu sa prioritetima Vlade Crne Gore i vodenje
odgovarajucih evidencija o donatorskoj podrsci; i drugi poslovi u djelokrugu Kancelarije.

19. AVIO-SERVIS

U Avio-servisu obavljaju se poslovi koji se odnose na: upotrebu i kori§¢enje vazduhoplova;
organizovanje, planiranje i pracenje predvidenih letova; odrzavanje vazduhoplova; vodenje i
Cuvanje letatke dokumentacije i dokumentacije potrebne za odrzavanje vazduhoplova, kao i
drugi poslovi u skladu sa propisima koji reguliSu oblast vazduhoplovstva, kao i drugi poslovi iz
djelokruga Avio-servisa.

20. SLUZBA ZA KOMUNIKACIJU S GRADANIMA

U Sluzbi za komunikaciju s gradanima obavljaju se poslovi koji se odnose na postupanje po
predstavkama, molbama i zahtjevima gradana i pravnih lica koji se obraéaju Vladi Crne Gore, i
to: prijem i obrada predstavki, molbi i zahtjeva, vodenje i Cuvanje evidencije o predstavkama,
zahtjevima i molbama, prijemi gradana, ostvarivanje saradnje sa drzavnim organima, lokalnim
upravama i drugim subjektima, priprema dopisa i odgovora strankama, priprema pisanih
izvjestaja o radu Sluzbe i drugih poslova za potrebe Vlade Crne Gore.



Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 4

Za vrienje poslova iz djelokruga Generalnog sekretarijata, sistematizovana su radna mjesta za
188 izvrsioca, i to:

1. Generalni sekretar Vlade 1 Predstavlja, rukovodi i organizuje rad
Generalnog sekretarijata Vlade, u skladu sa
zakonom i drugim propisima

2. Zamjenik/ca generalnog 1 Pomaze generalnom sekretaru Vlade u radu i

sekretara Vlade zamijenjuje ga u slucaju odsutnosti
1. KABINET GENERALNOG SEKRETARA VLADE
Red. Nazliv r_adnog mlj_est_ai Broj _ I
broj uslovi za obavljanje Izvrsilaca Opis poslova
poslova
3. Savjetnik generalnog 1 VrSi najstrunije poslove koji su u vezi sa
sekretara Vlade ostvarivanjem funkcije generalnog sekretara
- najmanje VI nivo kvalifikacije Vlade, priprema odgovaraju¢éa misljenja i
obrazovanja, fakultet iz oblasti predloge, obavlja poslove javnih nabavki, prati
drustvenih nauka realizaciju ugovora i obavlja druge poslove po
- hajmanije pet godina radnog nalogu generalnog sekretara Vlade.
iskustva
- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
- poloZen struéni ispit za
poslove javnih nabavki
- poznavanje rada na raunaru

4. Savjetnik generalnog 1 VrSi najstrucnije poslove koji su u vezi sa
sekretara Vlade ostvarivanjem funkcije generalnog sekretara
- najmanje VI nivo kvalifikacije Vlade, priprema odgovaraju¢éa misljenja i
obrazovanja - pravo predloge i obavlja druge poslove po nalogu
- najmanje pet godina radnog generalnog sekretara Vlade.
iskustva
- poloZen pravosudni ispit
- poznavanje rada na racunaru




5. Savjetnik generalnog 1 VrSi najstrunije poslove koji su u vezi sa
sekretara Vlade ostvarivanjem funkcije generalnog sekretara
- najmanje VI nivo kvalifikacije Vlade, priprema odgovaraju¢a misljenja i
obrazovanja, fakultet iz oblasti predloge i obavlja druge poslove po nalogu
drustvenih nauka generalnog sekretara Vlade.
- najmanje pet godina radnog
iskustva
- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima
- poznavanje rada na raCunaru

6. Savjetnik generalnog 1 VrSi najstrunije poslove koji su u vezi sa
sekretara Vlade ostvarivanjem funkcije generalnog sekretara
- najmanje VI nivo kvalifikacije Vlade, priprema odgovaraju¢a misljenja i
obrazovanja - pravo predloge, ostvaruje odgovaraju¢u saradnju sa
- najmanje pet godina radnog Skupstinom, i obavlja druge poslove po nalogu
iskustva generalnog sekretara Vlade.
- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
- poznavanje rada na raCunaru

7. Samostalni savjetnik Ill 1 Obavlja poslove iz djelokruga Kabineta, a
- najmanje VI nivo kvalifikacije naro€ito: organizacione i stru¢ne poslove,
obrazovanja uCestvuje u pripremi izvjestaja, evidentira i
- najmanje dvije godine radnog arhivira dokumentaciju iz djelokruga rada
iskustva Kabineta, ostvaruje saradnju sa drugim
- polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima i institucijama za potrebe
drZavnim organima Kabineta i obavlja druge poslove po nalogu
- poznavanije rada na radunaru pretpostavljenog.

KABINET POTPREDSJEDNIKA VLADE ZA BEZBJEDNOST, ODBRANU, BORBU
PROTIV KRIMINALA | UNUTRASNJU POLITIKU
Red. Naziv radnog mjesta| Broj Opis poslova
broi uslovi za obavljanje Izvriilaca
J

poslova




8-13.

Savjetnik/ca potpredsjednika
Vlade

Obavlja stru¢ne i druge poslove koji su u vezi sa
ostvarivanjem funkcije potpredsjednika Vlade,
priprema saop$tenja, analize, izvjestaje, i obavlja
druge poslove po nalogu potpredsjednika Vlade.

3. KABINET POTPREDSJEDNIKA VLADE ZA EKONOMSKU POLITIKU

Red. Naziv radnog mjesta Broj Opis poslova
broj | i uslovi za obavljanje poslova | lzvrSilaca
14- | Savjetnik/ca 5 Obavlja stru€ne i druge poslove koji su u vezi sa
18. potpredsjednika Vlade ostvarivanjem funkcije potpredsjednika Vlade,
priprema saopstenja, analize, izvjestaje, i obavlja
druge poslove po nalogu potpredsjednika Vlade.
4. KABINET POTPREDSJEDNIKA VLADE ZA POLITICKI SISTEM, PRAVOSUPE |
ANTIKORUPCIJU
Red. Naziv r_adnog mjestal Broj Opis poslova
broj uslovi za obavljanje Izvrsilaca
poslova
19- Savjetnik/ca potpredsjednika 5 Obavlja najslozenije poslove iz oblasti politickog
23. Vlade sistema, pravosuda i antikorupcije, priprema
analize, izvjestaje, misljenja, predloge i obavlja
druge poslove po nalogu potpredsjednika Vlade.
24, Samostalni/a savjetnik/ca | 1 Obavlja poslove iz djelokruga Kabineta, u
- najmanije VI nivo kvalifikacije skladu sa opstim uputstvima neposrednog
obrazovanja, fakultet iz oblasti rukovodioca, a narocito: stru¢ne poslove iz
drustvenih nauka oblasti politickog sistema, pravosuda i
- hajmanje pet godina radnog antikorupcije, uCestvuje u obradi materijala i
iskustva pripremi miSljenja iz ove oblasti, ostvaruje
- polozen strucni ispit za rad u saradnju sa drugim organima i institucijama za
drzavnim organima potrebe Kabineta i obavlja druge poslove po
- poznavanje rada na raéunaru nalogu potpredsjednika Vlade.
25. Samostalni/a 1

savjetnik/ca ll

-najmanje VI nivo
kvalifikacije

obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka

- najmanje tri godine radnog
iskustva

Obavlja poslove iz djelokruga Kabineta, u
skladu sa opstim uputstvima neposrednog
rukovodioca, a narocito: stru¢ne poslove iz
oblasti politickog sistema, pravosuda i
antikorupcije, uestvuje u obradi materijala i
pripremi misljenja iz ove oblasti, ostvaruje
saradnju sa drugim organima i institucjama za




- polozen struéni ispit za rad potrebe Kabineta i obavlja druge poslove po
u drzavnim organima nalogu potpredsjednika Vlade.

- poznavanje rada na
raCunaru

5. KABINET POTPREDSJEDNIKA VLADE OBRAZOVANJE, NAUKU | ODNOSE S
VJERSKIM ZAJEDNICAMA

Red. | Naziv radnog mjestai uslovi Broj Opis poslova

broj za obavljanje poslova IzvrSilaca

26- Savjetnik/ca potpredsjednika 5 Obavlja stru¢ne i druge poslove koji su u vezi sa
30. Vlade ostvarivanjem funkcije potpredsjednika Vlade,

priprema saops$tenja, analize, izvjesStaje, i obavlja
druge poslove po nalogu potpredsjednika Vlade.

6. KABINET POTPREDSJEDNIKA VLADE ZA MEDUNARODNE ODNOSE

Red. | Naziv radnog mjesta i uslovi Broj Opis poslova

broj za obavljanje poslova IzvrSilaca

31- Savjetnik/ca potpredsjednika 5 Obavlja struéne i druge poslove koji su u vezi sa
35. Vlade ostvarivanjem funkcije potpredsjednika Vlade,

priprema saopstenja, analize, izvjeStaje, i obavlja
druge poslove po nalogu potpredsjednika Vlade.

7. KABINET POTPREDSJEDNIKA VLADE ZA VANJSKE | EVROPSKE POSLOVE

Red. Naziv radnog mjesta Broj Opis poslova
broj | i uslovi za obavljanje poslova | lzvrSilaca

36- |Savjetnik/ca 5 Obavlja stru¢ne i druge poslove koji su u vezi sa
40. potpredsjednika Vlade ostvarivanjem funkcije potpredsjednika Vlade,
priprema saopstenja, analize, izvjestaje, i obavlja
druge poslove po nalogu potpredsjednika Vlade.

8. KABINET MINISTRA BEZ PORTFELJA




Red. Naziv radnog mjesta Broj Opis poslova
broj | i uslovi za obavljanje poslova | lzvrSilaca
41. Samostalni/a savjetnik/ca | 1 Obavlja poslove iz djelokruga Kabineta ministra
- najmanje VI nivo kvalifikacije bez portfelja, a koji se odnosi na uspostavljanje
obrazovanja saradnje sa Skupstinom Crne Gore, u€estvuje u
- najmanje pet godina radnog izradi dokumenata iz oblasti djelokruga poslova
iskustva ministra bez portfelja, i obavlja druge poslove po
- polozen strucni ispit zarad u nalogu ministra bez portfelja.
drzavnim organima
- poznavanje rada na raCunaru
9. SEKTOR ZA POSLOVE VLADE
Red. Naziv r_adnog mjesta i Broj _
. uslovi za obavljanje . Opis poslova
broj izvrSilaca
poslova
42. Pomo¢énik generalnog 1 Koordinira rad, rukovodi i organizuje rad

sekretara Vlade —
rukovodilac Sektora

- najmanije VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo

- najmanje sedam godina
radnog iskustva, od ¢ega dvije
godine na poslovima
rukovodenja

ili

- ngjmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo

- najmanje sedam godina
radnog iskustva od ¢ega tri
godine na poslovima
rukovodenja

- polozen strudni ispit za rad u
drzavnim organima

- poznavanje rada na
radunaru

Sektora, vrsi kontrolu obavljanja poslova i
odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno
izvrSavanje poslova, rasporeduje poslove na
neposredne izvrSioce i obavlja najsloZenije
poslove iz djelokruga rada Sektora,
obezbjeduje ostvarivanje odnosa i saradnje sa
drugim drzavnim organima, organima lokalne
samouprave, privrede, nevladinim
organizacijama i gradanima, odlu€uje o
najslozenijim stru¢nim pitanjima i obavlja druge
poslove po nalogu generalnog sekretara Vlade.




43. Sekretar Komisije za politicki Stara se o pripremi sjednice Komisije u skladu s
sistem, unutrasnju i vanjsku Poslovnikom, vr8i stru¢nu obradu materijala i za
politiku predsjednika Komisije priprema odgovarajuce
- najmanje VI nivo kvalifikacije stavove 0 dostavlenom materijalu, vodi
obrazovanja, fakultet iz oblasti zapisnike sa sjednice Komisije, priprema
drustvenih nauka — pravo ili izvieStaje Komisije, stara se o izvrS8avanju
ekonomija zaklju¢aka Vlade o pitanjima iz djelokruga
- najmanije Cetiri godine radnog Komisije, vodi odgovaraju¢e evidencije tih
iskustva zakljuCaka, priprema strucno mislijenje i
- polozen strucni ispit za rad u informacije za Komisiju i obavlja druge poslove
drzavnim organima po nalogu pretpostavljenog.

- poznavanje rada na raunaru

44, Sekretar Komisije za Stara se o pripremi sjednice Komisije u skladu s
ekonomsku politiku i Poslovnikom, vr8i stru¢nu obradu materijala i za
finansijski sistem predsjednika Komisije
- najmanje VI nivo kvalifikacije priprema odgovarajuée stavove o dostavljenom
obrazovanja, fakultet iz oblasti materijalu, vodi zapisnike sa sjednice Komisije,
drustvenih nauka — ekonomija priprema izvjeStaje Komisije, stara se o
- najmanije Cetiri godine radnog izvrSavanju zakljuCaka Vlade o pitanjima iz
iskustva djelokruga Komisije, vodi  odgovarajuce
- poloZen struéni ispit za rad u evidencije tih zakljuCaka, priprema struc¢no
drzavnim organima misljenje i informacije za Komisiju i obavlja druge
- poznavanje rada na radunaru poslove po nalogu pretpostavljenog.

45, Sekretar Komisije za Stara se o pripremi sjednice Komisije u skladu s

kadrovska i

administrativna pitanja

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti

drustvenih nauka — pravo

- najmanje Cetiri godine radnog
iskustva

- polozen struc€ni ispit za rad u

drzavnim organima

- poznavanje rada na raCunaru

Poslovnikom, vrsi stru¢nu obradu materijala i za
predsjednika Komisije priprema odgovarajuce
predloge o dostavljenom materijalu, vodi
zapisnike sa sjednice Komisije, priprema
izvjeStaje Komisije, stara se o izvrSavanju
zaklju¢aka Vlade o pitanjima iz djelokruga
Komisije, i priprema stru¢no miSlienje i
informacije za Komisiju, vodi odgovarajuce
evidencije i obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.




46. Sekretar Komisije za Stara se o pripremi sjednice Komisije u skladu s
raspodjelu dijela sredstava Poslovnikom, vrsi stru¢nu obradu materijala i za
budzetske rezerve predsjednika Komisije priprema odgovarajuce
- najmanije VI nivo kvalifikacije predloge o dostavlienom materijalu, vodi
obrazovanja, fakultet iz oblasti zapisnike sa sjednice Komisije, priprema
drustvenih nauka — pravo izvjeStaje Komisije, stara se o izvravanju
- najmanije Cetiri godine radnog odluka iz djelokruga Komisije, priprema stru¢no
iskustva miSlienje i informaciju za Komisiju, vodi
- poloZen struéni ispit za odgovarajuée evidencije i obavlja druge poslove
rad u drzavnim organima po nalogu pretpostavljenog.

- poznavanje rada na
raéunaru

47. Samostalni savjetnik | u Obavlja poslove iz djelokruga Sektora i Komisije,
Komisiji za politi¢ki sistem, a naroc€ito: ucestvuje u izradi zapisnika i
unutrasnju i vanjsku politiku izvieStaja sa Komisije, prati uskladenost
- najmanije VI nivo kvalifikacije materijala iz nadleznosti Komisije sa
obrazovanja, fakultet iz oblasti Poslovnikom Vlade, uclestvuje u pripremi
drustvenih nauka sjednice Komisije, sacCinjava odgovarajuce
- najmanje pet godina radnog izvjeStaje i informacije o pitanjima iz djelokruga
iskustva Komisije i obavlja druge poslove po nalogu
- poloZen struéni ispit za rad u pretpostavljenog.
drzavnim organima
- poznavanje rada na
racunaru

48. Samostalni referent — u Obavlja administrativhe poslove, a narocito: u
Komisiji za politi¢ki sistem, vezi sa pripremom sjednice Komisije i
unutrasnju i vanjsku politiku evidencijom zaklju¢aka i druge administrativne
- IV-1 nivo kvalifikacije poslove za potrebe Komisije, kao i druge
obrazovanja poslove po nalogu pretpostavljenog.

- najmanije tri godine radnog
iskustva
- polozen struc€ni ispit za rad u
drzavnim organima
- poznavanje rada na raunaru
49, Samostalni savjetnik | u Obavlja poslove iz djelokruga Sektora i Komisije,

Komisiji za kadrovska i
administrativna pitanja

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo

- najmanje pet godina radnog
iskustva

- poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima

- poznavanje rada na
racunaru

a narocito: obavlja opSte poslove u vezi sa
ostvarivanjem statusnih  pitanja izabranih,
imenovanih i postavljenih lica iz nadleznosti
Vlade, priprema rjeSenja, zakljuCke i druga akta
u postupku razmatranja zahtjeva za ostvarivanje
prava iz rada i po osnhovu rada imenovanih i
postavljenih lica, saCinjava odgovarajuce
izvjeStaje i informacije o pitanjima iz djelokruga
Komisije i obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.




50. Samostalni referent u Obavlja administrativne poslove, a narocito: u
Komisiji za kadrovska i vezi sa pripremom sjednica Komisije i
administrativna pitanja kadrovskom evidencijom i druge administrativne
- IV-1 nivo kvalifikacije poslove za potrebe Komisije, kao i druge
obrazovanja poslove po nalogu pretpostavljenog.

- najmanije tri godine radnog
iskustva

- poloZen struéni ispit za
rad u drZzavnim

organima

- poznavanje rada na
raCunaru

51. Samostalni savjetnik | u Obavlja poslove iz djelokruga Sektora i Komisije,
Komisiji za ekonomsku a narocito: obavlja poslove u vezi sa pripremom
politiku i finansijski sistem sjednica sjednice Komisije, prima materijale za
- najmanje VI nivo kvalifikacije sjednicu Komisije i sagledava njihovu formalnu
obrazovanja, fakultet iz oblasti uskladenost s Poslovnikom, ucestvuje u pripremi
drustvenih nauka zakljucaka Komisije, sacinjava odgovarajuce
- najmanje pet godina radnog izvjeStaje i informacije o pitanjima iz djelokruga
iskustva Komisije i obavlja druge poslove po nalogu
- poloZen struéni ispit za rad u pretpostavljenog.
drZzavnim organima
- poznavanje rada na
racunaru

52. Samostalni savjetnik | — za Obavlja poslove iz djelokruga Sektora, a
pripremu sjednica Vlade naroCito: prima materijale za sjednicu Vlade i
- najmanje VI nivo kvalifikacije njenih radnih tijela i sagledava njihovu formalnu
obrazovanja, fakultet iz oblasti uskladenost s Poslovnikom, dostavlja materijale
druStvenih nauka komisijama, uz konstataciju  formalnih
- hajmanje pet godina radnog nedostataka ukoliko ih ima, priprema predlog
iskustva dnevnog reda za sjednicu Vlade i obavlja druge
- poloZen struéni ispit za rad u poslove po nalogu pretpostavljenog.
drzavnim organima
- poznavanje rada na raCunaru

53. Samostalni savjetnik | — za Samostalno obavlja najslozenije poslove iz
izradu zaklju¢aka i zapisnika djelokruga Sektora; a narodito: razmatranje
Vlade materijala za sjednice Vlade pripremljenih od
- najmanje VI nivo strane ministarstava i sagledavanje njihove
kvalifikacije obrazovanja, uskladenosti sa Poslovnikom Vlade Crne Gore,
fakultet iz oblasti drustvenih propisima o radu Vlade i propisima u oblasti
nauka - pravo organizacije drzavne uprave; pracenje sjednica
- najmanje pet godina Vlade i izrada zakljuCaka o materijalima
radnog iskustva razmotrenim i usvojenim na sjednicama Vlade;
- polozen struéni ispit za rad u izraduje zapisnik sa sjednice Vlade; saradnja sa
drzavnim organima ministarstvima i drugim organima uprave u cilju
- poznavanje rada na racunaru pripreme materijala za sjednice Vlade; saradnja

sa stalnim radnim tijela Vlade i vr8enje drugih
poslova po nalogu pretpostavljenog.

54- Samostalni referent Obavlja administrativne poslove, a narocito:

55. - IV-1 nivo kvalifikacije obavlja poslove tehniCke izrade tekstova,

obrazovanja

zakljuCaka i zapisnika sa sjednica Vlade, i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.




- najmanije tri godine radnog
iskustva

- poloZen struéni ispit za

rad u drzavnim

organima

- poznavanje rada na raunaru

56. Samostalni savjetnik | — za Obavlja poslove iz djelokruga Sektora, a
praéenje materijala na koje naro€ito: stara se o materijalima koji su Viadi
Viada daje misljenje i dostavljeni radi davanja misljenja i saglasnost —
saglasnost predlozima zakona i drugih akata koje Vladi
- najmanje VI nivo dostavlja Skupétina Crne Gore, inicijativama i
kvalifikacije obrazovanja, predlozima za ocjenu ustavnosti i zakonitosti
fakultet iz oblasti drustvenih koje Vladi dostavlja Ustavni sud Crne Gore,
nauka — pravo odlukama skupstina opstina na koje Vlada daje
- najmanje pet godina prethodnu saglasnost, izvjeStajima koje pojedini
radnog iskustva organi u skladu sa zakonom dostavljaju Vladi,
- polozen strudni ispit za rad u predlozima za rjeSavanje sukoba nadleznosti i
drzavnim organima obavlja druge poslove po nalogu
- poznavanje rada na raCunaru pretpostavljenog.

57. Samostalni savjetnik | - Obavlja poslove iz djelokruga Sektora, a
lektor narocCito: lektoriSe i rediguje materijale koje
- najmanije VI nivo kvalifikacije priprema Generalni sekretarijat, a po potrebi i
obrazovanja, fakultet iz oblasti materijale koje razmatra Vlada, odnosno radna
humanistic¢kih nauka - jezici i tijela Vlade i obavlja druge poslove po nalogu
knjizevnost pretpostavljenog.
- hajmanje pet godina radnog
iskustva
- polozen struc€ni ispit za rad u
drzavnim organima
- poznavanje rada na raCunaru

58. Samostalni savjetnik | Obavlja poslove iz djelokruga Sektora koji se
- najmanje VI nivo kvalifikacije odnose na slobodan pristup informacijama, a
obrazovanja, fakultet iz oblasti narocito priprema riedenja, izvjestaje, zakljucke i
drustvenih nauka - pravo druga akta u postupku razmatranja zahtjeva za
- hajmanje pet godina radnog pristup informacijama upucenim Generalnom
iskustva sekretarijatu i obavlja druge poslove po nalogu
- poloZen struéni ispit za rad u pretpostavljenog.
drzavnim organima
- poznavanje rada na raCunaru

59. Samostalni savjetnik | Obavlja struéne i administrativne poslove, a

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - ekonomija
- najmanje pet godina radnog
iskustva

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

naro€ito  poslove pripreme, planiranja i
realizacije budzeta nadzora i kontrole nad
izvrS8avanjem budzeta Savjeta za privatizaciju i
kapitalne projekte, usaglaSavanje sa planom
projekcije budzeta Savjeta za privatizaciju i
kapitalne projekte, priprema i odobravanja —
verifikacije zahtjeva za pla¢anje, mjesecCni
varanti za potro$nju sredstava, vodenje blagajne




- poznavanje rada na
racunaru

Savjeta za privatizaciju i kapitalne projekte,
obracuna i isplate putnih troSkova, ostvarivanje
kontakta sa nadleZznim drZzavnim organima, za
poslove finansija i poslovnim bankama i obavlja
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

60.

Samostalni savjetnik |

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - ekonomija
- najmanje pet godina radnog
iskustva

- polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima

- poznavanje rada na
raCunaru

Obavlja poslove iz djelokruga Sektora, uestvuje
u pripremi sjednica Savjeta za za privatizaciju i
kapitalne projekte, vodi evidenciju zakljuCaka
Savjeta, wvrSi struénu obradu materijala,
uCestvuje u pripremi saopstenja, najava,
informacija i materijala koji se objavljuju na veb-
stranicama Vlade, vodi evidenciju dokumenata u
Savjetu, obezbjeduje potrebnu dokumentaciju,
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

10.1. ODSJEK ZA PRIPREMU | RAZMATRANJE MATERIJALA ZA SJEDNICE VLADE

61.

Nacelnik Odsjeka

- hajmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

- najmanje pet godina
radnog iskustva

- polozen struc€ni ispit za rad u
drzavnim organima

- poznavanje rada na
racunaru

Stara se o efikasnom i blagovremenom izvr§enju
zadataka u Odsjeku, koordinira, rukovodi i
organizuje rad u Odsjeku, rasporeduje obaveze i
radne zadatke neposredno zaposlenima,
odlucuje o sloZzenim stru¢nim pitanjima u okviru
Odsjeka samostalno ili u konsultaciji sa
pomoc¢nikom/com generalnog/e sekretara/ke
Vlade, ostvaruje komunikaciju sa drZzavnim
organima, organima drzavne uprave, organima
uprave i organima lokalne samouprave u cilju
pripreme i razmatranja materijala za sjednice
Vlade, i obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.




62.

Samostalni savjetnik Il

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
dru$tvenih ili humanistickih
nauka

- najmanije tri godine radnog
iskustva

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

- poznavanje rada na raunaru

Ucestvuje u pripremi nacrta, izvjeStaja, analiza i
informacija u vezi sa razmatranjem materijala na
sjednicama Vlade; ostvaruje komunikaciju i
saradnju sa drzavnim organima, organima
drzavne uprave, organima uprave i organima
lokalne samouprave u cilju pripreme materijala za
sjednice Vlade; vodi evidenciju o pripremljenom
materijalu, i obavlja druge poslove po nhalogu
pretpostavljenog.

63.

Samostalni savjetnik |

- ngjmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanistickinh
nauka

- hajmanje pet godina radnog
iskustva

- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima

- poznavanje rada na raCunaru

UcCestvuje u pripremi materijala za sjednice
Vlade, ostvaruje komunikaciju i saradnju sa
drzavnim organima, organima drzavne uprave,
organima uprave i organima lokalne samouprave
u cilju pripreme materijala za sjednice Vlade;
priprema izvjeStaje; razmatra materijale; vodi i
azurira evidencije o pripremljenom materijalu, i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

10.2. ODSJEK ZA PRACENJE REALIZACIJE ZAKLJUCAKA VLADE

64.

Nacelnik Odsjeka

- najmanije VI nivo
kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

- hajmanje pet godina
radnog iskustva

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

- poznavanje rada na
raCunaru

Stara se o efikasnom i blagovremenom izvrSenju
zadataka u Odsjeku, koordinira, rukovodi i
organizuje rad u Odsjeku, rasporeduje obaveze i
radne zadatke neposredno zaposlenima,
odlucuje o slozenim stru¢nim pitanjima u okviru
Odsjeka samostalno ili u konsultaciji sa
pomocnikom/com generalnog/e sekretara/ke
Vlade, ostvaruje komunikaciju sa drzavnim
organima, organima drzavne uprave, organima
uprave i organima lokalne samouprave u cilju
dostavljanja i realizacije zaklju¢aka Vlade;
priprema izvjeStaje i analize o realizaciji
zakljuCaka Vlade; stara se o vodenju evidencija o
donijetim zakljuécima Vlade i zapisnicima sa
sjednica Vlade; saraduje sa Sluzbom za
informisanje javnosti o radu Vlade Crne Gore




Generalnog sekretarijata i obavlja druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

65- Samostalni savjetnik | Ostvaruje komunikaciju sa drzavnim organima,
66. - najmanje VI nivo kvalifikacije organima drzavne uprave, organima uprave i
obrazovanja, fakultet iz oblasti organima lokalne samouprave u cilju dostavljanja
drustvenih ili humanistickih zakljuCaka Vlade; priprema nacrte izvjeStaja i
nauka analiza o realizaciji zakljuCaka Vlade; vodi i

- najmanije pet godina radnog azurira evidencije o donijetim zakljuécima Vlade i
iskustva zapisnicima sa sjednice Vlade; dostavlja

- p0|oien Struéni |sp|t zarad u Veriﬁkovane ZakIjUéke Vlade S|U2b| Za
drzavnim organima informisanje javnosti o radu Vlade Crne Gore

. . Generalnog sekretarijata Vlade na objavu i

- poznavanje rada na racunaru obavija druge poslove Do nalogu

pretpostavljenog.

67. Samostalni referent Obavlja administrativne poslove, a naroc€ito: u
-IV1 nivo kvalifikacije vezi sa dostavljanjem potpisanih zaklju€aka
obrazovanja Vlade; skeniranjem i arhiviranjem zakljuCaka i
-najmanije tri godine radnog zapisnika sa sjednica Vlade za potrebe vodenja
iskustva odgovarajuéih evidencija; vrSi poslove
-poloZen struéni ispit za rad u raunarske obrade i kopiranja zakljuCaka i
drZzavnim organima zapisnika sa sjednice Vlade; vrsi druge poslove
-poznavanje rada na radunaru za potrebe Odsjeka, kao i druge poslove po

nalogu pretpostavljenog.
10. SEKTOR ZA POSLOVE PROTOKOLA
68. Pomoénik generalnog Koordinira rad, rukovodi i organizuje rad Sektora,

sekretara Vlade —
rukovodilac Sektora

- najmanije VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti

druStvenih nauka

- najmanje sedam godina
radnog iskustva, od ¢ega dvije
godine na poslovima
rukovodenja

ili

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

- najmanje sedam godina
radnog iskustva od ¢ega tri
godine na poslovima
rukovodenja

vrSi kontrolu obavljanja poslova i odgovara za
blagovremeno, zakonito i pravilno izvrSavanje
poslova, rasporeduje poslove na neposredne
izvrSioce i obavlja najslozenije poslove iz
djelokruga rada Sektora, obezbjeduje
ostvarivanje odnosa i saradnje sa drugim
drzavnim organima, odluCuje o najslozenijim
struénim pitanjima i obavlja druge poslove po
nalogu generalnog sekretara Vlade.




- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
- poznavanje rada na raunaru

11.1. ODSJEK ZA PROTOKOLARNE POSLOVE

69. Nacelnik Odsjeka Rukovodi Odsjekom i vrSi najsloZenije struCne
- najmanje VI nivo poslove u pripremi organizovanja medunarodnih
kvalifikacije obrazovanja, posjeta Crnoj Gori, direktno ucestvuje u
fakultet iz oblasti sprovodenju konacnih programa vezanih za
druStvenih nauka posjete Crnoj Gori. Organizuje potpisivanja
- hajmanje pet godina medunarodnih i drugih sluzbenih dokumenata od
radnog iskustva znaCaja za Crnu Goru. Organizuje predaju
- poloZen struéni ispit za rad u akreditivnih pisama novonaimenovanih
drzavnim organima ambasadora Predsjedniku Crne Gore, kao i
- poznavanje rada na druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
raCunaru
- znanje engleskog jezika, nivo
Bl

70- Samostalni savjetnik | Obavlja poslove iz djelokruga Odsjeka, a

73. - najmanje VI nivo kvalifikacije narocito: poslove organizovanja medunarodnih
obrazovanja, fakultet iz oblasti posjeta Crnoj Gori, direktno ucestvuje u
druStvenih nauka sprovodenju konacnih programa vezanih za
- najmanje pet godina radnog posjete Crnoj Gori, kao i druge poslove po nalogu
iskustva pretpostavljenog.

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima
- poznavanje rada na raunaru
- znanje engleskog jezika, nivo
Bl
74. Samostalni savjetnik | Obavlja poslove iz djelokruga Odsjeka, a

- ngjmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

- najmanje pet godina radnog
iskustva

- polozen struc€ni ispit za rad u
drzavnim organima

- poznavanje rada na racunaru

narocCito: poslove organizovanja medunarodnih
posjeta Crnoj Gori, direktno ucestvuje u
sprovodenju konacnih programa vezanih za
posjete Crnoj Gori, kao i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.




75.

Samostalni savjetnik |

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

- hajmanije pet godina radnog
iskustva

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

- poznavanje rada na raunaru
- znanje engleskog jezika, nivo
Bl

Obavlja poslove iz djelokruga Odsjeka, a
narodito: protokolarne poslove prilikom boravka
stranih delegacija u Crnoj Gori, u€estvuje prilikom
potpisivanja medunarodnih i drugih sluzbenih
dokumenata, uclestvuje prilikom predaje
akreditivnih pisama novoimenovanih
ambasadora Predsjedniku Crne Gore, kao i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

11.2. ODSJEK ZA DRZAVNE SVECANOSTI

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

- najmanije tri godine radnog
iskustva

- polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima

- poznavanje rada na raunaru

76. Nacelnik Odsjeka Rukovodi radom Odsjeka i vr8i najsloZenije
- hajmanje VI nivo struéne poslove u pripremi organizovanja
kvalifikacije obrazovanja, drzavnih svec€anosti, koordinira aktivnosti na
fakultet iz oblasti pripremi i sprovodenju programa proslave Dana
drustvenih nauka drzavnosti, Dana nezavisnosti i drugih zna€ajnih
- najmanje pet godina drzavnih  praznika, organizuje uruCivanje
radnog iskustva odlikovanja, drzavnih nagrada i priznanja, kao i
- poloZen struéni ispit za rad u druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
drzavnim organima
- poznavanje rada na
raéunaru
- znanje engleskog jezika, nivo
Bl

77. Samostalni savjetnik | Obavlja poslove iz djelokruga Odsjeka, a
- najmanije VI nivo kvalifikacije narocito: organizacione i stru¢ne poslove koji se
obrazovanja, fakultet iz oblasti odnose na pripremu i neposredno sprovodenje
druStvenih nauka programa vezanih za proslavu Dana drZzavnosti,
- hajmanje pet godina radnog Dana nezavisnosti, urucivanje odlikovanja,
iskustva drzavnih nagrada i priznanja, ucestvuje u
- poloZen struéni ispit za rad u organizovanju zvani¢nih prijema i manifestacija
drzavnim organima radi obiljezavanja vaznih drzavnih uspjeha i
- poznavanje rada na raéunaru dostignuca u odgovarajuéim oblastima

drustvenog Zivota, poslove vezane za
obiljezavanje znac€ajnih godiSnjica i datuma, kao
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

78. Samostalni savjetnik Il Obavlja poslove iz djelokruga Odsjeka, a

narocito: organizacione i strucne poslove koji se
odnose na pripremu i neposredno sprovodenje
programa vezanih za proslavu Dana drzavnosti,
Dana nezavisnosti, urucivanje odlikovanja,
drzavnih nagrada i priznanja, ucestvuje u
organizovanju zvani¢nih prijema i manifestacija
radi obiljezavanja vaznih drZzavnih uspjeha i
dostignuca u odgovarajuéim oblastima
druStvenog Zivota, poslove vezane za




obiljezavanje znacajnih godiSnjica i datuma, kao
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

79. Samostalni savjetnik Ill 1 Obavlja poslove iz djelokruga Odsjeka, a
- najmanje VI nivo kvalifikacije narocito: organizacione i struéne poslove koji se
obrazovanja, fakultet iz oblasti odnose na pripremu i neposredno sprovodenje
drustvenih nauka programa vezanih za proslavu Dana drzavnosti,
- najmanje dvije godine radnog Dana nezavisnosti, urucivanje odlikovanja,
iskustva drzavnih nagrada i priznanja, ucestvuje u
- poloZen struéni ispit za rad u organizovanju zvani¢nih prijema i manifestacija
drzavnim organima radi obiljeZzavanja vaznih drZzavnih uspjeha i
- poznavanje rada na radunaru dostignuca u odgovarajuéim oblastima

drustvenog Zivota, poslove vezane za
obiljezavanje znac€ajnih godiSnjica i datuma, kao
i druge poslove po nalogu pretpostaviljenog.

80. Samostalni savjetnik Ill 1 Obavlja poslove iz djelokruga Odsjeka, a
- ngjmanje VI nivo kvalifikacije naroCito: poslove neposrednog sprovodenja
obrazovanja, fakultet iz oblasti programa koji se odnose na proslave drzavnih
drustvenih nauka praznika, zvani¢nih prijema i manifestacija,
- najmanje dvije godine radnog znacCajnih godisnjica i datuma, kao i druge
iskustva poslove po nalogu pretpostaviljenog.

- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima
- poznavanje rada na raunaru
11. SEKTOR ZA STRATESKO PLANIRANJE | KOORDINACIJU POLITIKA VLADE
81. Pomoénik generalnog 1 Rukovodi radom Sektora, definiSe ciljeve i

sekretara Vlade —
Rukovodilac Sektora

- najmanije VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti

drustvenih ili

humanistic¢kih nauka

- najmanje sedam godina
radnog iskustva, od Cega dvije
godine na poslovima
rukovodenja

ili

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanisti¢kinh
nauka

- najmanje sedam godina
radnog iskustva od ¢ega tri

organizuje rad Sektora, vrSi kontrolu obavljanja
poslova i odgovara za blagovremeno, zakonito i
pravilno izvrSvanje poslova, delegira radne
zadatke neposrednim izvrSiocima, odobrava
miSljenja na strateSka dokumenta i izvjeStaje o
njihovom sprovodenju, usmjerava rad prilikom
izrade srednjoro¢nih i godi$njih programa rada
Vlade, izrade metodologija, priru¢nika, smjernica
i ostalih dokumenata koje priprema Sektor, stara
se o razvoju i unapredenju sistema strateskog
planiranja, odlu€uje o razvoju sistema stratesSkog
planiranja u dijelu obuka i daljeg unapredenja
kapaciteta, odluCuje o slozenim pitanjima
vezanim za rad i razvoj Sektora, koja
podrazumijevaju, a nisu ograni¢ena na:

-cilieve Sektora, izmjenu obrazaca za izdavanje
misljenja,




godine na poslovima
rukovodenja

-polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
-poznavanje rada na racunaru
-znanje engleskog jezika C1

-izmjenu Uredbe o nacdinu i postupku izrade,
uskladenosti i praéenje sprovodenja strateskih
dokumenata,

-izmjenu metodologija za planiranje politika,
izradu i pracenje sprovodenja strateskih
dokumenata, srednjoro¢no planiranje programa
rada Vlade i ministarstava i ostalih dokumenata
koje Sektor priprema i primjenjuje, definisanje
novih pravnih i metodolo$kih rjeSenja kojima se
ureduje sistem strateSskog planiranja u Crnoj
Gori.

11.1. ODSJEK ZA KOORDINACIJU STRATEGIJA | SREDNJOROCNO PLANIRANJE

82.

Nacelnik Odsjeka

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanisti¢kih
nauka

- najmanje pet godina radnog
iskustva

- polozen struc€ni ispit za rad u
drzavnim organima

- poznavanje rada na raCunaru

Stara se o efikasnom i blagovremenom izvrSenju
zadataka u Odsjeku, koordinira, rukovodi i
organizuje rad u Odsjeku, rasporeduje obaveze i
radne zadatke neposredno zaposlenima,
odluCuje o sloZzenim stru¢nim pitanjima u okviru
Odsjeka samostalno ili u konsultaciji sa
pomocnikom/com generalnog/e sekretara/ke
Vlade, provjerava i revidira misljenja na stratedka
dokumenta i izvjeStaje o sprovodenju prije
dostavljanja pomocniku/cCi generalnog/e
sekretara/ke na odobrenje, koordinira rad
prilikom izrade srednjoroénog i godiSnjeg
programa rada Vlade i izvjeStaja o njihovom
sprovodenju, vrSi njihovu provijeru i daje
smjernice za poboljSanje, odgovara za primjenu
organizacionih i metodolo3kih pravila u Odsjeku,
analizira uticaj realizacije strateSkih dokumenata
i predlaze mjere za njihovo unapredenje,
ostvaruje saradnju sa ministarstvima i drugim
drzavnim organima u postupku pripreme
strateSkih dokumenata, srednjoro€nih i godi$njih
programa rada Vlade, predlaze mjere za
unapredivanje sistema pracenja uskladenosti
strateskih dokumenata, stara se o
pravovremenoj  pripremi  srednjoroCnog i
godiSnjeg programa rada Vlade i odgovarajucih
izvjeStaja o njihovom sprovodenju i obavlja druge
poslove po nalogu pretpostavijenog.




83.

Samostalni savjetnik | za
unutrasnju i vanjsku politiku,
bezbjednost, odbranu i
evropske integracije

- najmanije VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanistickih
nauka

- hajmanje pet godina radnog
iskustva

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

- poznavanje rada na raunaru

Priprema mi$ljenja na nacrte i predloge strateskih
dokumenata i izvjeStaja o njihovom sprovodenju
u politikama unutrasnje i vanjske politike,
bezbjednosti, odbrane i evropskih integracija,
uCestvuje u koordinaciji i pripremi priloga za
srednjorocni i godisSnji program rada Vlade u ovim
oblastima koordinira uskladenost programa sa
Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj
uniji, odrzava redovan kontakt sa predstavnicima
resora zaduzenim za politike unutrasnjih poslova,
vanjskih  poslova, bezbjednosti, odbrane
evropskih integracija u dijelu stratesSkog
planiranja, prati aktuelnosti i razvoj navedenih
politika, prikuplja i sistematizuje relevantne
informacije u ovim oblastima, azurira stranice
Unutradnja politika, Vanjska politika,
Odbrana/Evropske integracije na  sajtu
www.javnepolitike.me.

84.

Samostalni savjetnik | za
nauku, obrazovanje, kulturu,
mlade i sport

- ngjmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanistickinh
nauka

- hajmanje pet godina radnog
iskustva

- polozen strudni ispit za rad u
drZzavnim organima

- poznavanje rada na raunaru

Priprema mi$ljenja na nacrte i predloge strateskih
dokumenata i izvjeStaja o njihovom sprovodenju
u politikama nauke, obrazovanja, kulture, mladih
i sporta, uSestvuje u koordinaciji i pripremi priloga
za srednjoroCni i godiSnji program rada Vlade u
ovim oblastima, odrzava redovan kontakt sa
predstavnicima resora zaduZzenim za politike
nauke, obrazovanja, kulture, mladih i sporta u
dijelu strateSkog planiranja, prati aktuelnosti i
razvoj navedenih politika, prikuplja i sistematizuje
relevantne informacije u ovim oblastima, azurira
stranice Nauka, Obrazovanje, Kultura, Mladi i
Sport na sajtu www.javnepolitike.me.

85.

Samostalni savjetnik | za
politike zivotne sredine,
turizma i poljoprivrede
-najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodnih, drustvenih nauka ili
humanistickih nauka
-najmanje pet godina radnog
iskustva

-polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima
-poznavanje rada na racunaru

Priprema mi$ljenja na nacrte i predloge strateskih
dokumenata i izvjeStaja o njihovom sprovodenju
u politikama zivotne sredine, turizma i
poljoprivrede, uCestvuje u koordinaciji i pripremi
priloga za srednjoro¢ni i godiSnji program rada
Vlade u ovim oblastima, odrzava redovan kontakt
sa predstavnicima resora zaduzZenim za politike
zivotne sredine, turizma i poljoprivrede u dijelu
strateSkog planiranja, prati aktuelnosti i razvoj
navedenih politika, prikuplja i sistematizuje
relevantne informacije u ovim oblastima, azurira
stranice Zivotna sredina, Turizam i Poljoprivreda
na sajtu www.javnepolitike.me.

11.2. ODSJEK ZA PRACENJE UCINKA JAVNIH POLITIKA




86. Nacelnik Odsjeka 1 Stara se o efikasnom i blagovremenom izvrSenju
-najmanje VI nivo kvalifikacije zadataka u Odsjeku, koordinira, rukovodi i
obrazovanja, fakultet iz oblasti organizuje rad u Odsjeku, rasporeduje obaveze i
ggﬁ:;emh lli humanistickih radne zadatke neposredno zaposlenima,
_najmanie pet godina radnog odqu:uje o slozenim stru'c“:'nim pitanjima u '?kviru
iskustva Odsjeka samostalno ili u konsultaciji sa
-polozen stuéni ispit za rad u pomocnikom/com generalnog/e sekretara/ke
drZzavnim organima Vlade, provjerava i revidira analize, statistiCke
-poznavanje rada na racunaru preglede, izvjestaje, informativne materijale i

informacije koje se izraduju u okviru Odsjeka,
analizira u€inak strateskih dokumenata kojima se
utvrduju javne politike, stara se o azurnom
vodenju evidencija iz nadleznosti Odsjeka i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

87. Samostalni savjetnik Il za EU 1 Prati glavne polittke EU i analizira njihovu
politike zastuplijenost u Crnoj Gori, sprovodi
-najmanje VI nivo kvalifikacije komparativnu  analizu  efekata  strateskih
obrazovanja, fakultet iz oblasti dokumenata kako na Crnu Goru, tako i na ostale
tehnicko-tehnoloskih, prirodnih drzave kandidate i potencijalne kandidate u
il d_rustv_enlh naqka procesu pristupanja EU, izraduje analizu stepena
-najmanije tri godine radnog . “r o
iskustva uskladenosti strateskih dokumenata s klju¢nim
-polozen struéni ispit za rad u politikama EU i obavlja druge poslove po nalogu
drzavnim organima pretpostavljenog.

-poznavanje rada na racunaru

88. Samostalni savjetnik IlI 1 Prati, prikuplja i obraduje informacije u vezi sa EU
-najmanje VI nivo kvalifikacije politikama i vodi evidenciju o kljuénim politikama
obrazovanja, fakultet iz oblasti EU, priprema i obraduje statisticke podatke u vezi
drustvenih nauka ili s izdatim migljenjima na stratedka dokumenata i
humams_hcklh_ naukg izvjeStaje o njihovom sprovodenju, vodi pregled
-najmanje dvije godine radnog . . .. . L
iskustva realizovanih evaluacija o sprovodenju strateskih
-poloZen struéni ispit za rad u dokumenata kojima se utvrduju javne politike,
drzavnim organima evidentira i arhivira dokumentaciju iz djelokruga
-poznavanje rada na racunaru rada Sektora, prikuplja i obraduje podatke za

potrebe izrade analiza, izvjeStaja i informacija,
kao i druge poslove iz djelokruga Sektora.
11.3. ODSJEK ZA RAZVOJ SISTEMA STRATESKOG PLANIRANJA
89. Nacelnik Odsjeka 1 Stara se o efikasnom i blagovremenom

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti

izvrSavanju poslova i zadataka, koordinira i
usmjerava rad izvrSilaca u okviru Odsjeka,
predlaze  mjere za unapredenje sistema




drustvenih ili humanistickih
nauka

- najmanje pet godina radnog
iskustva

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

- poznavanje rada na raunaru

strateSkog planiranja, stara se o pripremi
instrukcija i metodologije u pogledu strukture i
sadrZaja strateSkih dokumenata, uz postovanje
zahtjeva za osiguranje njihovog kvaliteta;
ostvaruje saradnju sa zvani¢nim proizvodac¢ima
statistike, akademskom zajednicom i civilnim
sektorom za planiranje politika zasnovano na
podacima, predlaze mjere za unapredenje
informacionih sistema za strateSko planiranje,
odluCuje o sloZzenim struénim pitanjima u okviru
odsjeka samostalno ili u konsultaciji sa
pomocnikom/com generalnog/e sekretara/ke
Vlade, prati rad i obaveze vezane za Mrezu
drzavnih sluzbenika za strateSko planiranje i
Program obrazovanja drzavnih sluzbenika za
strateSko planiranje, koordinira rad sa spoljnim
akterima, a posebno sa Kancelarijom za odrZivi
razvoj, kao i sa donatorima, partnerima
medunarodnim organizacijama, predlaze
potencijalne projekte za razvoj Sektora,
koordinira rad na izradi i objavljivanju publikacija
Sektora, nadzire primjenu informacionih sistema
Sektora i websajta www.javnepolitike.me i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

90.

Samostalni savjetnik | za
koordinaciju strateskih
partnera

-najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanistickinh
nauka

-najmanje pet godina radnog
iskustva

-polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima
-poznavanje rada na racunaru

Vodii prati bazu podataka o projektima strateskih
partnera u Croj Gori u okviru Informacionog
sistema za pracenje i izjestavanje (ISPI),
koordinira rad na uvezivanju projekata strateskih
partnera sa

prioritetima  definisanim u  Srednjoronom
programu rada Vlade i cilievima definisanim
sektorskim strateSkim dokumentima, odrzava
redovhu komunikaciju i koordinaciju sa
Kancelarijom za odrzivi razvoj u dijelu
koordinacije strateSkih partnera, a po potrebi i sa
strateSkim partnerima, odrzava komunikaciju s
resornim ministarstvima u dijelu azuriranja
evidencije o projektima u ISPI sistemu, redovno
azurira stranicu Odrzivi razvoj na sajtu
www.javnepolitike.me.

91.

Samostalni savjetnik | za
razvoj kapaciteta u oblasti
strateSkog planiranja
-najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
tehni¢ko-tehnoloskih,
dru$tvenih ili prirodnih nauka
-najmanje pet godina radnog
iskustva

Koordinira radom Mreze drzavnih sluZbenika za
strateSko planiranje, vodi i azurira bazu podataka
o Clanovima i ¢lanicama Mreze drzavnih
sluzbenika za strateSko planiranje, istrazuje
aktuelne teme u oblasti strateSkog planiranja,
priprema predloge tema za sastanke Mreze,
priprema i vodi sastanke Mreze, pripreme
godisnju agendu Mreze, komunicira s Upravom



http://www.javnepolitike.me/

-polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
-poznavanje rada na raCunaru

za ljudske resurse u dijelu odrzvanja Programa
obrazovanja drzavnih sluzbenika za stratesko
planiranje, kreira predloge za ad hoc edukativne
programe, azurira stranice za Mrezu drzavnih
sluzbenika za strateSko planiranje i Program
obrazovanja drZzavnih sluzbenika za strateSko
planiranje na sajtu www.javnepolitike.me

12. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

92.

Rukovodilac Odjeljenja

- ngjmanje VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja —
fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo ili ekonomija

- hajmanje pet godina radnog
iskustva na poslovima u nivou
te kvalifikacije obrazovanja, od
¢ega najmanje tri godine na
poslovima revizije

- polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima

- sertifikat unutrasnjeg revizora
u javhom sektoru

- poznavanje rada na raCunaru
(Word, Excel)

Koordinira i organizuje rad i vrSi raspodjelu
zadataka u Odijeljenju, sprovodi nadzor nad
izvrSenjem poslova unutradnje revizije, priprema
Povelju unutrasnje revizije, vrsi izradu predloga
strateSkog i godidnjeg plana rada, odobrava
planove obavljanja pojedinacne revizije, prati
sprovodenje godiSnjeg plana unutrasnje revizije i
primjenu metodologije rada u skladu sa
medunarodnim standardima i Etickim kodeksom
unutradnjih revizora, saraduje sa Ministarstvom
finansija, Drzavnom revizorskom institucijom,
priprema dokumentaciju kojom se definiSu
postupci rada u Odjeljenju za unutrasnju reviziju,
priprema i dostavlja godiSnje i periodi¢ne
izvieStaje o radu unutraSnje revizije, prati
sprovodenje  preporuka revizija  Drzavne
revizorske institucije i izvjeStava ministra, obavlja
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog koji
ne naru$avaju nezavisnost i objektivnost vr§enja
unutradnje revizije.

93.

Visi unutrasnji revizor

- ngjmanje VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja —
fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo ili ekonomija

- najmanje pet godina radnog
iskustva na poslovima u nivou
te kvalifikacije obrazovanja, od
¢ega najmanje dvije godine na
poslovima revizije

- poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima

- sertifikat unutrasnjeg revizora
u javhom sektoru

Obavlja poslove koji se odnose na:122 priprema
planove obavljanja revizije; prati sprovodenje
godiSnjeg plana unutrasnje revizije i promjenu
metodologije rada unutrasnje revizije u skladu sa
medunarodnim standardima unutrasnje revizije i
Etickim kodeksom unutrasnjih revizora; izraduje
predloge strateSkog i godiSnjeg plana rada
unutrasnje revizije i nacrta povelje unutrasnje
revizije; organizuje i izvrSava poslove unutradnje
revizije, posebnih revizija na zahtjev ministra i
odgovornog lica organizacione jedinice kod koje
je obavljena revizija; prati sprovodenje datih
preporuka u prethodno obavljenim revizijama;
izraduje plan za Kkontinuiranu profesionalnu
obuku i struéno usavrSavanje unutradnjih
revizora; saraduje sa Ministarstvom finansija,
Drzavnom revizorskom institucijom; izraduje
periodi¢ne i godiSnje izvjeStaje o radu unutradnje
revizije; obavlja druge poslove po nalogu
rukovodioca Odjeljenja za unutradnju reviziju.




94.

Stariji unutrasnji revizor

- ngjmanje VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja —
fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo ili ekonomija

- najmanije tri godine radnog
iskustva na poslovima u nivou
te kvalifikacije obrazovanja, od
¢ega najmanje jednu godinu
na poslovima revizije,
racunovodstveno-finansijskim
poslovima ili poslovima iz
oblasti koje su u nadleznosti
subjekta

- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima

- sertifikat unutradnjeg revizora
u javhom sektoru

Obavlja poslove koji se odnose na: planiranje i
obavljanje pojedinane revizije u skladu sa
metodologijom rada unutraSnje revizije na
osnovu medunarodnih standarda unutrasnje
revizije i Etickog kodeksa unutrasnje revizije;
ocjenjuje adekvatnost sistema finansijskog
upravlijanja i kontrole na osnovu upravljanja
rizicima; izraduje izvjeStaje o izvrSenoj reviziji
koje dostavlja rukovodiocu odeljenja; obavlja
posebne revizile na zahtjev ministra; prati
sprovodenje datih preporuka iz izvjeStaja o
prethodno obavljenim revizilama; izraduje
periodi¢ne i godiSnje izvjeStaje za poslove koje
realizuje u izvjeStajnom periodu; obavlja i druge
poslove iz nadleznosti Odjelijenja po nalogu
rukovodioca Odjeljenja za unutrasnju reviziju.

13. SLUZBA ZA INFORMISANJE JAVNOSTI O RADU VLADE

Naziv radnog mjestai

IEed_. uslovi za obavljanje ~ Broj Opis poslova
roj poslova izvrsilaca
95. Rukovodilac Sluzbe 1 Rukovodi radom Sluzbe, obavlja najslozenije

- ngjmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanistickih
nauka

- najmanje pet godina radnog
iskustva

- polozen strudni ispit za rad u
drZzavnim organima

poslove iz djelokruga Sluzbe, rasporeduje
poslove na neposredne izvrSioce, vrsi kontrolu
obavljanja poslova [ odgovara za
blagovremeno, zakonito i pravilno izvrSavanje
poslova, utvrduje komunikacione prioritete
Sluzbe na dnevnoj, nedjeljnoj i mjesecnoj
osnovi; osmiSljava medijske planove i strategije
komunikacije i obavlja druge poslove po nalogu
predsjednika Vlade i generalnog sekretara
Vlade.

13.1. BIRO ZA MEDURESORSKU KOMUNIKACIJU | VIZUELNU PRODUKCIJU

96.

Sef Biroa

- najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanisti¢kih nauka

- hajmanije Cetiri godine
radnog iskustva

Koordinira radom Biroa, obavlja najslozenije
poslove iz djelokruga Biroa i Sluzbe,
rasporeduje poslove na neposredne izvrSioce,
vrSi kontrolu obavljanja poslova i odgovara za
blagovremeno, zakonito i pravilno izvrSavanje
poslova; , na osnovu komunikacionih prioriteta
Vlade ucestvuje u osmisljavanju medijskih
planova i strategija komunikacije; prati sjednice




- polozen struc€ni ispit za rad u
drzavnim organima
- poznavanje rada na racunaru

Vade i priprema saopStenja za javnost,
ucestvuje u osmisljavanju medijskih planova i
strategija komunikacije; davanju odgovora na
pitanja medija; organizuje brifinge za urednike i
novinare medija o radu Vlade, aktivhostima
predsjednika i  potpredsjednika  Vlade,
koordinira komunikaciju Vlade i ministarstava s
javnoséu u skladu s komunikacionim
prioritetima, koordinira organizaciju
konferencija za medije te osmiSljava dalji
razvoj, unapredenje, uredivanje, azuriranje i
administriranje  komunikacionih servisa koji
unapreduju meduresorsku  saradnju i
transparentnost javnih politika i obavlja druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

97.

Samostalni savjetnik |

- najmanje VI nivo

kvalifikacije obrazovanja,

fakultet iz oblasti drustvenih ili

humanistickih nauka

- hajmanje pet godina radnog

iskustva

- poloZen struéni ispit zarad u
drZzavnim organima

- poznavanje rada na ra¢unaru

Obavlja poslove iz djelokruga Biroa, a narodito:
uCestvuje u osmisljavanju medijskih planova i
strategija; na temelju informacija iz resora
kreira objave i sadrzaje za medije, vodi
evidenciju novinarskih pitanja, te sacinjava
izvjeStaje, stara se o obezbjedivanju
neophodnih tehnickih preduslova za
odrzavanje konferencija za medije u press
centru Vlade Crne Gore; organizuje fotografsko
i video-snimanje aktivnosti Vlade, predsjednika
Vlade, potpredsjednika Vlade i ministarstava;
saraduje sa ministarstvima i organima drZzavne
uprave u cilju obezbjedivanja sprovodenja
komunikacionih prioriteta i obavlja druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog.

98-

99.

Samostalni savjetnik |

- najmanije VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanisti¢kih
nauka

- najmanje pet godina

radnog iskustva

- polozen strucni ispit za rad

u drzavnim organima

- poznavanje rada na
racunaru

Obavlja poslove iz djelokruga Biroa, a narodito:
ucCestvuje u osmiSljavanju medijskih planova i
strategija i kreiranju objava i sadrzaja za medije,
priprema materijale i sadrzaje za informisanje i
obavjeStavanje javnosti i medija o radu Vlade,
aktivnostima predsjednika i potpredsjednika
Vlade u zemlji i inostranstvu, ucestvuje u
pripremi odgovora na pitanja medija, akredituje
novinare, organizuje i vodi konferencije za
medije, vodi evidenciju novinarskih pitanja i
stara se o0 Dblagovremenom dostavljanju
odgovora na ista i obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.




100. | Samostalni referent — kurir Obavlja administrativne poslove, a narodito:
- IV1 nivo kvalifikacije poslove koji se odnose na vodenje evidencije i
obrazovanja sacinjavanje izvjeStaja u vezi sa koriS¢enjem
- najmanije tri godine radnog vozila, poslove prevoza za potrebe Sluzbe,
iskustva stara se o vozilima, po potrebi dostavlja postu i
- polozen struéni ispit za rad u materijal za SluZbu, pruza logisti¢ku podrdku u
drzavnim organima odrzavanju press centra i realizaciji dogadaja
- poloZen vozacki ispit za B i C koje organizuje Sluzba i obavlja druge poslove
kategoriju po nalogu pretpostavljenog.

- poznavanje rada na raunaru

101- | Samostalni referent — video- Obavlja poslove iz djelokruga Biroa, a narocito:

103. | snimatelj pripremu za video i audio snimanja, sa Sefom
- IV1 nivo kvalifikacije Biroa i rukovodiocem Sluzbe ucestvuje u
obrazovanja planiranju snimanja i odredivanju parametara
- najmanije tri godine radnog shimanja slike i zvuka i odabiru rasvjete, obavlja
iskustva snimanje dogadaja, institucija, licnosti, pojava
- polozen struéni ispit za predjela, panorama i dr., pregleda snimljeni
rad u drzavnim materijal, sreduje izabrane kadrove i vrSi grubu
organima montaznu obradu materijala, obavlja zavrSnu
- poznavanje rada na raéunaru montazu slike i zvuka, priprema materijal za

objavljivanje, distribuciju i arhiviranje, vodi
knjigu snimanja, vrsi poslove snimanja slike i
zvuka za Zivo emitovanje, provjerava sve
uredaje koji se koriste u emitovanju, stalno prati
tehnicki kvalitet audio i video signala tokom
emitovanja ili snimanja, redovno izvjestava
pretpostavljene o stanju tehnike za snimanje i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

104- | Samostalni referent — fotograf Obavlja poslove iz djelokruga Biroa, a narocito:

106. | -IV1 nivo kvalifikacije pripremu za fotografisanje, sa Sefom Biroa i
obrazovanja rukovodiocem Sluzbe ucestvuje u planiranju
- najmanije tri godine radnog fotografisanja, obavlja fotografisanje dogadaja,
iskustva institucija, licnosti, pojava, predjela, panorama i
- polozen struéni ispit za rad u dr.; pregleda snimljeni materijal, vrSi odabir i
drzavnim organima graficku obradu, priprema fotografije za
- poznavanje rada na radunaru objavljivanje, distribuciju i arhiviranje, vodi

evidenciju fotografija, redovno izvjeStava
pretpostavljene o stanju tehnike za snimanje i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
13.2. BIRO ZA DRUSTVENE MREZE | ONLINE KOMUNIKACIJU
107. | Sef Biroa 1 Koordinira radom Biroa, obavlja najslozenije

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanistickih nauka
- najmanije Cetiri godine radnog
iskustva

poslove iz djelokruga Biroa i Sluzbe,
rasporeduje  poslove na  neposredne
izvrSioce, vrSi kontrolu obavljanja poslova i
odgovara za blagovremeno, zakonito |
pravilno izvrSavanje poslova, ucestvuje u
osmiSljavanju medijskih planova i strategija




- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
- poznavanje rada na raéunaru

komunikacije; obavlja i druge poslove, a
naroCito: osmiSljava i kreira sadrzaj za
objavljivanje na drustvenim mreZzama u
skladu sa komunikacionim prioritetima i stara
se o0 njihovom objavljivanju, osmisljava
komunikaciju s javnoS¢u putem drustvenih
mreza, planira odrzavanje i azuriranje naloga
Vlade na druStvenim mrezama i drugim
platformama za direktnu komunikaciju s
javnosc¢u, osmisljava dalji razvoj interaktivnih
komunikacionih servisa koji omogucavaju
direktno uceS¢e gradana u kreiranju javnih
politika i obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

108- | Samostalni savjetnik | — za Obavlja poslove iz djelokruga Biroa, a
109. | drustvene mreze i online naroCito: osmisSljava i kreira sadrzaj za
komunikaciju objavljivanje na druStvenim mrezama u
- najmanje VI nivo kvalifikacije skladu sa komunikacionim prioritetima Vlade
obrazovanija, fakultet iz oblasti i stara se o njihovom objavljivanju, uestvuje
drustvenih ili humanisti¢kih nauka u osmisljavaju komunikacije s javnoScu
- najmanje pet godina radnog putem druStvenih mreza, odrzavanju i
iskustva azuriranju naloga Vlade na drustvenim
- poloZen struéni ispit za rad u mrezama i drugim platformama za direktnu
drzavnim organima komunikaciju s javno3¢u, koordinaciji
- poznavanje rada na ra¢unaru komunikacije Vlade | ministarstava s
javnoScu putem drustvenih mreza, razvoju,
uredivanju, azuriranju i administriranju
interaktivnin  komunikacionih servisa Kkoji
omogucavaju direktno ufesée gradana u
kreiranju javnih politika i obavlja druge

poslove po nalogu pretpostavljenog.
110. | Samostalni savjetnik Il Obavlja poslove iz djelokruga Biroa, a

- najmanje VI nivo kvalifikacije

obrazovanija, fakultet iz oblasti

drustvenih ili humanistickih nauka

- najmanje dvije godine radnog

iskustva

- poloZen strucni ispit zarad u
drZzavnim organima

- poznavanje rada na ra¢unaru

narodito: azurira i administrira internet portal
Vlade; azurira i administrira internet portal
Vlade na engleskom jeziku; stara se da svi
planirani sadrzaji budu pravovremeno
dostavljeni Birou za medijsku dokumentaciju
i obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.




111.

Savjetnik Il

- hajmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanistickih nauka
- najmanje jedna godina radnog
iskustva

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

- poznavanje rada na raCunaru

Obavlja administrativne poslove, a narocito:
distribuira, sreduje i ¢uva dokumentaciju za
potrebe Sluzbe za odnose s javnoScu,
uspostavlja odgovarajuéu komunikaciju sa
organizacijama, institucijama i pojedincima i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

13.3. BIRO ZA ADMINISTRIRANJE PORTALA VLADE | ANALITIKU DOMACIH | STRANIH

MEDIJA

112.

Sef Biroa

- najmanje VI nivo kvalifikacije

obrazovanija, fakultet iz oblasti

drudtvenih ili humanisti¢kih nauka

- najmanije Cetiri godine radnog

iskustva

- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima

- poznavanje rada na racunaru

- znanje engleskog jezika, nivo C1

Koordinira radom Biroa, obavlja najslozenije
poslove iz djelokruga Biroa i Sluzbe,
rasporeduje  poslove na  neposredne
izvrSioce, vrdi kontrolu obavljanja poslova i
odgovara za blagovremeno, zakonito i
pravilno izvrSavanje poslova, ucestvuje u
osmisljavanju medijskih planova i strategija
komunikacije; a narocito: utvrduje
komunikacione prioritete i na osnovu
komunikacionih prioriteta Vlade i Sluzbe
adekvatan nacin plasiranja informacija na
internet  portalu Vlade, ucestvuje u
osmisljavanju medijskih planova i strategija
komunikacije, a narocito: planira, osmisljava i
daje smjernice za pripremu i izradu broSura i
drugih informativno-dokumentacionih,
tekstualnih, tonskih, video i multimedijalnih
materijala, uCestvuje u pripremi odgovora na
pitanja medija, priprema presjeke i analitiku
medijskih objava na dnevnom, nedeljnom i
mjesecnom nivou, daje smjernice za izradu
komunikacionih planova i obavlja druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog.

Sandra Madzarovi¢

113.

Samostalni savjetnik |

- ngjmanje VI nivo kvalifikacije

obrazovanija, fakultet iz oblasti

drudtvenih ili humanisti¢kih nauka

- hajmanje pet godina radnog

iskustva

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

- poznavanje rada na ra¢unaru

- znanje engleskog jezika, nivo B2

Obavlja poslove iz djelokruga Biroa, a
narocCito: organizuje, azurira i administrira
internet portal Vlade; azurira i administrira
internet portal Vlade na engleskom jeziku;
stara se da svi planirani sadrzaji budu
pravovremeno dostavljeni Birou za medijsku
dokumentaciju i obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.




114- | Samostalni savjetnik | Obavlja poslove iz djelokruga Biroa, a
117. - najmanje VI nivo kvalifikacije narocCito: organizuje, azurira i administrira
obrazovanja, fakultet iz oblasti internet portal Vlade; stara se da svi planirani
drustvenih ili humanisti¢kih nauka sadrzaji budu pravovremeno dostavljeni
- hajmanje pet godina radnog Birou za medijsku dokumentaciju, pripremA i
iskustva izraduje broSure i druge informativno-
- polozen strucni ispit za rad u dokumentacione, tekstualne, tonske, video i
drzavnim organima multimedijalne materijale i obavlja druge

- poznavanje rada na raéunaru poslove po nalogu pretpostavljenog.
118- | Samostalni savjetnik | Obavlja poslove iz djelokruga Biroa, a
119. | - najmanje VI nivo kvalifikacije naroCito: prati izvjeStavanje domacih i

obrazovanija, fakultet iz oblasti

humanistickih ili drustvenih nauka

- najmanje pet godina radnog
iskustva

- poloZen strucni ispit zarad u
drZzavnim organima

- poznavanje rada na racunaru

- znanje engleskog jezika, nivo B1

inostranih  medija o politkama Viade;
uCestvuje u pripremi broSura i drugih
informativno-dokumentacionih, tekstualnih,
tonskih, video i multimedijalnih materijala,
uCestvuje u pripremi odgovora na pitanja
medija, priprema presjeke i analitiku
medijskih objava na dnevnom, nedeljnom i
mjesecnom nivou i obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavljenog. Milena Lugi¢

13.4. BIRO ZA MEDIJSKU DOKUMENTACIJU

120. | Sef Biroa 1
- ngjmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanistickih
nauka

- najmanije Cetiri godine
radnog iskustva

-polozen strucni ispit za rad

u drzavnim organima

- poznavanje rada na
raéunaru

Koordinira radom Biroa, obavlja najsloZenije
poslove koji zahtijevaju posebnu struénost i
samostalnost u radu, kao i analiticki pristup u
obavljanju poslova iz djelokruga Biroa i Sluzbe,
rasporeduje poslove na neposredne izvrSioce,
vrSi kontrolu obavljanja poslova i odgovara za
blagovremeno, zakonito i pravilno izvrSavanje
poslova, a narocito: osmisljava i obezbjeduje
sistematsko organizovanje digitalne arhive -
Vladinih tekstualnih, tonskih, foto, video i drugih
materijala koji su u posjedu Sluzbe, tekstualnih,
tonskih, foto, video i drugih materijala domacih i
stranih medija u vezi s radom Vlade i njenih
Clanova, kao i drugih materijala od interesa za
Vladu; upravlja arhivom foto, tonskih i video
materijala i drugom medijskom dokumentacijom
Vlade i obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.




121. | Samostalni savjetnik | — za Obavlja poslove iz djelokruga Biroa, a narocito:
medijsku dokumentaciju uCestvuje u osmiSljavanju i sistematskom
- najmanje VI nivo organizovanju digitalne arhive — vladinih
kvalifikacije obrazovanja, tekstualnih, tonskih, foto, video i drugih materijala
fakultet iz oblasti drustvenih koj su u posjedu Sluzbe, tekstualnih, tonskih, foto,
ili humanistickih nauka video i drugih materijala domacih i stranih medija
- hajmanje pet godina o radu Vlade i njenih ¢lanova, kao i drugih
radnog iskustva materijala od interesa za Vladu; upravljanju
- polozen strucni ispit za rad u arhivom foto, tonskih i video materijala i drugom

drzavnim organima medijskom dokumentacijom Vlade i obavlja druge
- poznavanje rada na ragunaru poslove o nalogu pretpostavljenog.

122. | Savjetnik | Obavlja poslove iz djelokruga Biroa, a narodito:
- najmanje VI nivo kvalifikacije vrSi klasifikaciju i arhiviranje tekstualnih, audio,
obrazovanja foto, video i multimedijalnin materijala Vlade,
- najmanie tri godine radnog odnosno Sluzbe i obavlja druge poslove po

iskustva nalogu pretpostavljenog.
- polozen strucni ispit zarad u
drzavnim organima
- poznavanje rada na raCunaru
14. SLUZBA ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE
123. Rukovodilac Sluzbe Rukovodi radom Sluzbe, vrSi kontrolu obavljanja

- najmanije VI nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo

- hajmanje pet godina radnog
iskustva

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

poslova i odgovara za blagovremeno, zakonito i
pravilno izvr§avanje poslova, rasporeduje poslove
na neposredne izvrSioce, vrsi izradu nacrta akta o
unutrasnjoj organizaciji [ sistematizaciji
Generalnog sekretarijata Vlade; uCestvovanje u
postupku selekcije kandidata za prijem u radni
odnos; obavlja poslove posrednika po Zakonu o
zabrani zlostavljanja na radu i obavlja najsloZenije
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, kao i druge
poslove po nalogu generalnog sekretara Vlade.




124- | Samostalni referent 2 Obavlja administrativne poslove, a narocito:
125. | - IV-1 nivo kvalifikacije obavlja poslove tehnicke obrade rjeSenja,
obrazovanja miSljenja i drugih akata, poslove prijave i odjave
- hajmanije tri godine radnog zaposlenih  kod Poreske uprave, vodenje
iskustva evidencije o izradenim rjeSenjima i drugim
- polozZen strucni ispit za dokumentima iz nadleznosti Sluzbe u elektronskoj
rad u drzavnim organima i fizickoj formi, i druge poslove po nalogu
- poznavanje rada na pretpostavljenog.
raCunaru
126- | VisSi namjestenik Il 2 Obavlja opste i pomoéne poslove, a narogito:
127. - Il nivo kvalifikacije obavlja poslove koji se odnose na tehnicko i
obrazovanja tekuce odrzavanje zgrade Vlade u saradnji sa
- najmanje jedna godina radnog Upravom za katastar i drzavnu imovinu i drugim
iskustva odgovarajuéim sluzbama, kao i druge poslove po
- poloZen strucni ispit za nalogu pretpostavljenog.
rad u drzavnim organima
- poznavanje rada na
raCunaru
128- | Savjetnik Ill 2 Obavlja poslove iz djelokruga Sluzbe, a narodito:
129. | najmanje VI nivo kvalifikacije organizacione i struéne poslove, uclestvuje u
obrazovanija, fakultet iz oblasti pripremi  izvjeStaja, evidentira i  arhivira
drustvenih ili humanistickih dokumentaciju iz djelokruga rada Sluzbe, ostvaruje
nauka saradnju sa drugim drzavnim organima i
- najmanje jedna godina radnog institucijama za potrebe Sluzbe i obavlja druge
iskustva poslove po nalogu pretpostavljenog.
- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima
- poznavanje rada na raCunaru
14.1. PISARNICA
Red. | Naziv radnog mjestai uslovi Broj
Broj za obavljanje izvrSilaca Opis poslova
poslova
130. | Sef Pisarnice 1 Koordinira radom zaposlenih u Pisarnici i vrsi

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka - pravo,

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u

nasloZenije poslove u okviru djelokruga Pisarnice,
odgovara za rad sluZzbenika u Pisarnici, stara se o
zakonitom i efikasnom vrdenju poslova Pisarnice;
organizuje poslove prijema, pregleda, evidentiranja
i rasporedivanja po organizacionim jedinicama,
stara se o efikasnom uno$enju podataka u EDMS
sistemu, uCestvuje u izradi godiSnjeg izvjestaja o




drZzavnim organima.

postupanju u upravnim stvarima, ucestvuje u izradi
Liste kategorija registraturske grade sa rokovima
Cuvanja, prati primjenu propisa iz oblasti
kancelarijskog poslovanja i arhivske djelatnosti i
drugih propisa od znalaja za efikasan rad
Pisarnice, organizuje poslove izlucivanja arhivske
gradje po zahtjevima organizacionih jedinica,
saradjuje sa drzavnim arhivom Crne Gore, vrsi i
druge kancelarijske poslove iz djelokruga
Pisarnice, obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

131. | Referent — arhivar Obavlja administrativne poslove, a narodito:
- 1 ili 1IV-1 nivo kvalifikacije arhivira dokumenta koja se odnose na rad Vlade
obrazovanja i njenih radnih tijela i Generalnog sekretarijata,
- najmanje jedna godina radnog sreduje registraturski materijal i arhivsku gradu i
iskustva na poslovima u IV1 ili llI vodi djelovodnik; prima, otprema, arhivira i Cuva
nivou kvalifikacije obrazovanja predmete i obavlja druge poslove po nalogu
- polozen struéni ispit za rad u pretpostavljenog.
drZzavnim organima
- poznavanje rada na raCunaru

132. | Samostalni referent — Obavlja administrativne poslove, a narocito: vrsi
upisnicar prijem cjelokupne poste, otvara postu, stavlja
- IV-1 nivo kvalifikacije otisak prilemnog pecCata i rasporeduje je po
obrazovanja organizacionim jedinicama; zavodi akte u
- najmanije tri godine radnog djelovodnik, vodi upisnik upravnin predmeta,
iskustva rukuje pecatima i Stambiljima i odgovoran je za
- poloZen struéni ispit za rad u njihovo ¢uvanje i obavlja druge poslove po nalogu
drzavnim organima pretpostavljenog.

- poznavanje rada na raunaru
133- | Samostalni referent - kurir Obavlja administrativne poslove, a narocito: vrsi
134. | - IV-1 nivo kvalifikacije unos akata u dostavnu knjigu, vrSi otpremu poste

obrazovanja

- najmanije tri godine radnog
iskustva

- polozen struc€ni ispit za rad u
drZzavnim organima

- polozen vozacki ispit za B
kategoriju

- poznavanje rada na raCunaru

preko dostavne knjige organima i institucijama,
vodi evidencije o izvrSenoj dostavi akata,
dostavlja akta u rad preko internih dostavnih
knjiga, razvodi akte u djelovodnik i odgovoran je
za uredno i blagovremeno vrSenje tih poslova i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.




135.

Samostalni referent

- IV-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- najmanije tri godine radnog
iskustva

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

- poznavanje rada na raunaru

Obavlja administrativne poslove, a narodito:
obavlja poslove koji se odnose na vodenje
evidencije i saCinjavanje izvjeStaja, vrSi unos
akata u dostavnu knjigu; vrSi otpremu poste preko
dostavne knjige organima i institucijama iz
Pisarnice Generalnog sekretarijata Vlade i
odgovoran je za blagovremeno i uredno vrsenje
tih poslova ,obavlja poslove koji se odnose na
vodenje evidencije potroSnje i pravdanja utroSka
kancelarijskog materijala; izdaje na upotrebu
opremu i dr.; vodi knjige zaduzenja i razduzenja;
umnozava materijale za potrebe Vlade, njenih
radnih tijela i Generalnog sekretarijata i obavlja
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

14.2. BIRO ZA EVIDENCIJU | CUVANJE TAJNIH PODATAKA

136. Sef Biroa Rukovodi radom Biroa, vrsi kontrolu obavljanja
- hajmanje VI nivo poslova i odgovara za blagovremeno, zakonito
kvalifikacije obrazovanja, i pravilno izvrSavanje poslova, rasporeduje
fakultet iz oblasti drustvenih poslove na neposredne izvrSioce, odobrava
nauka — pravo nacrte riedenja o odredivanju stepena tajnosti
- hajmanije Cetiri godine podataka, sprovodi priviemene radnje po
radnog iskustva zahtjevima za izdavanje dozvola za pristup
- poloZen strucni ispit za rad tajnim podacima zaposlenih u Generalnom
u drzavnim organima sekretarijatu Vlade i obavlja druge poslove po
- poznavanje rada na nalogu generalnog sekretara Vlade.
racunaru

137. Samostalni savjetnik | Obavlja struéne i administrativne poslove, a

- najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja,

nauka - pravo
iskustva
u drZzavnim organima

- poznavanje rada na
racunaru

fakultet iz oblasti drustvenih
- najmanje pet godina radnog

- polozen strucni ispit za rad

naroCito  kontroliSe vrSenje poslova i
evidentiranje tajnih podataka u skladu sa
standardima i propisima iz oblasti zastite tajnih
podataka, priprema nacrta rjeSenja o
odredivanju  stepena tajnosti podataka,
obraduje zahtjeve i sprovodi privremene radnje
po zahtjevima za izdavanje dozvola za pristup
tajnim podacima zaposlenih u Generalnom
sekretarijatu Vlade, vodi evidencije o izdatim
dozvolama za pristup tajnim podacima, kao i
evidenciju o produzenju vazecih dozvola za
pristup tajnim podacima po svim stepenima
tajnosti i obavlja druge poslove po nalogu
generalnog sekretara Vlade.

138-139. | Samostalni referent za

tajne podatke
- IV-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

iskustva

- najmanje tri godine radnog

Obavlja administrativne poslove, a narocito:
poslove rukovaoca tajnim podacima, odnosno
prijem, evidentiranje, Cuvanje, davanje na
koris¢enje, razmjenu i druge radnje obrade
tajnin podataka, i to bezbjednosne zone |
stepena, odnosno u prostoriji u kojoj se




- poloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

- poznavanje rada na
racunaru

obraduju, €uvaju i koriste tajni podaci stepena
tajnosti ,strogo tajno®, ,tajno“i ,povjerljivo®, kao
i tajne podatke stepena tajnosti ,interno®; vodi
evidenciju tajnih podataka u registrima, u
pisanoj i elektronskoj formi; kao i druge poslove
po nalogu generalnog sekretara Vlade.

14.3. BIRO ZA ADMINISTRATIVNU | LOGISTICKU PODRSKU ZA ORGANIZACIJU
SLUZBENIH DOGADPAJA

140.

Sef Biroa

- najmanje VI nivo

kvalifikacije obrazovanja,

fakultet iz oblasti drustvenih ili

humanistickih nauka

- najmanije Cetiri godine

radnog iskustva

- polozen strucni ispit zarad u
drzavnim organima

- poznavanje rada na raunaru

Koordinira radom Biroa, obavlja najslozenije
poslove koji zahtijevaju posebnu struénost i
samostalnost u radu, kao i analiticki pristup u
obavljanju poslova iz djelokruga Biroa i Sluzbe,
rasporeduje poslove na neposredne izvrSioce,
vrSi kontrolu obavljanja poslova i odgovara za
blagovremeno, zakonito i pravilno izvrSavanje
poslova.




141. | Samostalni referent 1
- IV-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- najmanije tri godine radnog
iskustva

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

- poznavanje rada na raCunaru

Obavlja administrativne poslove, a narocito:
poslove koji se odnose na pripremu materijala za
potrebe odrZzavanja sastanaka, Vr3i tehniCku
pripremu usaglasenih programa i dostavlja ih
Stamparijama radi izrade broSura; priprema i radi
indikatore i pilot kartice za najvise drzavne
dogadaje; kontaktira i Salje zahtjeve
aerodromskim, carinskim i dr. sluzbama, vrsSi
najave dolaska i odlaska stranih delegacija,;
rezerviSe VIP salone i hotele; prima, evidentira i
otprema materijale, kao i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

142. | Samostalni referent 1
- IV-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- najmanije tri godine radnog
iskustva

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

- poznavanje rada na

Obavlja administrativne poslove, a narogito:
sacinjava izvjestaje i vodi statisticke evidencije,
otvara putne naloge i vrsi raspored putnih naloga
i vozaCa, vodi evidenciju predene kilometraze,
utroska goriva i maziva i vodi raCuna o njihovoj
urednosti, ugovara servisiranje vozila, kao i druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog.

raCunaru
143- | Samostalni referent 8 Obavlja administrativne poslove, a narocito:
150. | - IV-1 nivo kvalifikacije obavlja poslove koji se odnose na vodenje
obrazovanja evidencije i saCinjavanje izvjeStaja u vezi sa
- najmanije tri godine radnog koris¢enjem vozila, poslove, prihvata i prevoza
iskustva gostiju do zadate lokacije, za potrebe drzavnih

- polozen strudni ispit za rad u
drzavnim organima

- poloZen vozacki ispit za B
kategoriju

- poznavanje rada na raunaru

organa, vodi raCuna o tehniCkoj ispravnosti
vozila, vodi odgovarajuéu evidenciju o vozilu i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

14.4. BIRO ZA PREVODILACKE POSLOVE




151.

Sef Biroa

- najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti
humanistickih nauka -
jezici i knjizevnost

- najmanije Cetiri godine
radnog iskustva

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

- poznavanje rada na
raéunaru

Rukovodi Biroom i vrSi poslove usmenog i
pisanog prevodenja za protokolarne potrebe kao
i druge prevodilatke poslove po nalogu
pretpostavljenog.

151-
152.

Samostalni savjetnik | —
prevodilac za engleski
jezik

- ngjmanje VI nivo
kvalifikacije

obrazovanja, fakultet iz
oblasti humanisti¢kih

nauka, engleski jezik i
knjizevnost

- hajmanje pet godina radnog
iskustva

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

- poznavanje rada na
racunaru

Obavlja poslove iz djelokruga Biroa, a narocito:
poslove usmenog i pisanog prevodenja na
engleski i sa engleskog jezika, prevodilacke
poslove koji prate potpisivanje medunarodnih i
drugih sluzbenih dokumenata od znacCaja za
Crnu Goru, kao i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

153.

Samostalni savjetnik Il -
prevodilac za francuski jezik
- najmanije VI nivo kvalifikacije
obrazovanja , fakultet iz oblasti
humanistic¢kih nauka, francuski
jezik i knjizevnost

- najmanije tri godine radnog
iskustva

- polozen struc€ni ispit za rad u
drzavnim organima

- poznavanje rada na
raéunaru

Obavlja poslove iz djelokruga Biroa, a narocito:
poslove usmenog i pisanog prevodenja na
francuski i sa francuskog jezika za protokolarne
potrebe, prevodilatke poslove koji prate
potpisivanje medunarodnih i drugih sluzbenih
dokumenata od znacaja za Crnu Goru, kao i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.




154- | Samostalni savjetnik | — 2 Obavlja poslove iz djelokruga Biroa, a narogito:
155. | prevodilac za italijanski poslove usmenog i pisanog prevodenja na
jezik italijanski i sa italijanskog jezika za protokolarne
- najmanje VI nivo potrebe, prevodilatke poslove koji prate
kvalifikacije obrazovanja, potpisivanje medunarodnih i drugih sluzbenih
fakultet iz oblasti dokumenata od znacaja za Crnu Goru, kao i
humanistic¢kih nauka — druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
italijanski jezik i
knjizevnost
- najmanje pet godina radnog
iskustva
- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima
- poznavanje rada na
raCunaru
15. SLUZBA ZA FINANSIJSKE POSLOVE
Red. Naziv radnog mjestai Broj Opis poslova
broj uslovi za izvrsilaca
obavljanje poslova
156. Rukovodilac Sluzbe 1 Rukovodi radom Sluzbe, vrsi kontrolu obavljanja
- najmanje VI nivo kvalifikacije poslova, rasporeduje poslove na neposredne
obrazovanja, fakultet iz oblasti izvrSioce i odgovara za blagovremeno, zakonito i
druStvenih nauka — ekonomija pravilno izvrSavanje poslova, i to: stara se o
- hajmanje pet godina radnog zakonitom i efikasnom vrSenju finansijskih poslova
iskustva u Sluzbi; vrSi nadzor i kontrolu nad izvrSenjem
- poloZen struéni ispit za rad u budzeta Generalnog sekretarijata; obavlja
drZavnim organima finansijski zadatak koji se odnosi na odobravanje
- poznavanje rada na zahtijeva za placanje; prati mjeseCne varante i
raéunaru njihov utroSak; neposredno ucestvuje u pripremi
budZetske potrebe za finansiranje organizacionih
jedinica Generalnog sekretarijata (finansijske
planove); vrsi kontrolu obraduna zarada; ostvaruje
kontakt sa nadleznim drZzavnim organima za
poslove finansija i poslovnim bankama,
odgovoran je za azurno vodenje knjigovodstvene
dokumentacije; na zahtjev daje podatke
revizorskim kuc¢ama i ucCestvuje u izradi
finansijskih iskaza; vodi Centralni obradunski
sistem zarada, vrSi i druge poslove po nalogu
generalnog sekretara Vlade.
157. | Samostalni savjetnik | 1 Obavlja poslove iz djelokruga Sluzbe, a narocito:

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija
- najmanje pet godina radnog
iskustva

- poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima

- poznavanje rada na raunaru

obavlja poslove koji se odnose na ovjeravanje
taCnosti i punovaznosti predloga ili zahtijeva za
pla¢anje, priprema finansijski plan; odgovoran je
za azurno vodenje raCunovodstva, usaglasavanje
knjigovodstvenog i stvarnog stanja imovine i
obaveza; vrsi izradu finansijskih iskaza (bilansa
uspjeha, bilansa stanja, imovine i obaveze) i
dostavlja podatke Trezoru i drugim nadleznim
organima; odgovoran je za ¢uvanje i arhiviranje




knjigovodstvene dokumentacije; vrsi elektronski
unos i prijavu podataka za zarade zaposlenih i
ostalih fiziCkih lica angazovanih za potrebe
Generalnog sekretarijata prema Poreskoj upravi |
popunjava prateé¢e obrasce, IOPPD, OPD, M4,
M12 i obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

158. | Samostalni savjetnik | Vrsi poslove koji se odnose na: ucestvovanje u
- najmanje VI nivo pripremi predloga budZeta; nadzor i kontrolu nad
kvalifikacije obrazovanja, izvrSenjem budzeta; pracenje propisa iz oblasti
fakultet iz oblasti drustvenih raunovodstva i finansija; pripremu budzetskih
nauka — ekonomija potreba za finansiranje organa (finansijski plan);
- najmanje pet godina radnog izradu finansijskih iskaza (bilansa uspjeha,
iskustva bilansa stanja imovine i obaveza); Cuvanje
- poloZen strucni ispit zarad u knjigovodstvene dokumentacije; pripremu platnih
drZzavnim organima spiskova za obraCun zarada; aZurno vodenje
- poznavanje rada na raunovodstva; obavlja i druge po nalogu
racunaru pretpostavljenog.

159. | Samostalni savjetnik | Vrsi poslove koji se odnose na: uCestvovanje u
- najmanje VI nivo pripremi obraCunskih lista za obradun plata i
kvalifikacije obrazovanja, drugih primanja zaposlenih, pripremu podataka
fakultet iz oblasti radi izrade finansijskih iskaza; vodenje
drustvenih nauka — odgovarajuéih registara; usaglasavanje stvarnog
ekonomija stanja s knjigovodstvenim; ucestvovanje u
- najmanje pet godina pripremi  predloga budzeta; dostavljanje
radnog iskustva statisti¢kih podataka Zavodu za statistiku; ucesée
- polozen strudni ispit za rad u u pripremi i izvrSenje predraduna sredstava i
drzavnim organima obradu zahtjeva za budzetsku potrosnju i isplatu;
- poznavanje rada na praéenje mjesecnih varanta i njihovog utroska;
raéunaru obradu IOPPD i drugih obrazaca; popunjavanije

M4 obrazaca; sastavljanje finansijskih izvjestaja
za projekte; staranje o azurnosti vodenja
racunovodstvenih i finansijskih poslova; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

160. | Samostalni savjetnik | Vrsi poslove koji se odnose na: u€estvovanje u

- najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti
drustvenih nauka —
ekonomija

- najmanje pet godina
radnog iskustva

- polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima

- poznavanje rada na
raCunaru

pripremi obraCunskih lista za obradun plata i
drugih primanja zaposlenih, pripremu podataka
radi izrade finansijskih iskaza; vodenje
odgovarajucih registara; usaglasavanje stvarnog
stanja s knjigovodstvenim; udestvovanje u
pripremi  predloga budzeta;  dostavljanje
statistiCkih podataka Zavodu za statistiku; ucescée
u pripremi i izvrSenje predraduna sredstava i
obradu zahtjeva za budzetsku potroSnju i isplatu;
pracenje mjesecnih varanta i njihovog utroska;
obradu IOPPD i drugih obrazaca; popunjavanije
M4 obrazaca; sastavljanje finansijskih izvjeStaja
za projekte; staranje o azurnosti vodenja
raCunovodstvenih i finansijskih poslova; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.




161. | Samostalni referent — glavni 1 Obavlja administrativne poslove, a narocito:
knjigovoda, kontista priprema [ obraduje knjigovodstvenu
bilansista dokumentaciju; vodi osnovne poslovne knjige
- IV-1 nivo kvalifikacije (dnevnik i glavnu knjigu); vodi evidenciju i prati
obrazovanja prihode i druga primanja, rashode i druge izdatke,
- najmanije tri godine radnog imovinu, evidentira potrazivanja od kupaca,
iskustva odnosno obaveze od povjerilaca; priprema
- poloZen struéni ispit za rad u podatke radi izrade finansijskih iskaza,
drzavnim organima usaglasava podatke osnovnih poslovnih knjiga sa
- poznavanje rada na raéunaru podacima pomo¢nih knjiga i obavlja druge

poslove po nalogu pretpostavljenog.
16. SLUZBA ZA INFORMATICKU PODRSKU

162. | Rukovodilac Sluzbe 1 Rukovodi radom Sluzbe, vrsi kontrolu obavljanja
- najmanje VI nivo kvalifikacije poslova i odgovara za blagovremeno, zakonito i
obrazovanja, fakultet iz oblasti pravilno izvr§avanje poslova, rasporeduje poslove
tehnicko-tehnoloskih nauka na neposredne izvrSioce i obavlja najsloZenije
- hajmanje pet godina radnog poslove iz djelokruga rada Sluzbe i obavlja druge
iskustva poslove po nalogu generalnog sekretara Vlade.

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

- poznavanje rada na raCunaru
- poznavanje engleskog jezika
— B1 nivo

163- | Samostalni savjetnik | 3 Obavlja poslove iz djelokruga Sluzbe, a narodito:

165. | - najmanje VI nivo kvalifikacije prati rad sistema e-Government, ucestvuje u
obrazovanja, fakultet iz oblasti aktivnostima koje podrzavaju sistem, stara se o
prirodnih nauka — racunarstvo blagovremenoj realizaciji potrebnih aktivnosti,
i informacione tehnologije ili obavlja poslove odrzavanja raCunarske mreze;
tehnic¢ko-tehnoloskih nauka stara se o koriS¢enju raCunara i mreze; vrSi nadzor
- hajmanje pet godina radnog nad odrzavanjem informacionog sistema u
iskustva Generalnom  sekretarijatu; obavlja poslove
- polozen strudni ispit za rad u odrzavanja racunarske, audio i video opreme
drzavnim organima potrebne za rad sjednica Vlade i njenih radnih
- poznavanje rada na raCunaru tijela; prima prijave o problemima u funkcionisanju

raCunarske infrastrukture od strane korisnika u
Generalnom sekretarijatu i obavlja druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.
17. KANCELARIJA ZASTUPNIKA CRNE GORE PRED EVROPSKIM SUDOM ZA LJUDSKA
PRAVA
Red. Naziv radnog mjestai Broj
broj: uslovi za obavljanje izvrsilaca Opis poslova
poslova
166. Rukovodilac Kancelarije - 1 Rukovodi radom Kancelarije i obavlja poslove

Zastupnik Crne Gore pred
Evropskim sudom za
ljudska prava

propisane Uredbom o zastupniku Crne Gore
pred Evropskim sudom za ljudska prava.




- najmanije VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo

- najmanje pet godina

radnog iskustva;

- polozen pravosudni ispit

- akademsko zvanje redovnog
profesora, vanrednog
profesora ili docenta na
pozitivnopravnim predmetima,
bez poloZzenog pravosudnog
ispita, uz ispunjenje ostalih
uslova

ili

- zvanje doktora nauka i
najmanje deset godina radnog
iskustva, uz ispunjenje ostalih
uslova

- poznavanje rada na raCunaru
- znanje engleskog ili
francuskog jezika, nivo C2

167.

Zamjenik zastupnika

Crne Gore pred Evropskim
sudom za ljudska prava

- najmanije VII-1 nivo
kvalifikacije

obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka —
pravo

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva

- polozen pravosudni ispit

- akademsko zvanje redovnog
profesora, vanrednog
profesora ili docenta na
pozitivnopravnim predmetima,
bez poloZzenog pravosudnog
ispita, uz ispunjenje ostalih
uslova

ili

- zvanje doktora nauka i
najmanje deset godina radnog
iskustva, uz ispunjenje ostalih
uslova

- poznavanje rada na racunaru
- znanje engleskog ili
francuskog jezika, nivo C2

Zamjenjuje zastupnika u slu€aju njegove
odsutnosti ili sprijeCenosti da obavlja poslove iz
djelokruga zastupnika i obavlja druge poslove po
nalogu zastupnika.




168.

Samostalni savjetnik |

- hajmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo

- hajmanje pet godina radnog
iskustva

- polozen pravosudni ispit

- poznavanje rada na raunaru
- znanje engleskog ili
francuskog jezika, nivo C1

Obavlja poslove iz djelokruga Kancelarije, a
naro€ito: obavlja struCne pravne poslove za
potrebe zastupnika, poéev od obrade aplikacija,
koje su dostavliene Crnoj Gori od strane
Evropskog suda, izraduje nacrte pisanih
opservacija o prihvatljivosti prituzbe, izraduje
nacrte informacija zahtijevanih od strane
Evropskog suda, izraduje nacrte izjaSnjenja o
meritumu prituzbe, izraduje nacrte predstavki
Evropskom sudu, priprema nacrte prijateljskih
poravnanja drzave sa aplikantom, analizira
praksu Evropskog suda, analizira pozitivhe
propise, propise koji su u pripremi, kao i praksu
drzavnih organa i drugih javnih tijela u pogledu
postovanja ljudskih sloboda i prava zasticenih
Evropskom konvencijom, redovno radi na
predmetima koji su u djelokrugu rada
Kancelarije, od inicijalne faze podnos$enja
predstavke do zatvaranja predmeta donosenjem
Rezolucije od strane Komiteta ministara Savjeta
Evrope, obavlja poslove u postupka izvrsenja
presuda pred Evropskim sudom za ljudska
prava, kao i u postupku izrade Akcionih planova
i Izvjestaja, koji se dostavljaju Komitetu ministara
Savjeta Evrope, pomaze u postupku izrade
analiza i priru€nika Kancelarije zastupnika, vrSi
uporednopravnu analizu mjera usvojenih od
strane Komiteta ministara u postupku izvrSenja
presuda, vrSi diseminaciju odluka Evropskog
suda.

167-
169.

Samostalni savjetnik | -
prevodilac

- najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti
humanistic¢kih nauka -
engleski jezik i knjizevnost

- hajmanije pet godina radnog
iskustva

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

- poznavanje rada na
raCunaru

Obavlja poslove iz djelokruga Kancelarije, a
naroCito: vrSi prevodenje sa engleskog ili
francuskog jezika na crnogorski jezik, kao i sa
crnogorskog jezika na engleski, obavlja
korespondenciju izmedu CrneGore i Evropskog
suda po nalogu zastupnika, kao i prevodenje
odluka Evropskog suda za ljudska prava u
predmetima podnijetim protiv Crne Gore, radi
njihovog objavljivanja u ,Sluzbenom listu Crne
Gore“; prikuplja, obraduje i Cuva statistiCke
podatke u vezi sa predmetima u radu Kancelarije.

170.

Samostalni referent —
tehnicki sekretar

- IV-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- najmanije tri godine radnog
iskustva

- poloZen struéni ispit

za rad u drzavnim
organima

Obavlja administrativne poslove, a narocito:
obavlja administrativno-tehnicke poslove za
potrebe zastupnika, vodi jednostavniju pisanu
korespodenciju  zastupnika,  vrSi  prijem,
razvrstavanje i otpremanje poste, vodi
odgovarajuée upisnike, pomocne knjige i druge
evidencije i obavlja druge administrativho-
tehnicke poslove po nalogu pretpostavljenog.




- poznavanje rada na
raéunaru

- znanje engleskog jezika —
B2 nivo

18. KANCELARIJA ZA ODRZIVI RAZVOJ

171.

Rukovodilac Kancelarije

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodnih nauka ili fakultet iz
oblasti tehnicko-tehnoloskih
nauka ili fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka — ekonomija
ili pravo

- hajmanje pet godina radnog
iskustva

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

- B2 nivo znanja engleskog
jezika

- poznavanje rada na racunaru
(Word, internet)

Rukovodi i koordinira radom Kancelarije; obavlja
komunikaciju sa  drugim  organizacionim
jedinicama Generalnog sekretarijata Vlade,
organima i gradanima/kama; vrSi najslozenije
poslove koji se odnose na rad Kancelarije;
samostalan/a je u radu i odlu€uje o pitanjima iz
nadleznosti Kancelarije; obavlja i druge poslove
po nalogu generalnog sekretara Vlade.

172.

Samostalni savjetnik |

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
prirodnih nauka ili fakultet iz
oblasti tehni¢ko-tehnoloskih
nauka ili fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka

- najmanje pet godina radnog
iskustva

- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima

- B1 nivo znanja engleskog
jezika

- poznavanje rada na raCunaru
(Word, internet)

Vr8i najsloZenije poslove koji se odnose na:
koordinaciju i pracena sprovodenja, izvjeStavanja
i evaluacije Nacionalne strategije odrzivog
razvoja i Akcionog plana; pruzanje strucne i
administrativne podrske u radu Nacionalnog
savjeta za odrzivi razvoj, klimatske promjene i
integralno upravljanje obalnim podru¢jem i
pripremu analiza, informacija i predloga za
potrebe Kancelarije i ovog Savjeta;
organizovanje i pripremanje sjednica Savjeta,
sprovodenije zaklju€aka i preporuka za planiranje
i sprovodenje politike odrzivog razvoja; saradnju
sa organima javne uprave na drZzavnom i
lokalnom nivou, nau¢nim, obrazovnim i struénim
institucijama, profesionalnim i  strukovnim
udruzenjima, poslovnim sektorom,
organizacijama civilnog drustva, administrativnim
[ zvaniénim proizvodacima statistike;
promovisanje politike odrzivog razvoja i obavlja
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

173.

Samostalni savjetnik |

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka —ekonomija

Vr8i poslove koji se odnose na: koordinaciju
pracenje pracenja sprovodenja Ciljeva odrzivog
razvoja (i pratecih indikatora odrzivog razvoja);
analizu javnih politika u Crnoj Gori s aspekta




ili pravo, fakultet iz oblasti
prirodnih nauka ili fakultet iz
oblasti tehni¢ko-tehnoloskih
nauka,

- hajmanje pet godina radnog
iskustva

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- B2 nivo znanja engleskog
jezika

- poznavanje rada na raunaru
(Word, internet)

njihove uskladenosti sa principima, Ciljevima i
indikatorima odrzivog razvoja; analizu uporednih
medunarodnih i nacionalnih iskustava u
sprovodenju  politka odrzivog razvoja i
ostvarivanja Ciljeva odrzivog razvoja; vodenje
evidencije o indikatorima odrzivog razvoja koji se
prate u Crnoj Gori; izradu analitiCkih pregleda i
izvjeStaja o ostvarenosti Ciljeva odrzivog razvoja
i pratec¢ih indikatora odrzivog razvoja u Crnoj
Gori; izradu informativnih materijala i uputstava o
integraciji principa i Ciljeva odrZivog razvoja u
javnim politikama za potrebe drugih drzavnih
organa; ucesc¢e u izradi srednjoro¢nog programa
rada Vlade s aspekta nadleznosti Kancelarije;
uceSée u koordinaciji i pracenju sprovodenja,
izvijeStavanja i evaluaciji Nacionalne strategije
odrzivog razvoja i Akcionog plana i obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

174, Samostalni savjetnik Ill 1 VrSi poslove koji se odnose na: praéenje i analizu
- najmanje VI nivo kvalifikacije razvoja medunarodnog prava iz nadleznosti
obrazovanja, fakultet iz oblasti Kancelarije; vodenje evidencije o medunarodnim
drustvenih nauka ili fakultet iz pravnim instrumentima i sporazumima iz
oblasti tehnicko-tehnoloskih nadleznosti Kancelarije; u¢estvovanje u pripremi
nauka analiza, informacija i predloga za potrebe
- hajmanije dvije godine radnog Kancelarije i Nacionalnog savjeta za odrzivi
iskustva razvoj, klimatske promjene i integralno
- poloZen struéni ispit za rad u upravljanje obalnim podrujem; ucestvuje u
drzavnim organima organizovanju i pripremanju sjednica Savjeta;
- B nivo znanja engleskog ostvarivanju kontakata sa zainteresovanim
jezika stranama u planiranju i sprovodenju politike
- poznavanje rada na racunaru odrzivog razvoja; saradnja sa lokalnom
(Word, internet). samoupravom i NVO sektorom; uceSce u

pripremi tenderske dokumentacije iz djelokruga
nadleznosti; pripremanje i dostavljanje podataka
za vodenje i aZzuriranje sajta; pripremu i
organizaciju sastanka [ konferencija;
promovisanije politike odrzivog razvoja i obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
19. AVIO-SERVIS
Red. Naziv r_adnog mj_est_ai Broj _
broi uslovi za obavljanje izvrsilaca Opis poslova
J

poslova




175.

Rukovodilac Avio-servisa

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili
ekonomija ili tehni¢ko-
tehnoloskih nauka

- hajmanje pet godina radnog
iskustva

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

- poznavanje rada na
raéunaru

- znanje engleskog jezika, nivo
A2

Rukovodi radom Sluzbe, rasporeduje poslove na
neposredne izvrSioce, stara se o obezbjedivanju
finansijskih sredstava potrebnih za letove za koje
je izdat nalog za let, odreduje posade
vazduhoplova za svaki konkretan let u skladu sa
pravilima struke, stara se o produZenju letackih
dozvola, stara se o obezbjedenju i kontroliSe
utrosak finansijskih sredstava potrebnih za rad
Sluzbe, dostavlja generalnom sekretaru Vlade
mjesecne i godiSnje izvjestaje o Sluzbe, stara se
0 arhiviranju podataka o izvrS§enim letovima,
obavlja druge poslove u skladu sa propisima i
standardima koji reguliSu ovu oblast, kao i druge
poslove po nalogu generalnog sekretara Vlade.

176-
178.

Samostalni savjetnik | -
voda vazduhoplova —
kapetan

- najmanije VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

- hajmanje pet godina radnog
iskustva

- ATPL dozvola transportnog
pilota za avione, najmanje
5000 sati leta na avionu koji
ima maksimalnu masu na
polijetanju ve¢u od 10 tona,
od toga najmanje O sati leta u
svojstvu vode vazduhoplova —
kapetana na avionu koji ima
maksimalnu masu na
polijetanja ve¢u od 10 tona u
komercijalnom vazdusnom
saobracaju

- polozen strudni ispit za rad u
drzavnim organima

- poznavanje rada na raCunaru
- znanje engleskog jezika,
nivo B2 u saglasnosti sa
Common European
Framework of Reference for
Languages (CEFR)

- vazece ljekarsko uvjerenje
klase 1

- ispunjavanje uslova za
kretanje i zadrzavanje na
aerodromima i grani¢nim
prelazima u zemlji i
inostranstvu

- probni rad u trajanju od
godine dana

Obavlja poslove vode vazduhoplova i druge
letaCke zadatke, vrSi planiranje i pripremu leta,
stara se o vodenju letackih evidencija, tehnitke
knjige aviona za konkretne letove, kao i
navigaciono-tehni¢koj dokumentaciji potrebnoj
za let, obavlja druge poslove u skladu sa
propisima i standardima koji reguliSu ovu oblast,
kao i druge poslove po nalogu rukovodioca Avio-
servisa, a naroCito je: odgovoran za sigurnost
svih C¢lanova posade, putnika i tovara u
vazduhoplovu, od trenutka kad stigne na
vazduhoplov sve dok ne napusti vazduhoplov na
kraju leta;

- odgovoran za operacije i sigurnost
vazduhoplova od trenutka kada je avion spreman
da krene u svrhu taksiranja prije polijetanja, sve
do trenutka kada konacno stane na kraju leta i
kad su motori koji se koriste kao primarna
pogonska jedinica ugaseni;

- ovla8¢en da izda sve komande i preduzme
odgovaraju¢e mjere u cilju obezbjedivanja
sigurnosti vazduhoplova i lica i/ili imovine koji se
na njemu prevoze;

- duzan da obezbijedi da su svi putnici
obavijesteni o lokaciji izlaza za slu¢aj opasnosti i
lokaciji i nacinu upotrebe relevantne sigurnosne
opreme i opreme za situacije u slu€aju opasnosti;
- duzan da obezbijedi da su sve operativne
procedure i Cek-liste u skladu sa operativnim
priru¢nikom;

- duZan da ne dozvoli bilo kom ¢&lanu posade da
obavlja bilo kakve aktivnosti u toku kriti¢nih faza
leta, osim duznosti neophodnih za siguran let
vazduhoplova;

- odlucuje o prihvatanju vazduhoplova sa
neispravnostima u skladu sa listom odstupanja
(CDL) ili listom minimalne ispravnosti opreme i
sistema (MEL);




- duzan da obezbijedi da je izvrSen pretpoletni
pregled;

- duzan da se uvjeri da relevantna oprema za
hitne situacije ostane lako dostupna za hitnu
upotrebu.

179. Samostalni referent — avio- 1 Obavlja poslove AMS avio-mehanicara, stara se
mehanicar — leta¢ 0 ispravnosti vazduhoplova, opreme i alata koji
(vazduhoplovno-tehnicki se koristi za njegovo odrzavanje, obavlja poslove
kontrolor za AMS - avion, koji se odnose na obezbjedivanje tehnitke
motor i sisteme) ispravnosti vazduhoplova, servisiranje
- najmanije IV nivo kvalifikacije vazduhoplova, vodi evidencije, prati i azurira
obrazovanja, tehni¢kog smjera neophodnu dokumentaciju i druge poslove u vezi
- najmanje dvije godine radnog sa tim, u skladu sa propisima i standardima
iskustva kojima je regulisana ova oblast i druge poslove
- dozvola vazduhoplovno- po nalogu rukovodioca Avio-servisa.
tehni¢kog kontrolora za AMS —
avion, motor i sisteme
- zavrSena obuka za
odrzavanje aviona tipa LR45
kod ovlaséene ustanove od
strane proizvodaca aviona
- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima
- poznavanje rada na raCunaru
- znanje engleskog jezika, nivo
B2

180. Samostalni savjetnik | — 1 Zamijenjuje rukovodioca Avio-servisa i vrSi
dispecer poslove koji zahtjevaju struénost i samostalnost
- najmanje VI nivo kvalifikacije u radu, a naroCito: poslove organizovanja,
obrazovanja, fakultet iz oblasti planiranja i pracenja predvidenih letova i
tehni¢ko-tehnoloskih nauka dokumentacije, kao i druge poslove po nalogu
- najmanije pet godina rukovodioca Avio-servisa odnosno generalnog
radnog iskustva sekretara Vlade.

- licenca vazduhoplovnog
dispecera
- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima
- poznavanje rada na raunaru
- znanje engleskog jezika —
nivo B2
20. SLUZBA ZA KOMUNIKACIJU S GRADANIMA
Red. Naziv radnog mjestai uslovi Broj
broj za obavljanje poslova Opis poslova

izvrSilaca




181.

Rukovodilac Sluzbe

-najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

-najmanje pet godina radnog
iskustva

-polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
-poznavanje rada na racunaru

Rukovodi radom Sluzbe i obavlja najslozenije
poslove iz nadleznosti Sluzbe, priprema predloge
odgovora koji se odnose na predstavke gradana
i pravnih lica, vrSi prijem stranaka i u vezl sa
prestavkama, preduzima odnosno predlaze
preduzimanje potrebnih mjera po uputstvima
generalnog sekretara Vlade; sacinjava izvjestaje
o molbama i zahtjevima fizickih i pravnih lica i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

182.

Samostalni savjetnik |

-najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanisti¢kih
nauka

-najmanje pet godina radnog
iskustva

-poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima
-poznavanje rada na raCunaru

Obavlja poslove iz djelokruga Sluzbe koji
zahtijevaju samostalnost i struénost u radu, a
narocito poslove koji se odnose na postupanje po
zahtjevima i molbama gradana i pravnih lica za
pomo¢, komunikaciju s gradanima o njihovim
molbama, predstavkama i prituzbama, priprema
predloge  odgovora, sacCinjava  kvartalne
izvijeStaje, ostvaruje saradnju sa organima
drZzavne uprave i obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

183.

Samostalni savjetnik |

-najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanisti¢kih
nauka

-najmanje pet godina radnog
iskustva

-polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima
-poznavanje rada na racunaru

Obavlja poslove iz djelokruga Sluzbe koji
zahtijevaju samostalnost i stru€nost u radu, a
naro€ito poslove koji se odnose na obradu
predstavki kojima se gradani i pravna lica
obra¢aju Vladi Crne Gore priprema dopise i
odgovore strankama, ostvaruje saradnju sa
organima drzavne uprave i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

184.

Samostalni savjetnik Il

-najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drudtvenih ili humanisti¢kih
nauka

-najmanje dvije godine radnog
iskustva

-polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima
-poznavanje rada na racunaru

Obavlja poslove iz djelokruga Sluzbe, u skladu sa
detaljnim upustvima neposrednog rukovodioca, a
narocito: poslove koji se odnose na obradu
predstavki kojima se gradani i pravna lica
obra¢aju Vladi Crne Gore, priprema predlog
odgovora, ostvaruje saradnju sa organima
drzavne uprave, lokalne wuprave i drugim
subjektima, sacCinjava izvjeStaj, predlaze
preduzimanje odgovarajuéih mjera i obavlja
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

185.

Samostalni referent — za
poslove dokumentacije i
statistike

Obavlja administrativhe poslove koji zahtijevaju
struénost i samostalnost u radu, a narocito: vodi i
Cuva evidenciju o predstavkama kojima se
gradani i drugi subjekti obraéaju Vladi Crne Gore,
saCinjava izvjeStaje, stara se o dostavljanju,




186-
188.

-IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

-najmanje tri godine radnog
iskustva

-polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
-poznavanje rada na racunaru

Samostalni referent

-IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

-najmanje tri godine radnog
iskustva

sredivanju i ¢uvanju dokumentacije, obavlja
poslove elektronske obrade podataka u vezi sa
prijemom akata, skeniranjem papirnih
dokumenata, sistematizovanjem po oblastima,
priprema odgovaraju¢e evidencije i izvjestaje i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Obavlja poslove koji zahtijevaju stru¢nost i
samostalnost u radu, vodi evidencije i vrsi
pripremu izvjestaja i zabilieski o zahtjevima i
molbama kojima se gradani obra¢aju Vladi Crne
Gore, vrsi statisticke i druge poslove po nalogu

retpostavljenog.
-polozen struéni ispit za rad u i : -

drZzavnim organima
-poznavanje rada na racunaru

Za lica koja vrée poslove visokorukovodnog kadra koji su sistematizovani ovim Pravilnikom —
vréi se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina u skladu sa propisima Vlade Crne
Gore.

Clan 5
U Generalnom sekretarijatu se, radi stru¢nog osposobljavanja, mogu zaposliti jedan ili vise
pripravnika sa lll, IV-1, V, VI | VII-1 nivoom kvalifikacije obrazovanja.

Il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 6
Rasporedivanje sluzbenika Generalnog sekretarijata na radna mjesta utvrdena ovim
Pravilnikom izvréice se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan7
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-010/25-1486 od 10.10.2025.
godine.

Clan 8
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Generalnog sekretarijata
Vlade, nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj:02-010/26-420 GEN ERA!_NI SEKRETAR
Podgorica, 12.03.2026. godine. rDrag®t




