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Br: 077/25-31/36/2				                                                                        31. januar 2025. godine


GODIŠNJI IZVJEŠTAJ O RADU ETIČKOG ODBORA 
01.  JANUAR – 31. DECEMBAR 2024. GODINE

U periodu od 01. januara do 31. decembra 2024. godine održano je 11 sjednica, na kojima su razmatrana ukupno 126 predmeta. 
U odnosu na obrađene predmete, za 99 predmeta Etički odbor je utvrdio da je došlo do kršenja Kodeksa policijske etike od strane 108 policijskih službenika. Tri (3) policijska službenika su dva puta tokom izvještajnog perioda prekršila Kodeks policijske etike.
Za 10 predmeta utvrđeno je da nema elemenata kršenja Kodeksa policijske etike, dok je odlučeno da devet (9) predmeta nijesu u nadležnosti ovog odbora, te da su tri (3) predmeta dostavljena Etičkom odboru radi informisanja.
Za dva (2) predmeta zatražena je dopuna dokumentacije, te će biti predmet rasprave nakon dostavljene dopune dokumentacije u 2025. godini.
[bookmark: _GoBack]Takođe, Etički odbor je razmatrao i tri (3) predmeta koji se odnose na Prigovore na Mišljenja i Zahtjev za ponavljanje postupka, te donio odluku po pojedinačnim slučajevima.
Tokom 2024. godine, pred Disciplinskom komisijom Ministarstva unutrašnjih poslova pokrenuta su 24 postupka za utvrđivanje teže povrede službene dužnosti za 31 policijskog službenika, a na osnovu Mišljenja koja je prethodno donio Etički odbor.
Statistički gledano, policijski službenici su u najvećem broju slučajeva kršili član 11 Kodeksa policijske etike, i to njih 62 (Policijski službenik za kojeg se vodi evidencija imovine dužan je da, u skladu sa zakonom, podnese imovinski karton i u njemu navede tačne podatke). 
Obrazloženje: Na osnovu člana 188, stav 1 i 2 Zakona o unutrašnjim poslovima, („Službeni list Crne Gore“ broj: 70/21, 123/21, 3/23 i 84/24), te na osnovu člana 7 Pravilnika o kontroli imnovine, prihoda i životnog stila policijskih službenika („Službeni list Crne Gore“ broj: 59/24), Etički odbor je razmatrao predmete kojima se tražilo mišljenje o postojanju povreda pravila i standarda utvrđenih Kodeksom policijske etike od strane policijskih službenika koji nisu u propisanom roku dostavili Izvještaj o imovini i prihodima za 2023. godinu, saglasno sa članom 4 Pravilnika. Rok za dostavljanje Izvještaja je bio do 31. jula 2024. godine.
Daljom analizom, utvrđeno je da su 23 policijska službenika povrijedila član 6.4 (Policijski službenik je dužan da se i kada nije na dužnosti ponaša na način da ne naruši svoj ugled i ugled Policije u cjelini), dok je 12 policijskih službenika povrijedilo član 6.2 (U komunikaciji sa građanima, državnim organima, nevladinim organizacijama i drugim institucijama, policijski službenik je principijelan, dosljedan, odlučan, istrajan, pravedan, stručan, pristojan i korektan).

Detaljan opis: 
Član 5 (U vršenju policijskih poslova policijski službenik ne smije dovoditi u povlašćeni, odnosno neravnopravan položaj lice u ostvarivanju njegovih prava i obaveza, po osnovu rase, boje kože, nacionalne pripadnosti, društvenog ili etničkog porijekla, veze sa nekim manjinskim naro- dom ili manjinskom nacionalnom zajednicom, jezika, vjere ili uvjerenja, političkog ili drugog mišljenja, pola, rodnog identite- ta, seksualne orjentacije, zdravstvenog stanja, invaliditeta, starosne dobi, imovnog stanja, bračnog ili porodičnog stanja, pripadnosti grupi ili pretpostavci o pripadnosti grupi, političkoj partiji ili drugoj organizaciji ili po osnovu bilo kojeg drugog ličnog svojstva), prekršen je od strane jednog (1) policijskog službenika.
Član 6.1 (Policijski službenik je dužan da policijske poslove vrši na način da ne umanji svoj ugled i ugled Policije u cjelini, poštuje dobre običaje i slijedi etička načela u dosljednom sprovodenju zakona) prekršen je od strane 11 policijskih službenika.
Član 6.2 (U komunikaciji sa građanima, državnim organima, nevladinim organizacijama i drugim institucijama, policijski službenik je principijelan, dosljedan, odlučan, istrajan, pravedan, stručan, pristojan i korektan) prekršen je od strane 12 policijskih službenika.
Član 6.4 (Policijski službenik je dužan da se i kada nije na dužnosti ponaša na način da ne naruši svoj ugled i ugled Policije u cjelini) prekšen je od strane 23 policijska službenika.
Član 7.3 (U okviru poslova svog radnog mjesta, policijski službenik, preduzima sve mjere i aktivnosti koje omogućavaju licima da nesmetano i efikasno ostvare svoja prava), prekršen od strane jednog (1).
Član 8 (Prilikom vršenja privatnih poslova policijski službenik ne smije koristiti službene informacije do kojih je došao u vršenju policijskih poslova) prekršen je od strane jednog (1) policijskog službenika.
Član 9.2 (Prilikom iznošenja stavova Policije i ličnih stavova policijski službenik je dužan da čuva ugled Policije i lični ugled), prekršen je od strane jednog (1) policijskog službenika.
Član 9.4 (Prilikom aktivnosti na društvenim mrežama policijski službenik je dužan da se ponaša na način da štiti svoj ugled i ugled Policije u cjelini, u skladu sa Zakonom i ovim Kodeksom, i ne smije iznositi svoja politička, niti druga uvjerenja i stavove kojima može izazvati mržnju ili netrpeljivost po bilo kojem osnovu), prekršen je od strane jednog (1) policijskog službenika.
Član 11 (Policijski službenik za kojeg se vodi evidencija imovine dužan je da, u skladu sa zakonom, podnese imovinski karton i u njemu navede tačne podatke), prekršen od strane 62 policijska službenika.
Član 14 (Odnosi između policijskih službenika zasnivaju se na međusobnom poštovanju, uzajamnom i solidarnom pomaganju, kolegijalnosti, toleranciji, iskrenosti, međusobnom povjerenju i dostojanstvu, dobronamjernoj kritici i dobroj komunikaciji) prekršen je od strane četiri (4) policijska službenika.
Član 17 (Policijski službenik je dužan da neposrednom rukovodiocu, odnosno starješini Policije, prijavi povredu ovog kodeksa od strane drugih policijskih službenika. Ukoliko policijski službenik smatra da se od njega zahtijeva da postupa na način koji je suprotan ovom kodeksu, dužan je da o tome obavijesti neposrednog rukovodioca, odnosno starješinu Policije) prekršen je od strane tri (3) policijska službenika.

Tokom izvještajnog perioda održan je i jedan tematski sastanak koji je bio posvećen diskusiji na temu izrade novog Kodeksa policijske etike. Nakon što su se članovi saglasili da bi bilo neophodno izraditi novi tekst pristupilo se njegovom usaglašavanju.
Izmjene i dopune Kodeksa policijske etike su obavezne shodno preporukama Grupe država za borbu protiv korupcije (GRECO), koja prati usklađenost svojih država članica sa antikorupcijskim instrumentima Savjeta Evrope. 
GRECO preporučuje (i) da se Etički kodeks policije revidira, uz aktivno učešće policije, i dalje proširi da pokrije sva relevantna pitanja integriteta (uključujući različite situacije sukoba interesa, sekundarne aktivnosti, poklone, kontakte sa trećim licima, aktivnosti van dužnosti, povjerljive informacije itd.) i da bude primjenljiv i da (ii) bude dopunjen praktičnim uputstvima koja sadrže konkretne primjere koji ilustruju probleme i oblasti rizika.
Saglasno sa navedenim preporukama, članovi Etičkog odbora pripremili su novi tekst Kodeksa policijske etike koji je upućen u dalju proceduru radi njegovog usvajanja.

Ocjena stanja: 
Etički odbor smatra da se neadekvatno ponašanje policijskih službenika odnosi uglavnom na neprimjerenu verbalnu komunikaciju, koja, posebno u kontaktu sa građanima, može uticati na lošu percepciju i povjerenje u rad policijskih službenika. Nadalje, članovi su saglasni da bi policijski službenici trebalo da utiču na odabir mjesta i okruženja za provođenje slobodnog vremena, kako ne bi kompromitovali sebe i Policiju u cjelini. Takođe, Etički odbor je od mišljenja da je neophodno usvojiti novi Kodeks policijske etike u najskorijem, uz koji će se izraditi i Priručnik za njegovu primjenu, kako bi svaki policijski službenik bio detaljno informisan o svim oblicima neetičkog postupanja. U Isto vrijeme, smatra da se kontrolni mehanizmi rada Policije moraju iscrpno primjenjivati, kako bi se suzbilo neprimjereno ponašanje policijskih službenika.
Preporuke:
Etički odbor daje preporuku da se policijski službenici detaljno informišu o obavezi, kao i o samom načinu podnošenja Izvještaja o imovini i prihodima, u cilju jačanja policijskog integriteta. 
Etički odbor daje preporuku da rukovodioci promovišu: etičko ponašanje u međusobnim odnosima zaposlenih-interno, kao i u komunikaciji i postupanju sa građanima-eksterno; podstiču željenu policijsku kulturu, izvrsnost, čestitost u radu i pružaju podršku njihovoj primjeni.
Etički odbor daje preporuku da se policijski službenici informišu da su posebno u obavezi da štite ugled Policije prilikom korišćenja društvenih mreža, posebno kada se objavljeni sadržaji smatraju neetičkim ili kršenjem profesionalnih standarda policijskog ponašanja.
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