: 2026
/G '
2006

| Ministarstvo g e ‘
DA JE VJECNA CRNA GORA

finansija
Br: 05-02-430/26-10774/2 Podgorica, 06.04.2026.godine

Za: MINISTARSTVO LJUDSKIH | MANJINSKIH PRAVA, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130,
Podgorica

Predmet: Miljenje na Predlog akcionog plana za sprovodenje Strategije manjinske politike
2024-2028 za period 2026-2027. godine

Veza: Vas$ akt br. 06-039/26-317/19 od 23.03.2026 godine

Postovani,

Povodom Predloga akcionog plana za sprovodenje Strategije manjinske politike 2024-2028 za
period 2026-2027. godine, Ministarstvo finansija daje sledece:

MISLJENJE

Na tekst Predloga akcionog plana i pripremljeni Izvjestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta
implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Uvidom u dostavljeni tekst i I1zvjestaj o sprovedenoj analizi procjene uticaja propisa navedeno je da
su za realizaciju Akcionog plana 2026 - 2027 godine, za sprovodenje Strategija manjinske politike
2024 - 2028. potrebna sredstva u ukupnom iznosu od 485.200,00 €. Kako je navedeno predvidena
sredstva su obezbijedena od institucija, nacionalnih savjeta i lokalnih samouprava u iznosima po

oblastima:

Oblast obrazovanja 113.400,00 €

Oblast zaposljavanja 13.000,00€

Oblast kultura i identitet 245.600,00 €

Oblast politicka participacija 13.700,00 €

Oblast mediji i medijsko predstavljanje 99.500,00 €

Za realizaciju aktivnosti Akcionim planom za 2026 i 2027 godinu, predvidena sredstva su
objezbijedena od institucija, nacionalnih savjeta i lokalnih samouprava u sledeéim iznosima:

Ministarstvo ljudskih manjinskih prava: iznos od 25.000,00 € (program 12 025, potprogram 12
025 001 aktivnost 12 025 001 010 prava manjina interkulturalizam)

Ministarstvo prosvjete nauke inovacija:iznos od 9.000,00 €
Radio televizija Crne Gore: iznos od 55.000,00 €

Centar za o¢uvanije i razvoj kulture manjina Crne Gore: iznos od 20.000,00 €
Univerzitet Crne Gore: iznos od 2.000,00 €

Savjet Muslimana Crne Gore; iznos od 107.300,00€

Romski savjet u Crnoj Gori Gori: iznos od 35.000,00 €
Albanski nacionalni saviet u Crnoj Gori: iznos od 53.500,00 €
Srpski nacionalni savjet Crne Gore iznos od 24.000,00 €
Hrvatsko nacionalno vijeée Crne Gore: iznos od 53.000,00 €
Bosnjacko vijece u Crnoj Gori: iznos od 42.800,00 €
OpétinaTivat: iznos od 2.000,00 €

Opétina Pljevlja: iznos od 4.600,00 €



Opétina Ulcinj iznos od 16.000,00 €
Opétina Tuzi: iznos od 21.000,00 €
Opétina Kotor: iznos od 15.000,00 €

S tim u vezi, obavijedtavamo Vas da Ministarstvo finansija sa apekta budzeta u nacelu nema
primjedbi na Predlog Akcionog plana 2026 - 2027 godine, za sprovodenje Strategija manjinske
politike 2024 - 2028, uz napomenu da je sredstva potrebna za realizaciju aktivnosti koje proizilaze
iz akcionog plana za 2026 godinu neophodno uskladiti sa sredstvima odobrenim Zakonom
budzetu Crne Gore za 2026. godinu (,Sluzbeni list Crne Gore", br.159/25) institucijama oznacenim
kao nosioci aktivnosti iz Akcionog plana 2026 - 2027 godine, dok su za sredstva koja se shodno
Akcionom planu 2026 - 2027 godine opredjeljuju iz nacionalnih savjeta i lokalnih samouprava
dostavljene saglasnosti na Strategiju manjinske politike 2024-2028.

Takode, sredstva potrebna za realizaciju aktivnosti u 2027. godini biée predmet razmatranja
prilikom izrade Zakona budzetu Crne Gore za 2027. godinu.

S postovanjem,

“meNovida Vukovic




Ministarstvo ljudskih
i manjinskih prava

AKCIONI PLAN
ZA SPROVODENJE STRATEGIJE MANJINSKE POLITIKE 2024-2028 ZA PERIOD 2026 — 2027. GODINE



TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI

OBRAZOVANIJE

STRATESKI CIL

Operativni cilj 1.1.

Indikator utinka

Unaprijediti polozaj manjinskih naroda
i drugih manjinskih nacionalnih
Zajednica u obrazovnom sistemu Crne
Gore u cilju podizanja kapaciteta
obrazovnog sistema putem:
nastavnika i rukovodioca koji ¢e prodi
edukaciju, odrzanih dogadaja vezano
za obrazovanje nacionalnih zajednica,
odrzanih seminara, odrzanih
konferencija, okruglih stolova,
radionica, sprovedenih istrazivanja,
odrZavanja nastavnog gradiva i
uklju¢ivanje u nastavna gradiva prava
manjinskih naroda i dr.

lzvor podataka:
|lzvjestaji Institucija, Lokalnih

samouprava , Savjeta manjinskih
naroda, NVO.

Unaprijedeno postovanje principa multikulturalnosti i multietniénosti u obrazovnom sistemu Crne Gore u skladu sa

medunarodnim i nacionalnim standardima, kroz dalje ja€anje kapaciteta obrazovnih ustanova i primjene principa
afirmativne akcije.

Podizanje kapaciteta obrazovnog sistema

Postignuta rezultati u Postignuta rezultati u Postignuta rezultati u Ciljna vrijednost -
realizovanim aktivnostima za realizovanim aktivnostima za realizovanim aktivnostima 2028.g
2025 u % 2026 u % za 2027 u %
lzvjestaji: drzavnih institucija, lzvjestaji: lzvjestaji: lzvjestaiji:

Lokalnih samouprava,
nacionalnih savjeta, NVO:

Dobijeni izvjestaji od navedenih Dobijeni izvjestaji od Dobijeni izvjestaji od Daobijeni izvjestaji od
institucija: Realizovano 10 navedenih institucija: navedenih institucija: navedenih
aktivnosti; Djelimi¢no institucija:
realizovano 1 aktivnost i nije bilo



nerealizovanih aktivnosti.

Aktivnost

Indikator rezultata Institucije Datum Planiran Status Novi rok za Sredstva lzvor Preporuke
koja uti¢e na i postignute odgovorne pocetka i realizacije realizaciju planirana finansiranja | za naredni
realizaciju vrijednosti na za datum (uz period
Operativnog kraju izvjestajnog sprovodenje zavrsetk odgovarajuc sprovoden
cilja perioda aktivnosti a e ja
obrazlozenj
e)
1.1.0. Edukacija Edukovano najmanje 70 Nosilac: Il Il kvartal Planirani
nastavnog kadra nastavnika osnovnih i MPNI kvartal 2027. budzet:
po pitanju srednjih skola. Partner: 2026. godine UKUPNO: | LOKALNE _
meduenticke i MUMP godine 10.500 | SAMOUPRA
medukulturne Direktorat za MPNI 2,000 | VE
toleranicje i interkulturali MLIMP 1.500
statusa zam Opstine
manjinskih prava. Opstine: partneri
Rozaje, 7.000
Gusinje, Tuzi, (7 x 1.000)
Bar, Ulcinj,
Herceg Novi,
Tivat
1LL Odrzan okrugli sto sa Nosilac: 1 v Planirani ucG
Okrugli sto sa najmanje 10 studenata. | UCG kvartal | kvartal budzet: MUMP
participacijom MUMP 2026.80 | 2026.g0 UKUPNO:
studenata dine — 1.500
interkulturalni UCG 1.500
dijalog,manjinska MLIMP 500
prava,gradansko
obrazovanje.
1.1.2.0rganizovati 3 Organizovano 3 Nosilac: 1 1l Planirani MPNI
seminara o seminara. Teme MPNI kvartal kvartal budzet: NSNM
modernim seminara: MKM 2026.g0 | 2027. UKUPNO:




metodama
integrativne nastave
sa primenom 20%

| kurikulima.

1.1.3.Sprovesti
analizu sadrzaja
kako bi se utvrdilo u
kojoj mjeri je
manjinski sadrzaj
prisutan

U udzbenicima.

1.1.4.0rganizacija
okruglog stola
intersekcionalni
pristup u
unapredenju
polozaja
manjinskih naroda
( zene i mladi).

1.1.5. Serija
radionica u target
skolama o znacaju
i posledicama
govora mrznje.

1.1.6

Razmotriti promjenu

pravilnika

Moderne metode
integrativne nastave.
Multikulturalnost i
interkulturalnos u
nastavi

Realizovano 20%
otvorenog kulrikuluma u
skladu sa potrebama
lokalne sredine.

| Sprovedeno istrazivanje,
analiza sadrzaja zajedno
sa obradom podataka i
|zvedtajem po pitanju
mjere prisutnosti
sadrzaja u udzbenicima.

...o_.mm:_woﬂm:‘o_:ow: sto

sa najmanje 15 ucesnika.

Odrzano Mm_B\m:_m 5
radionica u pet skola
odnosno pet opstina i
to: Pljevlja, Tuzi, Kotor,
Ulcinj, Tivat.

F lzvestaj o mogucim
promjenama Pravilnika
Ministarstva prosvjete,

Partneri: . n_mm

778

NSNM

Nosilac: | I

ZUNS kvartal

Partneri: 2026.

77% godine

IC

NSNM

' Nosilac: | I

MLUMP kvartal
2026.

Partneri: godine

NSNM

Nosilac: | Il

MUMP kvartal
2027.
godine

Nosilac: o ..

MUMP kvartal
2027.

, ‘mc%:m‘

|

\")
kvartal
2027.
godine

kvartal
2026.
godine

v
kvartal
2027.
godine

v
kvartal
2027.

N | Planirani

7.000
MPNI 1.000
NSNM 6.000
(svaki NSNM
1.000)

budzet:
UKUPNO:
4.500

MPNI 2.000
NSA 2.500

Planirani
budzet:
UKUPNO:
2.000
MUMP

Planirani
budzet:
UKUPNO:
1.500
MLUIMP

. Planirani
Budzet:
Nijesu

MLIMP ,

MUMP




g:._.ﬁm\qw?..m

| nauke ._\m:.o,._.mn._.ﬁm sa Partneri: mm&:m [ godine
prosvete o sticanju evaluacijom postupka i NSMN
licence u vidu efekata uvodenja novog
uvodenja zahtevaza | Pravilnika.
prisustvo okruglim
stolovima,
seminarima,
tribinama kao
uslova za
sakupljanje bodova.

117 .. Organizovano najmanje Nosilac: B | Il kvartal
Organizovati 8 radionica sa minimum MLMP kvartal 2027,
radionice na temu 120 ucesnika. Partneri: 2026. godine
multikulturalnosti OPETINA godine
manjinskih naroda i KOTOR
drugih manjinskih
nacicnalnih
zajednica u
obrazovnom
sistemu.

I.L8. Unaprijediti | Realizovanonajmanje2 | Nositac: | i v
saradnju izmedu medunarodne MPNI kvartal. kvartal
obrazovnih konferencije,edukacije MUMP 2026. 2027.
ustanova, radnika i projekta u oblasti godine godine
ucenika sa obrazovanja. Potpisan Partneri:

obrazovnim najmanje jedan NSNM

ustanovama, memorandum o saradnji

radnicima i izmedu crnogorskih

ucenicima iz drugih obrazovnih ustanova i

zemalja putem obrazovnih ustanova

medunarodnih zemalja iz okruZenja.

konferencija.

1.1.9. Analiza ' Srovedena 1 analiza, Nosilac: H v
nastavnih planova i odriani sastanci sa MPNI kvartal kvartal
programa i izrada Partneri: 225

‘uc:.mc:m u

budzetska
sredstva

Planirani
budzet:
UKUPNO:
2.900

MLIMP 500
OPSTINA
KOTOR 2.400

Planirani
budzet:
UKUPNO:
6.500

MPNI 2.000
MLIMP 2.000
NSA 2.500

Planirani
budzet:

MUMP
OPSTINA
KOTOR

MPNI
MUMP
NSA

MPNI
728




preporuka za
izmjene, dopune
radi uvazavanja
multikulturalnosti i
doprinosa
manjinskih
zajednica.

1.1.10.0rganizovane
serije radionica u
srednjim Skolama na
temu Edukacijom
protiv govora
mrznje,internet
nasilje, nasilje na
drustvenim
mrezama.

1.1.11. Finansiranje
prevoza ucenika
romske i egipcanske
populacije i podrika
cbrazovnim
aktivnostima.

1.1.12.0rganizovanj
e edukacijai
radionica za
sluzbenike lokalne
samouprave o
primjeni Strategije
manjinske politike i
antidiskriminacionim
standardima.

1.1.13. Priprema i
dostavljanje
godisnjeg lzvjestaja
o radu, finasijskog i

52::&33?.

...w._u.mocmnm:m :E.Bm&m 4
radionice.

Oa.m&:mmm;r u\qme_oN 2a
najmanje 30 ucenika
godisnje.

Odriana :m_.am:_..m..m..ili
edukacija godisnje.

SAVIET
MUSLIMANA
CRNE GORE

Zom.__mn._ .
OPSTINA
PLIEVLIA

. .,._mwm._m,_.n" .
OPSTINA
ULCINJ

Partneri:
SKOLE
CENTAR ZA
SOCIHALNI
RAD

| Nosilac:
OPSTINA
ULCINJ

Partneri:
MUMP

Usvojeno Sest
dokumenata: lzvjestaj o
radu, Finasijski izvjestaj,

Nosilac:
SAVIET
MUSLIMANA

CRNE GORE

2026.
godine

Il
kvartal
2027.
godine

kvartal
2026.
godine

o
kvartal
2026.
godine

1
kvartal
2026

v
kvartal

[ 2027.
godine

kvartal
2027.
godine

2027.

godine

v
kvartal
2027.

godine

Planirani

UKUPNO:
3.900
SAVIET
MUSLIMANA
CRNE GORE

budzet:
UKUPNO:
1.600

OPSTINA
PLEVUA

Planirani
budzet:
UKUPNO:
12.000

OPSTINA
ULCINJ

Planirani
budzet:
Nijesu
potrebna
budzetska
sredstva

Planirani
budzet:
UKUPNO:

SAVIET
MUSLIMAN
A CRNE
GORE

OPSTINA
PLEVLA

OPSTINA
ULCINJ
SKOLE
CENTAR ZA
SOCIJALNI
RAD

OPSTINA -
ULCINY
MUMP

SAVIET
MUSLIMAN
A




revizorskog
Izvjestaja, kao i
Izvjestaja o realizaciji
Akcionog plana.

1.1.14,
Iznajmljivanje i
odriavanje
kancelarijskog
prostora.

1.1.15. Sprovodenje
postupka izbora
novog saziva
Muslimanskoga
savjeta: Pripreme
aktivnosti,objava
poziva, verifikacija
elektora, odrzavanje
elektorske skupstine
i konstituisanje
savjeta.

1.1.16.Izraditi
edukativni paket u 3
Skole u kojima su
dominantno
zastupljeni

pripadnici

manjinskih naroda.
Projekat ce
obuhvatiti realizaciju
3 radionice sa ciljem

l2vjedtaj revizora,
lzvjestaj savjeta u vezi sa
AP Ministarstva,
lzvjestaj savjeta za
Skupstinski odbor,
lzvjestaj Savjeta za
zastitnika ljudskih prava
i sloboda.

Prostor iznajmljen u Ul.
Bohinjska br. 29.
Podgorica.

P e e

. ._u.n.u_.B:m:E.m‘icoSm‘
komisija, poziv je
objavljen, odrzana
elektorska skupstina, i
novi saziv konstituisan.

Izraden edukativni paket
u 3 skole, i realizovane 3
radionice.

godine
' Nosilac I
SAVIET kvartal
MUSLIMANA 2026.g0
CRNE GORE dine
‘Nosilac: | Il
SAVIET kvartal
MUSLIMANA 2026.g0
CRNE GORE dine
| Nosilac: ) Il
OPSTINA kvartal
TIVAT 2026.
godine

| godine’

kvartal
2027.
godine

kvartal
2027.
godine

v
kvartal
2027.

godine

' 1.500
SAVIET
MUSLIMA

Planirani
budzet:
UKUPNO:
54.000
SAVIET

Planirani
budzet:
UKUPNO:
3.000

SAVIET

Iv._.maqw}_
budzet:

1.000

NA

CRNE GORE

MUSLIMANA
CRNE GORE

MUSLIMANA
CRNE GORE

UKUPNO:

CRNE GORE

SAVIET
MUSLIMAN
A CRNE
GORE

SAVIJET
MUSLIMAN
A CRNE
GORE

OPSTINA
TIVAT




| promocije i irenja
interkulturalizma.

Zaposljavanje

STRATESKI CILJ 1.2

Operativni Cilj 2.1

Indikator uéinka

Statusu zaposlenosti pripadnika i
pripadnica manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih
zajednica u Crnoj Gori.

OsnaZena dustveno-ekonomska integracij

crnogorskom drustvu putem

a pripadnika manjiskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u

implementacije postojecih normativnih rje$enja i instrumenata zapoljavanja

Implementiran princip afirmativne a
naroda ili drugih manjinskih naciona

Polazna vrijednost — 2025.g

Javni sektor: Albanac 8,8%;
Bosnjak ili Musliman — 14,5%;
Srbin- 11,5%; Rom- 11,2%;
Privatni sektor: Albanac -
24,3%; Bosnjak ili Musliman —
25.6%; Srbin- 33,8%; Rom — 6%;
Samozaposlen: Albanac — 2,2%;
Bo$njak ili Musliman — 2,4%;
Srbin — 2,1%; Rom — 12,7%
Nezaposlen: Albanac —64,7%
Bosnjak ili Musliman — 57,5%;
Srbin — 52,6%; Rom - 64,1%

kcije definisan normativnim okvirom u cilju gradenja kapaciteta pripadnika manjinskih
Inih zajednica po pitanju uéesca na trZistu rada
Prelazna vrijednost — 2026.8 Prelazna vrijednost —

2027.g

Ciljna vrijednost - 2028.g



Aktivnost
koja utice na
realizaciju
Operativhog
cilja

Indikator rezultata
i postignute
vrijednosti na
kraju izvjestajnog
perioda

Institucije
odgovorne

Za

sprovoden;j

(]
aktivnosti

Datum
pocetka

Planirani
datum
zavrsetka

Status
realizacije

Novi rok 2a
realizaciju
(uz
odgovarajué
@
obrazlozenj

Sredstv
a
planiran
a

1.2.1.0Organizovati
edukacije o
pozitivho

pravnim rjesenjima
koje se odnose na
prava zaposlenih,
kao i rjesenjima iz
oblasti upotrebe
jezika i pisma
manjina na
lokalnom nivou.

'1.2.2. Ukljuéivanje

re populacije u pilot
opstinama kroz
garanciju za mlade.

;‘H.N.w..cr::m?m&.m -

re populacije na
teritoriji cijele Crne
Gore kroz garanciju
za mlade.

Edukovano najmanje 50
zaposlenih u javnim
sluzbama, organima
drzavne vlastiilokalne
samouprave na
pozicijama rukovodioca
visokog kadra.

Obuéena re populacijau

pilot opStinama.

Obucena re populacija na
teritoriji Crne Gore

Nosilac:
MLUMP

Partner:
OPSTINA
KOTOR

R zoum_wmu
772CG

Partner:
MRZS

Nosilac:
272CG

Partner:

Il kvartal
2027.go
dine

I kvartal
2026.
godine

| kvartal
2027.go
dine

IV kvartal
2027.

| godine

|

IV kvartal
2026.
godine

W _235._. .
2027,
godine

—r

e)

Planirani
budzet:
UKUPNO:
4.000

MLIMP
3.000
OPSTINA
KOTOR
1.000

Sredstva
realizova
na

lzvor
finansiranj
a

OPSTINA
KOTOR

Planirani
budzet:
redovna
budzetska
sredstva
772CG
Planirani
budzet:
redovna
budzetska
sredstva

77206

MRZS

772CG
MRZS

Preporuke
za naredni
period
sprovoden;j




1.2.4. Organizacija
okruglog stola
participacija
manjina na
rukovodecim
pozicijama.

1.2.5.0rganizovanj
e okruglog stola o
srazmjernoj
zastupljenosti u
javnim
institucijama.

‘Odrian o_n“c.m_._ sto sa

najmanje 15 ucesnika.

Odrian :& manje w.mm.m_ n
okrugli sto.

1.2.6.0rganizovanj
e okruglog stola po
pitanju stope
zaposlenosti
manjinskih naroda
U javnoj upravi.

1.2.7. Pruzanje
struc¢ne pomocdi
kroz proces radno
socijalne integracije
radi sticanja znanja
i vjestina potrebnih
za ukljucivanje na

waw

trziste rada.

Odrzan :m_am:_..m .Hmam.u,._ﬂ_ i

okrugli sto.

Broj ukljuéenih lica
shodno

procjeni potreba za lica
koje se nalaze na
evidenciji ZZZCG i
dinamikom njihovih
novih prijavljivanja.

| mRzs

Nosilac:
MUMP

Nosilac:
SAVIET
MUSLIMAN
A CRNE
GORE

Nosilac: :
MUMP

Nosilac:
7272CG

I kvartal

2027 .go
dine

Il kvartal

2026.
godine

Il kvartal

2027.
godine

1l kvartal
2026.
godine

IV kvartal
2027.
godine

IV kvartal
2027.
godine

[ _.< .w<m:m_
2027.
godine

IV kvartal
2026.
godine

| zzzce

Planirani
budzet:
2.500

MLUMP

budzet:

4.000
SAVIET

GORE

UKUPNO:

Planirani

UKUPNO:

MUSLIMA
NA CRNE

Planirani
budzet:

2.500
MLIMP

budzet:
Nisu

271CG

UKUPNO:

Planirani

potrebna
sredstva.

| MUMP

_

| SAVIET

| MUSLIMA
| NA CRNE
| GORE

ﬁ

|

MUMP







KULTURA | IDENTITET

STRATESKI CIU 3
Operativni cilj 1.3
Indikator ucinka

Broj minuta novih programskih
sadriaja

koji se mijesecno
emituju za manjinske narode i
druge manjinske nacionalne
zajednice na Nacionalnom

javnom sevisu i drugim
emiterima.

Broj obiljezavanja vaznih datuma
za  manjinske narode i druge
manjinske nacionalne zajednice;

Broj promocija kulturnog
identiteta manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih
zajednica u Crnoj Gori; Broj
organizacija kulturnih dogadaja:

javnim

Oéuvanje kulturno-istorijske bastine manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica kao vazan segment
ukupnog kulturno-istorijskog nasljeda Crne Gore

Obezbijedeno stalno, pristojno, pristupaéno i desegregirano stanovanje za pripadnike romske i egipéanske zajednice

Polazna vrijednost — 2025.g

lzvor podataka: Agencija za
audiovizuelne medijske usluge

lzvor podataka: lzvjestaji
institucija, Lokalnih samouprava,
Nacionalnih savjeta, NVO.

Prelazna vrijednost — 2026.g

lzvor podataka: Agencija za
audiovizuelne medijske usluge

lzvor podataka: lzvjestaji
institucija, Lokalnih
samouprava, Nacionalnih
savjeta, NVO.

Prelazna vrijednost —
2027.g

lzvor podataka: Agencija za
audiovizuelne medijske
usluge

lzvor podataka: lzvjestaji
institucija, Lokalnih
samouprava, Nacionalnih
savjeta, NVO.

Ciljna vrijednost - 2028.g

lzvor podataka: Agencija
za audiovizuelne
medijske usluge

lzvor podataka: lzvjestaji
institucija, Lokalnih
samouprava, Nacionalnih
savjeta, NVO.



Aktivnost Indikator rezultata

Institucije

Datum Planirani Status Novi rok za Sredstv Sredstva lzvor Preporuke
koja utice na i postignute odgovorne pocetka datum realizacije realizaciju a realizova finansiranj za naredni
realizaciju vrijednosti na za zavrSetka (uz planiran na a period
Operativnog kraju izvjestajnog sprovodenij odgovarajuc a sprovodenj
cilja perioda e e a
aktivnosti obrazlozenj
1.3.1.0blljezavanje | Obiljezeno 25 godina Nosilac: v D Planirani NACIONAL
25 godina rada rada ¢asopisa Koha NACIONAL kvartal kvartal budzet: NI SAVIET
tasopisa Koha Javore. NI SAVJET 2027.go | 2027. UKUPNO: ALBANACA
Javore. ALBANACA dine godine 20.000
NACIONA
LNI
SAVIET
ALBANAC
A
1.3.2. Obiljezavanje | Obiljezeni znacajni Nosilae: Il kvartal | IV kvartal Planirani NSNM
znacajnih datuma datumi manjinskih NSNM 2026.go0 | 2027. budzet:
manjinskih naroda. | naroda. dine godine UKUPNO: OPSTINE
Mﬂmﬂnzﬂ" 113.400 KOTOR
KOTOR Nacionaln ﬂr_;_w_/_\,__w\y
PLJEVLJA i savjet
ULCINIJ Albanaca Ll
TUZI1 25.000
Srpski
nacionalni
savjet
7.000
Romski
savjet
4,000
Bosnjacko
vijece
17.500
Savjet
B I - Musliman







1.3.3.0rganizovanj
e autorskih veceri
i promocija knjiga
albanskih pisaca.

1.3.4.0rganizovanj
e izdavacke
djelatnosti Srpskog
nacionalnog
savjeta.

Organizovano najmanje
2 autorske veceri
Albanskih pisaca.

Nosilac:

NACIONAL
NI SAVIET
ALBANACA

i qum1=_~o<m:o najmanje
5 izdavackih djelatnosti
Srpskog nacionalnog
savjeta.

Nosilac:

SRPSKI
NACIONAL
NI SAVIET

Il kvartal
2026.g0
dine

Il kvartal
2026.g0
dine

2027.
godine

2027.
godine

IV kvartal

IV kvartal

a Crne
Gore
5.500
Hrvatsko
nacionaln
o vijece
35.000
Opstina
Kotor
1.400
Opétina
Pljevlja
1.000
Opstina
Ulcinj
3.000
Opstina
Tuzi
14.000

Planirani

budzet:
Redovna
budzetska
sredstva
Nacionaln
og savjeta
Albanaca

Planirani
budzet:
UKUPNO:
16.000
SRPSKI
NACIONA
LNI

" NACIONAL
NI SAVIET
ALBANACA

SRPSKI
NACIONAL
NI SAVJET




manifestacije Dani
kulture Bosnjaka u
Crnoj Gori.

1.3.6. _~n_m<m=_m
cetiri knjige
autora
manjinskih
naroda u Crnoj
Gori sa ciljem
afirmacije
nacionalnih
identiteta.

1.3.7. Prevod,
izdavanje i
promocija
monografije o
Dzubljeti, kao
dijelu kulturnog i
materijalnog
nasleda
Albanskoga
naroda na
engleskom jeziku.

138, oqmm:_~o<m:_
e Bm:_awﬁmn;m

o_,mm:_wo,__m:w
tradicionalna
manifestacija sa 6
programskih segmenata.

lzdate Eetiri x::mm autora
manjinskih naroda u
Crnoj Gori.

..vqm.,‘mnm:_w ...m_o:om_.mm__w o]
Dzubljeti na engleskom
jeziku.

ﬁoqmm:_no«.m:m
Bm:_*mmﬁmn:m Dani etno

) w_nm:mn"
BOSNJACKO

VIECE U

CRNOJ GORI

Nosilac:
CEKUM

Nosilac:
OPSTINA
TUZI

Nosilac:

BOSNJACK

IV

! kvartal
2026.g0

dine

il kvartal

2026.g0
dine

kvartal
2026.
godine

Il kvartal

2026.go

v _228_
2027.
godine

_< _A<m2m_

2027.
godine

IV kvartal

2027.
godine

ﬂmm:m_
2027.

" Planirani "BOSNJACK

SAVIJET

budet: O VUECEU
UKUPNO: CRNOJ
8.000 GORI

BOSNJAC
KO VIECE
U CRNOJ
GORI

Planirani CEKUM
budzet:
UKUPNO:
16.000
CEKUM

Planirani OPSTINA
budzet: TUZI
UKUPNO:

6.000

OPSTINA _
TUZI

budzet: <:mnm U

Planirani BOSNJACK .ﬁ*iuli






_um.u,J_ etno ,_,E_Em
Ibi§ Kujevic.

zastiti od
diskriminacije.

regiona.

e knjizevno

Hrvata u Crnoj
Gori.

nje predavanja
povodom 1100

kulture 1bi§ Kujevic. OVUECEU | dine godine UKUPNO:
CRNOJ 3.500
GORI BOSNJA
CKO
VIJECE
U CRNOJ
GORI
_ 1.3.9. Organizacija Organizovane najmanje 2 Zcm:wﬁ Il kvartal | IV kvartal a 4\ Planirani
okruglog stola o aktivnosti godisnje. OPSTINA 2026.g0 | 2027. budzet:
ULCINJ dine godine Nijesu
potrebna
Partner: budzetska
MLIMP sredstva
Opstina
ULCINI]
MUMP
1.4.0. Organizacija Organizovano najmanje Nosilac: [m ‘ ﬂ IV kvartal a [ Planirani
autorskih vecerii 4 autorskih veceri CEKUM kvartal 2027. budzet:
promocija knjiga Albanskih pisaca iz Crne 2026.g0 | godine UKUPNO:
Albanskih pisaca iz Gore. Partner: dine 4.000
Crne Gore i zemalja NSNM CEKUM
1.4.1.0bjavljivanj Objavljena najmanje 2 Nosilac: Il kvartal | IV kvartal [ " Planirani
izdanja o kulturnoj HRVATSKO 2026.g0 | 2026. budzet:
kulturne bastine baétini Hrvata. NACIONAL | dine godine UKUPNO:
NO VIECE 9.000
CRNE HRVATSK
GORE. 0
NACIONA
LNO
VUECE
1.4.2.Organizova Organizovana su Nosilac: i IV kvartal Planirani
najmanje 2 predavanja HRVATSKO kvartal 2027 budzet:
kao i uceice na ovoj NACIONAL 2026.g0 | godine UKUPNO:

CRNOJ
GORI

OPSTINA
ULCINJ

MLMP

CEKUM |

NSNM

NACIONAL
NO VIECE

HRVATSKO |
NACIONAL
NO VIJECE






obiljetnice manifestaciji. NO VIJECE dine 8.000
Hrvatskoga HRVATSK
kraljevstva. 0
NACIONA
LNO 4
VIJECE
1.4.3.0rganizova Organizovane 4 Nosilac: v IV kvartal ﬂ Planirani SAVIET
nje edukativnih radionice sa ciljem SAVIET kvartal 2027. budzet: MUSLIMAN
radionica na teme edukacije o} MUSLIMAN | 2026.g0 godine UKUPNO: A CRNE
o diskriminaciji, kulturnom i A CRNE dine 6.000 GORE
kulturnom materijalnom GORE
nasledu i nasledu Muslimana u SAVJET
knjizevnoj veceri. Crnoj Gori. MUSLIMA
NA CRNE
GORE
1.4.4.0rganizova Realizovano Nosilac: ] IV kvartal Planirani BOSNJACK
nje étampanja §tampanje zbornika. BOSNJACK kvartal 2027. budzet: O VUECE U
zbornika radova O VIJECE U 2026.go godine UKUPNO: CRNOJ
5a CRNOJ dine 4.000 GORI
medunarodnog GORI
nauénog BOSNJAC
simpozijuma KO VIECE
JVijek i po Avda U CRNOJ
Mededovica“. GORI
R B PR NN N S - - . - [ B
1.4.5.0rganizova Objavljeno 6 izdavackih | Nosilac: 1l IV kvartal a Planirani SAVIET
nje izdavacke djelatnosti i medijske SAVIET kvartal 2027. budzet: MUSLIMAN
djelatnosti i prezentacije kulturnog MUSLIMAN 2026. godine UKUPNO: A U CRNOIJ
medijske centra. A U CRNOIJ godine 7.000 GORI
prezentacije, GORI
otpremanje SAVIET
kulturnog centra. MUSLIMA
NA U
| CRNOJ
ﬁ GORI

— [ —rrrre 1 L I —







|
|
|

1.4.6. Izrada
Elaborata za
izradu Leksikon
Bosnjaka.

1.4.7.Organizova

nje kampanje
povodom
obiljezavanja

dana sjecanja na

a

Zrtve Holokausta.

1.4.8.0rganizova

nje izdavanja i

promocija knjige

Monografija

Husein — pasine

dzamije autora
poc. Vitomira
Srbljanovica.

e multikulturalne

manifestacije.

Hm..po.o_.mw::.o,i:

H.m.m.oqmm:ﬁomm,a

_ﬁmnm:..m_wmuﬂ.m.ﬁ za
izradu Leksikona
Bosnjaka.

Organizovana kampanja
povodom sjecanja na
zrtve Holokausta.

Odrzana promocija
knjige Monografija
Husein — pasine dZamije
autora poc. Vitomira
Srbljanovica.

Organizovana 1
multikulturalna
manifestacija.

| jeizloibe o tradiciji

manjinskog
naroda.

M

Nosilac:
BOSNIACK
O VIIECE U
CRNOI
GORI

Nosilac:
ROMSKI
SAVIET U
CRNOJ
GORI

. Z.Mmm_m.n
OPSTINA
PUEVUA

ZOmen"
OPSTINA
KOTOR

qum:ﬁm«m:u 1 izloiba o
tradiciji manjinskog
naroda.

Nosilac:
Opstina
KOTOR

Il IV kvartal
kvartal 2027.
2026. godine
godine
I | IV kvartal
kvartal 2027.
2026. godine
godine
1] IV kvartal
kvartal 2027.
2026. godine
godine
Il IV kvartal
kvartal 2026.
2026. godine
godine
o IV kvartal |
kvartal 2026.
2026. godine
godine

——

ﬂ Planiran
budzet:
UKUPNO:
5.000

BOSNJAC
KO VIIECE
U CRNOJ

: ...!.r‘a Tdmﬂmwmj

budzet:
UKUPNO:
2.000
ROMSKI
SAVIJET U
CRNOQJ
GORI

Planirani
budzet:
UKUPNO:
2.000

OPSTINA
PUEVLIA

Planirani
budzet:
UKUPNO:
2.800
OPSTINA
KOTOR

Planirani
budzet:
UKUPNO:
800

BOSNJACK
O VUECE U
CRNOJ
GORI

ROMSKI
SAVIET U
CRNOJ
GORI

OPSTINA
PLIEVUA

| OPSTINA

|
|

[ oPETINA

KOTOR







1.4.11.Organizovan

je radionica o
tradiciji i jeziku
manjinskog naroda.

'1.4.12.Obiljezavan;

e znacajnih datuma
za nacionalne
Muslimane u Crnoj
Gori.

1.4.13. Odrzavanje
institucionalne
saradnje u
manjinskoj kulturi
kroz resorno
ministarstvo, NVO
sektorom,
Cekumom i ostalim
savjetima.

.w.PHPoqmms;?m: .

je u¢escéa na
manifestaciji Tjedan
Hrvata izvan RH.

2 radionice.

Crnoj Gori.

Uspostavljena
institucionalna saradnja i
realizovane aktivnosti.

_O..mms:oﬁ...:m il
manifestacija u Zagrebu

Organizovano najmanje

Obiljezeno najmanje 4
znacajna datuma za
nacionalne Muslimane u

T _ﬂ_.mm:mn
OPSTINA
KOTOR

Nosilac:
SAVIET
MUSLIMAN
A CRNE
GORE

Nosilac:
SAVIET
MUSLIMAN
A CRNE
GORE

Nosilac:
HRVATSKO
NACIONALN
O VIJECE
CRNE GORE

kvartal
2026.
godine

kvartal
2026.
godine

e
kvartal
2026.
godine

I
kvart
al
2026.
godine

IV kvartal
2026.
godine

IV kvartal
2027.
godine

IV kvartal
2027.
godine

2027.
godine

—r

IV kvartal

OPSTINA
KOTOR

ﬁn_m:mqm:,
budzet:
UKUPNO:
800
OPSTINA
KOTOR

Planirani
budzet:
UKUPNO:
500
SAVIET
MUSLIMA
NA CRNE
GORE

Planirani
budzet:
UKUPNO:
7.000

SAVIET
MUSLIMA
NA CRNE
GORE

Planirani
budzet
UKUPNO:
8.000

HRVATSK

"OPSTINA
KOTOR

SAVIET
MUSLIMAN
A CRNE
GORE

SAVIET
MUSLIMAN
A CRNE
GORE

HRVATSKO
NACIONAL
NO VUECE







|
|
|

| 1.4.15.0rganizovan
je izlozbe o tradiciji
manjinskog
naroda.

1.4.16.0rganizovan
naucni simpozijum
u saradnji sa
Albanskim
nacionalnim
savjetom, na temu
zlocina iz aprila
1945. godine koji
su u Baru pocinile
jedinice
Jugoslovenske
armije ( NOVJ) na
stetu Bosnjakai

| Albanaca.

Organizovana 1 izlozba o

tradiciji hrvatskog
manjinskog naroda

Realizovan naucni
simpozijum na temu
zlocina iz aprila 1945.
godine, koji su u Baru
pocinile jedinice
Jugoslovenske armije
(NOVI) na Stetu
Bosnjaka i Albanaca.

| Nosilac:
HRVATSKO
NACIONAL
NO VIJECE
CRNE GORE
Partner:
KULTURNI
CENTAR
KOTOR

Nosilac:
BOSNJACK
O VUECEU
CRNOJ
GORI

Partneri:
ALBANSKI
NACIONAL
NI SAVIET

I
kvartal
2026.

godine

I
kvartal
2026.
godine

ﬁ_c kvartal
2026.
godine

IV kvartal
2027.
godine

NACIONA
LNO
VIECE

Planirani
budzet
UKUPNO:
2.000

HRVATSK
0
NACIONA
LNO
VIJECE

Planirani
budzet
UKUPNO:
3.800

BOSNJAC
KO VUECE
U CRNOJ
GORI

HRVATSKO

NACIONAL
NO VUECE

0 VUECE U
CRNOI
GORI

BOSNJACK







Operativni cilj 1.4

Indikator ucinka

Povecanje svijesti o znacaju
politicke participacije
manjinskih naroda i drugih
nacionalnih manjinskih
zajednica u Crnoj Gori.

Broj manijinskih naroda i
drugih nacionalnih manjinskih
zajednica u Crnoj Gori u
politickom Zivotu na lokalnom i
nacionalnom nivou (u
drzavnom i lokalnim
parlamentima)

llllll g st e mmssmsme s repmimsms rs oS cpmanyT . e e age gre o eTR et snomos

nacionalnih zajednica u politickom Zivotu Crne Gore.

Manjinski narodi i druge manjinske nacionalne zajednice su osnaZene za uce3ce u polititkom Zivotu Crne Gore kroz dalji

razvoj referentnog normativnog okvira i putem edukacija pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica.

Polazna vrijednost —2025.g Prelazna vrijednost — 2026.g Prelazna vrijednost — Ciljna vrijednost - 2028.g
2027.g
lzvor podataka: lzvjestaji lzvor podataka: lzvor podataka: lzvor podataka:
lzvor podataka: lzvjestaji lzvor podataka: lzvor podataka: lzvor podataka:

Politickih partija;
lzvjestaji Nacionalnih savjeta;
lzvjestaj Istrazivanja;






POLITICKA PARTICIPACIJA

Aktivnost
koja utice na
realizaciju
Operativnog

Indikator rezultata Institucije Datum

i postignute odgovorne
vrijednosti na za

kraju izvjestajnog sprovodenj
cilja perioda e

Planirani Status
pocetka datum

Novi rok za Sredstv
realizaciju a

Sredstva lzvor Preporuke

realizova finansiranj za naredni

planiran G F a period

odgovarajuc a
e

obrazlozenj

realizacije

zavrsetka -+ gl (uz

sprovodenj

aktivnosti

RN = sy ===

| 5.1.1. Organizacija Odrzan okrugli sto sa Nosilac: 1l ﬂ \Y Planirani
okruglog stola najmanje 15 ucesnika, MUMP kvartal | kvartal budzet:
Jacanje 2026. 2026. UKUPNO:
meduinstitucionaln godine godine 2.000
e koordinacije u
oblasti manjinske _, MUMP
politike. _
5.1.2.0rganizovana . | Organizovan 1 dogadaj Nosilac: 1 Y Planirani OPSTINA
Javna debata sa sa 15 ucesnika. OPSTINA kvartal kvartal budzet: KOTOR
obukom za mlade KOTOR 2026. 2026. UKUPNO:
lidere. godine | godine 1.200
OPSTINA
KOTOR
I A S e b o
i 5.1.3. Realizacija Sproveden najmanje Nosilac: 1l \Y Planirani ROMSKI
programa za jedan ciklus uz ucesce ROMSKI kvartal kvartal budzet: SAVIET U
. osnazivanje mladih | minimum 20 miadih SAVJETU 2026. 2027. UKUPNO: | CRNOJ
Roma i Egiptanaza | RomaiEgipcana. CRNOJ GORI | godine godine 4.000 | GORI
politicko ucesce i
lidersto. Partner: ROMSKI
MUMP SAVIET U
CRNOJ
GORI

—— L







5.1.4.0rganizovanj
e okruglog stola na
temu politicke
participacije
Muslimanskog
naroda u Crnoj
Gori, uz javne
preporuke i
predloge
afirmitivnih mjera.
5.1.5. Ucesce
predstavnika
savjeta na okruglim
stolovima radi
jacanja mreza,
razmjene dobrih
praksi i zastupanja
interesa zajednice.
(OSCE idruge
medunarodne
organizacije,
nacionalni savjeti).

5.1.6. Sprovodenje
godisnjeg
istrazivanja o
etnickoj distanci u
Crnoj Gori.

Ommmm.s.:m_Bm:_m 1
okrugli sto na temu
politicke participacije

Muslimanskog naroda.

Odrzano minimum 2
dogadaja godisnje.

istrazivanje.

| 5.1.7. Obezbijediti
finasijsku podrsku

Finasijski podriano

Nosilac: 1] \Y)
SAVIET kvartal kvartal
MUSLIMAN 2026. 2027.
A CRNE godine godine
GORE |

|

|

_

m

_ — -
Nosilac: I L
SAVIJET kvartal kvartal
MUSLIMAN 2026. 2027.
A CRNE | godine godine
GORE
Nosilac: 1l v
MUMP kvartal kvartal
Direktorat 2026. 2026.
za godine godine
interkultura
lizam
Partner:
FOND ZA
ZASTITU |
OSTVARIVA
NJE
MANJINSKI
H PRAVA.
Nosilac: | |

kvartal kvartal

minimum 190 projekata FOND ZA

budzet:
UKUPNO:
2.000

SAVIET
MUSLIMA
NA CRNE
GORE

Planirani
budzet:
UKUPNO:
2.000

SAVIET
MUSLIMA
NA CRNE
GORE

Planirani
budiet:
Redovna
budzetska
sredstva

Planirani

budzet:

SAVIET
MUSLIMA
NA CRNE
GORE

|
|
|
;

SAVIET
MUSLIMAN
A CRNE
GORE

MUMP
FOND

FOND







aktivnostima -—

nevladinih organizacija, ZASTITU
znacajnim za pravnih i fizickih lica u OSTVARIVA
otuvanje i razvoj 2026. godini. NJE
nacionalnih,odnosn | Finasijski podrzano MANJINSKI
o etnickih minimum 190 projekata H PRAVA
posebnosti nevladinih organizacija,
manjinskih

pravnih i fizickih lica u
2027. godini

nacionalnih

zajednica i njihovih
pripadnika u oblasti ,
nacionalnog,
kulturnog, jezickog i
vjerskog identiteta.

5.1.8.0rganizovanje
okruglog stola
Ukljucivanje mladih
iz manjinskih
zajednica u politicke
procese.

\qum:_w?m: -wﬂ_.cw_,‘ sto Nosilac:
sa minimum 15 ucesnika. | MUMP

| | 2026.
godine

kvartal
2027.
godine

2027
godine

kvartal
2027.
godine

Budzet
Crne Gore

Planirani
budzet:
UKUPNO:
2.500

MUMP

MLIMP






MEDIJI | MEDIISKO PREDSTAVLIANIE

STRATESKI CILI 5
Operativni cilj 1.5
Indikator ucinka

Ja¢anje kulturnog identitata
manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih
zajednica posredstvom
medijskog predstavljanja.

Predstavljanje istorije, kulture,
tradicije | meduetnicke
tolerancie i meduetnicke
saradnje, kao i zastupljenost
manjina u drustvu putem
medijskog predstavljanja

Jatanja kulturnog identitata manjinskih naroda, kao i jafanje medu-etnitke tolerancije posredstvom medijskog
predstavljanja manjinskih naroda i ostalih manjinskih zajednica u medijskom prostoru.

Kreiranje medijskih sadrzaja koji se ticu afirmacije kulturnih identiteta manjina kao i uspostaljanja meduetnicke tolerancije
kako na tradicionalnim medijima, tako i na digitalnom medijskom prostoru.

Polazna vrijednost —2025.g Prelazna vrijednost —2026.g Prelazna vrijednost — Ciljna vrijednost - 2028.g
2027.g
Broj objavljenih emisija na 10 15 20
javnom servisu ili drugim javnim
emiterima o manjinskim
narodima i drugim manjinskim
nacionalnim zajednicama.
Broj emisija koji govore o istoriji, 15 20 25

kulturi, obi¢ajima | tradiciji o
zastupljenost manjina u drustvu
putem medijskog predstavljanja.






Aktivnost
koja utice na
realizaciju
Operativnog

Cilja

6.1.1. Napraviti
cetiri tematske
emisije na
nacionalnom
servisu sa cetiri
razlicite teme:
kultura, istorija,
meduetnicka
tolerancijai
meduetnicka
saradnja.

6.1.2. Organizacija
okruglog stola
mehanizmi
prijavljivanja i
sankcionisanja
govora mrznje.

6.1.3.0rganizovanj
e izdavacke
djelatnosti u
oblastima jezika,
kulture i identiteta
Roma.

Indikator rezultata
| postighute
vrijednosti na
kraju izvjestajnog
perioda

Napravljeno i emitovano
cetiri tematskih emisija.
(ukupno osamu
dvogodisnjem periodu)

;‘O‘qmmawoe.m: okrugi sto
sa najmanje 15 ucesnika

Objavljeno najmanje 2
publikacije godisnje.
(€asopisi, brosure, i
tematske publikacije)

Institucije
odgovorne
za
sprovodenj
e
aktivnosti

Nosilac:
RTCG

Partner:
MLUMP

| Nosilac:
MLIMP

Nosilac:
ROMSKI
SAVIET
CRNE GORE

Partner:
MUMP

Datum
pocetka

Planirani
datum
zavrsetka

Il kvartal
2026. kvartal
godine 2027.
godine
[ | kvartal \Y
2027. kvartal
godine 2027.
godine
v v
kvartal | kvartal
2026. 2027.
godine godine

Status
realizacije

Novi rok za
realizaciju
(uz
odgovaraju
@
obrazlozenj

e)

Sredstv
a
planiran
a

Planirani
budzet:
UKUPNO:
55.000

RTCG

Planirani
budzet:
UKUPNO:
2.500
MUMP

Planirani
budzet:
UKUPNO:
20.000

Dodatnih
4.000u
okviru
aktivnosti

savjeta

Sredstva
realizova
na

lzvor
finansiranj
a

RTCG

MLIMP

ROMSKI
SAVIET
CRNE
GORE

MLUMP

Preporuke
za naredni
period
sprovodenj
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“ 6.1.4.0rganizovanj Odrzano 10 priloga o _ Nosilac: | f \" Planirani | OPSTINA _
e medijskih priloga | manjinama. OPSTINA kvartal kvartal budzet: ' KOTOR ,m
| o manjinama u ‘ KOTOR 2026. | 2026. ﬁ UKUPNO: _.
" novim radio godine | godine 3.000 ,
_, emisijama. Partneri: / |
ﬂ, LOKALNI OPSTINA # )
,_ MEDUI | KOTOR _ ,
I AR I IR | I
| 6.1.5.0rganizovanj w Organizovana 1 Nosilac: 1 Y Planirani ; OPSTINA
, e kamapanje kampanja. OPSTINA kvartal kvartal budzet: | KOTOR
toleranicije. KOTOR 2026. 2026. UKUPNO:
‘ godine godine 800
ﬂ Partneri:
f MEDUI OPSTINA
[ KOTOR
| |
' 6.1.6.0rganizovanje | Organizovana 1 obuka. Nosilac: I i\ Planirani OPSTINA
ohuke novinara. OPSTINA kvartal kvartal budiet: KOTOR
KOTOR 2026. 2026. UKUPNO:
godine godine 800
Partneri:
MEDISKE OPSTINA
KUCE _ KOTOR
6.1.7.Predstavijanje | Predstavljene aktivnosti Nosilac: 1l ﬂ v Planirani SAVIET
aktivnosti na na druétvenim mrezama. | SAVIET kvartal | kvartal budzet: MUSLIMAN
drustvenim MUSLIMAN 2026. ’ 2027. UKUPNO: A CRNE
mrezama. A CRNE godine | godine 2.000 GORE
GORE
SAVIET
MUSLIMA
NA CRNE
GORE
6.1.8. Odrzavanje Redovno azuriranje sajta Nosilac: Il v Planirani SAVIET
sajta Savjeta savjeta SAVIET kvartal kvartal budzet:

MUSLIMAN






|
|
|

W
_

Z.E:Sm:mngm na

MUSIMANA

savietmuslima 2026.

Gore. cg.me CRNE GORE godine

|
6.1.9. Objavljivanje Objavljene publikacije. Nosilac: I
publikacija i promo SAVIET kvartal
materijala od MUSLIMAN | 2026.
znacaja za rad A CRNE | godine
savjeta MNCG. GORE

_

e o e— e
6.1.10. Snimanje Snimljeno je najmanje 5 Nosilac: Il
priloga, intervjua, intervjua. # HRVATSKO kvartal
emisija, VUECE U 2026.
dokumentaraca, CRNOJ godine
izdavanje GORI
monografija vezano
za tradiciju, povijest
i kulturu Hrvatskoga
naroda u Crnoj Gori.
6.1.11. Ucesce u Odrzan podkast putem Nosilac: 1l
podkastu ,Kljuéne medijskih kanala UCG. ucG kvartal
rijeci” na temu: 2026.
Interkulturalni godine
dijalog u Crnoj Gori.
6.1.12. Organizovati | Organizovan okrugli sto Nosilac: 1
okrugli sto Digitalna | sa najmanje 15 ucesnika. | MUMP kvartal
inkluzija i 2026.
dostupnost

godine

|
R
|

2027. UKUPNO: | ACRNE
godine 2.400 GORE
, SAVJET
MUSLIMA [ _
NA CRNE ﬁ m
GORE _ _
\Y Planirani SAVIJET
| kvartal budzet: MUSLIMAN |
2027. UKUPNO: A CRNE
godine 5.500 GORE
SAVJET
MUSLIMA
NA CRNE
GORE _
R _ ﬂ |
v | Planirani | HRVATSKO
kvartal budiet: VIJECE U
2027. Nijesu CRNOJ
godine potrebna GORI
budietska
sredstva.
- e pra— NN a——— e —————— [ e —— Wl E— iy N
| v Planirani UNIVERZIT
kvartal budzet: ET CRNE
2026. UKUPNO: GORE
godine 500
_ UCcG
\Y) Planirani MUMP
kvartal budiet:
2026. UKUPNO:
godine

2.000







_:ﬁo_..ﬂmn__m na ‘ ~ "- MUMP
manjinskim
jezicima.




| FORMA jZVJESTAJA O ANALIZI UTICAJA PROPISA

MINISTARSTVO ILI REGULATORNO MINISTARSTVO LJUDSKIH | MANJINSKIH PRAVA
TIJELO PREDLAGAC

AKCIONI PLAN 2026-2027. GODINE, STRATEGIE
NASLOV PROPISA MANJINSKE POLITIKE 2024-2028

rOdjeljak 4- Definisanje problema

v Koje probleme treba da rijesi predlozeni akt?
~ Sto su uzroci problema?

+ &to su posljedice problema?

v Ko je ostecen, na koji nagin i koliko?

v Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

| Vlada Crne Gore, na osnovu Srednjorocnog programa rada Vlade i u skladu sa Ustavom Crne Gore,
Zakonom o zastiti ljudskih i manjinskih prava, Zakonom © budzetu i fiskalnoj odgovornosti, kao i
medunarodnim obavezama drzave u oblasti ljudskih prava i socijalne inkluzije, usvaja:

Akcioni plan 2026-2027. godine, Strategije manjinske politike 2024- 2028.godine.

Ovim aktom s& utvrduju strateski cilievi, mjere aktivnosti usmjerene na unapredenje polozaja manjinskih

naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, obezbjeduje se finansijski okvir za sprovodenje mjera,
tnosti i odrzivosti rezultata.

te definisu mehanizmi monitoringa i evaluacije radi osiguranja transparen

| Akcioni plan Strategije manjinske politike predstavija sveobuhvatnu inicijativu Vlade Crne Gore
usmjerenu ka izgradnji inkluzivnog drustva koje postuje i njeguje kulturnu raznolikost. Kroz sveobuhvatni
pristup u oblastima obrazovanja, zaposljavanja, kulture i identiteta, politicke participacije i medijskog
predstavljanja, Akcioni plan teZi jatanju integracije manjinskih zajednica | promociji meduetnicke

tolerancije.

Oéekuje se da ¢e implementacija ovod Akcionog plana 2026-2027. godine, doprinijeti stvaranju
drustvenog okruzenja u kojem Ce svi gradani imati jednake prilike za razvoj, a razlicitosti ¢e biti videne
kao bogatstvo, a né prepreka. Kroz promovisanje kulturnog identiteta, politicke participacije i medijske
reprezentacije, Crna Gora tezi da postane primjer inkluzivnog drustva u kojem se razlike postuju i cijene,
gime se osigurava odrziva buduénost zasnovana na principima jednakosti, razumijevanja i saradnje.

Predlozeni akt treba da rijesi sljiedece najvaznije probleme sa kojima se suoavaiju pripadnici manjinskih

naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica:
Otuvanje i unapredenje prava manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u oblasti:

obrazovanja, zaposljavanja, kulture i identiteta, politicke participacije i medijskod predstav!janja.

Uzroci problema su vigestruki, od kojih izdvajamo: nedovoljna zastupljenost manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica u nastavne planove i programe U oblasti obrazovanja, posebno u
oblasti kulture i identiteta , istorije, knjizevnosti i drugih posebnosti koja karakterisu posebnosti
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori.

Kao posledicu problema navodimo nedovoljnu zastupljenost kulturnin dogadaja i manifestacija koje
doprinose upoznavanju i o&uvanju kulture manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica.
Nedovoljna informisanost na jezicima manjinskih jezika u sredstvima javnog informisanja.
‘ Upoznavanjejavnosti o znataju politicke participacije na lokalnom i drzavnom nivou, politickim pravima
| i obavezama pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica.

Mogucnosti prilikom zaposljavanja pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih zajednica U

organima lokalninh samouprava i drzavnih organa shodno pozitivnoj diskriminaciji.




Svaka od navedenih oblasti ima svoje probleme i izazove sa kojima se susrece. U oblasti obrazovanja
kljuéni problemi i izazovi su problemi vezani za inkluziju, posebno romske i egipéanske populacije, i oni
ukazuju na potrebu za kontinuiranim radom na pobolj$anju uslova za ukljugivanje ovih i drugih manjinskih

grupa u obrazovni system.

U oblasti zaposljavanja kljuéni problem je nedovoljna participacija manjinskih naroda na rukovodecim
pozicijama u javnoj upravi i pravosudnim organima kao i potreba za sistematskim i preciznim pracenjem
i evidencijom broja manjinskih pripadnika/ca na ovim pozicijama, kao i za veéim angazovanjem
manjinskih zajednica u kreiranju i vodenju javnih politika i u privatnom sektoru.

U oblasti kulture i identiteta kljucni problemi i izazovi tiCu se prisutnosti govora mrznje, stereotipnog
prikazivanja pripadnika/ca odredenih etnickin grupa, povezivanja primera ponasanja i aktivnosti
pojedinca sa etnickom grupom kojoj to lice pripada, objavljivanje komentara u kojima se zalaganja za
zadtitu manjinskih prava i za primenu relevantnih medunarodnih standarda zastite ljudskih prava,

proglasavaju antidrzavnim i nacionalizmom.

U oblasti politicke participacije Klju&ni problemi i izazovi ticu se potrebe za daljim pospesivanjem politicke
participacije manjina i preuzimanje vece odgovornosti od strane lokalnih samouprava za implementaciju
lokalnih javnih politika i promociju demokratske kulture. Ovaj nalaz je narotito uzet u obzir prilikom

pisanja nove strategije.

U oblasti medija klju¢ni problemi i izazovi SuU U vezi sa smanjenjem etnicke distance, osvescivanjem
pripadnika/ca etnickih manjina o njihovim pravima, statusu | obavezama, te potreba za vecim stepenom
informisanosti o tim aspektima. U izvestajima MLJMP istice sa da ja za prevazilazenje ovih izazova
potrebno kontinuirano raditi na osnazivanju kapaciteta relevantnih tijela, sprovodenju obrazovnih

kampanja i jacanju medukulturnog dijaloga i razumjevanja.

Sadrzaj akta:

« Strateski ciljevi: Unapredenje socijalne inkluzije, smanjenje diskriminacije, podizanje nivoa
obrazovanja, povecanje zaposljivosti, i afirmacija kulturnog identiteta manjnskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica.

e Akcioni plan (2026-2027): Precizno definisane aktivnosti sa odgovarajucim finansijskim
pokazateljima, indikatorima uspjeha i jasno utvrdenim nosiocima odgovornosti.

« Finansijski okvir: Trogkovi zasnovani na projekcijama drzavnog budzeta, ras

godinama i sektorima.

Monitoring i evaluacija: Mehanizmi pra¢enja sprovodenja mjera, izvjeStavanja o napretku i

procjene rezultata, u cilju osiguranja transparentnosti i odgovornosti.

poredeni po

Pravna osnova: Akcioni plan 2026-2027. godine, Strategije manjinske politike 2024-2028. godine, je
izraden u skladu sa Ustavom Crne Gore, Zakonom o zastiti ljudskih i manjinskih prava, Zakonom 0
budzetu i fiskalnoj odgovornosti, kao i medunarodnim obavezama koje Crna Gora ima u oblasti ljudskih

prava, socijalne inkluzije i zastite manjina.

n na sistemsko rje$avanje problema manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica kroz integraciju mjera u redovne politike resornih ministarstava, nacionalnih
savjeta i lokalnih samouprava. Time se obezbjeduje dugorocna odrzivost, stabilnost rezultata i
uskladenost sa strateskim prioritetima Vlade Crne Gore i medunarodnim standardima.

Namjena akta: Akt je usmjere




rﬁNajv_iSe. su oé_teéeni pripadnici romske i egipéanske zajednice, posebno zene, djeca i mladi. Oni trpe
posljedice u vidu ogranicenog pristupa obrazovanju, zaposljavanju, zdravstvenim i socijalnim uslugama,

&to direktno utiée na kvalitet njihovog Zivota i perspektivu socijalne inkluzije.

Bez donogenja i sprovodenja Strategije manjinske politike 2024-2028 i Akcionog plana za 2026-2027
godinu, problemi bi se nastavili i produbljivali: diskriminacija bi ostala prisutna, obrazovni jaz bi se
produbljivao, a integracija RE zajednice u drustvo bila bi dodatno otezana. Status quo opcija bi znatila
nastavak marginalizacije i dugoro¢no biimala negativne socio-ekonomske posljedice po drustvo u cjelini.

Odijeljak 2: Ciljevi

v Koji ciljevi se postizu prediozenim propisom ?
v Navesti dosljednost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama ili programima Viade, ako je

primjenijivo.

Donogenjem Akcionog plana za 2026-2027. godinu donose s€ mjere i aktivnosti koje e pospjesiti
unapredenju i oéuvanju prava manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, shodno

Ustavu | Zakonima u Crnoj Gori .

Strateski cilj u oblasti obrazovanja je unaprijedeno postovanje principa multikulturalnosti i
multietniénosti u cbrazovnom sistemu Crne Gore u skladu sa medunarodnim i nacionalnim standardima,

kroz dalje jacanje kapaciteta obrazovnih ustanova i primjene principa afirmativne akcije.
Strateski cilj u oblasti zaposljavanja bio je usmjeren na osnazivanje drustveno-ekonomske integracije
pripadnika/ca manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u crnogorskom drustvu putem

implementacije postojecih normativnih resenja i instrumenata zaposljavanja.
Strateski cilj u oblasti kulture i identiteta bio je ouvanje kulturno-istorijske bastine manjinskih naroda
i drugih manjinskih nacionalnih zajednica kao vazan segment ukupnog kulturno-istorijskog nasljeda Crne

Gore.
Strateski cilj u oblasti politicke participacije bio je obezbedivanje autenticnog politickog
predstavljanja i participacije pripadnika/ca manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica

u politickom zivotu Crne Gore

Strateski cilj u oblasti kulture i medija su u vezi sa smanjenjem etnicke distance, osves¢ivanjem
pripadnika/ca etni¢kih manjina o njihovim pravima, statusu i obavezama, te potreba za veéim stepenom

informisanosti o tim aspektima.

Unaprijediti dostupnost, efektivnost i kvalitet obrazovanj
manjinskih nacionalnih zajednica;

Obezbijediti pristup kvalitetnom i odrzivom zaposljavanju za sve pripadnike manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica;

Unapredenje pravne i institucionalne zastite maternjih jezika za sveé pripadnike manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica;

Objezbedenje upoznavanja i interkulturalizma medu svim gradanima Crne Gore:

a za sve pripadnike manjinskih naroda i drugih

Ciljevi su uskladeni sa nacionalnim st

regionalnim ili manjinskim jezicima, Okvirnoj konvenciji 0 zadtiti nacionalnih manjina, kao i sa

medunarodnim obavezama Crne Gore i obavezama 1z pregovarackog poglavija 19 i 23

Unapredenje institucionalne i drustvene borbe protiv svih oblika diskriminacije;
rugim manjinskim nacionalnim

| Smanjiti nivo etnicke distance prema manjinskim narodima i d

| zajednicama;
! _J

rateskim dokumentima Crne Gore, sa Evropskom poveljom o







e
ije uticati rjeSenja u propisu - Nabrojati pozitivne i

O koga Ge i kako ¢e najvjerovatn
negativne uticaje, direktne i indirektne
. kakve troskove ¢e primjena propisa stvoriti gradanima i privredi (narotito malim i
srednjim preduzeima),
= dali su pozitivne posljedice donosen]
stvoriti,
« da li se propisom podrzava stvaranje novih privred

konkurencija
»  ukljuditi procjenu administrativnih opte!

a propisa takve da opravdavaju troskove koje ¢e on

nih subjekata na trzistu i trziSna

reéenja i biznis barijera.

Dono&enjem Akcionog plana za period 2026-2027. godine, 2 sprovodenje Strategije manjinske politike
2024-2028. godine, direktno i indirektno uticace se na pobolj$anje poloZaja manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica odnosno na njihov bolji status, na njihov bolji pristup zaposljavanju,

m sektoru, oguvanju njihovih kulturnih

povecanju broja zaposlenih manjina u javnom i privatno
jenju etnicke distance, zastupljenosti njihovih posebnosti U oblasti

posebnosti, interkulturalizmu, sman
obrazovanja, zaposljavanja, kulture i identiteta, politicke participacije i medijskog predstavl]anja,

iod 2026-2027. godinu, nece stvoriti gradanima i privredi

Dono&enjem ovog Akcionog plana za per
troskove.

Pozitivne posljedice donogenja Akcionog plana za period 2026-2027. godine, Su takve da ce doprinijeti
napretku kada su U pitanju pregovaraéka poglavija 23 i 19, odnosno doprinijece postovanju manjinskih

prava | sloboda gradana i gradanki i ostvarivanju standarda EU U nasoj drzavi.

h opterecenja i biznis barijera né prepoznaju seé opterecenja u odnosu na

U vezi procjene administrativni
gitavu poslovnu zajednicu.

e stvara direktne troskove za gradane, osim u vidu eventualnog ucescau programima

obuka ili projekata koji zahtijevaju minimalne doprinose. Za privredu, naroéito mala i srednja preduzeca,
troskovi su ograniceni i vezani za eventualno ukljugivanje u programe zapoéljavanja i obuke, ali se

istovremeno otvaraju mogucnosti za subvencije i podsticaje.

Primjena propisan

Administrativna opterecenja su ogranicena i odnose se prvenstveno na institucije koje sprovode mjere
(resorna ministarstva, lokalne samouprave, savjeti manjinskih naroda ). Za privredu se né stvaraju nove
biznis barijere; naprotiv, predvidene mjere imaju za cilj da olaksaju pristup trzistu rada i podstaknu
preduzetnic‘.ke inicijative.

k 5: Procjena
Da li je potrebno izdv

fiskalnog uticaja
a implementaciju propisaiu kom

Odjelja
= ajanje finansijskih sredstava Z

iznosu?
« Dalije izdvajanje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? Obrazloziti.
dne finansijske obaveze?

« Dali implementacijom propisa proizilaze medunaro

Obrazloziti.
stva obezbijedena u pudzetu za tekucu fiskalnu

. Da li suneophodna finansijska sred
odinu, odnosno da li su planirana u budzetu za narednu fiskanu godinu?
« Dalije usvajanjem propisa predvideno donosenje podzakonskih akata iz kojih ¢e

proiste¢i finansijske obaveze?
« Dalicese implementacijom propisa ostvariti prinoda za budzet Crne Gore?
= ObraloZiti metodologiju kojom je koriséenja prilikom obracuna finansijskih

izdataka/prihoda.
» Dalisu postojali problemi u preciznom obracunu finansijskih izdatakalprihoda?
Obrazloziti.
na incijativu za dono&enje predlioga

gestije Ministarstva finansija

= Dalisu postojale su
propisa?




=« Da li su dobijene primjedbe implementirane u tekst propisa? Obrazloziti. A
1. Da li je potrebno izdvajanje finansijskih sredstava za implementaciju propisa i u kom iznosu? |
Da. Za realizaciju mjera i aktivnosti predvidenih Akcionim planom 2026-2027. godine, obezbijedena su
sredstva u ukupnom iznosu od 485.200 eura.za period 2026-2027.

Po oblastima:

| - Oblast obrazovanja 113.400. eura,
- Oblast zaposljavanja 13. 000 eura;
. Oblast kulturai identitet 245.600 eura,
} * Oblast politicka participacija 13.700 eura,

. Oblast medijii medijsko predstavljanje 09.500 eura;

Za realizaciju aktivnosti predvidena Akcionim planom za 2026 i 2027. godinu, predvidena sredstva su
objezbedena od institucija, nacionalnih savjeta i lokalnih samouprva u sledeéim iznosima:

l Minsitarstvo ljudskih i manjinskih prava. 25. 000 eura ( program, 12 025, pod program 12 025 001,
| aktivnost 12 025 001 010 Zastita prava ‘manjina i interkulturalizam)
Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija: 9, 000 eura
Radio televizija Crne Gore: 55.000 eura
Centar za oguvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore: 20.000 eura
Univerzitet Crne Gore: 2.000 eura
Savjet Muslimana Crne Gore: 107.300 eura
Romski savjet u Crnoj Gori: 35.000 eura
| Albanski nacionalni savjet U Crnoj Gori: 53.500 eura
Srpski nacionalni savjet Crne Gore: 24.000 eura
Hrvatsko nacionalno vijece Crne Gore: 53.000 eura
Bognjacko vijece u Crnoj Gori. 42.800 eura
Opétina Tivat. 2.000 eura
' Opétina Plievlja: 4.600 eura
Opéstina Ulcinj: 16.000 eura
Opétina Kotor: 15.000 eura
Opétina Tuzi: 21.000 eura

2. Dalije izdvajanje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog yremenskog
perioda? |zdvajanje sredstava nije jednokratno. Planirano je da sé sredstva obezbjeduju i trose
kontinuirano tokom perioda implementacije (2026—-2027).

3. Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Ne.
Implementacijom Akcionog plana 2026-202. godine, Strategije manjinske politike 2024-2028. godine, né
nastaju obavezujuce medunarodne finansijske obaveze.

sijska sredstva obezbijedena u budzetu za tekucu fiskalnu godinu,
rednu fiskalnu godinu? Da. Sredstva su obezbijedena
2027).

4. Dalisu neophodna finan
odnosno da lisu planirana u budzetu za na
u budzetu za tekucu fiskalnu godinu (2026) i planirana u budzetu za narednu fiskalnu godinu (

5. Da li je usvajanjem propisa predvideno donosenje podzakonskih akata iz kojih ¢e proistei
finansijske obaveze? Ne. Usvajanjem Akcionog plana 2026-2027. godine, Strategije manjinske
l politike 2024-2028 nije predvideno donosenje podzakonskih akata koji bi stvorili dodatne finansijske

| obaveze. \

|




6.Dali c':_e se implementacijom propisa ostvariti prihoda za budzet Crne Gore? Direktni prihodi sé |
ne ocekuju. !ndlrektno, sprovodenje mjera moze doprinijeti smanjenju socijalnih davanja kroz povecanje
zaposlenosti i inkluzije, sto dugorocno doprinosi fiskalnoj odrzivosti.

7. Obrazloziti metodologiju kojom je koriscéena prilikom obraéuna finansijskih izdatakal/prihoda.
Procjena fiskalnog uticaja izvréena je na osnovu projekcija trogkova po aktivnostima definisanim u
Akcionom planu. Koriséene su standardne pudzZetske metodologije Ministarstva finansija, uz podatke
resornih ministarstava, nacionalnin savjeta i |okalnih samouprava.

8. Da li su postojali problemi u preciznom obracunu finansijskih izdatakalprihoda? Ne. Nisu
postojali problemi u preciznom obraéunu. Procjene su uradene na osnovu dostupnih podataka |

budzetskih projekcija.

9. Da li su postojale sugestije Ministarstva finansija na inicijativu za donosenje predloga propisa?
Ministarstvo finansija nije dalo sugestije U vezi sa realnim planiranjem budzetskih sredstava i

uklju¢ivanjem donatorske podrske.

10. Da li su dobijene primjedbe implementirane u tekst propisa? Nismo imali primjedbi od strane
Ministarstva finansija u dijelu koji se odnosi na preciziranje izvora finansiranja (nacionalni budzet i
donatorska sredstva i raspodjelu sredstava po godinama (2026 i 2027).
Odjeljak 6: Konsultacije zainteresovanih strana

= naznaéitidalije koriséena eksterna ekspertiza i ako da, kako
= npaznaciti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i

kako (javne ili ciljane konsultacije)
= npaznaéiti glavne rezultate, i kako je input zainteresovanih strana bio uzet u obzir ili zasto

nije bio uzet u obzir

U procesu izrade Akcionog plana 2026-2027 Strategije manjinske politike 2024-2028 nije koris¢ena
eksterna ekspertiza kroz angazovanje struénjaka iz oblasti: obrazovanja, zaposljavanja, kulture |
identiteta, politicke participacije medija i medijskog predstavljanja.

Konsultovane grupe zainteresovanih strana su bili predstavnici resornih ministarstva, lokalne

samouprave, nacionalni savjeti .

Konsultacije su sprovedene kroz koordinaciju i dobijanje informacija od strané resornih ministarstava,

nacionalnih savjeta i lokalnih samouprava.

Glavni rezultati konsultacija :

- Resorna ministarstva su dala inpute O kapacitetima i mogucnostima sprovodenja mjera.

_ Nacionalni savjeti su ponudili podrsku sa ostalim saintresovanim stranama u realizaciji aktivnosti.

- Lokalne samouprave su za jacanje mehanizama monitoringa i evaluacije.

§-2027. Strategije manjinske

_Vecina sugestija je uvrstena u konaéni predlog Akcionog plana 202
politike 2024-2028 godine.

k 7: Monitoring i evaluacija
Koje su potencijaine prepreke za implementaciju propisa?
Koje &e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?

Odjelja

v Koji su glavni indikatori prema kojima e se mijeriti ispunjenje ciljeva?
v Ko ce biti zaduzenza s rovodenje monitoringa i evaluacije primjene pro isa? '




-

e

Potencijalne prepreke za implementaciju propisa

-Nedovoljni finansijski i administrativni kapaciteti resornih ministarstava, nacionalnih savjeta i lokalnih
samouprava.

-Ograniéena koordinacija izmedu institucija i nedovoljna uklju¢enost civilnog sektora.

- Postojanje drustvenih predrasuda i diskriminacije koje mogu usporiti sprovodenje mjera.

_Rizik od nedostatka kontinuiteta u sprovodenju aktivnosti usljed politickih ili institucionalnih promjena.

Mjere koje ce biti preduzete tokom primjene propisa

-Jatanje institucionalnih kapaciteta kroz obuke i tehnicku podrsku.

-Uspostavljanje meduresorske koordinacije putem radnih tijela i redovnih sastanaka.
-Aktivno ukljucivanje civilnog sektora i medunarodnih partnera u sprovodenje mjera.
-Redovno izvjestavanje i transparentno objavljivanje rezultata implementacije.

Glavni indikatori za mjerenje ispunjenja ciljeva

Unaprijediti polozaj manjinskih naroda i  drugih manjinskih nacionalnih zajednica U obrazovnom
sistemu Crne Gore U ciliu podizanja kapaciteta obrazovnogd sistema putem: nastavnika i rukovodioca
kaji ¢e pro€i edukaciju, odrzanih dogadaja vezano z2 obrazovanje nacionalnih zajednica, odrzanih
seminara, odrzanih konferencija, okruglin stolova, radionica, sprovedenih istrazivanja, odrzavanja

nastavnog gradiva | ukljugivanje u nastavna gradiva prava manjinskih naroda i dr.

Statusu zaposlenosti pripadnika i pripadnica manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih

zajednica u Crnoj Gori.

Broj minuta novih programskih sadrzaja koji se mjesecno emituju za manjinske narode i druge

manjinske nacionalne zajednice na Nacionalnom javnom sevisu i drugim javnim emiterima.

Broj obiljezavanja vaznih datuma za manjinske narode i druge manjinske nacionalne zajednice.

Broj promocija kulturnog identiteta manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj

Gori.

Broj i organizacija kulturnih dogadaja.

Poveéanje svijesti 0 znacaju politicke participacije manjinskih naroda i drugih nacionalnih manjinskih

zajednica u Crnoj Gori.

Broj manjinskih naroda i drugih nacionalnih manjinskih zajednica u Crnoj Gori u politickom zivotu na
lokalnom i nacionalnom nivou (u drzavnom i lokalnim pariamentima)

Jacanje kulturnog identitata manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica posredstvom
medijskog predstavijanja.




Predstavljanje istorije, kulture, tradicije i meduetnicke tolerancie | meduetnicke saradnje, kao i
zastupljenost manjina u drustvu putem medijskog predstavijanja.

Broj sprovedenih mjera i aktivnosti iz Akcionog plana u predvidenim rokovima.

Institucije zaduzene za monitoring i evaluaciju

. Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava — nosilac procesa monitoringa i koordinacije.

. Resorna ministarstva (obrazovanje, socijalna zastita, ) — odgovorna za sprovodenje
sektorskih mjera.

. Lokalne samouprave — odgovorne za implementaciju na lokalnom nivou.

. Komisija za pracenje sprovodenja Akcionog plana 2026-2027 Strategije manjinske
politike 2024-2028- tijelo koje ¢e objedinjavati izvijestaje, analizirati rezultate i davati

preporuke za unapredenje.

Datum i mjesto Starjesina

23,03.202€., [eDeckich
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