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ZAJEDNICA OPSTINA CRNE GORE

Crna Gora \

Uprava za kadrove

AGENDA

Trening za predstavnike PRIJESTONICE CETINJE

Upravljanje projektnim ciklusom - Modul 1

Datum: 23-25.jun 2020

Mjesto: Prijestonica Cetinje

23.06.2020, utorak

Vrijeme Naziv sesije Opis

e Dobrodoslica

e Predstavljanje ucesnika i njihova
ocekivanja od obuke

e (iljevi obuke i Agenda

Dobrodoslica i
09:30-10:15 predstavljanje

Osnovni koncepti _ _
upravljanja projektnim e Faze projektnog ciklusa

10:15-11:00 | iklusom e Logika intervencije

11:00 - 11:15 | Kafe pauza

e Analiza pravnogi institucionalnog

kvi
Faza analize: Analiza ° Vl_ra .
11:15 - 12:30 | konteksta e Analiza Programskog dokumenta i
' ' Uputstva za podnosioce predloga
projekata

(rad u grupama + mentoring)

Prezentacija rada po

12:30 -13:00 grupama e Diskusija
13.00-13.30 Rucak
13:30 - 14:15 ¢ Identifikovanje zainteresovanih strana
' ' Faza analize: Analiza i njihovih interesa/potreba
zainteresovanih strana (rad u grupama + mentoring)
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Prezentacija rada po

14:15 - 14:30 ¢ Diskusija
grupama
Faza analize: Analiza Koraci u analizi problema

14.30 - 15.30 ) Idenifikacija problema
problema )

(rad u grupama + mentoring)
] Prezentacija rada po . "
15:30-16.00 grupama e Diskusija
24.06.2020, srijeda

e Rezime prvog dana

08:30 - 09:00 | Rekapitulacij d
ckapituiachja prvog ¢ana e Utisci/pitanja ucesnika

. . e Uspostavljanje uzro¢no-
Faza analize: Analiza posledni¢nih odnosa izmedu
09:00 - 10:00 problema identifikovanih problema

e Drvo problema
e (rad u grupama + mentoring)

Prezentacija rada po
grupama

10:00 - 10:30 e Diskusija

10:30-10:45 | Kafe pauza

Faza analize: Analiza e Koraci u razvijanju drveta ciljeva
10:45 — 11.45 ciljeva . Uspostf;l\./l]an]e odnosa ,sredstvo-cilj
e Drvociljeva
(rad u grupama + mentoring)
Faza analize: Analiza e Najces¢i  Kriterijumi za izbor
11:45 — 12:00 strategija stratevgija/a.llterna'?vni}.l -op?ija, N
e Odlucivanje koji ciljevi ¢e biti
ukljuceni u projekat
12:00 - 12:30 | Prezentacijarada po Diskusija

grupama

12:30-13.00 Rucak
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Prezentacija pristupa u
pripremi projekata putem

Opste karakteristike matrice
logickog okvira

:00-14: logick kvi
13:00-14:00 oglckog okvira Vertikalna i horizontalna logika
intervencije
Formulisanje glavnih elmenata
projekta ili opisa projekta (vertikalne
i i logike
14:00 - 15:00 | Prezentacijalogike gike)
intevencije Uspostavljanje hijerarjiskih odnosa
medu glavnim elementima projekta
25.06.2020, cetvrtak
08:30 - 09:00 Rekapitulacija drugog Rezime drugog dana
dana Utisci/pitanja u¢esnika
09:00 - 10:00 Logika intevenciie, rad na Popunjavanje prve kolone matrice
: : matrici logickog okvira (rad u grupama + mentoring)
] ] Prezentacija rada po . "
10:00-10:30 grupama Diskusija
10:30 -10:45 Kafe pauza
Utvrdivanje spoljasnjih

Prezentacija pretpostavki,
rad na matrici logickog
10:45-11:30 | okvira

(pred)uslova za postizanje svakog
nivoa vertikalne logike projekta

Provjera vjerovatnoce ostvarljivosti
projekta

(rad u grupama + mentoring)

Prezentacija indikatora i
izvora verifikacije, rad na
11:30 - 12:30 | matrici logickog okvira

Mjerenje i prikazivanje stepena
ispunjenosti ciljeva

Formulisanje indikatora i izvora
verifikacije

(rad u grupama + mentoring)
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12:30-13:00 Rucak

Prezentacija matrica
13:00 - 14:00 | logickog okvira po
grupama

Diskusija

14:00 - 14:30 | BudZet projekta

Opis budZetskih linija

14:30 - 15:00 | Latvaranje

Rezime rezultata obuke, osvrt na
ciljeve obuke i o¢ekivanja uc¢esnika

Pitanja, komentari i zakljucci
Evaluacija
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