PREDLOG

Na osnovu €lana 17 stav 2 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,Sluzbeni list CG”, br.
16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22, 113/23 i
48/24), Vlada Crne Gore, na sjednici od 2025. godine, donijela je

ODLUKU
O DODATKU NA OSNOVNU ZARADU ZA OBAVLJAN]JE POSLOVA NA RADNIM MJESTIMA ZA
INDIREKTNO, DIREKTNO I PODIJELJENO UPRAVLJANJE SREDSTVIMA U OKVIRU
INSTRUMENTA PRETPRISTUPNE PODRSKE (IPA)

Clan 1

Ovom odlukom utvrduju se radna mjesta, nacin ostvarivanja prava i iznos dodatka na
osnovnu zaradu za drZavne sluZbenike koji obavljaju poslove programiranja, implementacije,
nadgledanja, kontrole i revizije pretpristupnih fondova kroz indirektno, direktno i podijeljeno
upravljanje projektima koji se finansiraju iz fondova instrumenta pretpristupne podrske (IPA) (u
daljem tekstu: dodatak na zaradu) u organima drZavne uprave.

Clan 2

Izrazi upotrijebljeni u ovoj odluci za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze
u Zenskom rodu.

Clan 3

Poslovi programiranja, implementacije, nadgledanja, kontrole i revizije pretpristupnih
fondova kroz indirektno, direktno i podijeljeno upravljanje projektima koji se finansiraju iz EU
fondova su poslovi koji se odnose na izradu programske dokumentacije u vezi efikasnog planiranja
nacina i vremenskog okvira za KkoriS¢enje fondova pretpristupne podrske, izradu tenderske
dokumentacije i sprovodenje tenderskih procedura i procedura ocjene ponuda, procedura
ugovaranja, nadgledanje funkcionalnosti i efikasnosti sistema i struktura za EU fondove, kontrolu i
reviziju koriS¢enja EU fondova, sprovodenje projekata/programa i finansijsko upravljanje
projektima/programima, koji se odnose na izvrsSenje aktivnosti utvrdenih zakonom, programskim
dokumentima, finansijskim sporazumima i sporazumima koji ureduju medusobne odnose i
odgovornosti lica i tijela u sistemu upravljanja i kontrole za upravljanje i sprovodenje programa
instrumenta pretpristupne podrske.

Clan 4

Dodatak na zaradu moZe da ostvari zaposleni iz ¢lana 22 stav 1 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (u daljem tekstu: Zakon), rasporeden u grupe poslova D, na radnim
mjestima na kojima se obavljaju poslovi iz ¢lana 3 ove odluke.

Dodatak na zaradu, zbog posebnih uslova rada, poslovne opterecenosti i kvaliteta ucinka
zaposlenih, znacaja poslova i odgovornosti, posebnih znanja, vjeStina i kompetencija, moze biti
odreden u visini do 30% osnovne zarade.

Clan 5

Rjesenje o iznosu dodatka na zaradu zaposlenog, na mjesecnom nivou donosi lice odredeno
Zakonom, uz prethodno pribavljenu saglasnost Nacionalnog sluzbenika za ovjeravanje.

Nacionalni sluzbenik za ovjeravanje provjerava i vrsi analizu opravdanosti Zahtjeva kojim se
dostavlja predlog dodatka na zaradu od strane rukovodilaca institucija nadleznih za poslove
programiranja i implementacije pretpristupnih fondova kroz indirektno, direktno i podijeljeno
upravljanje projektima koji se finansiraju iz fondova instrumenta pretpristupne podrske (IPA).

Nacionalni sluzbenik za ovjeravanje donosi Instrukcije o primjeni ove odluke, kojima se
definiSe i metodologija predlaganja visine dodatka, komunikacije nadleZnih strana u procesu i ocjene
opravdanosti dostavljenih zahtjeva sa predlogom dodataka iz ¢lana 4 stav 2 ove odluke.



Clan 6
PodnoSenje zahtjeva, analiza zahtjeva i izdavanje saglasnosti ili odbijanje zahtjeva kao i
realizacija isplate sredstava po osnovu dodatka o zaradi za poslove programiranja, implementacije,
kontrole i revizije pretpristupnih fondova kroz indirektno, direktno i podijeljeno upravljanje
projektima koji se finansiraju iz fondova instrumenta pretpristupne podrske (IPA) vrsi se na
mjese¢nom nivou, u svim mjesecima kalendarske godine u skladu sa rokovima propisanim
Instrukcijama o primjeni ove odluke.
Clan 7
Sredstva za uvecanje zarada, u skladu sa ovom odlukom, obezbjeduju se iz Budzeta Crne Gore.
Clan 8
Dodatak na zaradu moZe se odrediti drZzavnim sluZbenicima koji, u skladu sa vazeéim
pravilnicima o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organa drZavne uprave i
samostalnih organa revizije sredstava iz EU fondova, imaju utvrdene poslove koja obuhvataju
aktivnosti na zadacima EU fondova, odnosno sluzbenicima koji izvrS§avaju poslove programiranja i
implementacije, nadgledanja funkcionalnosti i efikasnosti sistema i struktura za EU fondove,
kontrolu i reviziju koriS¢enja EU fondova kroz indirektno, direktno i podijeljeno upravljanje u:

1) Ministarstvu finansija: Direktorat za upravljanje strukturama pretpristupne podrske EU;
Direktorat za finansiranje, ugovaranje i sprovodenje sredstava EU podrske; Direkcija za
zastitu finansijskih interesa EU (AFCOS) u okviru Direktorata za inspekcijski nadzor i zastitu
finansijskih interesa EU; Odjeljenje za medunarodnu saradnju, evropske integracije i EU
fondove;

2) Ministarstvu evropskih poslova: Direktorat za koordinaciju finansijske podrske EU i
Direktorat za evropsku teritorijalnu saradnju;

3) Ministarstvu ekonomskog razvoja: Direkcija za programiranje i implementaciju EU fondova
u okviru Direktorata za medunarodnu saradnju, evropske integracije i implementaciju EU
fondova;

4) Ministarstvu rada, zaposSljavanja i socijalnog dijaloga: Direkcija za programiranje i
implementiranje EU fondova u okviru Direktorata za EU fondove, evropske integracije i
medunarodnu saradnju; Direkcija za socijalnu ekonomiju u okviru Direktorata za socijalnu
ekonomiju, volonterizam i saradnju s civilnim sektorom; Direkcija za pristup trzistu rada i
Direkcija za razvoj politika trziSta rada u okviru Direktorata za pristup i politiku trZista rada;
Direkcija za unapredenje poslova zastite i zdravlja na radu i Direkcija za normativno-pravne
poslove i upravni postupak u okviru Direktorata za zastitu i zdravlje na radu i Direkcija za
pracenje primjene standarda MOR i instrumenata SE u okviru Direktorata za rad;

5) Ministarstvu socijalnog staranja, brige o porodici i demografije: Direkcija za nadzor nad
strutnim radom javnih ustanova i pruZzilaca usluga socijalne i djeCije zaStite u okviru
Direktorata za razvoj i pracenje pruZanja usluga; Direkcija za zaStitu djece i mladih i Direkcija
za brigu o porodici i zastitu od rodno zasnovanog nasilja u okviru Direktorata za socijalno
staranje i brigu o porodici; Direkcija za programiranje i implementaciju EU fondova u okviru
Direktorata za evropske integracije i medunarodnu saradnju;

6) Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede: Direktorat za ruralni razvoj;
Direktorat za pla¢anja/Agencija za placanja u poljoprivredi, ruralnom razvoju i ribarstvu -
sluzbenici koji obavljaju poslove realizacije i postupka koriS¢enja sredstava finansijske
podrske sprovodenja akreditovanih mjera poljoprivrede, ruralnog razvoja i ribarstva u
skladu sa Zakonom o sprovodenju mjera podrske poljoprivredne politike, politike ruralnog
razvoja i politike ribarstva (Direkcija za administrativne poslove, Direkcija za kontrolu na
terenu, Direkcija za [AKS (Integrisani administrativni i kontrolni sistem) mjere, Direkcija za
evaluaciju i odobravanje projekata, Direkcija za autorizaciju placanja, Direkcija za mjere
trziSne podrske, Direkcija za racunovodstvo, budzet i izvrSavanje placanja, Direkcija za IT,
Direkcija za upravljanje rizicima i nepravilnostima, sluzbenici koji obavljaju poslove



uspostavljanja i vodenja Registra poljoprivrednih gazdinstava i Sistema za identifikaciju
zemljiSnih parcela (Direkcija za poljoprivredne registre i regionalnu koordinaciju) i
Odjeljenje za medunarodnu saradnju i IPA projekte.

7) Ministarstvu ekologije, odrzivog razvoja i razvoja sjevera: Direkcija za EU fondove u okviru
Direktorata za medunarodnu saradnju i EU fondove; Direkcija za komunalne poslove, Odsjek
za upravljanje otpadom, Odsjek za komunalne poslove i vode u okviru Direktorata za
ekologiju; Direkcija za zasti¢ena podrucja, Odsjek za morske i priobalne ekosisteme u okviru
Direktorata za zastitu prirode;

8) Ministarstvu saobracaja; Direkcija za kapitalne projekte i EU fondove u okviru Direktorata za
kapitalne projekte i medunarodnu saradnju;

9) Ministarstvu pomorstva: Odjeljenje za kapitalne projekte i medunarodnu saradnju;

10) Ministarstvu zdravlja: Direkcija za IPA i druge projekte u okviru Direktorata za IPA i druge
projekte i infrastrukturu u zdravstvu;

11) Ministarstvu pravde: Direkcija za medunarodne projekte i fondove EU u okviru Direktorata
za kapitalne, medunarodne i projekte iz fondova EU;

12) Ministarstvu javnih radova: Direkcija za ugovaranje, implementaciju i nadzor IPA projekata;
Direkcija za kontrolu kvaliteta dokumentacije IPA projekata i Direkcija za finansijske i
racunovodstvene procedure IPA projekata u Direktoratu za sprovodenje projekata iz
pretpristupne podrske EU - IPA, kontrolu kvaliteta i realizaciju ugovora;

13) Ministarstvu unutrasnjih poslova: Direkcija za projekte u okviru Direktorata za
medunarodnu saradnju, evropske integracije i projekte;

14) Ministarstvu prosvjete, nauke i inovacija: Direkcija za medunarodnju saradnju i EU fondove
iz oblasti nauke i inovacija i Direkcija za evropske integracije i EU fondove iz oblasti prosvjete
u okviru Direktorata za medunarodnu saradnju, evropske integracije i EU fondove;

15) Ministarstvu javne uprave: Direkcija za medunarodnu saradnju i IPA fondove, Odsjek za IPA
fondove, u okviru Direktorata za stratesko planiranje u javnoj upravi, medunarodnu saradnju
i IPA fondove;

16) Ministarstvu ljudskih i manjinskih prava: Odjeljenje za programiranje i implementaciju EU
fondova i izvjeStavanje prema ugovornim tijelima UN-a;

17)Zavodu za zapoS$ljavanje Crne Gore - Sektoru za ugovaranje i finansiranje sredstava EU
podrske;

18) Revizorskom tijelu.

Clan 9
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o dodatku na osnovnu zaradu
za obavljanje poslova na radnim mjestima za decentralizovano/centralizovano, indirektno/direktno
i podijeljeno upravljanje sredstvima u okviru instrumenta pretpristupne podrske (IPA) (,Sluzbeni
list CG“, broj 13/19).
Clan 10
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu Crne Gore".

Broj:
Podgorica, 2025. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
Mr Milojko Spaji¢





