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INFORMACIJA O ZAKLJUCIVANJU MEMORANDUMA O RAZUMIJEVANJU IZMEBU UPRAVE ZA
KADROVE CRNE GORE | GENERALNOG SAVJETA ZA KADROVE PALESTINE

Bilateralni odnosi izmedu drzave Crne Gore i drzave Palestine predstavljaju primjer dobre
saradnje i karakteriSe ih partnerstvo zasnovano na medusobnom razumijevanju i sadrzajnoj
saradnji.

Potpisivanje, Memoranduma o razumijevanju izmedu Uprave za kadrove Crne Gore i
Generalnog savjeta za kadrove Palestine ostvari¢e se medusobna saradnja u oblastima javne
uprave i drzavne sluzbe.

Memorandum c¢e doprinijeti produbljivanju veza izmedu dvije zemlje, i razvoju saradnje
putem realizacije zajednickih projekata. Saradnja na koju se ovaj Memorandum odnosi
obuhvata: izgradnju kapaciteta javnih ljudskih resursa, ulaganje u ljudski kapital strana,
posebno srednjeg i viSeg rukovodnog kadra, organizovanje zajednic¢kih radionica, studija
istrazivanja i konsultacija u oblasti javne uprave i drzavne sluzbe, razmjena iskustava i
najboljih praksi organizovanjem studijskih posjeta i obuka za stru¢njake, predavace i
polaznike obje strane kako bi se postigao najviSi stepen integriteta i transparentnosti u
javnom sektoru, saradnja i koordinacija izmedu strana u sprovodenju programa obuke u
javnoj upravi i razvoju ljudskih resursa i razmjeni predavac¢a u skladu sa potpisanim
sporazumima izmedu strana, saradnja i koordinacija izmedu strana u cilju promovisanja i
unapredenja javne uprave na regionalnom i medunarodnom nivou.

ZakljuCivanje Memoranduma za Crnu Goru predstavlja mogucnost za unapredenje
zajednickog rada u cilju postizanja aktivnog i djelotvornog ucesca obje strane u regionalnim i
medunarodnim organizacijama i forumima, i sprovodenje svih neophodnih intervencija ,
kako bi se postigli ciljevi odrZivog razvoja i ve¢eg prosperiteta gradana

Strane se obavezuju da ¢e uspostaviti Zajedni¢ki nadzorni odbor , sastavljen od stru¢njaka i
eksperata obje strane koji ée biti zaduzen za :pripremu i praéenje godiSnjeg programa,
pracenje i ocjenjivanje kvaliteta implementacije kao i razmatranje i usaglasavanje finansijskih
mehanizama za finansiranje zajednickih aktivnosti i programa.

Memorandum ce biti usaglasen diplomatskim putem , kao i u direktnoj komunikaciji izmedu
predstavnika Uprave za kadrove Crne Gore i Generalnog savjeta za kadrove Palestine.
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Memorandum o razumijevanju
zakljucen izmedu
Uprave za kadrove Crne Gore
i
Generalnog savjeta za kadrove Palestine

Uvod:

Ovaj Memorandum je sacinjen sa ciljem ostvarivanja budu¢e medusobne saradnje u

razliitim oblastima javne uprave i drzavne sluzbe.

- Strane:Uprava za kadrove Crne Gore, koju predstavlja Svetlana Vukovi¢,

direktorica,
- Generalni savjet za kadrove (,,Savjet) Palestine, kojeg predstavlja ministar

Mousa Abu Zaid, predsjedavajuci Savjeta.

Clan 1: Svrha

Cilj ovog Memoranduma o razumijevanju (u daljem tekstu: Memorandum) je jacanje
saradnje i razmjene izmedu Strana, a u vezi sa promovisanjem i razvojem javne uprave i

drzavne sluZzbe obje drzave.

Clan 2: Oblici saradnje i razmjene
Strane su saglasne da saraduju u sljede¢im oblastima:

1. lzgradnja kapaciteta javnih ljudskih resursa.
2. Ulaganje u ljudski kapital strana, posebno srednjeg i viSeg rukovodnog kadra.
3. Organizovanje zajednickih radionica, studija, istraZivanja i konsultacija u oblasti

javne uprave i drzavne sluzbe.



4. Ulaganje zajednickih napora u razvoj informacione tehnologije za osnaZivanje
ljudskih resursa koji rade u javnoj upravi i drzavnoj sluzbi.

5. Razmjena iskustava i najboljih praksi organizovanjem studijskih posjeta i obuka
za stru¢njake, predavace i1 polaznike obje strane, kako bi se postigao najvisi stepen
integriteta i transparentnosti u javnom sektoru.

6. Saradnja i koordinacija izmedu Strana u sprovodenju programa obuke u javnoj
upravi i razvoju ljudskih resursa i razmjeni predavaca u skladu sa potpisanim
sporazumima izmedu strana.

7. Saradnja i koordinacija izmedu strana u cilju promovisanja i unaprjedenja javne
uprave na regionalnom i medunarodnom nivou.

8. Zajedni¢ki rad u cilju postizanja aktivnog i djelotvornog ucéesca obje strane u
regionalnim 1 medunarodnim organizacijama i forumima, i sprovodenje svih
neophodnih intervencija, kako bi se postigli ciljevi odrzivog razvoja i veéeg
prosperiteta gradana.

9. Preduzimanje drugih aktivnosti na osnovu dogovora strana.

Clan 3: Implementacija

U cilju efikasne i1 djelotvorne implementacije Memoranduma, bi¢e pripremljen
zajednicki program saradnje izmedu strana u skladu sa mehanizmima i prakti¢nim
aranzmanima za njegovo sprovodenje i uz obostranu Saglasnost strana, a preko
diplomatskih kanala.

Clan 4: Praéenje i koordinacija

A. Strane ¢e uspostaviti Zajedni¢ki nadzorni odbor, sastavljen od stru¢njaka i
eksperata obje strane, a koji ¢e biti zaduzen za:

1. Pripremu i pracenje godiSnjeg programa Vvezanog za implementaciju ovog
Memoranduma.

2. Pracenje, ocjenjivanje kvaliteta implementacije i preduzimanje neophodnih mjera
kako bi se osiguralo uspjesno sprovodenje zajedni¢kog programa kojeg su usvojile
strane.

3. Razmatranje 1 usaglaSavanje finansijskih mehanizama za finansiranje zajednickih
aktivnosti i programa, ukljuuju¢i medusobne posjete strucnjaka, predavaca,
naucnika, istraZivaca i1 polaznika.

4. Zajednicki nadzorni odbor se sastaje jednom godisnje, ili po potrebi.
Clan 5: Trajanje Memoranduma

Ovaj Memorandum o0 razumijevanju stupa na snagu danom potpisivanja i trajace
Cetiri godine, 1 moZe se obnoviti na osnovu sporazuma izmedu strana.



Potpisano u Ramali, Palestina, dana.......... 2019, na engleskom jeziku

Mousa Abu Zaid Svetlana Vukovi¢
Predsjedavajuéi Direktorica

Generalni savjet za kadrove Uprava za kadrove





