
PREDLOG                                                                                  
 

Na osnovu člana 22 stav 5 Statuta Agencije za kontrolu i obezbjeđenje kvaliteta 
visokog obrazovanja, br. 01-4/2018 od 11.01.2018. godine, 01-5/2018 od 29.01.2018. 
godine i 01-012/19-4/3 od 5. jula 2019. godine, Vlada Crne Gore je, na sjednici od 
_______ 2023. godine, donijela  
 

R J E Š E NJ E 
O IMENOVANJU POMOĆNICE DIREKTORA AGENCIJE ZA KONTROLU I 

OBEZBJEĐENJE KVALITETA VISOKOG OBRAZOVANJA 
 
 

1. Za pomoćnicu direktora Agencije za kontrolu i obezbjeđenje kvaliteta visokog 
obrazovanja – rukovoditeljku Sektora za obezbjeđenje kvaliteta i istraživanje, 
imenuje se MILICA KAVEDŽIĆ, diplomirani ekonomista, na period od četiri 
godine. 

2. Dispozitiv ovog rješenja objaviće se u „Službenom listu Crne Gore“. 
 

O b r a z l o ž e nj e 
 

Direktor Agencije za kontrolu i obezbjeđenje kvaliteta visokog obrazovanja je, na 
osnovu člana 57 stav 2 Zakona o državnim službenicima i namještenicima, podnio je 
Vladi Crne Gore predlog da se Milica Kavedžić, diplomirani ekonomista, imenuje za 
pomoćnicu direktora Agencije za kontrolu i obezbjeđenje kvaliteta visokog obrazovanja 
za Sektor za obezbjeđenje kvaliteta i istraživanje, na period od 4 (četiri) godine. U 
obrazloženju predloga je naveo sljedeće: „Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i 
sistematizaciji Agencije broj: 05-078/22-138/3 od 21. 03. 2022. godine, pod rednim 
brojem 8 sistematizovano je radno mjesto pomoćnik/ica direktora/ice Sektora za 
obezbjeđenje kvaliteta i istraživanje. Navedeno radno mjesto ostalo je upražnjeno 
prestankom mandata ranije pomoćnice direktora. Uprava za ljudske resurse je dana 01. 
05. 2023. godine, za potrebe Agencije za kontrolu i obezbjeđenje kvaliteta visokog 
obrazovanja, raspisala javni konkurs za popunu radnog mjesta pomoćnik/ica direktora/ice 
Agencije za Sektor za obezbjeđenje kvaliteta i istraživanje. Zakonom o državnim 
službenicima i namještenicima članom 56 propisano je da kandidat koji ispunjava uslove 
javnog konkursa za popunu radnog mjesta iz kategorije visoki rukovodni kadar podliježe 
provjeri kompetencija, znanja i sposobnosti. Ova provjera vrši se putem testiranja u 
pisanoj formi i strukturiranim intervjuom, ocjenjivanjem kompetencija, znanja i 
sposobnosti, na osnovu propisanih kriterijuma. Provjeru vrši komisija koju obrazuje organ 
za upravljanje kadrovima i čine je starješina organa za upravljanje kadrovima, lice iz 
kategorije visoki rukovodni kadar iz državnog organa, odnosno pravnog lica u kojem se 
vrši popuna radnog mjesta i istaknuti stručnjak u odgovarajućoj oblasti rada. Istaknutog 
stručnjaka određuje starješina organa za upravljanje kadrovima sa liste istaknutih 
stručnjaka, koju utvrđuje taj organ. O provjeri se sačinjava izvještaj. Lista za izbor 
kandidata sačinjava se u skladu sa članom 47 st. 1 i 3 Zakona o državnim službenicima 
i namještenicima i sa izvještajem dostavlja starješini državnog organa, odnosno 
rukovodiocu pravnog lica. Nakon sprovedenog postupka javnog konkursa, Uprava za 
ljudske resurse je dostavila Listu lica za izbor kandidata (broj: 02-100/23-1809/17 od 11. 
07. 2023. godine, koja je u arhivi Agencije primljena i zavedena dana 19. 07. 2023. godine 
pod rednim brojem 01-100/23-210/2) koji ispunjavaju uslove iz Zakona o državnim 
službenicima i namještenicima. Uvidom u navedenu listu utvrđeno je da je kandidatkinja  
Milica Kavedžić u postupku provjere ostvarila ukupno 42,33 boda, kandidatkinja mr Tijana 
Stanković ukupno 36,67 bodova, dok je kandidatkinja Mira Popović Trstenjak ostvarila 
ukupno 24 boda. Direktor Agencije obavio je intervju sa svim kandidatkinjama sa Liste 



dana 26. 07. 2023. godine. U skladu sa ostvarenim rezultatima u odnosu na ostale 
kandidatkinje kod Uprave za ljudske resurse, prethodnim iskustvom Milice Kavedžić kao 
zaposlene u Agenciji za kontrolu i obezbjeđenje kvaliteta visokog obrazovanja, te jasnom 
vizijom unapređenja Sektora za obezbjeđenje kvaliteta i istraživanje, ova kandidatkinja 
posjeduje sve kompetencije za obavljanje radnog mjesta pomoćnik/ica direktora/ice 
Agencije za Sektor za obezbjeđenje kvaliteta i istraživanje. Članom 57 stav 2 Zakona o 
državnim službenicima i namještenicima propisano je da je starješina drugog organa 
uprave ili službe koju obrazuje Vlada dužan da, njakasnije u roku od 10 dana od dana 
prijema liste za izbor kandidata i izvještaja iz člana 56 stav 7 ovog zakona, nakon 
obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa liste za izbor kandidata predloži Vladi 
postavljenje pomoćnika starješine organa uprave, odnosno službe, ako posebnim 
propisom nije drukčije propisano. Imajući u vidu sve navedeno, te radne i stručne kvalitete 
Milice Kavedžić, podnosim Vladi predlog da se Milica Kavedžić, diplomirani ekonomista, 
imenuje za pomoćnicu direktora Agencije za kontrolu i obezbjeđenje kvaliteta visokog 
obrazovanja za Sektor za obezbjeđenje kvaliteta i istraživanje na period od 4 (četiri) 
godine. Napominjem da imenovana ima položen stručni ispit za rad u državnim 
organima“. 

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja, kao stalno radno tijelo Vlade 
nadležno za pitanja predlaganja imenovanja, postavljenja i razrješenja iz nadležnosti 
Vlade, razmotrila je predlog direktora Agencije za kontrolu i obezbjeđenje kvaliteta 
visokog obrazovanja i, imajući u vidu statutarnu odredbu da pomoćnika direktora Agencije 
imenuje Vlada na predlog direktora Agencije, na osnovu konkursa, na period od četiri 
godine, kao i činjenicu da je sproveden postupak po javnom konkursu i da je direktor 
Agencije nakon obavljenog razgovora sa kandidatima sa Liste za izbor kandidata za 
navedeno radno mjesto, predložio Vladi imenovanje prvorangirane kandidatkinje Milice 
Kavedžić za pomoćnicu direktora Agencije za kontrolu i obezbjeđenje kvaliteta visokog 
obrazovanja, koja je na provjeri kompetencija, znanja i sposobnosti ostvarila 42,33 boda, 
podnijela Vladi predlog da za pomoćnicu direktora Agencije za kontrolu i obezbjeđenje 
kvaliteta visokog obrazovanja - rukovoditeljku Sektora za obezbjeđenje kvaliteta i 
istraživanje, imenuje Milicu Kavedžić, diplomiranog ekonomistu, na period od četiri 
godine. 

Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila predlog rješenja Komisije za kadrovska i 
administrativna pitanja i, saglasno svojim ovlašćenjima iz člana 22 stav 5 Statuta Agencije 
za kontrolu i obezbjeđenje kvaliteta visokog obrazovanja, donijela rješenje o imenovanju 
Milice Kavedžić, diplomiranog ekonomiste, za pomoćnicu direktora Agencije za kontrolu 
i obezbjeđenje kvaliteta visokog obrazovanja - rukovoditeljku Sektora za obezbjeđenje 
kvaliteta i istraživanje, na period od četiri godine. 

Na osnovu izloženog, riješeno je kao u dispozitivu. 
 
UPUTSTVO O PRAVNOJ ZAŠTITI: Protiv ovog rješenja žalba nije dopuštena, već 

se može tužbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 
dana od dana prijema rješenja. 
 
Broj:  
Podgorica, ______  2023. godine  

                   
 
                                                   VLADA CRNE GORE 
 
                                                                               PREDSJEDNIK                                                                                                                                 
                                                                             dr Dritan Abazović 

 




