ZAHTJEV ZA DAVANJE SAGLASNOSTI ZA POPUNU SEST RADNIH MJESTA U
GENERALNOM SEKRETARIJATU KOJA NIJESU PREDVIDENA USVOJENIM
DJELIMICNIM KADROVSKIM PLANOM ZA 2026. GODINU

U cilju donoSenja Odluke o pokretanju postupka za popunu 3est radnih mjesta, u skladu sa
¢lanom 38 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list CG", br. 2/18,
34/19, 8/21, 37/22, 82/25, 3/26, 30/26 i 33/26) kojim je propisano da izuzetno, starjeSina drzavnog
organa moze donijeti odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta Cija popuna nije
predvidena kadrovskim planom iz ¢lana 148 ovog zakona, ako je to radno mjesto u toku tekuce
kalendarske godine ostalo upraznjeno prestankom radnog odnosa drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika u drzavnom organu ili ako zbog organizacionih izmjena i/ili neophodnosti popune
radnog mjesta pribavi saglasnost Vlade, i u skladu sa ¢lanom 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Generalnog sekretarijata br. 02-010/26-420 od
12.03.2026. godine, obavjedtavamo Vladu da je potrebna popuna sljedecih radnih mjesta:

. Pomoc¢nik generalnog sekretara — Rukovodilac Sektora za strateSko planiranje i
koordinaciju politika Vlade, radno mjesto pod brojem 68, 1 izvrSilac;

. Pomocnik generalnog sekretara — Rukovodilac Sektora za poslove protokola, radno
mjesto pod brojem 81, 1 izvrSilac;

. Rukovodilac Kancelarije za odrzivi razvoj, radno mjesto pod brojem 174, 1 izvrSilac.

Napominjemo da poslove rukovodenja navedenih organizacionih jedinica trenutno obavljaju
vrSioci duznosti u skladu sa zakonom, $to predstavlja privremeno rjeSenje, a imajuéi u vidu
strateSki znacCaj navedenih sektora i kancelarije, neophodno je sprovesti postupak po javhom
konkursu radi imenovanja lica u punom mandatu ¢ime bi se osigurao kontinuitet nesmetanog
obavljanja poslova u Generalnom sekretarijatu.

Takode, usvojenim Djelimi€énim kadrovskim planom za 2026. godinu nijesu bila predvidena
sljede¢a radna mjesta za popunu:

. U Sluzbi za finansijske poslove, radno mjesto pod brojem 162 - Samostalni referent -glavni
knjigovoda, kontista bilantista, 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme;

. U Sluzbi za informisanje javnosti o radu Vlade u Birou za administriranje portala Vlade i
analitiku domacih i stranih medija, radno mjesto pod brojem 117- Samostalni savjetnik I, 1
izvrSilac na neodredeno vrijeme;

. U Sluzbi za pravne i opSte poslove, radno mjesto pod brojem 125 — Samostalni referent,
1 izvrSilac na neodredeno vrijeme.

S tim u vezi, sluzbenici koja je ranije bila rasporedena na radno mjesto pod brojem 162, prestao
je radni odnos po sili zakona zbog odlaska u starosnu penziju zbog navrSenih 66 godina zivota i
najmanje 15 godina radnog staza dana 29.05.2026. godine, dok su radna mjesta pod brojevima
117 i 125 ostala upraznjena iz razloga $to su sa licima koja su bila rasporedena na njima
zaklju€eni sporazumi o prestanku radnog odnosa u skladu sa odredbama ¢l. 121 i 125 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima. Popuna navedenih radnih mjesta putem internih/javnih
oglasa neophodna je radi nesmetanog osiguranja kontinuiteta obavljanja posla.



Generalni sekretarijat Vlade se dana 08.06.2026. godine obratio zahtjevom Ministarstvu finansija
radi pribavljanja saglasnosti o raspolozivim finansijskim sredstvima za zapoSljavanje.

Ministarstvo finansija je aktom 02-100/26-21216/1 od 10.06.2026. godine dostavilo saglasnost u
kojoj navodi da su na grupi izdataka 411- Bruto zarade i doprinosi poslodavca, raspoloziva
sredstva za navedena radna mjesta.

Saglasnost Vlade Crne Gore je neophodna kako bi se pokrenuli postupci popune navedenih
radnih mjesta putem javnih konkursa i internih/javnih oglasa.





