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PRAVILNIK
O RIESAVANJU STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH

(PRECISCEN TEKST)

Plievlja, decembar 2019. godine



Na osnovu clana 351 61 Statuta Rudnika uglia AD Pljevlja, a u vezi sa Elanom 124 Kolektivnog
ugovora Rudnika uglja AD Pljevlja, Odbor direktora Rudnika uglja AD Plievlja jiz , na sjednici
odrZanoj dana 30.12.2019. godine, utvrdio preéiicéen tekst Pravilnika o rieSavanju stambenih
potreba zaposlenih Rudnika uglja AD Plievija safinjen od osnovnog teksta Pravinika br.01-
1577/3 od 23.02.2016. godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnikz o rje$avanju
stambenih potreba br. 01- 5112/4 od 18.04.2017. godine, br.01- 6346/6 oc 19.05.2917. godine,
br.01-8827/3 od 24.10.2019. godine i br.01-11309/10.1 od 30.12.2019. godine

PRAVILNIK

0 RIESAVANIU STAMBENIH POTREBA ZAPOSLEN!IH
(preciséen tekst)

. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Pravilnikom uredjuju se nacin, kriterijumi i postupak rieSavanja stambenih potreba
zaposlenih u Rudniku uglja AD Pljevlja (u daljem tekstu: Drustvo) i druga pitanja od znacaja za
riedavanje stambenih potreba zaposlenih.

Clan 2.

Pravo na rjesavan e stambenih potreba, na nacin predvidjen ovim Pravilnikom, ima zaposleni
koji nije na odgovarajuéi natin rijedio stambenu potrebu po osnovu radnog odnosa, odnosno
po osnovu radnog odnosa (lana njegovog porodiénog domacinstva i koji e, prije pokretanja
postupke za rje3avanje stambenih potreba, proveo u radnom odnosu u Druétv. najmanje 10
godina.

Pravo na rjefavanje stambene potreba ima i:

- supruznik ili lice koje je sa zaposlenim Zivielo u vanbraénoj zajednici i djeca zzposlenog koji
izgubi Zivot u vrSe1ju radnih duznosti ili povodom vrienja radnih duznosti ako nerraju rijeSenu
stambenu porebu, i

- supruznik ili lice koje je sa zaposlenim Zivjelo u vanbraénoj zajednici i djeca zaposienog u
sluCaju smrti zaposlenog, koji je podnio zahtjev za rje3avanje stambene potrele na osnovu
odluke o raspodjeli.



Clan 3.

Zaposleni je na odgovarajuéi naéin rjesio stambenu potrebu, ako su on ili &znovi njegovog
porodi¢nog domafinstva iz &lana 6 ovog Pravilnika dobili stan, odnosno krecit u Drustvu,
odnosno koc drugog poslodavea u povrsini utvrdjenoj élanom 5 ovog Pravilnika.

Clan 4,

Iz postupka rjeSavanja stambenih potreba iskljuCuje se zaposleni:

- Ako ima rijeSeno stambenu potrebu na nadin utvrdjen €lanom 5 ovog Praviln <z;

- Ako su on ili ¢lan njegovog porodi¢nog domacinstva otudili odgovarajuci sta" ili porodi¢nu
stambenu zgradu dodjeljenu po osnovu radnog odnosa;

- Ako uz prijavu za rje$avanje stambenih potreba dostavi neistinite podatke.

Ukoliko se po okenéanju postupka za rjeSavanje stambenih potreba utvrdi da j& 2aposleni uz
prijavu za rjesavarije stambene potrebe dostavio neistinite podatke na osnovu kojih je ostvario
pravo na rjefavanje stambene potrebe, duzan je da vrati cijelokupan iznos dodjeljznog kredita.

Clan 5.

Zaposleniima odgovarajuéi stan ako mu je dodjelom stana ili kredita obezbjedjena sledeca
stambena povrsina:

Lo BTNTM - e S L B s e o 30 m2;

2. sa jednim ¢lanom por.dom .......... .. 45 m2;

3. sadvaclanapor.dom ............... .. 50 m2;

4. satriclanapor.dom .................. 70 m2;

5. sa Cetiri i viSe Zlanova por.dom ... ..... 80m2.
Clan 6.

Clanovima porodicnog domacdinstva zaposlenog smatraju se: braéni drug ili lica koje Zivi sa
zaposlenim u vanbraénoj zajednici i njihova djeca rodjena u braku ili van braka, usvojena ili
pastoréad do navrienih 18 godina Zivota, odnosno do isteka vremena trajanja ikolovanja u
odgovarajucoj Skoli ili fakultetu, a najkasnije do navrienih 26 godina Zivota ukolike j2 $kolovanje
iz opravc anih razloga produzeno, kao i djeca koja su nakon punoljetstva zhog be:esti, tjelesnih
ili dudevnih nedostataka nesposobna za rad, namaju dovoljno sredstava za izdrZavanje ili ih ne
MOogu os:ivariti iz postojece imovine.



ll. SREDSTVA ZA RIESAVANJE STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH

Clan 7.
Drustvo obezbeduje sredstva za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih iz:

- sredstava predvidenih finansijskim planom;

- sredstava predvidenih Kolektivnim ugovorom;

- otplate anuiteta po prethodno dodijeljenim kreditima;

- drugih sredstzva namjenjenih za rjeSavanje stambenih potreba.

Sredstava iz stava 1. ovog ¢lana vode se na posebnom ra¢unu Drustva.

ll. PLAN RJESAVANJA STAMBENIH POTREBA

Clan 8.

Nacin korid¢enja finansijskih sredstava za rjeSavanje stambenih potreba zaposler. h utvrduje se
planom rjesavanja stambenih potreba.

Plan rjeavanja stambenih potreba zaposlenih donosi Odbor direktora, na pred.og lzvrinog

direktorz Drustva, uz prethodno pribavijeno misljenje reprezentativnog sindikata, najkasnije do
30.04. tekuce godine.

IV. NACIN RIESAVANJA STAMBENIH POTREBA

Clan 9.

Stambene potrebe zaposlenih rjeSavaju se dodjelom stambenog kredita.

V. DODIELA STAMBENIH KREDITA

Clan 10.

Sredstva namjenjena za rjieSavanje stambenih potreba zaposienih dodjeljuju se jecinokratno kao
kredit sa rokom vracanja od 10 godina, uz umanjenje kreditne obaveze u skladu sa ¢lanom 14
ovog Pravilnika.

Visinu kamatne stope utvrdjuje Odbor direktora.



Clan 11.

Zaposlenom se za rjesavanje stambenih potreba dodjeljuje kredit u vrijednosti cdgovarajuceg
stana koji mu pripada u skladu sa ¢lanom 5 ovog Pravilnika.

Obracunska vrijecnost m2 za utvrdivanje iznosa kreditnih sredstava izraéunava $€ na osnovu
prosjecn= trisne cijena m2 na podrucju Crne Gore utvrdene za godinu koja prethodi godini
dodjele «redita, = na osnovu zvanicnih podataka republickog organa uprave nadleZnog za
poslove statistike.

Obracunsku vrijecnost iz stava 2 ovog ¢lana utvrduje utvrduje Odbor direktorz Planom za
rieSavanje stambenih potreba.

Iznos kreditnih sredstava koja se dodjejuju zaposlenom se izratunava tako &to ce obracunska
vrijednost umanjuje za 30%.

Ukoliko je zaposleni, odnosno &lan njegovog domacinstva, ranije koristio sredstva 2a rieSavanje
stambenog pitanjz po osnovu radnog odnosa, a nije rjesio stambeno pitanje u skladu sa clanom
5 ovog Pravilnika, ima pravo na kredit u visini razlike povriine u m2 izmedju rjeiere stambene
povriine i stambene povriine koja mu pripada shodno odredbi ¢lana 5 ovog Pravilnixka.

Clan 12.

Medusobna prava i obaveze Druitva, kao davaoca, i zaposlenog, kao korisnika kredita, ureduju
se ugovorom o dodjeli kredita.

Clan 13,
Ugovor ¢ dodjeli stambenog kredita narocito sadrzi:

ugovorne strane, datum zakljuéenja ugovora, iznos kredita, visinu kreditne obavzze, pocetak i
rok otplate, visinu mjeseéne rate, nacin koris¢enja kredita, obavezu zaposlenog za upis hipoteke
na nepokretnosti, uslove otkazivanja ugovora i raskidnu klauzulu kojom se propis.je da ugovor
o kreditu automatski prestaje da vazi u slucaju otkaza radnog odnosa koji podnese zaposleni —
korisnik kredita, obavezu zaposlenog da vrati tzv »nuini smjestaj« prije isplate dodjeljenog
kredita i druga pitanja od znalaja za regulisanje odnosa zaposlenog i drustvi, a povodom
dodjeljivanja kreditnih sredstava.

Ugovor o kreditu mora sadrzati izri¢itu odredbu kojom se zaposieni obavezuje da u slu¢aju
ispunjen;a raskidrih uslova iz stava 1 ovog ¢lana Drustvo ima pravo na jednostrani raskid
ugovora na dan rastanka raskidnog uslova, bez potrebe bilo kakvog dodatnog obavjestenja
zaposlenog, kojim danom dospijevaju sve obaveze zaposlenog na vracanje dodijeljenih
kreditnih sredstava koja nijesu vracena, a uvecana za kamatu na iznos cjelokupnih dodijeljenih
kreditnih sredstava, pofev od dana prenosa kreditnih sredstava zaposlenom do dana konaéne
isplate kredita.



Visinu kamate iz stava 2 ovog ¢lana utvrduje Odbor direktora Planom rjesavanja stambenih
pitanja.

Clan 14,

Kreditna obaveza zaposlenog utvrduje se tako 3to se za svaku godinu efektivnog radnog staza u
Drudtvu do momenta dodjele kredita, visina dodjeljenog kredita umanjuje za 3,4% s tim $to
kreditna obaveza ne moze biti manja od 25% iznosa dodjeljenog kredita.

Zaposleni koji ponudi isplatu ukupnog iznosa dodijeljenog kredita u roku od dvije godine ima
pravo na dodatni popust od 10%.

Clan 15.

Troskove rezlizacije kredita snosi zaposleni.
Drustvo ce iz iznosa dodjeljenog kredita obracunati, obustaviti i uplatiti sve pripadajuce poreske
obaveze po osnovu dodjeljenog kredita.

Clan 16.

Prilikom zaklju¢enja ugovora o kreditu upisuje se hipoteka na nepokretnosti u visini koja ne
moze bit niZa od vrijednosti dodjeljenog kredita.

V. POSEBNI SLUCAJEVI RIESAVANJA STAMBENIH POTREBA

Clan 17.

lzvrini direklor Drustva moie, na zahtjev zaposlenog ili u slu€aju smrti zaposlenog, na zahtjev
zakonskin naslednika - ¢lanova njegovog porodiénog domadinstva ili  prijedioga
reprezentativnog Sindikata Drustva, privremeno rijesiti tesku stambenu situaciiu u kojoj se
nalazi zaposleni ili njegova porodica, na nadin $to ce:

- obe:zbjediti stambeni prostor (nuini smjestaj) do rjesavanja stambene potrete u skladu sa
odredbama ovog Pravilnika;
odlutiti o participiranju Drustva u plaéanju zakupnine (djelomicno ili u cjelini) za odredeni
period, odnosno do rje$avanja stambene potrebe u skladu sa odredbama ovcg Pravilnika u
visini do 1. bruto obracunske vrijednosti koeficijenta u Drustvu.

Clan 18.

Pri donoienju odluke iz &lana 17 ovog Pravilnika, Izvr3ni direktor Drustva ce voditi rz¢una o svim
okolnost ma, a narocito:

o razlozima zbog kojih je zaposleni zapao u teSku stambenu situaciju;



o brojnosti porodice zaposlenog;
- O materijalnom polozaju zaposlenog i ¢lanova njegovog domacinstva;
- oradnom staiu zaposlenog ~ ukupnom i u Drudtvu i
- 0 drugim okolaostima od znacaja za privremeno riesavanje stambene potrebe.

Clan 19.

Drustvo rjefava stambenu potrebu porodice zaposlenog koji je izgubio Zivot usied nesrece na
poslu, ocnosno zanoslenom koji zbog nesrece na poslu trajno izgubi radnu sposobr.ost, a nema

rijeSeno stambeno pitanje bez obaveze vracanja dodijeljenih sredstava u skiadL sa ¢lanom 2
ovog Pravilnika.

Odluku donosi Ocbor direktora Drustva na osnovu zahtjeva zaposlenog, odnosno zakonskih
naslednika -- ¢larova njegovog porodi¢nog domacinstva i predloga lzvrinog direktora uz
prethodrio pribavijeno misljenje reprezentativne sindikalne organizacije.

Clan 20.

Odbor direktora moze, na prijediog lzvrinog direktora i reprezentativne organizacije Sindikata,
u slu€aju smrti zaposlenog, a na osnovu zahtjeva naslednika — &lanova njegoveg porodiénog
domacinstva osloboditi naslednike dalje otplate kredita.

VIl RIESAVANJE STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH OD POSEBNOG
ZNACAJA ZA DIELATNOST DRUSTVA

Clan 21,

Zaposlenom koji obavlja poslove od posebnog znaéaja za djelatnost Drustva, stambena potreba
se rjeSava na osnovu Odluke Odbora direktora.

Na osnovu zahtjeva zaposlenog iz stava 1 ovog ¢lana predlog za rieSavanje stambene potrebe za
¢lanove Ddbora direktora, Izvrinog direktora i Sekretara Drustva, podnosi Predsjednik Odbora
direktorz, a za sve ostale zaposlene, lzvrini direktor Druitva.

Sredstva za ovaj vid rieSsavanja stambenih potreba padaju na teret materijairih troskova
poslovanija.
Clan 22,

Sa zapos enim, koji obavija poslova od posebnog znacaja za djelatnost Drustva i po tom osnovu
rijeSava svoju starabenu potrebu, zakljuéuje se ugovor o kreditu, u skladu sa ¢. 13 - 16 ovog
Pravilnika.



Zaposleni koji rije$i stambenu potrebu na nacin utvrdjen ¢lanom 21 ovog Pravilnika, duzan je
da ostane u radnom odnosu u Druétvu 10 godina od dana rjeSavanja stambene pofrebe.

Ako zapcslenom iz stava 1i 2 ovog ¢lana radni odnos prestane na njegov zahtjev ili njegovom

odgovornoscu, duian je da vrati cjelokupni dodjeljeni kredit bez umanjenja kreditre obaveze
utvrdene clanom 14 ovog Pravilnika.

VIl KRITERJUMI, ORGANI | POSTUPAK RIESAVANJA STAMBENIH POTREBA
ZAPOSLENIH

Clan 23.

Kriterijurni na osnovu kojih se utvrduje red prvenstva zaposlenih za rjeSavanje
stambenih potreba su:

* Siepen riesenosti stambene potrebe;

¢ Znacaj poslova koje zaposleni obavlja na dan raspisivanja oglasa;

e E‘ektivni radni sta? zaposlenog ostvaren do dana zakljucenja oglasa;
® Uslovi rada (utvrdjeni Pravilnikom o zaradama).

1. Stepen rjeSenosti stambene situacije

a. Zaposlenom (ukoliko on ili ¢lan njegovog porodiénog domadinstva nisu koristili
sredstva za rjeSavanje stambene potrebe po osnovu radnog odnosa, odnosno
ukoliko im stambena potreba nije rjeSavana na drugi nafin) pripada
........................................................................ 200 bodova.

b. Zaposlenom koji je , odnosno Ciji je €lan porodi¢nog domacinstva koristio sredstva ili
na drugi nacin rje$avao stambenu potrebu na osnovu radnog odnosa broj bodova po
osnovu ovog kriterijuma se utvrdjuje tako $to se za svaki procenzt rjeSenosti
stambene potrebe na osnovu radnog odnosa broj bodova po ovom kriterijumu
AR 28 c.vsiiinsscnanaa s s 2 boda.

Procenat rijeienosti stambene potrebe utvrdjuje se tako ito se ranije dodjeljen iznos
sredstava zapaslenom i/ili ¢lanu njegovog porodiénog domacdinstva podijeli sa prosje¢nom
cijenom, umanjenom za 30 %, m2 stana na podrucju Crne Gore u godini u kojoj su
zapcslenom, odnosno é&lanu njegovog porodi¢nog domadinstva sredstva dodjeljena.
Dobijeni rezul:at se podijeli sa povriinom odgovarajuceg stana iz &lana § ovog Pravilnika.

Koli¢nik dobijen na taj naéin predstavlja procenat rjeSenosti stambene potrebe.



Prosjecna trZi3na cijena 1 m2 stambenog prostora na podruju Crne Gore u godini u kojoj
je zéposlenom, odnosno élanu porodiénog domacinstva dodjeljen kredit utvrdjuje se na
osncvu zvanicnih podataka republickog organa uprave nadleZnog za poslove stztistike.
Podaci iz prethodnog stava, ¢ine sastavni dio Pravilnika.

Ukoliko je zaposlenom, odnosno njegovom ¢lanu porodi¢nog domacinstva ranije dodjeljen
stan koii je manje povriine od stana koji se po odredbama ovog Pravilika smatra
odgovarajuc¢im procenat rje$enosti, stambene potrebe se utvrdjuje tako $t> se povriina
dodjeljenog stana podijeli sa povriinom odgovarajuceg stana.

Dobijeni koli¢nik predstavlja procenat rjefenosti stambene potrebe.

Zaposlenom koji stanuju u stanu koji se smatra nuznim smjestajem dodjeljer om od strane
Drudtva ukupan broj bodova po ovom osnovu se umanjuje za 20 bodova.

2. Znacaj poslova zaposlenog izrazava se bodovima Ciji se broj dobija kao proizvi:d koeficijenta
sloZenosti poslova koje zaposleni obavlja u skladu sa ugovorom o radu na dan raspisivanja
oglasa i broja 45.

3. Radni staZ zaposlenog izraZava se u bodovima tako £to se svaki puni mjesec efextivnog
radnog staZa zaposlenog :
- u Drudtvu vrednujesa ......... 0,80 bodova.
- kod drugog poslodavcasa .... 0,40 bodova.

4. Po osnovu kriterijuma: uslovi rada zaposleni ima pravo na:

LBIUPA o 5,0 bodova,
Y 4,0 boda,

< B P < R i S s S evonm eamosse 3,0 boda,
IVEgrupa ..., 2,0 boda,

= NCBUUBR s v s S e ey 1,5 bodova,

IR -1 £ 17 s - E U SR 1,0 bod

& CVHBEUPR | cvsiormns oneves e s 0,5 bodova.

Clan 24.

Postupak za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih zapocinje raspisivanjem oglasa.
Oglas raspisuje lzv-3ni direktor Drustva najkasnije do 01.06. tekuce godine.
Oglas se objavljuje na oglasnim tablama Drustva.

Clan 25.
Oglas za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih, narotito sadrzi:

- iznos sredstava namjenjenih za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih dodjclom kredita;



- 1znos kreditnih sredstava odnosno vrijednost po 1m’ stambenog prostora koja ¢e biti
dodjeljivana korisnicima kredita u tekucoj raspodijeli (Cl. 11 stav 4)

- rok za podno$enje zahtjeva;

. datum objavljivanja oglasa;

- napomenu dz se zahtjevi sa nepotpunom i neblagovremenom dokumenzacijom nece
uzimati u razmatranje;

. dokaze koji se prilaiu uz zahtjev, i to:

izjavu o kucnoj zajednici, sa podacima o srodstvu, godini rodenja, zanimanju i zaposlenju
¢lanova porodi¢nog domacinstva, potpisanu od strane podnosioca zahtjeva i dva
punoljetna svedoka sa njihovim maticnim brojem i brojem licne karte;

- dokaz da se punoljetni ¢lan porodi¢nog domacinstva nalazi na redovnom Skolovanju;

- potvrdu o kojeficijentu slozenosti poslova i uslovima rada;

- potvrdu o ukupnom efektivnom radnom stazu i efektivnom radnom stazu u Drudtvu.

- potvrdu o rije3enosti stambene potrebe kod drugog poslodavca za sebs za clanove
porodiénog domacinstva.

Clan 26.

Rok za podnosenje zahtjeva po oglasu je 15 dana od dana objavljivanja oglasa.

Clan 27.

Neblagovremene i nepotpune zahtjeve za rjesavanje stambene potrebe po objavijenom oglasu
riedenjers ce odbaciti lzvréni direktor Drustva.

Clan 28.

Red prvenstva ucesnika oglasa se utvrdjuje sabiranjem broja bodova po svim kriterijumima iz
Zlana 23 ovog Pravilnika s tim tto se svaki kriterijum vrednuje s2 stanjem na dan podnosenja
prijave n3 oglas.

lzuzetno od stava L ovog ¢lana, ako je po nekom od kriterijuma iz ¢lana 23 ovog Pravilnika doslo
do promjena od dana podnosenja prijave do dana zakljuéenja oglasa, podnosilac prijave je
dujan da o istim odavijesti Drustvo.

Nepostupanje u skladu sa ovom odredbom ée se smatrati davanjem neistinith podataka u
smislu €lana 4 ovog Pravilnika koje Drustvo ovlaééuje da zaposlenog iskljuci iz raspodjele i/ili
raskine ugovor o kreditu zbog navodenja neistinitih podataka.



Clan 29.

Ukoliko dva ili viSe zaposlenih na osnovu kriterijuma iz ¢lana 22 ovog Pravilnika ‘maju isti broj
bodova, prvenstve ima onaj zaposleni koji ima veci broj bodova po osnovu kriterijiima «znacaj
poslova«.

Ukoliko dva ili vise zaposlenih i nakon primjene kriterijuma iz stava 1 ovog ¢lana ostvare isti red
prvenstva, prednaost u rjeSavanju stambenih potreba ima onaj zaposleni koji ‘ma vedi broj
bodova po osnovu kriterijuma «radni staz«.

Clan 30.

Na osnovu podnesenih zahtjeva, provjere podataka i priloZene dokumentacije, kao i uvida na
licu mjesta, safinjeva se nacrt rang liste i istice na oglasnim tablama Drustva.

Na Nacr: rang liste iz stava 1 ovog ¢lana svaki ulesnik moze podnijeti prigovor lzvrSnom
direktoru Drustva 4 roku od 8 dana od dana isticanja liste na oglasnim tablama Drustva.

Clan 31.

Na osnovu utvrdene rang liste lzvrni direktor Dru$tva donosi Odluku o zahtjevu za rjesavanje
stambene potrebe zaposlenog i dostavlja je podnosiocima zahtjeva.

Na odluku iz stava 1 ovog ¢lana mozZe se podnijeti prigovor u roku od 8 dana od dzna prijema .
Prigovor se podnosi Odboru direktora Drustva.

Clan 32.

Odbor direktora Drustva u roku od 30 dana od dana isteka roka za podno3enje prigovora donosi
odluke pa prigovorima, utvrdjuje konaénu listu i donosi odluku o raspodjeli kredita.

Clan 33.

Administrativno - tehnicke poslove u postupku rje3avanja stambenih potreba zaposlenih, u
saradnji sa Sektorom za pravne, kadrovske i opite poslove, vrii Radna grupa, koju imenuje
lzvr3ni direktor Drustva.

Pod administrativno - tehni¢kim poslovima, u smislu stava 1 ovog &lana, smatraju ce narocito:

- lzrada teksta oglasa i njegovo objavljivanje,
Vodenje evidencije o podnijetim zahtjevima po objavijenom oglasu;

- Ocjena blagovremenosti podnijetih zahtjeva;

- Provjera potpunosti i tacnosti dokumenatacije koja se podnosi uz zahtjev;

- Priprema iizrada nacrta i prvostepene rang liste;

- lzrada predloga prvostepene odluke i

- Evidentiranje prigovora na prvostepenu odluku, kompletiranje dokumentacije uz prigovor i
njihovo dostavljanje drugostepenoj radnoj grupi.



Clan 34.
Drugostepenu radnu grupu imenuje Odbor direktora sa zadatkom da:

- obradi prigovore na prvostepenu odluku, kompletira dokumentaciju uz prigovor i prediog
drugostepene odluke i konacne rang liste dostavi Odboru direktora;
- izraci konaénu rang listu nakon $to Odbor direktora donese odluku po prigovarima.

IX. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 35.

Danom <tupanja na snagu ovog Pravilnika prestaju da vaze odredbe Pravilniks o rjeSavanju
stambenih potreba zaposlenih Rudnik uglja AD Pljevlja br.01-6389/34 od 12.06 2(:13. godine.

Clan 36.

Na postupak koji je zapotet prije stupanja na snagu ovog Pravilnika primjenjivaie se odredbe
Pravilnika po kome je postupak zapocet.

Clan 37.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnim tablama Drustva i
primjenjivace se na postupke koji budu pokrenuti nakon njegovog stupanja na snazu.

Broj: 01-11309/10 1
Dana: 30.12.2019.30d.




