Predlog

AKCIONI PLANA ZA SPROVODENJE
STRATEGIJE IZVRSENJA KRIVICNIH SANKCIJA
2017-2021. GODINE



UvOD

Vlada Crne Gore je na sjednici od 29. decembra 2016. godine usvojila Strategiju izvrSenja krivicnih sankcija za
period 2017-2021. godine.

Usvajanjem Strategije izvrSenja kriviCnih sankcija za period 2017-2021. godine otvara se nova faza u realizaciji
reformskih aktivnosti u svim aspektima sistema - zakonodavni okvir, jaCanje mehanizama za ostvarivanje i zastitu
judskih prava lica liSenih slobode, odnosno osudenih lica, promovisanje alternativnin sankcija i mjera, smanjenje
zatvorske populacije i poboljSanje uslova u zatvorima.

Strategija izvrSenja krivicnih sankcija je sveobuhvatna strategija koja ukljuCuje strateSke cilieve i mjera za
unapredenje funkcionisanja sistema izvrSenja krivicnih sankcija.

Strateski ciljevi su:

1. JaCanje prevencije i zastite od zlostavljanja i postovanja ljudskih prava,

2. Izgradnja institucionalnih kapaciteta Zavoda za izvrSenje krivicnih sankcija i potreba za preduzimanje mjera
tretmana i resocijalizacije za osudenike,

3. JaCanje institucionalnih kapaciteta Direkcije za uslovnu slobodu u cilju nadzora osudenih lica kojima su
izreCene alternativne sankcije i mjere,

4. JaCanje kampanje za podizanje svijesti kod strucnog i javnog mnjenja o izvrSenju krivicnih sankcija.

Na osnovu strateskih ciljeva i mjera pristupilo se izradi Akcionog plana za sprovodenje Strategije izvrSenje
kriviCnih sankcija 2017- 2021. godine. Akcionim planom su predvidene aktivnosti, pokazatelji rezultata i uticaja, rokovi,
nadlezni organi i resursi potrebne za sprovodenje strateskih ciljeva i mjera definisanin Strategijom izvrSenja krivicnih
sankcija za period 2017-2021. godine. Aktivnosti u Akcionom planu su usaglasene sa mjerama koje su predvidene u
Akcionim planovima za Pregovaracka poglavlja 23 i 24, a izvrSeno je i usaglasavanje i sa strateskim dokumentima u



pravosudnom sektoru u vezi sa alternativnim sankcijama i mjerama. Takode, postoji i povezanost sa Strategijom
informaciono-komunikacionih tehnologija pravosuda 2016-2020. godina.

Strukturu Akcionog plana Cini 5 djelova. U djelovima od 1 do 4 predvidene su po strateSkim cilievima i mjerama
aktivnosti koje treba preduzeti na planu:

- unapredenja prevencije i zastite od zlostavljanja i poStovanja ljuidskih prava lica lisenih slobode i osudenih lica,

- unapredenja kapaciteta Zavoda za izvrSenje krivicnih sankcija kako u pogledu infrastrukture, tako i posebno
znacajno unapredenje u pogledu zdravstvene zastite i tretmana u cilju resocijalizacije i reintegracije zatvorenika;

- Unapredenja uslova za izvrSenje i nadzor nad alternativnim sanckijama i mjerama;

- Unapredenja odnosa sa javnoScu u oblasti izvrSenja krivitnih sankcija.

U dijelu 5. Monitoring, evaluacija i izvjeStavanje predvideno je obrazovanje Savjeta za pracenje sprovodenja
Strategije izvrSenja krivicnih sankcija (2017-2021) i Akcionog plana za sprovodenje Strategije izvrSenja krivicnih
sankcija (2017-2021) i operativnog tima koji Ce Savjetu pruzati podrsku.



1. JACANJE PREVENCIJE | ZASTITE OD ZLOSTAVLJANJA | POSTOVANJA LJUDSKIH PRAVA

1.1.JaCanje saradnje sa Nacionalnim preventivnim mehanizmom Zastitnika ljudskih prava i sloboda
Pokazatel] uticaja: Racionalizovana mreze i sistem koji obezbjeduju kvalitetnu zastitu ljudskih prava sa utvrdenim nacionalnim jedinstvenim i

transparentnim sistemom prevencije i zastite od zlostavljanja i postovanja ljudskih prava za nosioce funkcije izvrSenja

Broj StrateSka mjera Aktivnost Pokazatelj rezultata Odgovorna ustanova/Rok Potrebna sredstva
Na osnovu Zakona o Zastitniku ljudskih Redovna
prava i sloboda i Zakona o izvrSenju kazni budzetska
zatvora, novéane kazne i mijera | Usvojen novi postupak kontrole i zajednickih sredstva
bezbijednosti i  podzakonskih akta | provjera sa tuZilaStvom, kojima se uvodi jedinstveni /
sprovoditi  postupke po  Zalbama | sistem spreavanja zlostavljanja pritvorenih i NPM Zastitnik
pritvorenih i osudenih lica i postupati po | osudenih lica, po principima “nulte tolerancije” na ludskih prava i
preporukama Zastitnika ljudskih prava i | osnovu transparentnih kriterijuma sloboda /
Saradnja sa Zastitnikom ljudskih prava i | sloboda Projekat  Savjeta
sloboda za vrijeme i nakon izvrSene . Ministarstvo pravde Direktorat | Evrope
kontrole  za  pobolisanje  uslova | SProvedenje postupaka kontrole u . , za izvréenje kriviénih sankcija/ | Horizontalna
pritvorenika, posebno  u  pogledu | Skladu sa novim pristupom o ,nultoj | Pracenje sprovodenja  kontrola  od  strane | 7504 73 jzvréenje  krivicnin | podrika zemljama
L1y |2draviia, i podrska  odelenju tolerancij Ministarstva pravde sankcija/ Nacionalni preventivni | Zapadnog Balkana
"7 | Nacionalnog preventivnog mehanizma mehanizam  ZaStitnik ljudskih | i Turskoj - HF6
radi poboliSanja kvaliteta posjeta i _ ) S prava i sloboda/ ,Unapredenje
postavljanja prioriteta u odnosu na Organizovanje obuke o sudskoj praksi Organizovane konferencije, sem|nar||rad|0n|(_:e Il kvartal 2017. godine zastite ljudskih
sprieCavanje i kaznjavanje mucenja i Evropskog suda za ljudska prava za Orgamzoyana obuka na  osnovu |;abora kontinuirano prava pritvorenih i
Zlostavijanja zatvorske sluzbenike i sluzbenike za odgovarawah obuka Evropskog SUdﬂ,za. ljudska Zatvo_remh lica u
uslovnu slobodu. Pripremiti, u saradnji sa prava, kao i obuke vezano za qulscenje baze Crn_01 Gori )
Drzavnim zastupnikom pred Evropskim pode_l_tak_a EVI’OpSkO.g. suda A ludska  prava, Projekat ~ Savjeta
sudom za ludska prava, izbor | N@Mienjene za zemlje jugoistoCne Evrope Evrope “Podrska
relevantnih odluka tog suda http://www.ghrdatabase.org/lndex . nacionalnim
http://sudovi.me/vrhs/evropski-sud-esljp/odluke- isntitucijam u borbi
protiv-crne-gore/ protiv
diskriminacije”
. Unaprijediti radni tretman pritvorenih lica, | Procjena postupka u vezi sa pritvorenicima /
Eliﬁggéjit:fi ak(r)]e(;shorfjorlreebno k?réz)l:]eé po r_1jih_ovom zahtjevu,  a u smislu zatvoren?cima u istr_ain(_)m zatvoru u skla_(_ju 2| Ministarstvo pravde Direktorat
‘ : ‘ uklanjanja nedostataka uoCenih kroz | doneSenim zakonskim i praktiCnim reSenjima i R -
zakonodavne  prirode da se ksu: L K za izvrSenje kriviCnih sankcija /
pritvorenicima ~ ponude  aktivnosti praisu: usvojenim preporukama. - Zavod za izvrSenje krivicnih | Redovna
svrsishodne prirode van Celije; sva . . Ind|V|qE1alna. procjena kao _knteruum A sankcija /Nacionalni preventivni | budzetska
112 ogranitenja pristupa takvim | & Proqu na ra_ldnog angazmana U | ogranicavanje  pristupa aktlvnc_)stlma van - Celiie mehanizam  Zastitnik ljudskih | sredstva
aktivnostima za odredenog pritvorenika pggtlsdtastetnosn za vodenje krivicnog | realizovana u skladu sa standardima CPT-a prava i sloboda / sudovi
treba da se zasnivaju na individualnoj E | g idual , . ik _ . - .
procieni i budu u najkracem mogucem | 2 ndividualna procjena prltyorepl au Akt|vn_ost| van cCelije se sprovode u svakodnevnoj | kvartal 2018 i kontinuirano
trajanju poglgdg ppglqya_ koji odgqvaraju njinovim | praksi.
psihi¢kim i fiziCkim svojstvima
Unaprijediti ~ tretman  osudenih i | OdrZavanje obuka na temu pracenja i Ministarstvo pravde Direktorat | Redovna
1.1.3. | pritvorenin  lica u skladu sa | saradnje zatvorske zdravstvene sluzbe | Brojobucenih sluZbenika za izvr8enje krivitnih sankcija / | budZetska
medunarodnim  standardima, kao i | sa pravosudnim organima Ministarstvo zdravlja sredstva




izvr8iti  skrining i izvjeStavanje o
kapacitetu  zatvorskih  zdravstvenih
usluga i njihovo] saradnji sa

pravosudnim organima, i povecati
ukupnu svijest pritvorenika o njihovim
pravima

Upostaviti ~ kontrolu ~ u  pogledu
zdravstvenog  tretmana od  strane
Ministarstva zdravlja nad zaposlenim u
zdrasvtevnoj sluzbi

Uspostavljena kontrola Zdravstvene sluzbe ZIKS-a
od strane Ministarstva zdravlja

IV kvartal 2017- | kvartal 2018 i
kontinuirano

Evropska komisija
—-TAIEX instrument

1.14.

Nastaviti napore u borbi protiv nasilja
medu zatvorenicima i zastraSivanja, sa
naglaskom na Kaznenopopravni dom i
procijeniti usvojeni ZIKS-ov program na
godiSnjem nivou

Analiza ZIKS-ovog programa

tako da
neformalnih

SmjeStaj  zatvorenika
onemogucava  stavarnje
zatvorenickih grupa

Smanjen broj disiciplinkih prijava za nasilnicko
ponaSanje medu zatvorenicima

Obuka za program redukcije nasilja
medu  zatvorenicim i nenasine
komunikacije

Grupni i individualni program tretmana
zatvorenika-poCinilaca nasilja [
zastraSivanja

Smanjen broj situacija nasilja i zastraSivanja medu
zatvorenicima

Ministarstvo pravde/Zavod za
izvrSenje  kriviEnih  sankcija/
Nacionalni preventivni
mehanizam Zastitnika ljudskih
prava i sloboda
IV kvartal  2017.
kontinuirano

godine

Redovna
budZetska
sredstva
Projekat
Evrope
Horizontalna
podrSka zemljama
Zapadnog Balkana
i Turskoj - HF6
,Unapredenje
zastite ljudskih
prava pritvorenih i
zatvorenih lica u
Crnoj Gori*
Projekat  Savjeta
Evrope “Podrska
nacionalnim
isntitucijam u borbi
protiv
diskriminacije”

Savjeta

1.15.

Poveanje  dostupnosti  programa
rehabilitacije za razlicite grupe osudenih
lica

Analiza  programa
osudena lica

rehabilitaciie  za

Izrada programa rehabilitacije u skladu
sa rezultatima analize

Povecan broj osudenih lica koji zbog uspjeSne
primjene programa rehabilitacije ostvaruju pravo na
pogodnost

Primjena programa rehabilitacije prema
razlicitim grupama osudenih lica

Smanjen broj povratnika

Ministarstvo pravde/Zavod za
izvrSenje  kriviénih  sankcija,
Sektor za tretman

Redovna
budZetska
sredstva
Projekat  Savjeta
Evrope  Podrska
nacionalnim
institucijama u
borbi protiv
diskriminacije
Projekat  Savjeta
Evrope
Horizontalna
podrSka zemljama
Zapadnog Balkana

i Turskoj - HF6
,Unapredenje
zastite ljudskih

prava pritvorenih i
zatvorenih lica u




“

Crnoj Gori

Unaprijediti  struéne i  rekreativne
aktivnosti  prilagodene potrebama i Izraden godisnji plan za angaZovanje zatvorenica
mogucnostima Zena zatvorenika koje | lzraditi godiSnji plan za angaZovanje S -
) . . : ) . Zavod za izvrSenje krivitnih | Redovna
treba organizovati na ravnopravnoj | zatvorenica kroz mnogostruke aktivnosti , »

1.1.6. . o L SO sankcija budZetska
osnovi sa mudkim zatvorenicima u | u skladu sa najboliom evropskom Kontinuirano sredstva
Kazneno popravnom domu, kao i hilo | praksom tj. pristupom ,uposli ih“. Broi aktivnosti u koiima su ukliuene zatvorenice
kojoj drugoj ustanovi koja drzi takve ) ) )
zatvorenike

Izraditi godiSnji plan za obrazovanje | Izraden godiSnji plan za obrazovanje maloljetnika

maloljetnika Broj maloljetnika koji ucestvuju u programe
Razviti puni program obrazovanja, _ | obrazovanja maloljetnika Ministarst del | Red
sporta, profesionalne obuke i drugih | 1zraditi godiSnji plan za angaZzovanje | Izraden godisnji plan za angaZovanje maloljetnika Mi:il:ter:t\\;g osvietel Za?vrgzi/ zea bfd;gtgia

117 | svrsishodnih aktivnosti za zatvorenike u malolietnika kroz mnogostruke aktivnosti i P 'hJ i detva | dodat

0| dijelu za maloletnke u Kazneno | U Skladu sa najboliom evropskom | Broj aktivnosti u kojima su uklju¢eni malolietnici IZVISENJE Krivichin Sankclja ?re s_\_/ak| odatna
popravnom domu, u skladu sa vazeéim | Praksom tj. pristupomn ,uposli ih konfinLirano ;p:(ysstl\z a

zakonom

Obezbijediti
aktivnosti

opremu za  sportske

Obezbijedena oprema za sportske aktivnosti

1.2. Unaprijediti obuku o prevenciji i zastiti od zlostavljanja i poStovanja ljudskih prava

Pokazatelj uticaja: PoboljSani mehanizmi za osiguravanje garancija za prevenciju i zastitu od zlostavljanja i postovanja ljudskih prava za zatvorske

sluzbenike i sluzbenike za uslovnu slobodu sa poboljSanom obukom u skladu sa standardima Evropskog suda za ljudska prava i CPT

Broj StrateSka mjera Aktivnost Pokazatelj rezultata Odgovorna ustanova/Rok Potrebna sredstva
Pripremiti program obuke za zatvorske | Program izraden u saradnji sa Nacionalnim Redovna
sluzbenike i sluzbenike za uslovnu | preventivnim mehanizmom Zastitnika ljudskih prava budZetska

Za sluzhenke Zavoda za izvidenie slobodu. _ koji imajg kontakt sa i sloboda. sre(_jstva/ .
krivignih sankcia i sluzbenike Direkgje | Z2lorenicima u  ciju  saviadavanja . Projekat ~ Savieta
za  uslovnu  slobodu  obezbijedit fizickim i pS|h|ck|nj_ sposobnostima _lv||n|vsta_rstvo p_rgyd_e, Zavod 2 Evrc_)pe

specificno prilagodene obuke za sve neophodnim da se odrZi red izvrSenje krivinih sankc_ua/_ H0r|zv0ntalna _
pripadnike sluzbe obezbjedenja koji | Definisati ciline grupe - . Nacmn_alm -  preventivni podiSka zemijama

1.2.1. Definisane ciljne grupe mehanizam ZaStitnika ljudskih | Zapadnog Balkana

imaju kontakt sa zatvorenicima u cilju
savladavanja fizickim i psihickim
sposobnostima neophodnim da se odrZi
red, uz sprjeCavanje zloupotrebe i
smanjenje napetosti.

Implementacija programa

Broj obuka, broj ucesnika,

ucesnika

evaluaciona

lista

prava i sloboda
IV kvartal 2017.
kontinuirano

godine i

i Turskoj - HF6
,Unapredenje
zastite ljudskih

prava pritvorenih i
zatvorenih lica u
Crnoj Gori*




Osigurati da zapisnik svake primjene

Sprovoditi obuku o tome kako da se

1.2.2. | prinude protiv pritvorenika i zatvorenika evidentira svaka primiena prinudne miere Program izraden Redovna
bude sistematski evidentiran, bez primjena p ) budZetska
izuzetka Ministarstvo pravde / Zavod za sredstva

Ciljine grupe definisane izvr8enje krivicnih sankcija
Broj obuka, broj ucesnika, evaluaciona lista | kontinuirano
ucesnika
Dostavljanje  mjeseCnih izvjeStaja Broi izviedtai
> roj izvjeStaja
Ministarstvu pravde
Izraditi i usvojiti planove integriteta i Redovna
preporuke o tome kako da se posveti . . budZetska
o LT Planovi izradeni
posebna paZnja smanjenju rizika od sredstva
povrede ljudskih prava Projekat  Savjeta
Nadlezni organi ZIKS-a treba da Ciline grupe definisane Ministarstvo pravde / Zavod za | Evrope
NN : izvr8enje  krivicnih  sankcija/ | Horizontalna
posvete posebnu paznju i usvoje . . I . .
P : ) Nacionalni preventivni | podrSka zemljama
1.2.3. | proaktivniji pristup kako bi se osiguralo . o o
. . - mehanizam Zastitnika ljudskih | Zapadnog Balkana
da nijedan slucaj zlostavljanja ne prode . y i slobod : Kol 6
neprimijeceno i nekaznjeno Sprovoqm_ obuke za  prevenciju Broi obuka. broi uesnika. evaluaciona lista pravaisloboda i Turskoj - HF
Zlostavljanja o ' I : | kvartal 2018 i kontinuirano ,unapredenje
ucesnika zagtite  fjudskin
prava pritvorenih i
zatvorenih lica u
Crnoj Gori
Redovna
budZetska
Izraditi programe specijalisticke obuke | Program izraden sredstva
Projekat  Savjeta
Evrope
. - Ministarstvo pravde / Zavod za | Horizontalna
Razviti  specijalizovanu  obuku za o s .. N .

L . o I izvrSenje  krivicnih  sankcija/ | podrdka zemljama
spriecavanje mucenja i zlostavijanja, Cilj defini Nacionalni reventivni | Zapadnog Balkana
sa prakticnom obukom o incidentima, jne grupe definisane . ... Preventvni zap 9

124, . mehanizam Zastitnika ljudskih | i Turskoj - HF6
obukom o tome kako da se koriste . .

o . ) prava i sloboda ,Unapredenje
sredstva prisile i da se pravilno reaguje w liudskih
u stresnim situacijama Sprovesti specijalistiCke obuke . - zastite fuaskin

| kvartal 2018 i kontinuirano prava pritvorenih i
Broj obuka, broj ucesnika, evaluaciona lista zatvorenih lica

ucesnika

Crnoj Gori




1.2.5.

Borba protiv korupcije i favorizovanja,
sa podrskom od strane iskusnih

supervizora kako bi se izradio ostvariv i
mierljiv kodeks ponaSanja i uspostavio
sistem prevencije korupcije

Unaprijediti Kodeks ponaSanja i etike za
zatvorske sluzbenike i sluzbenike za
uslovnu slobodu i uspostaviti smjernice
za borbu protiv korupcije i favoriziranja,
kao i sistematske obuke

Uskladivanje Kodeksa ponaSanja i etike za
zatvorske sluzbenike i sluzbenike za uslovne
slobodu

Sprovoditi obuke za osoblie ZIKS-a i
Jedinice za uslovnu slobodu

Obuka za osoblie ZIKS-a i Direkcije za uslovnu
slobodu sprovedena

Izraditi i usvojiti planove i preporuke za
borbu protiv korupcije za smanjenje rizika
kao pripreme za obuku

Planovi integriteta usvojeni

Praenje  implementacije  Kodeksa

ponaSanja i etike

Broj izre€enih disciplinskih mjera

Razviti smjernice i program obuke

Program obuke uraden

lzvieStavati o sprovedenoj obuci za
sluzbenike ZIKS-a i Direkcije za uslovnu
slobodu u pogledu postovanja Etickih
kodeksa i planova i preporuka za borbu
protiv korupcije

BroSura distribuirani svim zatvorskim sluzbenicima i
sluzbanicima Direkcije za uslovnu slobodu

Redovno izvjeStavanje o poStovanju
Kodeksa ponaSanja i etike za zatvorske

Redovno izvjeStavanje o rizicima i kako smanjiti rizik

sluzbenike i sluzbenike za uslovnu
slobodu

Podizanje svijest gradana 0
mehanizmima za  kontrolu  rada

sluzbenika ZIKS-a i sluzbenika Direkcija
za uslovnu slobodu u borbi protiv
korupcije i favorizovanja.

Ministarstvo pravde / Zavod za
izvr8enje krivicnih  sankcija /
Agencija  za  spreCavanje
korupcije

IV kvartal 2017
Kontinuirano

Redovna
budZetska
sredstva

2. JACANJE INSTITUCIONALNIH KAPACITETA ZIKS-a | POTREBA ZA PREDUZIMANJEM MJERA TRETMANA |

RESOCIJALIZACIJE ZA PRITVORENA LICA  OSUDBENIKE

2.1. JaCanje upravljanja ZIKS-om i upravljanje administracijom po konceptu dinamicke bezbjednosti
Pokazatelj uticaja : Preduzete neophodne mjere zastite i izgradnje u cilju jaCanja bezbjednosti i preraspodjele zaposlenih prema njihovom opisu posla

Broj StrateSka mjera Aktivnost Pokazatelj rezultata Odgovorna ustanova/Rok Potrebna sredstva
Nastaviti sa programom klasifikacije Ministarstvo oravde/ Zavod za
zatvorenika u kategorijama A = visoke | Izmijeniti Pravilnik o kuénom redu za Dvigenie krivi(E:Jnih sankciia Redovna
2.1.1. | bezbjednosti, B = osnovni, srednji rizik, | uspostavljanje slovnih-klasifikacionih | Usvojene izmjene Pravilnika o kuénom redu ) | budZetska
C = polu-otvoren, nizak rizik, D = | oznaka prema stepenu bezbijednosti kvartal 2018. aodi sredstva
otvoren, hez rizika. Il kvartal 2018. godine
Uspostaviti ~ program  kategorizacije | Uraditi program kategorizacije zatvora u - Ministarstvo pravde/Zavod za | Redovna
2.1.2. o I . . . Uraden program kategorizacije zatvora SR P . »
zatvora na osnovu principa ljudskih | skladu sa nacionalnim zakonodavnim izvr8enje krivicnih sankcija budZetska




prava za reZim tretmana i reintegracije
na bazi ponuda za rad, zapo$ljavanja,
struénog usavrSavanja i obrazovanja,
poStujuci bezbjednosne zahtjeve

okvirom

Il kvartal 2018. godine

sredstva

Dalje jaCanje StruCne sluzbe u ZIKS-u

Izmjeniti Pravilnik o sistematizaciji radnih
mjesta u dijelu Sektor za tretman -
Odsjek za ispitivanje li¢nosti

Usvojen Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta

Broj sluzbenika u Sektoru za tretman i Odsjeku za
ispitivanje liénosti

Ministarstvo pravde/Zavod za
izvrSenje krivicnih sankcija

Redovna
budZetska
sredstva / Projekat
Savjeta  Evrope
Horizontalna
podrSka zemljama

2.1.3. | koja wvrSi Klasifikaciju, reklasifikaciju, Zapadnog Balkana
procjenu rizika Il kvartal 2017. godine i Turskoj - HF6
Organizovati obuke za zaposlene u . . . . kontinuirano ,,Uggpredenjg .
Sektoru za tretman, sa  posebnim Broj sluzbenika Sektora za tretman i Odsjeka za zastite Ijud§k|h
) oo P | ispitivanie linosti koji su prosli obuke prava pritvorenih i
osvrtom na Odsjek za ispitivanje licnosti Jatvorenih lica u
Crnoj Gori
Unaprijediti individualizovane procjene
rizka i raspored klasifikacija i | Analiza potreba za uspostavijanje Ministarstvo pravde/Zavod za
uspostaviti  poseban  centar za | posebanog centra za klasifikaciju i zvigenie krivienih sankeiia Redovna
214 klasifikaciju i procjenu rizika sa | procjenu rizika sa istraZivanjem socijalnih U . ) ) Y
A4 | T Lo . .. | Uradena analiza budzetska
istrazivanjem socijalnih i psiholoskih | i psiholoskih aspekata za reintegraciju i IV kvartal 2020, godine sredstva
aspekata za reintegraciju i opasnosti | opasnosti prije dodjele Zatvoru u SpuZu Kontinuirano '
prije dodjele Zatvoru u SpuZu ili Zatvoru | ili Zatvoru u Bijelom Polju
u Bijelom Polju
Uraditi procjenu postojece baze podataka
zatvorenika
Izraditi tehniCku specifikaciju za nabavku
neophodne IT opreme i obudit
sluzbenike ZIKS-a za rad sa postoje¢im
Sglél;?g\k/glm fjeSenjima i bazama Statistj'_iki izyjeétaj radi se na osnovu ?aze podaltaka
\zradit analizu | plan nabavke neophodne i sadrZi broj predmeta — u toku/ zavrSene, procjenu
Kompletna baza podataka i IT- IT opreme (hardver i softver), te sprovesti rizka i Klasifikaciju, povratnike, nezavrSene Ministarstvo  prade/Zavod  za Redovna
umreZavanje: racunarsko- - ’ sluCajeve, djela koja su izvrSila maloljetna kao i | .. =~V T - budZetska
L . . .| proceduru njihove nabavke . . izvrSenje krivicnih sankcija :
2.15. | komunikacione mreZe (implementacija Prioremiti plan za nstalaciu 1T ooreme e odrasla lica, podatke koji se odnose na starosnu sredstva i dodatna
IT sistema zatvora, registar zatvorenika | . pv.t. kFIJ divanie b J dat E ZIK’S dob, vjersku pripadnost, drZavljanstvo, prebivaliSte, Il kvartal 2019. kontinuirano finansijska
i IT programi) IZVISIl uskiadivanje aiq po aakl‘f’lv > | poroditna situacija, bezbjednosna  procjena, ' sredstva
a sa svim  aspextima Ukfucujuc obrazovanje, zapoSljavanje, zdravstveno stanje i
bezbjednosni i socijalni aspekt rada financiisko stanje
(procjena rizika)
Napraviti razli¢Cite modele obuka o
koriS¢enju i odrzavanju aplikativnih

rieSenja i baza podataka ZIKS-a, kao i
redefinisanju ugovora sa provajderom
vezano za data i sajber bezbjednost




2.2. Tretman, rad i zapoSljavanje

Pokazatelj uticaja: Tretman, rad i zaposljavanje u Zavodu za izvrSenje krivicnih sankcija obezbijeden u skladu sa nacionalnim i medunarodnim

standardima
Broj StrateSka mjera Aktivnost Pokazatelj rezultata Odgovorna ustanova/Rok Potrebna sredstva
Obezbijedena  oprema za  radionice za
Modernizacija postrojenja za | drvorezbarenie, bravarstvo i stolarstvo
drvorezbarenije, bravarstvo i stolarstvo Povecanje uposlenih bravara sa 10 na 30
Povecanje uposlenih stolara sa 20 na 50
Struéno osposobljavanje zatvorenika za | Obezbjedene strutne obuke za veéi broj
rad u radionicama uz organizovanje | zatvorenika
sticanja  strutne  kvalifikacije, po | Steceni sertifikat o stru¢noj obucenosti na godiSnjem
programu Centra za obrazovanje odraslih | nivou 10 bravara i 20 stolara
Obezbijedene maSine i materijal za krojacnicu
Osnivanje krojacnice sa 10 radnih mjesta | 10 novih radnih mjesta u krojacnici za proizvodnju
za zatvorenice lake konfekcije
§ Nastavak  obuka ~za  nepismene | Organizovane obuke za opismenjavanje odraslih Redovna
Sirenje radnih aktivnosti za zatvorenike | zatvorenike Broi neoi ih zatvorenika koi ol isoit Zavod za izvrSenje krivicnih budzetska
u okviru zatvorskog sistema, foj nepismenin zatvorenika Koji Su polozill ISpi sankcija/ Centra za obrazovanje
o o —— . . . sredstva
2.2.1. | ukljuCujuéi modernizaciju i nabavku | lzraditi cjelokupni program obrazovanja, odraslih i dodatna
potrebne opreme za otvaranje novih i sportskih aktivnosti, kulturno-umjetnickih, . . . , : ”
. ) C » Lo T .' | lzraden program obrazovanja, sportskih aktivnosti, - finansijska
rekonstrukciju starih radionica struénog  osposobljavanja i drugih < . o : S . . | kontinuirano
struénog osposobljavanija i drugih korisnih aktivnosti sredstva

korisnih aktivnosti za zatvorenike, u
skladu sa vazeéim propisima

za zatvorenike, u skladu sa vaZe¢im propisima

Izraditi posebne programe rehabilitacije
(zavisnici-narkotici,  alkohol,  kocka;
kontrola nasilnih ponaSanja, oboljeli od
psihickih poremecaja), kao i za izvrSioce
odredenih krivicnih djela-tretman krivicnih
djela nasilja i sl.

Izraden poseban program rehabilitacije (zavisnici-
narkotici, alkohol, kocka; kontrola nasilnih
ponasSanja, oboljeli od psihickih poremecaja), kao i
za izvrSioce odredenih krivicnih  djela-tretman
krivicnih djela nasilja i sl.

lzraditi ~ programe  tretmana
obuhvataju psiholosku,
andragosSku ili pravnu podrsku

koji
socijalnu,

Izradeni  programi tretmana  koji
psiholoSku, socijalnu ili pravnu podrSku

obuhvataju




Izraditi informatore za osudena lica o
sadrzaju individualnog programa
tretmana prilikom priiema
Izraditi informatore za osudena lica o
sadrZaju individualnog programa
tretmana prilikom prijema

Izraden informator

Razviti sistem pracenje i realizacije
individualnog programa tretmana

Razvijen sistem pracenje i realizacije individualnog
programa tretmana

Unapredenje ekonomske direkcije i

Obezbijediti kreativna i produktivna
radna mjesta po industrijskim oblastima

Broj zatvorenika koji rade van zatvora

radne direkcije: formiranje radne — . — Zavod za izvrSenje krivicnih
L i o «. | lzraditi plan  odredenih  kategorija --
direkcije koja ¢e upravijati i zapoceti . A sankcija Redovna
2.2.3. . . zatvorenika koji ispunjavaju uslove zarad | Uraden plan N
rad, nudeéi radna mjesta u svakom budZetska
oy , ” van zatvora o
zatvoru, kao i Skolu i strutno ZakiuGvanme Udovora sa_ orvredmim kontinuirano sredstva
usavrSavanje d aucivany g P Broj zakljugenih ugovora
rustvima
Povecanje broja svih kategorija svinja sa 70 komada
na 150 komada
Snabdijevanje kuhinje ZIKS-a svinjskim mesom
U skladu sa biznis planom: Zavod__ zazvisenje  krivicnin Redovna
sankcia budZetska
- o Nije potrebna kupovin mesa IV kvartal 2018. godine i
Udvostruciti obim uzgoja svinja Kontinui sredstva
ontinuirano
3 nova radna mjesta za zatvorenike
Obezbijediti razvoj strateSkog plana
2.2.4. | (biznis plana ") radi proSirenja Progirenie &tala
proizvodnje u ZIKS-u )
Kupovina koka nosilja Zavod za izvrSenje krivicnih
sankcija
- . Proizvodnja jaja poveéana na godiSnjem nivou sa IV kvartal 2018. godine i
U skladu sa biznis planom: 750.000 na 1.470.000 komada kontinuirano
Udvostruciti proizvodnju jaja Redovna
8 novih radnih mjesta za zatvorenike budzetska
sredstva

U skladu sa biznis planom:

Osnivanje proizvodnje pileéeg mesa

Kupovina pilica

Izgradnja objekta za uzgoj tovnih pili¢a

ZIKS
| kvartal 2019. godine i
kontinuirano




(uzgoj tovnih pili¢a)

Proizvodnja 6.000 tovnih piliéa na godiSnjem nivou,
odnosno 10.000 kg pileCeg mesa

5 novih radnih mjesta za zatvorenike

Rekonstrukcija Stale

Izgradnja sjenika (skladista za sijena)

U skladu sa biznis planom: Nabavka 100 grla govedi ZIKS Redovna
Snabdijevanje  kuhinje juneéim mesom. Nije IV kvartal 2018. godine i budzetska

Povecanje obima uzgoja tovnih govedi potrebna kupovina juneéeg mesa. kontinuirano sredstva
Prodaja 20% ukupne proizvodnije juneceg mesa.
6 novih radnih mjesta za zatvorenike

Obezbijediti smjeStajne  kapacitete u

Zavodu za izvrSenje krivicnih sankcija, za

izvr8enje kazne zatvora koja je izreCena | Broj transfera iz stranih drava u Zavodu za 7avod za izvréenie kriviénih

crnogorskim - drZavljanima po stranim | izvrSenje kriviénih sankcija k"] Redovna

2.2.5. | Medunarodni transfer osudenih lica presudama, u skladu sa medunarodnim sankcla budzetska

ugovorima Kontinuirano sredstva

ObavjeStavati  zatvorenike  drzavljane

drugih drzava o moguénostima transfera | Broj transfera iz Crne Gore u druge drZave

u drZave njihovog drZavljanstva

Pratiti aktivnosti na medunarodnom planu

u pogledu  suzhijanja  nasilnog

ekstremizma i radikalizacija u pogledu | IzvjeStaj o broju zatvorenika koji se nalaze na

suzhijanja terorizma i u skladu sa tim | izvrSenju po krivicnom djelu iz oblasti terorizma

preduzimati mjere u odnosu na tretman Zavod za izvrenje kriviénih Redvovna

296 Met_iun_aroq_na_ M.[e?a za nasiinu _izvrsilaca ovih krivicnih djela _ . _ sankcia grueddzsetf/salfeil todatna
radikalizaciju i politicki ekstremizam Odrfavanje obuka za  spriefavanie Sprovgdene OPUK? za spriecavanje eskalacue. _ o budsetska
eskalacije (obuka za suzbijanje agresie) Smanjen broj disiciplinkih prijava za nasilnicko kontinuirano sredstva (projekt)

ponaSanje medu zatvorenicima

Unaprijediti obuku za krizne situacije
(incidente) kako bi se izbjeglo nasilje i
zastraSivanje izmedu zatvorenika

Unaprijedene obuke za krizne situacije

Smanjen broj situacija nasilja i zastraSivanja medu
zatvorenicima

2.3 Unaprjedenje zdravstvene zastite

Pokazatelj uticaja: Zdravstvena zastita za pritvorenike i zatvorenike je u skladu sa nacionalnim i medunarodnim standardima

Broj

StrateSka mjera

Aktivnost

Pokazatelj rezultata

Odgovorna ustanova/Rok

Potrebna sredstva

Uraditi analizu potrebe prenoSenja

Uradena analiza

Ministarstvo pravde

/

Redovna




2.3.1. | Unapredenje standarda zdravstvene | nadleZznosti na Ministarstvo zdravlja kao T . . - Ministarstvo zdravlja / Zavod za | budZetska
o T . - .~ | Zaposljavanje i osposobljavanje medicinskog | .. . Lo s
zaStite unapredenije sistema nadleZznog organa za medicinsko osoblje . . izvr8enje krivicnih sankcija sredstva
" AP ’ osoblia u ZIKS-u u skladu sa zdravstvenim . :
zdravstvene  zaStite za  zatvorsku | u Zavodu za izvrSenje krivicnih sankcija o . Projekat  Savjeta
; . potrebama zdravstvene zastite zatvorenika _
populaciju kroz strukturne promjene IV kvartala 2017. godine i | Evrope
(prenos  Ministarstvu ~ zdravija  kao | Uspostaviti kontrolu i nadzor Ministarstva Nadzor nad radom medicinskod osoblia obezbiieden kontinuirano Horizontalna
nadleznom organu za medicinsko | zdravljia nad medicinskim osobliem u od sfrane Ministarstvazl dlravl'ag ) 20 podrSka zemljama
osoblje) Zavodu za izvrSenje krivitnih sankcija ) Zapadnog Balkana
Uraditi orocienu  prostornih kapaciteta Uradena procjena prostornih kapaciteta Zdravstvene | Turskoj - HF6
procjenu p P sluzbe u Zavodu za izvréenie krivinih sankcija JUnapredenje
Zdravstvene sluzbe u Zavodu za ~ . . 7atite ludskih
izvrenje kriviénih sankcija Unapruedepa mfrastruktura zdravstvene zastite, kao ~ljudskin
Sto su stacionari. prava pritvorenih i
zatvorenih lica u
Crnoj Gori*
Projekat  Savjeta
Uraditi analizu zdravstvene zastite u | Uradena analiza zdravstvene zatite u Zavodu za Evrope  “Podrska
Zavodu za izvrSenje krivinih sankcija izvrSenje krivicnih sankcija. nacionalnim
isntitucijam u borbi
protiv
diskriminacije”
Sprovesti  obaveznu  psihijatrijsku Ministarstvo zdravlja /
terapiju lijeCenja za posebne kategorije | Obezbijediti lijeCenje zatvorenika koji . . Lo N Ministarstvo pravde / Zavod za | Redovna
) ; R I e . Broj zatvorenika koji je lijeCen u okviru javnog | . o UL . N
2.3.2. | u posebnoj zdravstvenoj ustanovi koja | imaju psihijatrijske probleme u okviru : izvr8enje krivicnih sankcija budZetska
. ) Lo ) . zdravstvenog sistema
je u okviru nadleZnosti Ministarstva javnog zdravstvenog sistema sredstva
zdravlja kontinuirano
Uraditi idejno rjeSenje za Specijalnu Idejno rjeSenje uradeno Redvovna
budZetska
zdravstvenu ustanovu ;
sredstva i dodatna
Planirati posebnu zdravstvenu ustanovu Na osnovu Idejnog flesenja .S.pecualrj_e finansijska
G L zdravstvene ustanove izraditi Studiju sredstva/
za psihijatrijsko lije€enje u skladu sa . S L L L - . ; .
O izvodljivosti na opredijelienom zemljistu u | Studija izvodljivosti je uradena Ministarstvo zdravlja/ Projekat  Savjeta
Zakonom o zdravstveno zaStiti za Zavodu za izvrSenje krivicnih sankcija Ministarstvo pravde/ Evrope
mentalno oboljela lica, kao i za lije¢enje VoaU za lzvisenje Krivien! ! o pravde op
A . . . Ministarstvo finansija Horizontalna
2.3.3. | kojima je izreCena mjera bezbijednosti o .
obavezno psihijatrijsko  lijeCenje i L T . K | dine | podrs(l;a zem:jkama
&uvanje u zdravstvenoj ustanovi, kao | Na osnovu Studije izvodljivosti uraditi Glavni projekat uraden [l kvartal 2_017. godine i ;apa nog Balkana
o Glavni projekat kontinuirano i Turskoj - HF6
obavezno lijecenje narkomana, .
L ,Unapredenje
alkoholi¢ara i sli¢no o S
. . zastite ljudskih
lzgradnja  Specijalne  zdravstvene it i i
tanove u skladu sa finansijskim | Izgradena Specijalna zdravstvena ustanova prava_ privorenin |
ustano i zatvorenih lica u
mogucnostima Crnoj Gori*
i iy " Donieti novo Upustvo o zdravstvenoj Upustvo usvojeno od strane direktora ZIKS-a Zavod za izvrSenje krivicnih | Redovna
2.3.4. | Pruziti svim zatvorenicima kvalifikovanu | zastiti pritvorenih i osudenih lica u ZIKS-u sankcija budzetska
zdravstvenu zastitu u skladu s Uspostaviti procedure kojim se garantuje | Uspostavijene procedure kojim se garantuje zastita sredstva




nacionalnim standardima i preporukama | zaStita prava na privatnost prilikom | prava na privatnost prilikom pregleda pritvorenih lica I kvartal 2017. godine i dodatna
CPT pregleda pritvorenih lica i zatvorenika i zatvorenika finansijska
Obezbjedivanje prostorija za zdravstveni | Adaptacija prostorija u Zatvoru za kratke kazne. sredstva
pregled zatvorenika u Zatvoru za kratke | GodiSnji izvjeStaj Ombudsmana i godisnji izvjeStaj
kazne u Podgorici ZIKS-a
Izmjeniti i dopuniti postoje¢e protokole u
oblasti zdravstvene zastite, u skladu sa
nacionalnim zakonodavstvom i
medunarodnim  standardima i izraditi | Unaprijedeni protokoli o zdravstvenoj zastiti
protokol 0 sadrzaju izvjeStaja o Ministarst de/Ministarst
medicinskom pregledu prilikom prijema u NiStarstvo pravae/Ministarstvo
Zatvor z_dravlj_a/M|n|starstvo o
Povecati broj medicinskih tehni¢ara za 3 | Zaposlena 3 nova medicinska tehniara koji bi Eﬂg&ﬂfﬁlzgﬁsd.az? N:(\:/ii)srfa?lﬁ
radna mjesta kroz akt o sistematizaciji | pruZali usluge teZe bolesnim licima smjeStenih u reventivn I mehanizam
zbog tretmana lica sa invaliditetom ZIKS-u posebno lica sa invaliditetom. preven! Co .
. — . — . . T — — ZaStitnika  ljudskih  prava i
Pripremiti  registar oboljelih lica od | Uspostavljen registar oboljelih lica od hepatitisa B i sloboda
hepatitisa B i C i HIV/AIDS-a CiHIV/IAIDS-a
Na_stavak |_|_Jecenj§ zaV|§n|ka od dr9ge | kvartal 2018
prilikom prijema lica koja su zapocela
terapiju metadonom ili Smanjen broj zatvornika zavisnika.
buprenorfinom GodiSnji izvjeStaj Ombudsmana i godiSnji izvjesta;
JaCanje grupne terapije u cilju odupiranja | ZIKS-a.
bolesti i odrZavanja apstinencije medu
zatvorenicima, i grupa ,samopomoci*
Uspostaviti meduinsitucionalnu saradnju . Lo _
: - Uspostavljena meduinsitucionalna saradnja.
u tretmanu zatvorenika zavisnika
Registrovati i odobriti zatvorsku
ambulantu u Kazneno-popravnom domu, | Registrovane zatvorske ambulante u Kazneno-
Istraznom zatvoru Podgorica, Zatvoru | popravnom domu, Istraznom zatvoru Podgorica, Ministarstvo pravde/Ministarstvo | Redovna
Bijelo Polie i stacionar u Istraznom | Zatvoru Bijelo Polje i stacionar u Istraznom zatvoru . P »
, S . . : . zdravlja/ Fond za zdravstveno | budZetska
Registrovati i odobriti  zatvorsku | zatvoru Podgorica u sklopu javnog | Podgorica : . o
L ) ) osiguranje/Zavod za izvrSenje | sredstva
2.3.5. | ambulantu i stacionar u sklopu javnog zdravstvenog sistema. A - )
zdravstvenog sistema Omoguditi pristup elektronskim krivicnih sankcija - dodatna
zdravstvenim  kartonima sa  lokacija Il kvartal 2017 finansijska
i . Ja Joxacy Omoguden pristup za praéenje zdravstvenog stanja | IV kvartal 2018 godine sredstva
ambulanti,  tj.omoguéiti  medicinskim | : o
: . lica smjestenih u ZIKS-u
radnicma ZIKS-a pristup zdravstvenom
informacionom sistemu.
Usvojiti  Nacionalnu  strategiju  za | Pratiti relaizaciju mjera iz usvojene | Redovni izvjeStaji o realizaciji mjera iz usvojene | Ministarstvo pravde/Zavod za | Redovna
2.3.6. | prevenciju  zloupotrebe droga u | Strategije koje se odnose na prevenciju | Strategije koje se odnose na prevenciju zloupotreba | izvrSenje krivicnih sankcija budZetska
zatvorskim uslovima zloupotreba droga u zatvorskom sistemu | droga u zatvorskom sistemu Ministarstvo zdravlja / Institut za | sredstva

javno zdravlje




Ostvariti konekciju i vrSiti unos podataka
u registar o zloupotrebi droga, u cilju
dobijanja tanih podataka o vrsti
psihoaktivnih supstanci o upotrebi i broju
zavisnika medu zatvorskom populacijom

Ostvarena konekcija

Registar pruza podatke 0 zavisnicima i koriS¢enim

psihoaktivnim supstancama

IV kvartal 2017.

kontinuirano

godine i

Redovna
Adatirati olanirani prostor U Kazneno- Ministarstvo pravde/Ministarstvo | budZetska
Obezbijediti prostorije za smjestaj do 12 P p p . zdravlja/Zavod za  izvrSenje | sredstva
. . popravnom domu za stacionar za . . . Lo , )
2.3.7. | bolesnih  zatvorenika u Kazneno- R . , ._ | Adaptiran Stacionar za Kazneno-popravni dom krivicnih sankcija | dodatna
smjeStaj  bolesnih  zatvorenika iz , ;
popravnom domu Kazneno-nonravioa doma finansijska
pop g Il kvartal 2018. godine sredstva

Pokazatelj uticaja: Priblizavanje odgovarajucoj tehnickoj i tehnoloskoj bezbjednosnoj infrastrukturi u skladu sa evropskom najboljnom praksom

2.4 TehniCka bezbjednost

Broj StrateSka mjera Aktivnost Pokazatelj rezultata Odgovorna ustanova/Rok Potrebna sredstva
Uraditi procjenu nivoa bezbjednosti | Analiza izradena, postupak nabavke zavrSen, Redovna
Razvoj i unapredenije tehnickog aspekta | zgrada i lokacija ZIKS-a oprema obezhijedena. budZetska
bl Larlog S | s prses s et s st et | ot
. - . - " | identifikovanih bezbjednosnih potreba -

-digitalne ru¢ne radio stanice; Ministarstvo pravde/Zavod za | sredstva

-fiksne digitalne radio stanice; Povetanje nivoa bezbjednosti na izvrSenje krivicnih

-detektore metala (rucni i fiksni); mjestima na kojima je to potrebno u | Nivo bezbjednosti povecan u skladu sa zaklju¢cima i | sankcija/Ministarstvo unutraSnjin | Projekat NVO

-uredaj za skeniranje (rendgen uredaj); | skladu sa zakljuccima i rokovima iz | rokovima iz analize. poslova/Ministarstvo  finansija, | Gradanske alijanse
24.1. | -sistem  za  detekciju  digitalne | analize. Uprava za imovinu, Direkcija | “PodrSka  reformi

komunikacije;

-opremu za opticku detekciju predmeta;
-opremu za perimetarsku zastitu;
-tehnicke prepreke;

-sistem video nadzora;

-preliminarne  testove za otkrivanje
droga (digitalni i hemijski testovi)

Omoguciti instalacije
bezbjednosne opreme

- Digitalne rucne radio stanice
- Fiksne digitalne radio stanice
- Detektori metala (rucni i fiksni)

- Uredaiji za skeniranje (rendgen uredaj)

- Sistem za detekciju digitaine
komunikacije

neophodne

Instalacija bezbjedonosne opreme zvrSena

javnih radove

Il kvartal 2017. godine
kontinuirano

izvrSenja  kriviénih
sankcija”

Projekat IPA
“|zrada elaborata o
unapredenju

sistema video
nadzora u Zavodu




Pokazatelj uticaja : Administrativni kapacitetu u Zavodu za izvrSenje krivicnih sankcija ojacani u skladu sa pravilima struke

- Oprema za opticku detekciju predmeta
- Oprema za perimetarsku zastitu

- Tehnicke prepreke

- Sistem za video nadzor

- Preliminarni testovi za detekciju droge
(digitalna i hemijska ispitivanja).

Izgradnja  Prijavnice  koja  obuhvata
prostorije za kontrolu i pretres lica, stvari
i vozila koja ulaze u kompleks ZIKS-a,
prostorije  za  SprovodniCku  sluzbu,
Interventni vod i zajedniCke prostorije,
kao i povrSinu za parking vozila

Izgradena Prijavnica u skladu sa standardima
bezbijednosti

2.5. Razvoj ljudskih resursa u zavodu za izvrSenje krivicnih sankcija

za izvrSenje
kriviénih sankcija

Broj StrateSka mjera Aktivnost Pokazatelj rezultata Odgovorna ustanova/Rok Potrebna sredstva
Usvojen novi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta
Izrada novog Pravinika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
kojom ¢e hiti propisani uslovi za sticanje Redovna
zvanja koji odgovaraju opisima poslova i budZetska
na trazenom nivou odgovornosti sredstva i dodatna
finansijska
sredstva
Uvodenje drugog strunog ispita kao Ministarstvo pravde/Zavod za | Projekat  Savjeta
uslov za rad u Zavodu za izvrSenje | Organizovan drugi strucni ispit. izvrSenje krivicnih | Evrope
251 Pobolj$anje uslova za struéno osoblje i | krivicnih sankcija sankcija/Policijska Horizontalna

izbor/procedure zapoSljavanja

Sprovodenje postupaka zapoSljavanja u
skladu sa nacionalnim zakonodavnim
okvirom

Broj zaposlenih u Zavodu za izvrSenje krivicnih
sankcija na godisnjem nivou

U okviru probnog rada novozaposlenih
organizovati kurseve strucnog
osposobljavanja, u skladu sa posebnim
programima za sluZbenike obezbjedenja i
sluZbenike za tretman.

Broj novozaposlenih koji su zavrSili pocetnu obuku i
zadovoljili na probnom radu.

Razmotriti  zakonodavne = moguénosti
izuzetaka za hitne postupke
zaposljavanja imajuéi u vidu specificnosti
pojedinih poslova koje se obavljaju u

Uradena analiza potreba za hitne postupke
zapoSljavanja u Zavodu za izvrSenje kriviénih
sankcija

akademija/Uprava za kadrove

kontinuirano

podrSka zemljama
Zapadnog Balkana

i Turskoj - HF6
,Unapredenje
zastite ljudskih

prava pritvorenih i
zatvorenih lica u
Crnoj Gori*




Zavodu za izvrSenje krivitnih sankcija

U saradnji sa Policijskom akademijom
stvoriti  uslove za  doSkolovavanje
sluzbenika obezbjedenja u cilju stvaranja
uslova za njihovo napredovanie u sluzbi

Broj sluzbenika obezbjedenja koji su uspjeSno
zavrSili doSkolovavanie.

Revizija planova obuke u pogledu
potrebe za specijalistickim obukama

Uradena revizija planova obuke.

Analiza nastavnih planova i programa obuke za

. . , rehabilitaciju i tretman uradena Redovna
Analiza nastvnih planova i programa N
o budZetska
obuke za rehabilitaciju i tretman
- . . . sredstva
Revizija osnovnih nastavnih planova i X )
Projekat ~ Savjeta
programa, obuke u pogledu U skladu sa uradenom analizom izmjeniti Zavod za izvrSenje krivicnih | Evrope
rehapﬂnacue o tretmana, =~ za planove i programe obuka za lzmijenjen p'a’?"V' | programi obuka su u skladu sa sankcija, Centar za obrazovanje | Horizontalna
novoizabrane sluzbenike i sprovodenje rehabilitaciiu i tretman uradenom analizom kadrova odréka zemliama
2.5.2. | obuke i ispita takode fokusiranih na racu . P !
njihovo uceSce u zadacima : _Zapadnog Balkana
) - I kvartal 2017. godine i Turskoj - HF6
tretmana i socijalne  obuke, u - .

. ; ST kontinuirano ,Unapredenje
sprovodenju mjera obrazovana i u Sprovodenje  obuka po  principu zastite ljudskih
oblasti aktivnosti u slobodnom vremenu | =" j sluzbeni ji . o

situacione obuke Broj sluzbenika koji su zavrsili obuke prava_pritvorenih i
zatvorenih lica u
Crnoj Gori
Smiemice za menadsment i obuka za Uraditi smjernice za rukovodeca lica u Redovna
ruki) vodece  osoblie u  veri  sa organizacionim jedinicama Zavoda za | Smjernice uradene. Zavod za izvrSenje krivitnih | budzetska
2.5.3. rehabilitaciom i Ii'eéé fiem izvrSenje krivicnih sankcija sankcija, Centar za obrazovanje | sredstva i dodatna
) jecen) Sprovodenje obuka za rukovodeca lica u | Broj rukovodecih lica koji su zavrsili obuke za | kadrova finansijska
vezi sa rehabilitacijom i lijeCenjem rehabilitaciju i lije¢enje kontinuirano sredstva
Usvajanje, _ programa obuke  za Usvojen program obuke za rukovodeca lica
rukovodeca lica. Redovna
Organizovanje obuke za rukovodeca lica Broi obugenih trenera-rukovodedih lica budZetska
za trenere. ) sredstva i dodatna
finansijska
sredstva
Zavod za izvrSenje krivitnih | Projekat  Savjeta
sankcija, Centar za obrazovanje | Evrope
2.5.4. | Jatanje obuke za rukovodstvo. Organizovanje  obuka od  strane kadrova Horizontalna
rukovodioca  organizacionih  jedinica | Broj organizovanih obuka od strane rukovodioca podrSka zemljama

Zavoda za izvrenje krivicnih sankcija-
trenera, zaposlenim u organizacionim
jedinicama kojim rukovode

organizacionih jedinica Zavoda za izvrSenje krivicnih
sankcija- trenera

kontinuirano

Zapadnog Balkana
i Turskoj - HF6
,Unapredenje
zadtite ljudskih
prava pritvorenih i
zatvorenih lica u
Crnoj Gori




Uspostavljanje viSeg kvaliteta preciznim

Omoguciti Zavodu za izvrSenje kriviénih
sankcija da u oblasti obezbjedenja i
tretmana  postupa  na  oshovu
uravnotezenog pristupa uz postojeci broj
osoblja i njihov unaprijedeni kvalitet.

Uradena analiza ustede sluZbenika obezbjedenja i

sluzbenika za tretman

Zavod za izvrSenje krivicnih
sankcija, Centar za obrazovanje

Redovna

255. | strukdurama i unapriedenje Uradii analizu  uStede sluzbenika kadrova budzetska
procjene i monitoring o
obezhjedenja i tretmana u skladu sa Kontinui sredstva
coEeE . L ontinuirano
dinamickim bezhjednosim pristupom
Prema rezultatima analize izvrSiti . o - L
orekvalifikaciu i preraspodjelu sluzbenika Broj prekvalifikovanih i preraspodijeljenih sluzbenika.
Izraditi plan za postupanje u vanrednim | Uraden plan za postupanje u vanrednim siutacijama
siutacijama Zavod za izvrSenje krivicnih | Redovna
sankcija, Centar za obrazovanje | budzetska
2.5.6. | PoboljSanje obuke za incidente Unparijediti program obuka za vanredne " kadrova sredstva i dodatna
R Unaprijeden program obuke NG
situacije (incidente) finansijska
Sprovesti obuke za vanredne situacije Dl . kontinuirano sredstva
o Broj sluzbenika koji su zavrsili obuku
(incidente)
Borba protiv korupcije i favorizovanja sa Uraditi smjernicu za sluzbenike Zavoda Uradena smjernica
o drékgm o dp Jstrane 'skan'h za izvrSenje krivicnih sankcija o njihovim )
gu envizora radi izrade ostvallrivl:) li pravima i duznostima, kao i posljedicama
Iper vanvog | u slu¢aju korumptivnih radnji Ministarstvo pravde, Zavod za
mjerlivog  kodeksa  ponaSanja i vrgenie Krivignih
uspostavljanja Odbora za borbu protiv | Obrazovati Odbor za borbu protiv e - Redovna
- e . : . sankcija/tuZiladtvo/Agencija  za N
25.7. | koprucijle  u Zavodu za izvrSenje | koprucije sastavlien od predstavnika sprecavanie korunciia budZetska
krivinih sankcija, upravijanje | Ministarstva pravde, Zavoda za izvrSenje | Obrazovan Odbor za borbu protiv koprucije P I pel sredstva

sluajevima vezanim za korupciju u

kaznenopopravnim ustanovama,
otkrivanje  sistemske  slabosti i
komunikacija ~ sa  sluZbenicima i
zatvorenicima.

krivitnih sankcija, tuZilaStva i Agencije za
spreavanje korupcije

Izraditi upozorenje o zabrani korupcije u
Zavodu za izvrSenje krivicnih sankcija i
organizovati javnu kampanju

Uradeno upozorenje o zabrani korupcije

kontinuirano

2.6. Rekonstrukcija, sanacija i izgradnja u Zavodu za izvrSenje krivicnih sankcija

Pokazatelj uticaja : Sva pritvorena i osudena lica su smjeStena u prostorijama u skladu sa evropskim standardima.

Broj StrateSka mjera Aktivnost Pokazatelj rezultata Odgovorna ustanova/Rok Potrebna sredstva
Usvajanje konacne Studije izvodljivosti i | |zraditi Studiju izvodljivosti/master plan Uradena Studija izvodljivosti.
Operativnog plana i slanje kreditnog Izraditi Operativni plan Uraden Operativni olan Ministarstvo pravde /Zavod za | Redovna

261 zahtieva CEB-u, radi predstavijanja 2radih Dperatvni p perativil pian. izvrSenje krivitnih | budzetska

7| projekta Izgradnje zatvora u Bijelom sankcija/Ministarstvo  finansija, | sredstva i kreditno

Polju: zatvor u Bijelom Polju ¢e imati tri
segmenta ukupnog kapaciteta 150

Podnijeti zahtjev za zajam kod CEB
vezano za zatvor u Bijelom Polju sa tri

Podnijet zahtjev za zajam kod CEB-a.

Odobren zahtjev za zajam.

Uprava za imovinu, Direkcija
javnih radova

zaduZenje kod
CEB-a




zatvorenika (sa mogu¢noScu
proSirenja),

ukljuCujuéi i istrazni zatvor, zatvor za
kratkorotne kazne i zatvor za

dugoroCne kazne koji ¢e pokriti sjeverne
djelove Crne Gore

segmenta/zatvorske jedinice, ukupnog
kapaciteta od 150 zatvorenika (s
moguénoSéu  proSirenja), ukljucujuéi i
IstraZni zatvor, Zatvor za kratke kazne i
Zatvor za duge kazne koji ¢e pokrivati
sjeverni dio Crne Gore

kontinuirano

b e . Idejno rjeSenje uradeno Redovna
Uraditi idejno rjeSenje za Specijalnu budzetska
Studija izvodljivosti "lzgradnja posebne Zdravstvenu ustanovu sredstva i dodatna
forenzicke bolnice” (sa  posebnim | Na osnovu Idejnog rjeSenja Specijalne finansijska
uslovima za psihijatrijsko posmatranje i | zdravstvene ustanove izraditi Studiju Studiia izvodlivosti ie uradena sredstva/
vjeStacenje lica koja su na sudenju, kao | izvodljivosti na opredijeljienom zemljistu u ) ) J ' Ministarstvo zdravlia/ Projekat  Savjeta
i izvrSenje  mjera  bezbjednosti, | Zavodu za izvrSenje kriviénih sankcija. Ministarstvo prav dcje / Evrope
26.2 uklju€uju¢i nabavku opreme u skladu Na osnovu Studije izvodljivosti uraditi lavni proiekat p Ministarst o?nans"a Horizontalna
2% | sa zakonom o zdravstvenoj zadtit) u | Glavni projek Glavni projekat je uraden. NIStarstvo finansij .| podrdka zemljama
projekat. Il kvartal 2017. godine i P )
saradnji sa Ministarstvom zdravija i Kontinuirano ' Zapadnog Balkana
ustanovom u Kotoru, koja ¢e u i Turskoj - HF6
potpunosti biti odvojena od zatvorske | Izgradnja  specijalne  zdravstvene s~Unapredenje
uprave (isto 2.3.3) ustanove u skladu sa finansijskim | Izgradena specijalna zdravstvena ustanova. zastite ljudskih
moguénostima. prava pritvorenih i
zatvorenih lica u
Crnoj Gori*
Obezbijediti uslove za funkcionisanje Ope;bu_edem uslovi za funkcionisanje Otvorenog
S ... | odjeljienja
Otvorenog odjelienja  za  smjesta;
zatvorenika la klasifikacione grupe,
o o .| odvojeno od zatvorenih objekata. Ministarstvo pravde, Zavod za
PoboljSanje  smjeStajnih  kapaciteta: vigenie Krivignih
odrZavanje i renoviranje i rekonstrukcija | Unaprjedenje uslova kao Sto su sankci'i\/Ministarstvo Redovna
Istraznog zatvora i adaptacija zgrade za | a. odrZavanje, obnova i renoviranje ANKel L budZetska
2.6.3. finansija,Uprava za imovinu,

izvrSenje kazne zatvora za maloljetnike
sa posebnim programima rehabilitacije,
obrazovanja i struénog osposobljavanja

objekata Istraznog zatvora

b. Odjelienje za maloljetnicki zatvor sa
posebnim  programima  rehabilitacije,
obrazovanja i struénog osposobljavanja.

smjeSteni u Otvorenom odijeljenju

Broj zatvorenika la Klasifikacione grupe koji su

Izgradnja multifunkcionalnog objekta za
aktivnosti van Calije

Izgraden objekat koji odgovara potrebama razvoja
kulture, obrazovanja zatvorenika i vjerskim obredima

Direkcija javnih radova
IV kvartal 2018. - 2021

POCINILACA KOJIMA SU IZRECENE ALTERNATIVNE SANKCIJE | MJERE

3.1. Dalje jaCanje organizacije i infrastructure Direkcije za uslovnu slobodu
Pokazatelj uticaja : Direkcija za uslovnu slobodu Crne Gore prilagodena i osposobljena za rad u pravosudnom sistemu u skladu sa evropskim

standardima

sredstva i dodatna
finasijska sredstva

3. JACANJE IZGRADNJE INSTITUCIONALNIH KAPACITETA DIREKCIJE ZA USLOVNU SLOBODU U CILJU NADZORA




Broj StrateSka mjera Aktivnost Pokazatelj rezultata Odgovorna ustanova/Rok Potrebna sredstva
. . , .| Uradena analiza o regionalnim nedostacima i
Izraditi analizu 0 regionalnim
e potrebama
nedostacima i potrebama.
Prociena  postoje¢ih i neophodnih
administrativnih, budZetskih, kadrovskih i | Uradena procjena postojecih i neophodnih Ministarsto oravde / Zavod za
Uspostavljanje regionalnih kancelarija | obrazovnih kapaciteta i potreba na | administrativnih, budZetskih, kadrovskih i obrazovnih vrgenie P wrivicnin | Redovna
Direkcije za uslovnu slobodu Sirom osnovu broja slucajeva, efikanosti | kapaciteta i potreba e »
) : R . ; iy sankcija/Ministarstvo budZetska
zemlie u sjevernoj, juznoj i centralnoj | postupaka i  postoje¢e  strukture o j
3.1.1 AT S L o finansija/Uprava za kadrove sredstva i dodatna
Crnoj Gori na najmanje 4-6 lokacija i sluzbenika . ;
o . . . — . . . IV kvartal 2017 finansijska
povecanje broja osoblja za 20-25 radnih | Uspostaviti na sjeveru, jugu i u -
. o . y . e kontinuirano sredstva
mjesta srediSnjem dijelu Crne Gore podrucne | Uspostavljene podrucne jedinice
jedinice i povecati broj sluzbenika, prema
rezultatima analize
Sprovesti  postupak zapoS$ljavanja u
skladu sa novim Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji | Broj novozaposlenih sluzbenika
Direkcije za uslovnu slobodu
Razviti module obuke:
- ljudska prava (medunarodne i evropske
konvencije i dokumenti; Redovna
Preporuke Savjeta Evrope (smanjenje budZetska
pretrpanosti, uslovni otpust, probaciona sredstva
pravila itd); Projekat
- Zakoni, okvire odluke EU (transfer Ministarstva
zatvorenika, probacija i alternativne inostranih poslova
sankcije, Evropski nalog za nadzor); Kraljevine
. . . .| - Upravljanje drZavnom upravom i . - Holandije,
Org_an!zovanje zajgdnlcke obyke | kaznenim podrugjem  kriviéno-praviog Program izraden. M|n|sta.r_stvo pravde/perltar 22 | Lolan dskog
radionica o alternativnim sankcijama i | _. | q Sioca. Koii edukaciju u sudstvu i drzavnom lsingki
izvrSenju alternativnih sankcija i mjera sistema (uloge sudova, tuzioca <ojl e Cilina grupa definisana tuzilaStvu He SINSkiog ,
312 . o A odnose na odredene Zakonike u ' komiteta (NHC) i
radi poboljSanja saradnje izmedu | | . .- . , :
. R .| kriviEnom postupku i oblasti sprovodenja . S o . Centra za
pravosudnih organa, izvrSnih organa i R . Broj obuka, broj ucesnika, evaluacioni izvjesStaj | Ill kvartal 2017. godine
zakona ukljuCujuci posredovanije, kaznu medunarodnu

nevladinih organizacija

rada u javnom interesu i uslovnu

slobodu)

Organizovanje  zajednickin  obuka i
radionica o  alternativnim  krivicnim
sankcijama i mjera radi unaprjedenja
saradnje izmedu pravosudnih organa,
izvrSnih organa i nevladinih organizacija.

ucesnika obuke.

kontinuirano

pravnu saradnju iz
Holandije  (CILC)
,PodrSka  Direkciji
za uslovnu slobodu
i sistemu jacanja
alternativnih
sankcija u Crnoj
Gori*




3.13.

Uspostavljanje alata za procjenu za
socijalne radnike i sluzbenike za uslovni
otpust, uskladivanje kriterijuma i ciljeva
upravljanja predmetima i podrska
zajednickoj bazi podataka

Uskladiti kriterijume i cilieve upravljanja
predmetima u aplikaciji za uslovni otpust,
kao i pruziti podrSku izradi jedinstvene
baze podataka

Uradena baza podataka

Izraditi jedinstvene alatke za procjenu

Utvrdene jedinstvene alatke za procjenu

Unaprijediti pracenje zatvorenika u fazi
prije izlaska iz zatvora do uslovnog
otpusta  kroz  unaprijedenu  IT-
komunikaciju

Unaprijedena IT komunikacija

Ministarstvo pravde/Zavod za
izvr8enje krivicnih sankcija
kontinuirano

Redovna
budZetska
sredstva i dodatna
finansijska
sredstva

314

Uspostavljanje  zajednicke obuke i
sertifikacije  socijalnih  radnika i
sluzbenika za uslovni otpust Zavoda za
izvrSenje kriviénih sankcija i Direkcije za
uslovnu slobodu radi sticanja odredenih
vieStina u rukovodenju i upravljanju
projektima usmjerenim na programe u
zajednici za prestupnike

Izrada programa obuka o vjeStinama
upravljanja, uklju€ujuci i komunikaciju sa
lokalnim  nadleznim  organima i
nevladinim organizacijama

Izraden program za specificne vjeStine vodstva i
upravijanja projektima za poCinioce koji su
zasnovani na pristupu lokalne zajednice.

Organizovanje  zajednickin  obuka i
dodjela sertifikata socijalnim radnicima i
probacionim  sluZbenicima Zavoda za
izvrSenje krivitnih sankcija i Direkcije za
uslovnu slobodu za odredene vjestine
vodstva i upravljanja  projektima
predvideni za poCinoce na osnovu
pristupa lokalne zajednice

Identifikacija ciljnih grupa i stvarnih
potreba

Sprovesti analizu potreba za obukama
(TNA)

Izraditi , pakete obuka“ za svaku ciljnu
grupu koji se sastoje od obuke, seminara
i radionica

Predstavljanje programa i metodologije
obuka i rasprava o metodologiji obuka.
Revizila i zavrSetak izrade programa
obuka

Sprovodenje obuka (analize aktuelnih
obuka i revizija obuka kako bi se Sto vise
povecéao njihov utica))

Identifikacija  "potencijala  trenera" i
sprovodenje specificnih programa "obuke
trenera“

Broj obuka, broj uCesnika, evaulacioni izvjestaji
ucesnika obuka

Ministarstvo pravde/Zavod za
izvrSenje krivicnih sankcija
Il kvartal 2018.
kontinuirano

godine i

Redovna
budzetska
sredstva
Projekat NVO
Gradanska alijansa
“PodrSka  reformi
izvrSenja  krivicnih
sankcija”

3.15.

Unaprijediti dalja rjeSenja za obuku koja
se sastoje od osnovnih i naprednih
kurseva za zaposlene u Direkciji za
uslovnu slobodu, u oblasti socijalne

Uraditi analizu potreba za obukom
sluzbenika u Direkciji za uslovnu slobodu

Analiza je uradena.

Uraditi  program  obuke,  prema
rezultatima analize

Program obuke je uraden.

Ministarstvo pravde

| kvartal 2018. i kontinuirano

Redovna
budZetska
sredstva i dodatna
finansijska




terapije i za lijeCenje osudenih
zavisnika, seksualnih prestupnika i
opasnih i nasilnih osudenika, kurseva iz
samoodbrane, sportske obuke, i drugih

Organizovati obuke

Broj obuka, broj ucesnika i izvjestaji uéesnika obuka.

sredstva

Projekat NVO
Gradanska alijansa
“PodrSka  reformi

izvrSenja  kriviénih
sankcija”

Razmotriti  mogucnosti  potpisivanja
PoboljSanje rada na resocijalizaciji u | memeranduma o saradnji sa nevladinim
Zavodu za izvrSenje krivicnih sankcija i | organizacijam u pogledu ukljuCivanja u Ministarstvo pravde/Zavod za Redovna
316 | Y Direkciji za uslovnu slobodu, sa | programe resocijalizacije Poptisani memorandum izvrSenje krivicnih sankcija budsetska
| nevladinim sektorom i fokusiranje na | Organizovati sastanke sa nevladinim | ZakljuCeni sporazumi sa nevladinim organizacijama sredstva
socijalni rad uz podrSku nevladinog | organizacijama sa kojma bi mogli kontinuirano
sektora zakljuc€iti sporazumi o izvrSenju kazne rad
U javnom interesu
Organizovanje  godiSnjih  okruglih | Izrada plana za organizovanje okruglih | Plan izraden.
stolova sa obije sluzbe i nevladinim | stolova - de/Zavod
sektorom da se uspostave jasni, | Definisanje ciljunih grupa za uceSée na | .. - M |n|vsta_rst¥q _vpr_ﬁv eia_\_/o “2 | Redovna
3.1.7. | mijerljivi i ostvarivi kriterijumi za ulazak u | okruglim stolovima Cilina grupa definisana. IZVISenje kvicnin sankcla budZetska
programe 1 (_:|Ijanje nawkljuéne profile . . . Broj ucesnika i izvjeStaj ucesnika sa okruglih | kontinuirano sredstva
kako bi se osigurala odrZivost programa | Organizovanje okruglih stolova. stolova
rehabilitacije '
. | lzrada plana obuke za reintegraciju Plan izraden.
Razvoj obuke menadzmenta u tranziciii |~ 502 nizovati obuke. Obuke organizovane. »
Reintegracija  zatvorenika", kao Ministarstvo pravde/Zavod za | Redovna
multisektorskog pristupa  reintegraciji Bro izvrSenje krivitnih | budZetska
zatvorenika u drustvo, na osnovu o] Sporazuma. sankcija/Zavod za socijalno | sredstva
partnerstva izmedu socijalnih sluzbi u staranje/Zavod za zapoSljavanje | Projekat NVO
3.1.8. | zatvorima, Direkcije za uslovnu slobodu, | yspostaviti ~ saradnju i zakljuditi Gradanska alijansa
nevladinih  organizacija i drugih sporazume o saradnji za realizaciu kontinuirano “Podrska  reformi
nadleznih organa (Centra za socijalni | programa reintegracije Broj osudenih koji su reintegrisani na osnovu izvrSenja  krivicnin
rad, Zavoda za zapoSljavanje, itd.), sa sporazuma sankcija”
ciliem da se premosti reintegracija iz
zatvora ka slobodi
Izraditi analizu na osnovu koje e se
definisati plan za jaCanje kadrovskih
JaCanje kapaciteta Direkcije za uslovnu kapaciteta Direkcie za uslovnu slobodu u Ministartvo pravde Redovna
e Kap JIFEKCIE za Ut skladu sa  potrebama  edukacie | Baza podataka sadrZi predmete za svakog P N
slobodu za upravijanje projektima s s o o . budZetska
" . sluzbenika za rad sa aplikativnim | sluzbenika, podjelu predmete zasnovane na , .
3.1.9. | fokusom na upravijanje  kvalitetom, | . . = ; S . 1l kvartal 2019. godine sredstva i dodatna
j : rieSenjem mjerama raznovrsnosti i prati proceudre rada u N
konceptualni  rad, kampanje za = . ) finansijska
U o Nabaviti  neophodnu  opremu  za | postupanju po predmetima
podizanje svijesti javnosti, itd. S sredstva
funkcionisanje  elektoronske  baze

podataka




Pokazatelj uticaja:

Omogucavanje statistickih izvjeStaja po
svim  neophodnim  parametrima iz
aplikacije

3.2. Unaprjedenje primjene alternativnih sankcija

Priblizavanje evropskom nivou koriS¢enja alternativnih sankcija i izricanja alternativnih kazni

Broj StrateSka mjera Aktivnost Pokazatelj rezultata Odgovorna ustanova/Rok Potrebna sredstva
Izraditi spisak za bazu podataka koji se
sastoji od alternativnih  postupaka i
odluka o izricanju alternativnih sankcija i
Razvoi pravosudne baze podataka sa mjera, procedura zamjene istih u kaznu
) P . P . | zatvora, poniStenih odluka, posredovanja | Statisticki izvjeStaj, dio baze podataka, koji sadrzi | . . _
odredenim brojem alternativnih | . o ) . . Ministarstvo pravde/sudovi/
. | izmedu Zrtve i poCinitelja itd broj predmeta alternativnih postupaka i odluka o | | . N Redovna
postupaka i odlukama o alternativnim — R . S drZavna tuZilaStva 5
3.2.1. - S : Izraditi bazu podataka pravosuda sa | izricanju alternativnih sankcija i mjera, procedura budZetska
sankcijama i mjerama, zamjenske ; ORI - ; - o]
S .~ | odredenim brojem indikatora, kategorija | zamjene istih u kaznu zatvora, ponistenih odluka, - sredstva
procedure, ukidanje, posredovanje | . L o B kontinuirano
. AT itd posredovanja izmedu Zrtve i po€initelja itd.
Zrtva-pocinilac, itd. — — .
Povezati sa 'Strategijom za sprovodenje
informaciono komunikacione tehnologije
2016-2021" (7. juna 2016.) u vezi sa
bazom podataka pravosuda
lzrada smjernica radi zahtijevanja
alternativnih sankcija i mjera u Uraditi smjernica za  odredivanje
odgovaraju¢im  slucajevima  manjih | predmeta u kojim bi potencijalno moglo - ,
AR . e L O Minisarstvo pravde / Vrhovni
krivicnih djela, posebno alternativne dodi do izricanja alternativnih sankcija i N o x Redovna
N S : A - sud/Vrhovno drZavno tuZiladtvo N
3.2.2. | sankcije u sudskom postupku i jafanje | mjera na osnovu izvjeStaja o radu | Uradene smjernice budZetska
uloge tuZilaca u ostvarivanju obima Direkcije za uslovnu slobodu i sudske Kontinui sredstva
. . g ontinuirano
posla izborom takvih sluCajeva, uz | prakse
podrSku izvjeStaja Direkcije za uslovnu
slobodu
Uraditi analizu izvrSenja kazne zatvora u
Povecanje stepena odvraéanja od | javnom interesu i kazne zatvora u
zatvora  kroz  jaCanje  sistema | prostorijama za stanovanje, i karatkih | Uradena analiza
alternativnih  sankcija u saradnji sa | kazni zatvora do Sest mjeseci, sa Minisarstvo pravde / Vrhovni
O o T o y o Redovna
323 Direkcijom za usIo_vnu _slobodu, budze__tsl_qm __|m_||ka_cuama I uticajima na sud/Vrhovno drzavno tuZilastvo buddetska
7" | posebno u slucaju kratkih kazni zatvora | resocijalizaciju i reintegraciju sredstva

koje su izreCene za prekrSaje i za lakSa
krivicna djela u sluajevima manjih
delikvencija

Rezultate analize distribuirati sudovima,
drzavnim tuzilastvima

Povecan broj izre€enih alternativnih sankcija i mjera

do 10%

IV kavratal 2017 i kontinurano




3.24.

Unapredenje sistema posredovanja
izmedu Zrtve i pocinioca krivicnog djela

Izricanje uslova i obaveza u slu€aju
uslovne osude i uslovnog otpusta je u
skladu sa najboljom evropskom praksom
u cilju sprje€avanja recidivizma.

OjaCati obavezni nadzor Direkcie za
uslovnu slobodu nad uslovnom osudom i
uslovnim otpustom sa izreCenim
uslovima i obavezama.

Broj izvrSenih uslovnih osuda i uslovnih otpusta sa
odrednim uslovom i obavezom

Ministarstvo pravde /sudovi

kontinuirano

Redovna
budZetska
sredstva

3.2.5.

Unaprijedenje obavezne kontrole od
strane Direkcije za uslovnu slobodu

Izraditi smjernice za planiranje kontrola
izvrSenja alternativnih sankcija

Smijernice su izradene

U skladu sa smjernicama raditi plan
kontorola

Pratiti realizaciju plana kontrola

Planovi kontola

Minisatstvo pravde

I kvartal 2017. godine i
| kontinuirano

Redovna
budzetska
sredstva

3.2.6.

Preispitivanje  pojedinih  odredaba
Zakona o izvrSenju uslovne osude i
kaznu rada u javnom interesu sa
aspekta uspjeSnog izvrSenja krivicnih
sankcija od strane Direkcije za uslovnu
slobodu

Uraditi izvjeStaj o primjeni Zakona o
izvr8enju uslovne osude i kazne rad u
javnom interesu i povezanih zakona i
podzakonskih akata, sa preporukama u
pogledu potreba izmjena propisa

Na osnovu preporuka iz izvjeStaja
pristupiti izmjeni Zakona o izvrSenju
uslovne osude i kazne rada u javnom
interesu i povezanih  zakona i
podzakonskih akata

Izmijenjen zakon

Minisatstvo Vlada/

Skupstina

pravde/

1l kvartal 2018. godine

Redovna
budZetska
sredstva

3.2.7.

JaCanje uloge Direkcije za uslovnu
slobodu u sudskim postupcima

Redovno izvjeStavanje sudova o
izvreSnju kazne rad u javom interesu u
skladu sa zakonom

Pracenje izvrSenja i ukazivanja sudovima
na odredene probleme i pojave u
pracenju izvrSenja kazne rad u javnom
interesu, uslovne osude i uslovnog
otpusta

3.3. JaCanje sistema alternativnih sankcija i mjera kroz izgradnju povjerenja i

IzvjeStaji se dostavljaju

Ministarstvo pravde/Direkcija za
uslovnu slobodu

kontinuirano

Redovna
budZetska
sredstva

saradnje izmedu Direkcije za uslovnu slobodu i pravosudnih organa
Pokazatelj uticaja : Priblizavanje evropskom nivou primjene alternativnih sankcija i izricanja alternativnin kazni putem izgradnje povjerenja i
saradnje izmedu Direkcije za uslovnu slobodu i pravosudnih organa

Broj StrateSka mjera Aktivnost Pokazatelj rezultata Odgovorna ustanova/Rok Potrebna sredstva
331 Uvodenje sistema elektronskog nadzora | Omoguditi primjenu elektronskog | Broj izvrSenih kazni zatvora u prostorijama za | Ministarstvo pravde Redovna
7" | zakaznu zatvora u prostorijama u nadzora za izvrSenje kazne zatvora u | stanovanje budZetska




kojima osudeni stanuje: procjena | prostorijama za stanovanje. IV kvartal 2017 i kontinuirano sredstva i dodatna
potencijaine  upotrebe  elektronskog [Napavka neophodne opreme finansijska
nadzora u razli¢itim fazama krivicnog Testrame | mstalran sredstva
pravosudnog sistema radi unaprjedenja €s |ranje||nsva|ra.1nje opreme _
alternativnih ~ sankcija i mjera | Obuka  sluzbenka ~ za  primjenu
uklucivanjem Direkcie za uslovnu | elektornskog nadzora
slobodu OdrZavati sistem elektronskog pracenja
Poboljgati saradnju izmedu pravosudnin Pravosude koristi podrSku Direkcije za uslovnu Redovna
Organizovanje  zajednicke  obuke | organa, Direkciie za uslovnu slobodu, slobodu u pogledu nadzora i izvjestavanja. Efeddzsibﬂ(a
lokruglih  stolova i radionica 0 | izvrSnih oragna i nevladinih organizacija. T Ministarstvo pravde Proick NVO
alternativnim  sankcijama i izvrdenju GodiSnji izvjeStaj Ministarstva pravde I’Ojg atk ;
3.3.2. | alternativnih sankcija i mjera radi . o _ _ _ Il kvartal 2017. godini i Esrad%rllsaau:msq
poboljganja saradnje izmedu Orgamzovgﬂ zaje.dm.cke obuke/olgug!e Broj okrugli stolovi. kontinuirano .Povrs.a kr_egrmh|
ponn o, Orice 72| S0, L SO 0 Tk e e
uslovnu slobodu, i NVO ativiin kazni [ izvrsenju natvl I
sankcija i mjera na regionalnom nivou
Uspostavljanje procedura od strane - o
Direkciie za uslovnu slobodu radi | SProvoditi programe Direkcije za
nadzora u oblasti alternativnih sankcijai | uslovnu slobodu orjentisane ka
mjera sa sledecim pitanjima; kazna lokalnoj zajednici Broi  izvréenih g ional Ministratavo pravde d
rada u javnom interesu, elektronsko rol lzvrsenin - presuda - po - regionainom Re ovha
3.3.3. . ; S . principu - budZetska
pracenje, rad i programi zapoSljavanja, Kontinuirano sredstva

upravijanje tranzicijom u slu¢ajevima
uslovnog otpusta, rad sa zavisnicim

ebni prograrni za promjenu ponaSanja
prestupnika, itd

Uspostaviti saradnju sa sudovima na
regionalnom nivou u pogledu
izvrSenja sankcija i mjera

4. OJACATI KAMPANJE ZA PODIZANJE SVIJESTI KOD STRUCNOG | JAVNOG MNJENJA O 1ZVRSENJU

KRIVICNIH SANKCIJA

4.1 Odnosi sa javnoScu (PR) u oblasti izvrSenja kriviénih sankcija
Pokazatel] uticaja : Unaprijedeno informisanje javnosti o izvrSenju kriviCnih sankcija

Broj StrateSka mjera Aktivnost Pokazatelj rezultata Odgovorna ustanova/Rok Potrebna sredstva
o - .| Utvrditi formu hiltena za izvjeStavanje

Promovisanje  statistke  izvrSenja
krivinih sankcija intenzivno i Gesto Ministarstvo pravde/Zavod za
. . SR SR N Redovna
biltenom koji sadrZi primjere dobre o . . C _ : izvrSenje krivicnih sankcija N

4.1.1. . o Objavljivati bilten prema utvrdenoj formi | Broj objavljenih biltena na godiSnjem nivou . budZetska
prakse na sajtu Ministarstva pravde. na internet stranici Ministarstva oravde Il kvartal 2017. godine dst
Distribucijia  biltena  pravosudnim P kontinuirano sredstva
organima

Proslijediti link na kojem se objavljuje
bilten pravosudnim organima




5. MONITORING, EVAULACIJA | IZVJESTAVANJE

5.1. Uspostaviti Savjet za monitoring i evaulaciju

Organizovati sastanke sa predstvnicima | Broj organizovanih sastanaka na godiSnjem nivou
Advokatske komore na temu sistema
izvrSenja krivicnih sankcija
Informisanje Advokatske komore Crne Oraanzovail  zaiedncke obuke za
Gore o mjesecnom biltenu, statistici i g zajednt s Ministarstvo pravde/ Advokatska
oo RS . | advokate, sudije, tuZioce i sluZbenike :
godisnjim  izvjeStajima o radu i | .. . e . . - . komora/ Vrhovni sud/ Vrhovno | Redovna
41.2. | projekima. Organizovanje zajednickin Ministarstva pravde i Zavoda za izvrSenje | Organizovan jedan sastanak na godiSnjem nivou drsavno tusiladtvo budzetska
obuka za Advokatsku komoru i jaanje :(zr\l/\g::r;hai?:)rcc#% gazﬁ\c’;.r;ama U sistemu sredstva
njihove uloge kao pionira u oblasti Uspostfal viti_ saradnju izrjn iU PRSIzl kontinuirano
novog pristupa u kriminalnoj politic Ministarstva pravde, Advokatske komore,
sudstva i drzavnog tuZilaStva za | PR sluZbe razmijenjuju i objavljuju informacije
razmjenu informacija o sistemu izvrSenja
krivi€nih sankcija.
Uraditi plan kampanje Uraden plan kampanje
Kampanje_za podl_zanj_e_ svijesti medu Ministarstvo pravde Red(v)vna
4.1.3. | pravosudnirn organima i javnosti o Kontinuirano budZetska
alternativnim sankcijama i mjerama U skladu sa utvrdenim planom, sprovesti o sredstva
kampanju IzvjeStaji medija
lzrada brofura koji nude pomo | Utvrditi sadrZaj broSure Utvrden je sadrZaj broSure Redovna
podrSku za primjenu alternativnih budZetska
sankcija i mjera i pruZanje podrske za Ministarstvo pravde sredstva  Projekat
4.1.4. | izvrSenje kazne rada u javnom interesu Gl “ . Il kvartal 2018. godine NVO  Gradanska
o zraditi broSuru BroSure su izradene o . P
pod nadzorom Direkcie za uslovnu kontinuirano alijansa  “Podrska
slobodu i distribucija istih sudijama i reformi krivicnih
drzavnim tuziocima i javnost Distribuirati broSuru Broj distribuiranih broSura sankcia
Stvaranje TV-spotova i javnih kampanja | U saradnii sa lokalnim medijskim kucama | | . TV-spotovi
i sprovodenje koncepta PR-a koji ima izraditi TV-spotove
za cilj podizanje svijesti javnosti i Ministarstvo pravde Redovna
4.1.5. | pravosuda o obimu usluga Direkcije za | Uraditi plan prezentacije TV spotova Uraden plan prezentacije TV-spotova kontinuiranop budsetska
uslovnu slobodu i njenoj ulozi kao | Obugiti PR sluzbu o sistemu alternativnih Sorovedena obuka PR sluzb
pionira u oblasti novog pristupa u sankcija provedena obuka Fk sluzbe
kaznenoj politici i alternativama zatvoru | Organizovati objavijivanje &lanaka u o .
“ . Objavljeni Clanci u Stampanim medijima
Stampanim medijima




Pokazatelj uticaja: |zvjeStaj o realizaciji Strategije izvrSenja krivicnih sankcija (2017.-2021.) i Akcionog plana za sprovodenje Strategije izvrSenja

krivicnih sankcija (2017.-2021.) sadrze mjerljive rezultate koji pokazuju unapredenje sistema izvrSenja krivicnih sankcija

Broj StrateSka mjera Aktivnost Pokazatelj rezultata Odgovorna ustanova/Rok Potrebna sredstva
Obrazovati  Savjet za pracenje | Odrediti predstavnike nadleznih organa i
sprovodenja  Strategile  izvrSenja | relevantnih institucija Odredeni predstavnici -
kivicnih  sankcija  (2017-2021) i Ministarstvo pravde / Vlada Redvovna
511 . . budZetska
Akcionog - plana za __ sprovodenje Il kvartal 2017. godine sredstva
Strategije izvrSenja krivicnih sankcija | Donijeti odluku o obrazovanju Savjeta Donijeta odluka o obrazovanju Savjeta 9
(2017-2021)
Odrediti pre_dstavn_l_ke nadleznih organa i Odredeni predstavnici
relevantnih institucija -
, o . Ministarstvo pravde Redovna
Obrazovati Operativni tim za podrsku N
5.1.2. : budZetska
fada Savjeta . . Il kvartal 2017. godine sredstva
Donijeti  odluku o  obrazovanju , . . '
0 : : Donijeta odluka o obrazovanju Savjeta
perativnog tima
lZVJEStavanJe . nadleznin organa Dostavljeni izvjeStaji nadleznih organa Operativnom S.V' nadlezni _orgam/ Operzfltw_m
Operativnom timu imu tim / Saviet za pratenje
sprovodenja Strategije izvrSenja
Nacrt godiSnjeg izvieStaja od strane Operativnog | krivicnih sankcija (2017-2021) i
Izrada nacrta godiSnjeg izvijeStaja od | tima uraden Akcionog plana za sprovodenje
strane Operativnog tima, a po potrebi i Strategije izvrSenja  krivicnih
Pripremati  izvjeStaje o  relizaciji | periodicno Nacrt periodi¢nog izvjeStaja uraden sankcija (2017-2021)/
: : . Redovna
Akcionog plana za  sprovodenje Ministarstvo pravde / Vlada N
5.13. L o .. budzetska
Strategije izvrSenja krivicnih sankcija sredstva
(2017-2021) Prvi godiSnji izvjeStaj IV kartal
2017. godine i u kontinuitetu na
Razmatranje nacrta izvjeStaja na Savjetu | Usvojen nacrt izvjeStaja godiSnjem nivou
Periodi¢ni izvjeStaj Il kvartal
2017. godine i kontinuirano
Uraditi  elektronsku  aplikaciju  za
Uspostaviti elektronsku  aplikacilu za izvjeStavanje Uradena elektronska aplikacija Ministarstvo pravde Redovna
5.14 izvjeStavanie po mjerama iz Akcionog Instalirati aplikaciju kod nadleznih organa i ikacii ni - budzetska
| plana za  sprovodene Strategie [ relevantnri)h insftituci'a koji su élgnovi Instahrang _ap_hka_r_:ua od - nadleznih organa. | Il kvartal 2017. godine sredstva
izvrSenja krivicnih sankcija (2017-2021) . . ja X0 relevantnih institucija 9
Operativnog tima . . . o
IzvjeStavanije se vrSi uz pomoc¢ aplikacije
Savjet za pracenje sprovodenja | Redovna
515 Uspostaviti kriterijume za evaulaciju | Pripremiti  kriterjume  na  osnovu Usvoieni kriteriiumi Strategije  izvr8enja  krivicnih | budZetska
| realizacije mjera iz Akcionog plana pokazatelja uticaja i pokazatelja rezultata ) | sankcija (2017-2021) i Akcionog | sredstva

plana za sprovodenje Strategije

TAIEX ekspertska




izvrSenja  krivinih  sankcija | podrdka
(2017-2021)

| kvartal 2018. godine




REZIME

Vlada Crne Gore je na sjednici od 29. decembra 2016. godine usvojila
Strategiju izvrSenja krivi¢nih sankcija za period 2017-2021. godine.

Usvajanjem Strategije izvrSenja krivicnih sankcija za period 2017-2021.
godine otvara se nova faza u realizaciji reformskih aktivnosti u svim
aspektima sistema - zakonodavni okvir, jacanje mehanizama za ostvarivanje i
zastitu ljudskih prava lica liSenih slobode, odnosno osudenih lica,
promovisanje alternativnih sankcija i mjera, smanjenje zatvorske populacije i
poboljSanje uslova u zatvorima.

Programom rada Vlade za I kvartal predvideno je usvajanje Akcionog
plana za sprovodenje Strategije izvrSenja krivicnih sankcija za period 2017-
2021. godina, tematski dio tacka 10. Takode, obaveza usvajanja Akcionog
plana prevdidena je Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji.

Na osnovu strateskih ciljeva i mjera pristupilo se izradi Akcionog plana
za sprovodenje Strategije izvrSenja krivicnih sankcija 2017- 2021. godine.
Akcionim planom su predvidene aktivnosti, pokazatelji rezultata i uticaja,
rokovi, nadleZni organi i resursi potrebne za sprovodenje strateSkih ciljeva i
mjera definisanih Strategijom izvrSenja krivicnih sankcija za period 2017-
2021. godine. Aktivnosti u Akcionom planu su usaglaSene sa mjerama koje su
predvidene u Akcionim planovima za Pregovaracka poglavlja 23 i 24, a
izvrSeno je i usaglaSavanje i sa strateSkim dokumentima u pravosudnom
sektoru u vezi sa alternativnim sankcijama i mjerama. Takode, postoji i
povezanost sa Strategijom o sprovodenju Informacione i komunikacione
tehnologije 2016-2021 i Strategijom o informacionoj i komunikacionoj
tehnologiji za pravosude 2016-2020.

Strukturu Akcionog plana Cini 5 djelova. U djelovima od 1 do 4
predvidene su po strateSkim ciljevima i mjerama aktivnosti koje treba
preduzeti na planu:

- unapredenja prevencije i zaStite od zlostavljanja i poStovanja ljudskih
prava lica liSenih slobode i osudenih lica,

- unapredenja kapaciteta Zavoda za izvrSenje krivi¢nih sankcija kako u
pogledu infrastrukture, tako i posebno znacajno unapredenje u pogledu
zdravstvene zaStite i tretmana u cilju resocijalizacije i reintegracije
zatvorenika;



- unapredenja uslova za izvrSenje i nadzor nad alternativnim sankcijama
I mjerama;

- unapredenja odnosa sa javnoScu u oblasti izvrSenja krivi¢nih sankcija.

U dijelu 1 - Jacanje prevencije i zaStite od zlostavljanja i poStovanja
ljudskih prava predvideno je unapredenje saradnje sa Zastitnikom ljudskih
prava i sloboda u cilju prevencije i zaStite od zlostavljanja lica u pritvoru i na
izdrzavanju kazne zatvora. Posebno znacajno su i planirane aktivnosti u
odnosu na sprjeCavanje nasilja medu zatvorenicima kroz adekvatne programe
rehabilitacije i obrazovne i sportske okupacije.

U dijelu 2 - Jacanje institucionalnih kapaciteta ZIKS-a i potreba za
preduzimanje mjera tretmana i resocijalizacije za pritvorena lica i osudenike
predvidene su aktivnosti za jaCanje upravljnja ZIKS-om, unapredenje
tretmana, rada i zapoSljavanja zatvorenika, unapredenje zdravstvene zastite,
poboljSanje tehnicke bezbjednosti, razvoj Iljudskih resursa u ZIKS-u,
rekonstrukciju, sanaciju i izgradnju potrebnih objekata u cilju unapredenja
uslova smjesStaja i tretmana pritvorenih lica i zatvorenika

U diljeu 3 - Jacanje izgradnje institucionalnih kapaciteta Direkcije za
uslovnu slobodu u cilju nadzora pocinilaca kojima su izreCene alternativne
sankcije i mjere predvidene su aktivnosti na dalje jacanje organizacije i
infrastrukture Direkcije za wuslovnu slobodu, unapredenje primjene
alternativnih sankcija i povjerenja pravosudnih organa u sistem izvrSenja
alternativnih sankcija kroz stvaranje neophodnih infrastrukturnih i
kadrovskih uslova.

U dijelu 4 - Ojacati kampanje za podizanje svijesti kod stru¢nog i javnog
mnjenja o izvrSenju krivicnih sankcija predvidene su aktivnosti za
uspostavljanje pravila kako treba unaprijediti odnose sa javnoscu i pravilnog
shvatanja sistema izvrSenja krivi¢nih sankcija od javnosti

U dijelu 5 - Monitoring, evaluacija i izvjeStavanje predvideno je
obrazovanje Savjeta za pracenje sprovodenja Strategije izvrSenja Krivi¢nih
sankcija (2017-2021) i Akcionog plana za sprovodenje Strategije izvrSenja
krivicnih sankcija (2017-2021) i operativnog tima koji ¢e Savjetu pruzati
podrsku. Predvideno je godiSnje izvjeStavanje Vlade o realizaciji mjera iz
Akcionog plana, kao i da Ce Savjet usvojiti Kkriterijume za evaluaciju
realizovanih strateSkih mjera i aktivnosti iz Akcionog plana.

Imajucdi u vidu sveobuhvatnost strateskih ciljeva i mjera, kao i aktivnosti
koje treba preduzeti u oblasti izvrSenja krivi¢nih sankcija kao aneks Akcionog



plana pripremljen je BudZet Akcionog plana u kojem je data finansijska
projekcija potrebnih sredstava za one mjere koje nijesu pokrivene budzetskim
sredstvima koja su opredijeljena Zakonom o BudZetu za 2017. godinu za
sistem izvrSenja krivi¢nih sankcija.

BudZetom je definisano da je za sprovodenje strateskih ciljeva i mjera u
cilju unapredenja sistema izvrSenja krivicnih sankcija za period 2017-2021.
godina potrebno 6.456.353 eura za nova zaposlenja, unapredenje
zakonodavnog okvira jacanje kapaciteta kroz obuke, prekvalifikaciju
sluZzbenika ZIKS-a i infrastrukturu. Planirana projekcija za 2018. godinu je
1.103.935, za 2019. godinu 1.501.147, za 2020. godinu 1.556.275, za 2021.
godinu 2.305.395, a iznos od 79.600 predviden je u Budzetu za 2017. godinu.

Budzet za implementaciju Akcionog plana planiran je kao projekcija za
tekudi i kapitalni budzet.

U odnosu na teku¢i budZet ukupna projekcija je 2.161.553, od cega za
2018. godinu 597.135, za 2019. godinu 623.747, za 2020. godinu je 431.175,
za 2021. godinu je 2.161.553 eura, a iznos od 79.600 predviden je u Budzetu
za 2017. godinu.

U odnosu na kapitalni budZet ukupna projekcija je 4.294.800 eura, od
Cega za 2018. godinu je 416.800 €, 2019. godinu 877.400€, 2020. godinu
1.125.100 €, za 2021. godinu 1.875.500€.

U odnosu na infrastrukturne mjere iz ovog Akcionog plana koje su
nuznost unapredenja sistema izvrSenja krivicnih sankcija i odnose se na
planiranu izgradnju Specijalne bolnice za izvrSenje mjere bezbjednosti
obavezno psihijatrijsko lijeCenje u zdravstvenoj ustanovi, obavezno lijecenje
narkomana i obezbno lijeCenje akoholiCara, rekonstrukciju prijavnice Zavoda
za izvrSenje Kkrivicnih snakcija koja je prepoznata potreba posebno sa
bezbjednosnog aspekta. Takode, nuznost su i izgradnja objekata koji su
znacajni sa aspekta tretmana a to je multifunkcionalni objekat i objekat
otvorenog odjeljenja kako bi se unaprijedio tretam osudenih lica u pogledu
njihove resocijalizacije i reintegracije i kroz adekvatan tretman sprijeCio
recidivizam. U odnosu na ova sredstva koja su iskazana kroz Budzet za
implementaciju Akcionog plana kad se usvoji daje se prostora da se i za
realizaciju nekih od ovih aktivnosti aplicira predlozima projekta za finasiranje
iz IPA fondova za Sta je od kljuCnog znacaja da su aktivnosti za koje se traZzi
projektna podrska iz IPA fondova definisane strateSkim dokumentima i da
postoji finasijska procjena potrebnih sredstava za njihovu realizaciju. Takode,



realizaija odredenih mjera bi¢e podrzana i kroz bilateralne projekte narocito u
pogledu edukacija i agazmana eksperata i u saradnji sa nevladinim
organizacijama koje imaju odredene projekte u dijelu zatvorskog sistema i
razvoja Direkcije za uslovnu slobodu.

Uz podrSku eksperata Evropske komisije g-dina Petera Besta i g-dina
Rudigera Wohlgemutha, uradena je Strategija izvrSenja krivicnih sankcija
2017-2021. godina, koja je usvojena na sjednici Vlade Crne Gore dana
29.12.2016. godine. U kontinuitetu te podrske isti eksperti su pruzali podrsku
u okviru TAIEX-a i izradi Predloga Akcionog plana za sprovodenje Strategije
izvrSenja krivicnih sankcija 2017-2021. godina. Nacrt akcionog plana je
dostavljen i na primjedbe i sugestije Evropskoj komisiji u skladu sa obavezom
iz PPCG. Takode, u skladu sa Uredbom o nacinu i postupku ostvarivanja
saradnje organa drZavne uprave i nevladinih organizacija objavljene su
konsultacije sa predstavicima nevladinih organizacija, a u izradi Nacrta
akcionog plana uCestvovali su predstavnici relevantnih nacionalnih institucija
i nevladinih organizacija sa kojima saradujemo u razvoju sistema izvrsSenja
krivi¢nih sankcija.



VLADA CRNE GORE

1. Mjesto i datum
2. Predlaga¢ dokumenta Ministarstvo pravde
3. Naziv dokumenta 2021. godina

4, Sektor

5. Da li je dokument iz programa rada Vlade?
(‘ako je odgovor NE preci na pitanje broj 10. )

6. Poglavlje Programa rada Vlade
7. Kvartal
8. Rok

9. Redni broj naziva dokumenta

10. Da li je odreden stepen tajnosti dokumenta?

(ako je odgovor NE preci na pitanje broj 12)

11. Stepen tajnosti i broj rjeSenja o odredivanju stepena
tajnosti

Podgorica, 27.03.2017.godine

Komisija za politicki sistem, unutradnju i vanjsku politiku

Formular za podnoSenje materijala za diskusiju

Predlog Akcionog plana za sprovodenje Strategije izvrSenja krivi€nih sankcija za period 2017-

Direktorat za izvrSenje krivicnih sankcija

DA ‘ NE |:|
Prioritetni [H Tematski ’ Normativni
| kvartal

| kvartal

10

DA I:I ‘ NE EI

12. Da li je dokument ve¢ diskutovan na KPS-u? (ako je odgovor NE preci na sljedecu tacku)

13. Koja su osnovna pitanja za diskusiju o dokumentu na KPS-u?

14. Predlog zaklju€aka za KPS / Vladu

Vlada Crne Gore na sjednici odrZzanoj

je usvajila Akcioni plan za sprovodenje Strategije izvrSenja

krivicnih sankcija za period 2017-2021. godina.

15. Osoba za kontakt i broj telefona

NataSa Radoniji¢, v.d.generalnog direktora Direktorata za izvrSenje krivicnih sankcija, tel. 407 547




KOMUNIKACIONE TEZE

Naziv dokumenta

Predlog Akcionog plana za sprovodenje Strategije izvrSenja krivicnih
sankcija 2017-2021. godine

Nosioci
komunikacionih
aktivnosti

Ministarstvo pravde

Kljune poruke

Predlogom Akcionog plana u skladu sa strateskim ciljevima i mjerama
predvidene su sveobuhvatne aktivnosti koje trebaju preduzeti nadlezni
organi za unapredenje funkcionisanja sistema izvrSenja krivi¢nih sankcija.
PredloZene aktivnosti su definisane na osnovu procjene postignutih
ciljeva iz nalaza i preporuka sadrzanih u brojnim izvjeStajima i analizama
situacije u vezi sa reformom izvrSenja krivi¢nih sankcija, datih od strane
medunarodnih  organizacija, nacionalnih institucija i nevladinih
organizacija.

Strateski ciljevi su:

1. Jacanje prevencije i zastite od zlostavljanja i poStovanje ljudskih
prava,

2. lzgradnja institucionalnih kapaciteta Zavoda za izvrsenje krivicnih
sankcija i potreba za preduzimanje mjera tretmana i
resocijalizacije za osudenike,

3. Jacdanje institucionalnih kapaciteta Direkcije za uslovnu slobodu
radi nadzora osudenih lica, sa alternativnim sankcijama i mjerama

4. Kampanje za podizanje svijesti profesionalnog i javnog mnjenja o
izvrSenju krivi¢nih sankcija.

Efekti

Novine

Rizici

Nema rizika.

Ciljne grupe

Relevantnost
dokumenta za
inostranu javnost

Period realizacije

2017-2021







CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSHA

Broj: 03-4536/1 Podgorica,zg. mart 2017. godine

MINISTARSTVO PRAVDE
- n/r ministra, g-dina Zorana Pazina-

Postovani,

Na osnovu Vaseg akta broj: 01-700-3847/17 od 17. februara 2017. godine, kojim se trazi miljenje
na predlog Akcionog plana za sprovodenje Strategije izvrSenja krivicnih sankcija 2017-2021.
godina, Ministarstvo finansija daje sljedece

MISLJENJE

Akcionim planom za sprovodenje Strategije izvrSenja krivicnih sankcija 2017-2021. godine
predvidene su aktivnosti, pokazatelji rezultata i uticaja, rokovi, nadlezni organi i resursi potrebni za
sprovodenje strateskih cilieva i mjera koji su odredeni Strategijom izvréenja krivi¢nih sankcija za
period 2017-2021. godine.

Na osnovu uvida u dostavljeni tekst i izvjestaj o sprovedenoj analizi procjene uticaja propisa,
utvrdeno je da za sprovodenje strateskih cilieva i mjera u cilju unapredenje sistema izvrSenja
kriviénih sankcija za period 2017-2021. godina potrebna su finansijska sredstva u iznosu od
6.456.353,00 € za nova zaposlenja, unapredenje zakonodavnog okvira jacanje kapaciteta kroz
obuke, prekvalifikaciju sluzbenika ZIKS-a i jnfrastrukturu. Planirana projekcija za 2018. godinu je
1.103.935,00 €, za 2019. godinu 1.501.147,00 €, za 2020. godinu 1.556.275,00 €, za 2021. godinu
2.305.395,00 €, a iznos od 79.600,00 € predviden je u BudZetu za 2017. godinu kod nadleznih
institucija za oblast izvrSenja krivicnih sankcija.

BudZet za implementaciju Akcionog plana planiran je kao projekcija za tekuci i kapitalni budzet.

U odnosu na tekué¢i budZet ukupna projekcija je 2.161.553,00 €, od ¢ega za 2018. godinu
597.135,00 €, za 2019. godinu 623.747 €, za 2020. godinu je 431.175 €, za 2021. godinu je
2.161.553 €, a iznos od 79.600 € predviden je u Budzetu za 2017. godinu kod nadleznih institucija
za oblast izvrSenja krivicnih sankcija.

U odnosu na kapitalni budZet ukupna projekcija je 4.294.800,00 €, od ¢ega za 2018. godinu je
416.800,00 €, 2018. godinu 877.400,00 €, 2020. godinu 1.125.100,00 €za 2021. godinu
1.875.500,00 €.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me



Polazeti od Cinjenice da su sredstva za realizaciju mjera koja je potrebno obezbijediti iz budeta
znacajno visoka i da se mjere odnose na duz vremenski period, ukazujemo na potrebu
uskladenosti potrebnih kapaciteta za realizaciju mjera, prije svega u kratkom roku, sa Zakonom o
budZetu za predmetne godine, kao i Planom sanacije budZetskog deficita i javnog duga za period
2017-2021. godine.

Ministarstvo finansija predlaze da se inteziviraju aktivnosti kako bi se $to ve¢i dio sredstava
potrebnih za implementaciju akcionog plana finansirao iz fondova EU, u cilju rasterecenja

budzetske potrodnje.

Imajuéi u vidu poveéani rizik od nestabilnosti javnih finansija, polaze¢i od toga da se dva osnovna
fiskaina agregata nalaze izvan okvira utvrdenih numerickim fiskalnim pravilima, Skupstina Crne
Gore je u sklopu Zakona o budzetu za 2017. godinu usvojila Plan sanacije budzetskog deficita i
javnog duga za period 2017 - 2021, godine. Plan fiskalne konsolidacije predstavija optimalnu
kombinaciju mjera ekonomske politike koje ¢e omoguéiti stabilizaciju javnih finansija, nastavak

odrzivog ekonomskog rasta i ouvanje nivoa socijalne zastite najugroZenijih slojeva drustva.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija je saglasno sa prediogom Akcionog plana za
sprovodenje Strategije izvrenja kriviénih sankcija 2017-2021. godina, s tim da, imajuéi u vidu
prioritet fiskalne politike koji podrazumijeva stabilizaciju i konsolidaciju javnih finansija, aktivnosti na
sprovodenju Akcionog plana se prilagode navedenim ogranicenjima i sredstvima odobrenim
Zakonom. Takode, imajuci u vidu da se radi o udruzivanju finansijskih sredstava iz razliitih izvora,
ukazujemo da je implementaciju aktivnosti predvidenih ovim planom, potrebno uskladiti sa
stepenom ostvarenja srredstava iz predvidenih izvora.

S postovanjem,

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevi¢a br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450: e-mail: mf@mif.gov.me



OBRAZAC

| 1ZVIESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJIENE UTICAJA PROPISA

PREDLAGAC | MINISTARSTVO PRAVDE

NAZIV PROPISA Predlog Akcionog plana za sprovodenje Strategije
izvréenje kriviénih sankcija 2017- 2021. godine.

1 Defmlsanje problema
- =Ko;e probleme treba da rijesi predloiem akt?
- Koji su uzroci problema?
- Koje su posljedice problema?
- Koji su subjekti odteceni, na koji nagin i u kojoj mjeri?

- Kako bi problem evoluirao bez promjene prup;sa (“status quo” opcija)?

Akcionim planom za sprovodenje Strategije izvrienja kriviénih sankcija 2017- 2021 godine
predvidene su aktivnosti, pokazatelji rezultata i uticaja, rokovi, nadleZni organi i resursi potrebni za
sprovodenje strateskih ciljeva i mjera koji su odredeni Strategijom izvréenja kriviénih sankcija za period
2017-2021. godine.

2. Ciljevi
- Koji cﬁje\n se postizu predlozenlm propisom?

- Navesti uskladenost ovih ciljeva sa posto;eélm strategljama ili programima Vlade, ako je
primjenljwo = .

Strateskl ciljevi su:

i Jatanje prevencije i zastite od zlostavljanja i postovanje ljudskih prava,
2. lzgradnja institucionalnih kapaciteta Zavoda za izvréenje krivitnih sankcija i potreba za
preduzimanje mjera tretmana i resocijalizacije za osudenike,
3. Jatanje institucionalnih kapaciteta Direkcije za uslovnu slobodu radi nadzora osudenih lica, sa
alternativnim sankcijama i mjerama

| 4. Kampanje za podizanje svijesti profesionalnog i javnog mnjenja o izvrienju kriviénih sankcija.
3. Opcije - :

- Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje problema? (uvijek treba razmatrati
“status quo” opciju i preporudljivo je ukl;uE:tI i neregulatornu opciju, OSIn‘I ako posto;l obaveza
donosenja predlozenog propisa).

- Obrazloziti preferiranu opciju?

Obaveza donosenja Akcionog plana predvidena je Strategijom izvrsenja kr|V|cn|h sankcua 2017-
| 2012. godina koju je Vlada usvojila 29. decembra 2016. godine. U skladu sa Strategijom Programom
rada Vlade za 2017.godinu, kao i Progamom pristupanja Crne Gore Evrospkoj uniji predvideno je
usvajanje Akcionog plana kao obaveza za | kvartal 2017. Godine.

4. Analiza uticaja :
- Nakoga ¢e i kako ¢e najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne i negatlvne




uticaje, direktne i indirektne. -

- Koje troskove ¢e primjena proplsa izazvati gradanlma i prwredu (narocuto mallm | srednjlm
preduzeéima) o

- Dali pozitivhe posljedlce donosenja propisa opravdavaju troskove koje e on stvoriti,

- Da li se propisom podriava stvaranje novih privrednih subjekata na tréistu i tréidna
konkurencija;

- Ukljuciti procjenu administrativnih optereéenja i biznis baruera.

Usvajanjem Strategije izvréenja krivicnih sankcija za period 2017-2021. godine, kao i Akcionog
plana za njeno sprvodenje otvara se nova faza u realizaciji reformskih aktivnosti u svim aspektima
sistema izvréenja kriviénih sankcija - zakonodavni okvir, jaéanje mehanizama za ostvarivanje i zastitu
ljudskih prava lica lienih slobode, odnosno osudenih lica, promovisanje alternativnih sankcija i mjera,
smanjenje zatvorske populacije i poboljanje uslova u zatvorima.

Predlogom Akcionog plana u skladu sa strateskim ciljevima i mjerama predvidene su
sveobuhvatne aktivnosti koje trebaju preduzeti nadleini organi za unapredenje funkcionisanja sistema
izvréenja kriviénih sankcija. PredloZene aktivnosti su definisane na osnovu procjene postignutih ciljeva
iz nalaza i preporuka sadrZanih u brojnim izvjestajima i analizama situacije u vezi sa reformom izvrienja
kriviénih sankcija, datih od strane medunarodnih organizacija, nacionalnih institucija i nevladinih
organizacija.

PredloZeni Akcioni plan je povezan i sa mjerama definisanim za zatvorski sitem u Akcionim
planovima za Pregovaracka poglavlja 23 i 24., a povezan je i sa drugim reformskim oblastima u
pravosudnom sektoru u vezi sa alternativnim sankcijama i mjerama i alternativnim sankcionisanjem.
Takode, postoji i povezanost sa Strategijom o sprovodenju Informacione i komunikacione tehnologije
2016-2021 i Strategija o informacionoj i komunikacionoj tehnologul za pravosude 2016-2020.

5. Procjena fi iskalnog uticaja :
- Dalije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta Crne Ge
~ propisa i u kom iznosu?; :
- Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? Obrazloziti;
- Dali implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Obrazloiiti;
- Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzetu za tekucu fiskalnu godinu,
odnosno da li su planirana u budZetu za narednu fiskanu godinu?;

- Da li je usvajanjem propisa predwdeno donosenje podzakonskih akata iz kOjlh ce proisteci
finansijske obaveze?;

- Dali ¢e se implementacijom propisa ostvariti prihod za hudzet Crne Gore'-‘

- Dbrazloiiti metodologiju koja je koriS¢enja prilikom obracéuna finansijskih |zdataka/prlhoda,
- Dalisu postojali problemi u preciznom obracunu finansijskih izdataka/prihoda? Obrazloziti;
- Dalisu postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/predlog prdpisa?.;

- Dalisu dobijene primjedbe implementirane u tekst propisa? ObrazloZiti.

| q_l‘nentaciju

Za sprovdenje Akcionog plana uraden je BudZet koji je u prilogu ovog lzvjestaja. Budzetom je
definisano da je za sprovodenje strateskih ciljeva i mjera u cilju unapredenje sistema izvrsenja krivi¢nih
sankcija za period 2017-2021. godina potrebno 6.456.353 eura za nova zaposlenja, unapredenje
zakonodavnog okvira jafanje kapaciteta kroz obuke, prekvalifikaciju sluzbenika ZIKS-a i infrastrukturu.

: Planirana projekcija za 2018. godinu je 1.103.935, za 2019. godinu 1.501.147, za 2020. godinu

1.556.275, za 2021. godinu 2.305.395, a iznos od 79.600 predviden je u BudZetu za 2017. godinu.

BudZet za implementaciju Akcionog plana sadrzi planiran je kao projekcija za tekuéi i kapitalni
budzet.

U odnosu na tekuci budzet ukupna projekcija je 2.161.553, od ¢ega za 2018. godinu 597.135, za
2019. godinu 623.747, za 2020. godinu je 431.175, za 2021. godinu je 2.161.553 eura, a iznos od 79.600




predviden je u BudZetu za 2017. godinu.

U odnosu na kapitalni budset ukupna projekcija je 4.294.800 eura, od Cega za 2018. godinu je
416.800 €, 2019. godinu 877.400€, 2020. godinu 1.125.100 €, 232021, godinu 1.875.500€.

U odnosu na infrastrukturne mjere iz ovog Akcionog plana koje su nufnost unapredenja
sistema izvrienja krivi¢nih sankcija i odnose se na planiranu izgradnju Specijalne bolnice za izvrienje
mjere bezbjednosti obavezno psihijatrijsko lije¢enje u zdravstvenoj ustanovi, obavezno lijecenje
narkomana i obezbno lijeCenje akoholitara, rekonstrukciju prijavnice Zavoda za izvrienje krivi¢nih

postoji finasijska procejna potrebnih sredstava za njihovu realizaciju. Takode, realizaija odredenih
mjera bice podrzana i kroz bilateralne projekte narotito u pogledu edukacija i nagazmana eksperataiu
saradnji sa nevladinim organizacijama koje imaju odredene projekte u dijelu zatvorskog sistema i
razvoja Direkcije za uslovnu slobodu.

6. Kohsultacije zainteresovanihstrana Pl e
- Naznatiti da i je koriééena eksterna ekspertiza i ako da, kako; _ ‘
= Naznaciti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i kako
- (avneiliciliane konsultacije)y i
= Naznaditi glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije zainteresovanih strana
prihvaceni odnosno nijesu prihvacéeni, Obrazlositi ] " -

Uz podr$ku eksperata Evropske komisije g-dina Petera Besta i g-dina Ridigera
Wohlgemutha, uradena je Strategija izvrienja krivi¢nih sankcija (2017-2021), koja je usvojena na
sjednici Vlade Crne Gore dana 29.12.2016. godine. U kontinuitety te podrske isti eksperti su
pruzali podrsku i izradi Predloga Akcionog plana za sprovodenje Strategije izvrSenja krivi¢nih
sankcija (2017-2021). Takode, u skladu sa Uredbom o naéinu j postupku ostvarivanja saradnje
organa drzavne uprave i nevladinih organizacija obavljene su konsultacije sa predstavicima

nevladinih organizacija sa kojima saradujemo u razvoju sistema izvr$enja krivi¢nih sankcija,

- Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa? '
Koje ¢e mjere biti preduzete tokom Primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
- = Koji su glavni indikatori prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva? -
- Ko ée biti zaduzen za siii'ovoi!enjamﬁnitoringag_‘.;i’_eﬁaIUac’ijé-primiene'propisa? i

Nema potecijaninih prepreka za implementaciju Predloga Akcionog plana osim potencijalni
rizik obezbjedjivanja finansijsiih sredstava narotito u pogledu realizacije mjera za infrastrukturu u kom

(2017-2021), kojem ¢e podrsku pruZati operativni tim sastavljen od predstavnika svih nadleinih organa
koji su obaezani preduzimati aktivnosti uskladu sa Akcionim planom u predvidenim rokovima.

Podgorica,
17.03.2017.godine
MINISTAR
Zoran Pazin

& A




BUDZET ZA IMPLEMENTACIJU
AKCIONOG PLANA ZA SPROVODENJE

STRATEGIJE 1ZVRSENJA KRIVICNIH SANKCIJA
2017- 2021. GODINE

Podgorica, februar-mart 2017. godine



BUDZET ZA IMPLEMENTACIJU
AKCIONOG PLANA ZA SPROVODENJE

STRATEGIJE IZVRSENJA KRIVICNIH SANKCIJA
2017- 2021. GODINE

TEKUCI BUDZET

RB

OPIS

GODINA

2017

2018

2019

2020

2021

UKUPNO
2017-2021

5

8

JACANJE PREVENCIJE | ZASTITE OD ZLOSTAVLJANJA |

POSTOVANJA LJUDSKIH PRAVA

4.000

4.000

JACANJE INSTITUCIONALNIH KAPACITETA ZIKS-a | POTREBA

ZA PREDUZIMANJEM MJERA TRETMANA | RESOCIJALIZACIJE 35.600

ZA PRITVORENA LICA | OSUDENIKE

538.996

555.759

377.987

376.707

1.885.048

JACANJE IZGRADNJE INSTITUCIONALNIH KAPACITETA
DIREKCIJE ZA USLOVNU SLOBODU U CILJU NADZORA
POCINILACA KOJIMA SU IZRECENE ALTERNATIVNE

SANKCIJE | MJERE

40.000

58.139

67.989

53.189

53.189

272.505

OJACATI KAMPANJE ZA PODIZANJE SVIJESTI KOD

STRUCNOG | JAVNOG MNJENJA O I1ZVRSENJU KRIVICNIH 0

SANKCIJA

UKUPNO (L+2+3+4)

79.600

597.135

623.747

431.175

429.895

2.161.553




BUDZET ZA IMPLEMENTACIJU
AKCIONOG PLANA ZA SPROVODENJE

STRATEGIJE IZVRSENJA KRIVICNIH SANKCIJA

2017- 2021. GODINE

KAPITALNI BUDZET

RB

OPIS

GODINA

2017

2018

2019

2020

2021

UKUPNO
2017-2021

5

8

JACANJE PREVENCIJE | ZASTITE OD ZLOSTAVLJANJA |

POSTOVANJA LJUDSKIH PRAVA

JACANJE INSTITUCIONALNIH KAPACITETA ZIKS-a | POTREBA
ZA PREDUZIMANJEM MJERA TRETMANA | RESOCIJALIZACIJE 0

ZA PRITVORENA LICA | OSUDENIKE

416.800

877.400

1.125.100

1.875.500

4.294.800

JACANJE IZGRADNJE INSTITUCIONALNIH KAPACITETA
DIREKCIJE ZA USLOVNU SLOBODU U CILJU NADZORA
POCINILACA KOJIMA SU IZRECENE ALTERNATIVNE

SANKCIJE | MJERE

OJACATI KAMPANJE ZA PODIZANJE SVIJESTI KOD
STRUCNOG | JAVNOG MNJENJA O I1ZVRSENJU KRIVICNIH 0

SANKCIJA

UKUPNO (L+2+3+4)

416.800

877.400

1.125.100

1.875.500

4.294.800




BUDZET ZA IMPLEMENTACIJU
AKCIONOG PLANA ZA SPROVODENJE

STRATEGIJE IZVRSENJA KRIVICNIH SANKCIJA
2017- 2021. GODINE

UKUPAN BUDZET ( TEKUCI | KAPITALNI )

RB

OPIS

GODINA

2017

2018

2019

2020

2021

UKUPNO
2017-2021

5

8

JACANJE PREVENCIJE | ZASTITE OD ZLOSTAVLJANJA |
POSTOVANJA LJUDSKIH PRAVA

4.000

4.000

JACANJE INSTITUCIONALNIH KAPACITETA ZIKS-a | POTREBA
ZA PREDUZIMANJEM MJERA TRETMANA | RESOCIJALIZACIJE
ZA PRITVORENA LICA | OSUDENIKE

35.600

955.796

1.433.159

1.503.087

2.252.207

6.179.848

JACANJE IZGRADNJE INSTITUCIONALNIH KAPACITETA
DIREKCIJE ZA USLOVNU SLOBODU U CILJU NADZORA
POCINILACA KOJIMA SU IZRECENE ALTERNATIVNE
SANKCIJE | MJERE

40.000

58.139

67.989

53.189

53.189

272.505

OJACATI KAMPANJE ZA PODIZANJE SVIJESTI KOD
STRUCNOG | JAVNOG MNJENJA O I1ZVRSENJU KRIVICNIH
SANKCIJA

UKUPNO (L+2+3+4)

79.600

1.013.935

1.501.147

1.556.275

2.305.395

6.456.353




STRATESKI CILJ 1
JACANJE PREVENCIJE | ZASTITE OD ZLOSTAVLIANJA |
POSTOVANJA LJUDSKIH PRAVA



STRATESKI CILJ 1. JACANJE PREVENCIJE | ZASTITE OD ZLOSTAVLIANJA | POSTOVANJA LIUDSKIH PRAVA

1.1. JACANJE SARADNJE SA NACIONALNIM PREVENTIVNIM MEHANIZMOM ZASTITNIKA LJUDSKIH PRAVA | SLOBODA

StrateSka mjera

Aktivnost

Iznos sredstava

2017 2018 2019 2020 2021 UKUPNO
1 2 3 4 5 6 7 8
1.1.1. Saradnja sa Zastitnikom ljudskih prava i
J,, . i . Ju ! praval 1. Na osnovu Zakona o zastitniku ljudskih prava i sloboda i
sloboda za vrijeme i nakon izvrSene kontrole za .. . . L.
obolitanie uslova pritvorenika. posebno u Zakona o izvrienju kazni zatvora, novcane kazne i mjera
P 15an] L P . ,.p . bezbijednosti i podzakonskih akta sprovoditi postupke po 0 0 0 0 0 0
pogledu zdravlja, i podrska odeljenju . . o T .
. . . . Zalbama pritvorenih i osudenih lica i postupati po
Nacionalnog preventivnog mehanizma radi e . .
- . . . . L preporukama Zastitnika ljudskih prava i sloboda
poboljsanja kvaliteta posjeta i postavljanja
prioriteta u odnosu na sprjecavanje i kaznjavanje[2.Sprovodenje postupka u skladu sa novim pristupom o 0 0 0 0 0 0
mucenja i zlostavljanja. “nultoj toleranciji”.
3. Organizovanje obuke o sudskoj praksi Evropskog suda
za ljudska prava za zatvorske sluzbenike i sluzbenike za
uslovnu slobodu.
Pripremiti, u saradnji sa Drzavnim zastupnikom pred 0 0 0 0 0 0
Evropskim sudom za ljudska prava, izbor relevantnih
odluka tog suda
SVEGA 1.1.1. 0 0 0 0 0 0
1.1.2. Preduzeti neophodne korake, ukljucujuci, |1.Procjena radnog angazmana u pogledu Stetnosti za 0 0 0 0 0 0
ako je potrebno, i one zakonodavne prirode da |vodenje krivicnog postupka
se pritvorenicima ponude aktivnosti svrsishodne
prirode van Celije; sva ogranic¢enja pristupa o ] ) )
takvim aktivnostima za odredenog pritvorenika 2. !.ndIVIduaIn.a pr'(.JCJer?a prl’.cv?vre'nlk.a .u.?olgledu .posllova 0 0 0 0 0 0
treba da se zasnivaju na individualnoj procjeni i koji odgovaraju njihovim psihic¢kim i fizickim svojstvima
budu u najkraéem mogucem trajanju.
SVEGA 1.1.2. 0 0 0 0 0 0
1'_1'3' Un?prfjediti tretman osudenih i ) 1.0drZavanje obuka na temu pracdenja i saradnje zatvorske 0 0 0 0 0 0
pritvorenih lica u skladu sa medunarodnim zdravstvene sluzbe sa pravosudnim organima
standardima, kao i izvrsiti skrining i izvjestavanje
o kapacitetu zatvorskih zdravstvenih usluga i .
. . .. . . . 2.Upostaviti kontrolu u pogledu zdravstvenog tretmana od
njihovoj saradnji sa pravosudnim organima, i o . ] .
o . . . . strane Ministarstva zdravlja nad zaposlenim u zdrastvenoj 0 0 0 0 0 0
povecati ukupnu svijest pritvorenika o njihovim lusbi
pravima. Siuzbl
SVEGA 1.1.3. 0 0 0 0 0 0




1.1.4. Nastaviti napore u borbi protiv nasilja
medu zatvorenicima i zastrasivanja, sa
naglaskom na Kaznenopopravni dom i procijeniti
usvojeni ZIKS-ov program na godisnjem nivou.

1. Analiza ZIKS-ovog programa

2. Smjestaj zatvorenika - tako da onemogucava stvaranje
neformalnih zatvorenickih grupa

3. Obuka za program redukcije nasilja medu zatvorenicim i
nenasilne komunikacije

4. Grupniiindividualni program tretmana zatvorenika-
pocinilaca nasilja i zastrasivanja

SVEGA 1.1.4.

1.1.5. Povecanje dostupnosti programa
rehabilitacije za razlicite grupe osudenih lica

1. Analiza programa rehabilitacije za osudena lica

2.1zrada programa rehabilitacije u skladu sa rezultatima
analize

3. Primjena programa rehabilitacije prema razlic¢itim
grupama osudenih lica

SVEGA 1.1.5.

1.1.6. Unaprijediti stru¢ne i rekreativne
aktivnosti prilagodene potrebamai
moguénostima Zena zatvorenika koje treba
organizovati na ravnopravnoj osnovi sa muskim
zatvorenicima u Kazneno popravnom domu, kao
i bilo kojoj drugoj ustanovi koja drzi takve
zatvorenike.

1. Izraditi godisnji plan za angaZovanje zatvorenica kroz
mnogostruke aktivnosti u skladu sa najboljom evropskom
praksom tj. pristupom ,uposli ih“.

SVEGA 1.1.6.

1.1.7. Razviti puni program obrazovanja, sporta,
profesionalne obuke i drugih svrsishodnih
aktivnosti za zatvorenike u dijelu za maloljetnike
u Kazneno popravnom domu, u skladu sa
vazecim zakonom.

1.1zraditi godisnji plan za obrazovanje maloljetnika.

2.Izraditi godidnji plan za angazovanje maloljetnika kroz
mnogostruke aktivnosti u skladu sa najboljom evropskom
praksom tj. pristupomn ,uposli ih“.

SVEGA 1.1.7.

I SVEGA 1.1. (1.1.1 do 1.1.7.)




STRATESKI CILJ 1. JACANJE PREVENCIJE | ZASTITE OD ZLOSTAVLIANJA | POSTOVANJA LIUDSKIH PRAVA

1.2. UNAPRIJEDITI OBUKU O PREVENCIJI | ZASTITI OD ZLOSTAVLIANJA | POSTOVANJA LIUDSKIH PRAVA

Iznos sredstava

Strateska mjera Aktivnost
2017 2018 2019 2020 2021 UKUPNO
1 2 3 4 5 6 7 8(3do7)
1.2.1. Za sluzbenike Zavoda za izvrienje . . o
L . . . . 1.Pripremiti program obuke za zatvorske sluzbenike i
kriviénih sankcija i sluzbenike Direkcije za lusbenik | lobodu koii imaiu kontakt
uslovnu slobodu obezbijediti specifi¢no sluzbent .e_za us o.v.nu slobodu c.)” I.m?“,] ?n ? Nsa_1 0 0 0 0 0 0
. . . . zatvorenicima u cilju savladavanja fizickim i psihi¢kim
prilagodene obuke za sve pripadnike sluzbe bnosti hodnim d dr3i red
obezbjedenja koji imaju kontakt sa >P0os0bnostima heophodnim da se odrzi re
zatvorenicima u cilju savladavanja fizickim i 2.Definisati ciljne grupe
s . . 0 0 0 0 0 0
psihi¢kim sposobnostima neophodnim da se
odrzi red, uz sprjecavanje zloupotrebe i 3.Implementacija programa
smanjenje napetosti.
0 0 0 0 0 0
SVEGA 1.2.1. 0 0 0 0 0 0
1.5 diti obuku o t kako d identi k
1.2.2. Osigurati da zapisnik svake primjene .pr.ovo ! |.o uku o'ome aKo da se evidentira svaka 0 0 0 0 0 0
. L S . primjena prinudne mjere
prinude protiv pritvorenika i zatvorenika bude
sistematski evidentiran, bez izuzetka 2.Dostavljanje mjesecnih izvjeStaja Ministarstvu pravde 0 0 0 0 0 0
SVEGA 1.2.2. 0 0 0 0 0 0
1.2.3. Nadlezni organi ZIKS-a treba da posvete |1. Izraditi i usvojiti planove integriteta i preporuke o
posebnu paznju i usvoje proaktivniji pristup tome kako da se posveti posebna paznja smanjenju 0 0 0 0 0 0
kako bi se osiguralo da nijedan slucaj rizika od povrede ljudskih prava
zlostavljanja ne prode neprimije¢eno i 2. Sprovoditi obuke za prevenciju zlostavljanja 0 0 0 0 0 0
nekaznjeno
SVEGA 1.2.3. 0 0 0 0 0 0
1.2.4. Razviti specijalizovanu obuku za 1.1zraditi programe specijalisticke obuke
sprje¢avanje mucenja ili zlostavljanja, sa 0 0 0 0 0 0
prakticnom obukom o incidentima, obukom o
tome kako da se koriste sredstva prisile i da se |2.Sprovesti specijalisticke obuke
pravilno reaguje u stresnim situacijama 0 0 0 0 0 0
SVEGA 1.2.4. 0 0 0 0 0 0




1.2.5. Borba protiv korupcije i favorizovanja, sa
podrskom od strane iskusnih supervizora kako
bi se izradio ostvariv i mjerljiv kodeks ponasanja
i uspostavio sistem prevencije korupcije

1. Unaprijediti Kodeks ponasanja i etike za zatvorske
sluzbenike i sluzbenike za uslovnu slobodu i uspostaviti
smjernice za borbu protiv korupcije i favoriziranja, kao i
sistematske obuke

Sprovoditi obuke za osoblje ZIKS-a i Jedinice za uslovnu
slobodu

2. Izraditi i usvojiti planove i preporuke za borbu protiv
korupcije za smanjenje rizika kao pripreme za obuku

3. Pracenje implementacije Kodeksa ponasanja i etike.
Razviti smjernice i program obuke

4. lzvjesStavati o sprovedenoj obuci za sluzbenike ZIKS-a
i Direkcije za uslovnu slobodu u pogledu posStovanja
Etickih kodeksa i planova i preporuka za borbu protiv
korupcije

5. Redovno izvjestavanje o posStovanju Kodeksa
ponasanja i etike za zatvorske sluzbenike i sluzbenike za
uslovnu slobodu

6. Podizanje svijesti gradana o mehanizmima za
kontrolu rada sluzbenika ZIKS-a i sluzbenika Direkcija za
uslovnu slobodu u borbi protiv korupcije i favorizovanja.

4.000

4.000

SVEGA 1.2.5.

4.000

4.000

I SVEGA 1.2. (1.2.1. do 1.2.5.)

4.000

4.000

UKUPNO STRATESKI CILJ 1 (1 +11)

4.000

4.000




STRATESKI CILJ 2
JACANJE INSTITUCIONALNIH KAPACITETA ZIKS-a | POTREBA
ZA PREDUZIMANJEM MJERA TRETMANA | RESOCIJALIZACIJE
ZA PRITVORENA LICA | OSUPENIKE



STRATESKI CILJ 2. JACANJE INSTITUCIONALNIH KAPACITETA ZIKS-a | POTREBA ZA PREDUZIMANJEM MJERA TRETMANA |

RESOCIJALIZACIJE ZA PRITVORENA LICA | OSUDENIKE

2.1. JACANJE UPRAVLIANJA ZIKS-OM | UPRAVLIANJE ADMINISTRACIJOM PO KONCEPTU DINAMICKE BEZBJEDNOSTI

Iznos sredstava

Strateska mjera Aktivnost
2017 2018 2019 2020 2021 UKUPNO
1 2 3 4 5 6 7 8
2.1.1. Nastaviti sa programom klasifikacije
zatvorenika u kategorijama A = visoke L - , L
. . . . 1.1zmijeniti Pravilnik o kuénom redu za uspostavljanje
bezbjednosti, B = osnovni, srednji rizik, C = polu- . e e
. . . slovnih-klasifikacionih oznaka prema stepenu 0 0 0 0 0 0
otvoren, nizak rizik, D = otvoren, bez rizika. . .
bezbijednosti
SVEGA 2.1.1. 0 0 0 0 0 0
2.1.2 Uspostaviti program kategorizacije
zatvora na osnovu principa ljudskih prava za
rezim tretmana i reintegracije na bazi ponuda [1.Uraditi program kategorizacije zatvora u skladu sa 0 0 0 0 0 0
za rad, zaposljavanja, stru¢nog usavrsavanjai [nacionalnim zakonodavnim okvirom
obrazovanja, postujuci bezbjednosne zahtjeve
SVEGA 2.1.2. 0 0 0 0 0 0
2.1.3 Dalje ja€anje Strucne sluzbe u ZIKS-u koja |[1.lzmjeniti Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta u
vrsi klasifikaciju, reklasifikaciju, procjenu rizika |dijelu Sektor za tretman — Odsjek za ispitivanje licnosti 0 0 0 0 0 0
2.0rganizovati obuke za zaposlene u Sektoru za
tretman, sa posebnim osvrtom na Odsjek za ispitivanje 0 0 0 0 0 0
licnosti
SVEGA 2.1.3. 0 0 0 0 0 0
2.1.4 Unaprijediti individualizovane procjene 1.Analiza potreba za uspostavljanje posebanog centra
rizika i raspored klasifikacija i uspostaviti za klasifikaciju i procjenu rizika sa istrazivanjem
poseban centar za klasifikaciju i procjenu rizika [socijalnih i psiholoskih aspekata za reintegraciju i
sa istrazivanjem socijalnih i psiholoskih opasnosti prije dodjele Zatvoru u Spuzu ili Zatvoru u 0 0 0 0 0 0
aspekata za reintegraciju i opasnosti prije Bijelom Polju
dodjele Zatvoru u Spuzu ili Zatvoru u Bijelom
Polju.
SVEGA 2.1.4. 0 0 0 0 0 0

11




2.1.5. Kompletna baza podataka i IT-
umrezavanje: racunarsko-komunikacione mreze
(implementacija IT sistema zatvora, registar
zatvorenika i IT programi).

1.Uraditi procjenu postojeée baze podataka
zatvorenika.

30.000

30.000

2.1zraditi tehnicku specifikaciju za nabavku neophodne
IT opreme i obuciti sluzbenike ZIKS-a za rad sa
postojec¢im aplikativnim rjeSenjima i bazama podataka.

3.1zraditi analizu i plan nabavke neophodne IT opreme
(hardver i softver), te sprovesti proceduru njihove
nabavke.

50.000

50.000

4 Pripremiti plan za instalaciju IT opreme,te izvrsiti
uskladivanje baze podataka ZIKS-a sa svim aspektima
uklju€ujuci bezbjednosni i socijalni aspekt rada
(procjena rizika).

5.Napraviti razli¢ite modele obuka o koris¢enju i
odrzavanju aplikativnih rjeSenja i baza podataka ZIKS-a,
kao i redefinisanju ugovora sa provajderom vezano za
data i syber security.

SVEGA 2.1.5.

80.000

80.000

I SVEGA 2.1. (2.1.1 do 2.1.5.)
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STRATESKI CILJ 2. JACANJE INSTITUCIONALNIH KAPACITETA ZIKS-a | POTREBA ZA PREDUZIMANJEM MJERA TRETMANA |

RESOCIJALIZACIJE ZA PRITVORENA LICA | OSUDENIKE

2.2. TRETMAN, RAD | ZAPOSLIAVANJE

Iznos sredstava

StrateSka mjera Aktivnost
2017 2018 2019 2020 2021 UKUPNO
1 2 3 4 5 6 7 8
2.2.1.5irenj ih akti ti t ik 1.M izacij trojenj d b j
' irenje radni 'a ivnosti za zatvorenike u odernlz'acua postrojenja za drvorezbarenje, 0 6.000 34.800 0 0 40.800
okviru zatvorskog sistema, bravarstvo i stolarstvo
uklju€uju¢i modernizaciju i nabavku potrebne  [2.Stru¢no osposobljavanje zatvorenika za rad u
opreme za otvaranje novih i radionicama uz organizovanje sticanja strucne
. . - I . 0 0 0 0 0 0
rekonstrukciju starih radionica kvalifikacije, po programu Centra za obrazovanje
odraslih
. Vanie kroiaéni 1 i
3 Osnlva.nje rojacnice sa 10 radnih mjesta za 3.000 6.960 0 0 0 9.960
zatvorenice
SVEGA 2.2.1. 3.000 12.960 34.800 0 0 50.760
2.2.2.Jacanje pristupa tretmanu i rehabilitaciji |1.Dosljedna primjena klasifikacije zatvorenika shodno
- , 0 0 0 0 0 0
Pravilniku o kuénom redu
2.Nastavak obuka za nepismene zatvorenike 0 0 0 0 0 0
3.1zraditi cjelokupni program obrazovanja, sportskih
aktivnosti, stru¢nog osposobljavanja i drugih korisnih 0 0 0 0 0 0
aktivnosti za zatvorenike, u skladu sa vazec¢im propisima
4.1zraditi posebne programe rehabilitacije (zavisnici-
narkotici, alkohol, kocka; kontrola nasilnih ponasanja,
oboljeli od psihickih poremecaja), kao i za izvrsioce 0 0 0 0 0 0
odredenih krivi¢nih djela-tretman krivi¢nih djela nasilja i
sl.
5.I.zrad|'f| progr:ime tr.e.tmana koji obvuhvataju 0 0 0 0 0 0
psiholosku, socijalnu ili pravnu podrsku
SVEGA 2.2.2. 0 0 0 0 0 0
2.2.3.Unapredenje ekonomske direkcije i radne |1.0bezbijediti kreativna i produktivna radna mjesta po
. . L . " . o . 0 0 0 0 0 0
direkcije: formiranje radne direkcije industrijskim oblastima.
koja ¢e upravljati i zapoceti rad, nudeci radna |2.lzraditi plan odredenih kategorija zatvorenika koji 0 0 0 0 0 0
mjesta u svakom zatvoru, kao i ispunjavaju uslove za rad van zatvora
Skolu i stru¢no usavrsavanje 3. Zakljucivanje ugovora sa privrednim drustvima 0 0 0 0 0 0
SVEGA 2.2.3. 0 0 0 0 0 0
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2.2.4.0bezbijediti razvoj strateskog plana

U skladu sa biznis planom:

0
('biznis plana ") radi prosirenja
izvodnje u ZIKS-
profzvodnje u 218>~ 1. Udvostrugiti obim uzgoja svinja 0 25.900 2.296 2.296 2.296 32.788
2. Udvostruciti proizvodnju jaja. 0 0 27.475 28.171 28.171 83.818
3 Osnivani —vodnie piled “tovnih
: ”smvanje proizvodnje pile¢eg mesa (uzgoj tovni 0 0 29.139 29.835 28.555 87,530
pili¢a)
4. Povecanje obima uzgoja tovnih govedi 0 42.100 96.736 0 0 138.836
SVEGA 2.2.4. 0 68.000 155.647 60.303 59.023 342.972
2.2.5.Medunarodni transfer osudenih lica L .
1.0bezbijediti smjeStajne kapacitete u Zavodu za
izvrSenje krivi¢nih sankcija, za izvrSenje kazne zatvora 0 0 0 0 0 0
koja je izre¢ena crnogorskim drzavljanima po stranim
presudama, u skladu sa medunarodnim ugovorima
2. Obavjestavati zatvorenike drzavljane drugih drzava o
mogucnostima transfera u drzave njihovog 0 0 0 0 0 0
drZavljanstva
SVEGA 2.2.5. 0 0 0 0 0 0
2.2.6.Medunarodna MreZa za nasilnu 1.Pratiti aktivnosti na medunarodnom planu u pogledu
radikalizaciju i politicki ekstremizam suzbijanja nasilnog ekstremizma i radikalizacija u
pogledu suzbijanja terorizma i u skladu sa tim 0 0 0 0 0 0
preduzimati mjere u odnosu na tretman izvrsilaca ovih
krivicnih djela
2.0drz j k jec je eskalacij k
Od.r.za\./anje obe a za sprjecavanje eskalacije (obuka za 600 600 600 600 600 3.000
suzbijanje agresije)
3.Unaprijediti obuku za krizne situacije (incidente) kako
. S v . 0 0 0 0 0 0
bi se izbjeglo nasilje i zastraSivanje izmedu zatvorenika.
SVEGA 2.2.6. 600 600 600 600 600 3.000
I SVEGA 2.2. (2.2.1 do 2.2.6.) 3.600 81.560 191.047 60.903 59.623 396.732
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STRATESKI CILJ 2. JACANJE INSTITUCIONALNIH KAPACITETA ZIKS-a | POTREBA ZA PREDUZIMANJEM MJERA TRETMANA |

RESOCIJALIZACIJE ZA PRITVORENA LICA | OSUDENIKE

2.3. UNAPRJEDENJE ZDRAVSTVENE ZASTITE

Iznos sredstava

Strateska mjera Aktivnost
2017 2018 2019 2020 2021 UKUPNO
1 2 3 4 5 6 7 8
2.3.1.Unapredenje standarda zdravstvene 1.Uraditi analizu potrebe prenoSenja nadleznosti na
zastite unapredenje sistema Ministarstvo zdravlja kao nadleznog organa za 0 0 0 0 0 0
zdravstvene zastite za zatvorsku populaciju kroz|medicinsko osoblje u Zavodu za izvrsenje krivi¢nih
strukturne promjene (prenos Ministarstvu sankcija
zdravlja kao nadleZznom organu za medicinsko |2.Uspostaviti kontrolu i nadzor Ministarstva zdravlja
osoblje) nad medicinskim osobljem u Zavodu za izvrienje 0 0 0 0 0 0
krivicnih sankcija
3.Uraditi procjenu prostornih kapaciteta Zdravstvene
sluZbe u Zavodu za izvrenje krivi¢nih sankcija 0 0 0 0 0 0
4.Uraditi analizu zdravstvene zastite u Zavodu za
o . 0 0 0 0 0 0
izvrSenje krivicnih sankcija
SVEGA 2.3.1. 0 0 0 0 0 0
2.3.2 Sprovesti obaveznu psihijatrijsku terapiju |1. Obezbijediti lijeCenje zatvorenika koji imaju
lijeCenja za posebne kategorije u psihijatrijske probleme u okviru javnog zdravstvenog
posebnoj zdravstvenoj ustanovi koja je u okviru [sistema 0 0 0 0 0 0
nadleznosti Ministarstva
zdravlja
SVEGA 2.3.2. 0 0 0 0 0 0
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2.3.3.Planirati posebnu zdravstvenu ustanovu

1. Uraditi idejni plan za Specijalnu zdravstvenu

za psihijatrijsko lijeCenje u skladu sa Zakonom o |ustanovu 0 0 0 0 0
zdravstvenoj zastiti za mentalno oboljela lica, 2. Na osnovu Idejnog plana Specijalne zdravstvene
kao i za lijeCenje kojima je izreCena mjera ustanove izraditi Studiju izvodljivosti na opredijeljenom 0 0 0 0 0
bezbijednosti obavezno psihijatrijsko lijeCenje i [zemljistu u Zavodu za izvrSenje krivi¢nih sankcija.
Cuvanje u zdravstvenoj ustanovi, kao i
obavezno lije¢enje narkomana, alkoholicarai |3. Na osnovu Studije izvodljivosti uraditi Glavni
slitcno KAPITALNI BUDZET projekat. >6.800 0 0 0 >6.800
4. Izgradnja specijalne zdravstvene ustanove u skladu sa
. o , . 0 497.000 745.500 745.500 1.988.000
finansijskim moguénostima.
SVEGA 2.3.3. 56.800 497.000 745.500 745.500 2.044.800
2.3.4.PruZiti svim zatvorenicima kvalifikovanu |1.Donijeti novo Upustvo o zdravstvenoj zastiti 0 0 0 0 0
zdravstvenu zastitu u skladu s nacionalnim pritvorenih i osudenih lica u ZIKS-u
standardima i preporukama CPT 2.0bezbjedivanje prostorija za zdravstveni pregled
zatvorenika u Zatvoru za kratke kazne u Podgorici 0 0 0 0 0
3.Izmjeniti i dopuniti postojece protokole u oblasti
zdravstvene zastite, u skladu sa nacionalnim 0 0 0 0 0
zakonodavstvom i medunarodnim standardima.
4.Povecati broj medicinskih tehnicara za 3 radna mjesta
kroz akt o sistematizaciji zbog tretmana lica sa 27.896 0 0 0 27.896
invaliditetom
5. Pripremiti i izraditi registar oboljelih lica od hepatitisa 0 0 0 0 0
BiCiHIV/AIDS-a
6. Nastavak lijeCenja zavisnika od droge prilikom
prijema lica koja su zapocela terapiju metadonomiili 0 0 0 0 0
buprenorfinom.
7.Jacanje grupne terapije u cilju odupiranja bolesti i
odrzavanja apstinencije medu zatvorenicima, i grupa 0 0 0 0 0
,samopomoci“
8. Uspostaviti meduinsitucionalnu saradnju u tretmanu
zatvorenika zavisnika 0 0 0 0 0
SVEGA 2.3.4. 27.896 0 0 0 27.896
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2.3.5.Registrovati i odobriti zatvorsku
ambulantu i stacionar u sklopu javnog

1.Registrovati i odobriti zatvorsku ambulantu u
Kazneno-popravnom domu, Istraznom zatvoru

zdravstvenog sistema Podgorica, Zatvoru Bijelo Polje i stacionar u Istraznom 0 0 0 0 0
zatvoru Podgorica u sklopu javnog zdravstvenog
sistema.
2.0moguditi pristup elektronskim zdravstvenim
kartonima sa lokacija ambulanti, tj.omoguditi
S . . 16.000 0 0 0 16.000
medicinskim radnicma ZIKS-a pristup zdravstvenom
informacionom sistemu.
SVEGA 2.3.5. 16.000 0 0 0 16.000
2.3.6.Usvojiti Nacionalnu strategiju za 1. Pratiti relaizaciju mjera iz usvojene Strategije koje se
prevenciju zloupotrebe droga u zatvorskim odnose na prevenciju zloupotreba droga u zatvorskom 0 0 0 0 0
uslovim sistemu
2. Ostvariti konekciju i vrsiti unos podataka u registar o
zloupotrebi droga, u cilju dobijanja ta¢nih podataka o 0 0 0 0 0
vrsti psihoaktivnih supstanci o upotrebi i broja zavisnika
medu zatvorskom populacijom.
SVEGA 2.3.6. 0 0 0 0 0
2.3.7.0bezbijediti prostorije za smjestaj do 12 |1. Adaptirati planirani prostor u Kazneno- popravnom
bolesnih zatvorenika u Kazneno-popravni dom [domu za stacionar za smjestaj bolesnih zatvorenika iz 20.160 0 0 0 20.160
Kazneno-popravnog doma
SVEGA 2.3.7. 20.160 0 0 0 20.160
Il SVEGA 2.3. (2.3.1do 2.3.7.) 120.856 497.000 745.500 745.500 2.108.856
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STRATESKI CILJ 2. JACANJE INSTITUCIONALNIH KAPACITETA ZIKS-a | POTREBA ZA PREDUZIMANJEM MJERA TRETMANA |
RESOCIJALIZACIJE ZA PRITVORENA LICA | OSUDENIKE

2.4. TEHNICKA BEZBJEDNOST

Iznos sredstava

StrateSka mjera Aktivnost
2017 2018 2019 2020 2021 UKUPNO
1 2 3 4 5 6 7 8
2.£vl.'1.Razv01 i unapr'edenje.tehnlckog aspekta |1.Uraditi procjenu nivoa bezbjednosti zgrada i lokacija 10.000 0 0 0 0 10.000
zastite zatvorskog sistema i nabavka nove ZIKS-a.
opreme sa posebnim osvrtom na: 2.Preduzeti potrebne mjere za sprovodenje
L . . . . . . . . 0 0 0 0 0 0
-digitalne rucne radio stanice; identifikovanih bezbjednosnih potreba.
-fiksne digitalne radio stanice; 3.Povecanje nivoa bezbjednosti na mjestima na kojima
-detektore metala (rucni i fiksni); je to potrebno u skladu sa zaklju¢cima i rokovima iz 0 0 0 0 0 0
-uredaj za skeniranje (rendgen uredaj); analize.
-sistem za detekciju digitalne komunikacije; 4.0moguciti instalacije neophodne bezbjednosne
-opremu za opticku detekciju predmeta; opreme
-opremu za perimetarsku zastitu; - Digitalne rucne radio stanice
-tehnicke prepreke; - Fiksne digitalne radio stanice
-sistem video nadzora; - Detektori metala (rucni i fiksni)
-preliminarne testove za otkrivanje droga - Uredaji za skeniranje (rendgen uredaj)
(digitalni i hemijski testovi) - Sistem za detekciju digitalne komunikacije 22.000 0 0 0 0 22.000
- Oprema za opticku detekciju predmeta
- Oprema za perimetarsku zastitu
- Tehnicke prepreke
- Sistem za video nadzor
- Preliminarni testovi za detekciju droge (digitalna i
hemijska ispitivanja).
5. Izgradnja Prijavnice koja obuhvata prostorije za
kontrolu i pretres lica, stvari i vozila koje ulaze u
kompleks ZIKS-a, prostorije za Sprovodnicku sluzbu, 0 360.000 380.400 379.600 380.000 | 1.500.000
Interventni vod i zajednicke prostorije, kao i povrsinu za
parking vozila. KAPITALNI BUDZET
SVEGA 2.4.1. 32.000 360.000 380.400 379.600 380.000 1.532.000
IV SVEGA 2.4. 32.000 360.000 380.400 379.600 380.000 1.532.000
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STRATESKI CILJ 2. JACANJE INSTITUCIONALNIH KAPACITETA ZIKS-a | POTREBA ZA PREDUZIMANJEM MJERA TRETMANA |
RESOCIJALIZACIJE ZA PRITVORENA LICA | OSUDENIKE

2.5. RAZVOJ LUIUDSKIH RESURSA U ZAVODU ZA IZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA

Iznos sredstava

StrateSka mjera Aktivnost
2017 2018 2019 2020 2021 UKUPNO
1 2 3 4 5 6 7 8
2.5.1.Poboljsanje uslova za stru¢no osoblje i 1.1zrada novog Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
izbor/procedure zaposljavanja sistematizaciji radnih mjesta kojom ¢e biti propisani
uslovi za sticanje zvanja koji odgovaraju opisima poslova 0 0 0 0 0 0
i na trazenom nivou odgovornosti
2.Uvodenjc? drtqug str.u.cvnc?g |sp|talll<ao uslovzaradu 0 0 0 0 0 0
Zavodu za izvrSenje krivi¢nih sankcija
3.Sprovodenje postupaka zaposljavanja u skladu sa 0 249.480 | 249.480 | 249.480 | 249.480 | 997.920
nacionalnim zakonodavnim okvirom
4. U okviru probnog rada novozaposlenih organizovati
k ¢ lj j kl
urseve. stru¢nog o§posobjavvanja{ us adu.sa o 0 5,400 5.400 5.400 5.400 21.600
posebnim programima za sluzbenike obezbjedenja i
sluzbenike za tretman.
5.Razmotriti zakonodavne mogucnosti izuzetaka za
hi K i o
|tne' !ovostup e .zap.o.SJavanJa |maJ.uc1 u vidu N 0 0 0 0 0 0
specifinosti pojedinih poslova koje se obavljaju u
Zavodu za izvrSenje krivi¢nih sankcija
6.U saradnji sa Policijskom akademijom stvoriti uslove
kol e slusbenik . . i
za do$ .o ovavanje s L.J.zbenl a obezbjed(.enja u Cvljl.,l 0 7500 47,628 0 0 55.128
stvaranje uslova za njihovo napredovanje u sluzbi
7.Revizija planova obuke u pogledu potrebe za
vizia pia pogledu p z 0 0 0 0 0 0
specijalistickim obukama
SVEGA 2.5.1. 0 262.380 302.508 254.880 254.880 1.074.648
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2.5.2.Revizija osnovnih nastavnih planova i

1.Analiza nastvnih planova i programa obuke za

programa, obuke u pogledu rehabilitacije i e 0 0 0 0 0
. . L rehabilitaciju i tretman
tretmana, za novoizabrane sluzbenike i
sprovodenje obuke i ispita takode fokusiranih
P . ) ., P . 2.U skladu sa uradenom analizom izmjeniti planove i
na njihovo ucesce u zadacima e 0 0 0 0 0
. . . programe obuka za rehabilitaciju | tretman
tretmana i socijalne obuke, u sprovodenju
mjera obrazovanja i u oblasti aktivnosti u
slobodnom vremenu 3.Sprovodenje obuke po principu situacione obuke 0 0 0 0 0
SVEGA 2.5.2. 0 0 0 0 0
2.5.3.Smjernice za menadZiment i obuka za 1.Uraditi smjernice za rukovodeda lica u organizacionim
rukovodede osoblje u vezi sa rehabilitacijomi [jedinicama Zavoda za izvrSenje krivi¢nih sankcija 0 0 0 0 0
lijeCenjem
2.Sprovodenje obuke za rukovodeda lica u vezi sa
de 900 0 0 0 900
rehabilitacijom i lijeCenjem
SVEGA 2.5.3. 900 0 0 0 900
2.5.4 Jacanje obuke za rukovodstvo 1.Usvajanje programa obuke za rukovodeca lica 0 0 0 0 0
2.0 i je obuk kovodeca li t
rganizovanje obuke za rukovodeca lica za trenere 900 900 900 900 3.600
3.0rganizovanje obuka od strane rukovodioca
organizacionih jedinica Zavoda za izvrSenje krivicnih 0 0 0 0 0
sankcija- trenera, zaposlenim u organizacionim
jedinicama kojim rukovode
SVEGA 2.5.4. 900 900 900 900 3.600
2.5.5.Uspostavljanje viseg kvaliteta preciznim . ' _ o
strukturama i unaprjedenje 1.0moguciti ZIKS-u da u oblasti obezbjedenja i
procjene i monitoring tretmana postupa na osnovu uravnotezenog pristupa uz 0 0 0 0 0
postojedi broj osoblja i njihov unaprijedeni kvalitet.
2.Uraditi analizu ustede sluzbenika obezbjedenja i
tretmana u skladu sa dinamickim bezbjednosim 0 0 0 0 0
pristupom
3.Prema rezultatima analize izvrsiti prekvalifikaciju i
. — 0 0 0 0 0
preraspodjelu sluzbenika
SVEGA 2.5.5. 0 0 0 0 0
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2.5.6.Poboljsanje obuke za incidente

1.Izraditi plan za postupanje u vanrednim situacijama 0 0 0 0 0
2..UT1apr|Jed|t| program obuka za vanredne situacije 0 0 0 0 0
(incidente)
3. Sprovesti obuke za vanredne situacije (incidente). 1.200 1.200 1.200 1.200 4.800

SVEGA 2.5.6. 1.200 1.200 1.200 1.200 4.800

2.5.7 Borb tiv k ijeif i j

. orba protiv o.rupcu('e | favorizovanja sa 1.Uraditi smjernicu za sluzbenike Zavoda za izvrenje
podrskom od strane iskusnih e " L S . .
) . . R krivicnih sankcija o njihovim pravima i duznostima, kao i 0 0 0 0 0
supervizora radi izrade ostvarivog i mjerljivog . . L .
v posljedicama u slu¢aju korumptivnih radnji

kodeksa ponasanja i

uspostavljanja Odbora za borbu protiv 2.0brazovati Odbor za borbu protiv koprucije sastavljen

koprucije u Zavodu za izvrSenje krivicnih od predstavnika Ministarstva pravde, Zavoda za 0 0 0 0 0

sankcija, upravljanje slu¢ajevima vezanim za izvrSenje krivi¢nih sankcija, tuZilastva i Agencije za

korupciju u kaznenopopravnim sprecavanje korupcije

ustanovama, otkrivanje sistemske slabosti i 3.Izraditi upozorenje o zabrani korupcije u Zavodu za

komunikacija sa sluzbenicima i zatvorenicima  [izvr$enje kriviénih sankcija i organizovati javnu 0 0 0 0 0
kampanju

SVEGA 2.5.7. 0 0 0 0 0

V SVEGA 2.5. (2.5.1 do 2.5.7.) 265.380 304.608 256.980 256.980 1.083.948
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STRATESKI CILJ 2. JACANJE INSTITUCIONALNIH KAPACITETA ZIKS-a | POTREBA ZA PREDUZIMANJEM MJERA TRETMANA |

RESOCIJALIZACIJE ZA PRITVORENA LICA | OSUDENIKE

2.6. REKONSTRUKCIJA, SANACIJA | IZGRADNJA U ZAVODU ZA IZVRSENJE KRIVIENIH SANKCIJA

Iznos sredstava

Strateska mjera Aktivnost
2017 2018 2019 2020 2021 UKUPNO
1 2 3 4 5 6 7 8
2.6.1.Usvajanje konacne Studije izvodljivostii  [1.1zraditi Studiju izvodljivosti/master plan 0 0 0 0 0 0
Operativnog plana i slanje kreditnog zahtjeva — —
CEB-u, radi predstavljanja projekta Izgradnje 2.Izraditi Operativni plan 0 0 0 0 0 0
zatvora u Bijelom Polju: zatvor u Bijelom Polju  |3.Podnijeti zahtjev za zajam kod CEB
¢e imati tri segmenta zatvorske direkcije, vezano za zatvor u Bijelom Polju sa tri
ukupnog kapaciteta 150 zatvorenika (sa segmenta/zatvorske jedinice, ukupnog kapaciteta od
mogucnoscu prosirenja), 150 zatvorenika (s moguc¢noscu prosirenja), ukljucujuci i
ukljucujuci i istrazni zatvor, zatvor za Istrazni zatvor, zatvor za kratke kazne i zatvor za duge 0 0 0 0 750.000 750.000
kratkorocne kazne i zatvor za dugorocne kazne |kazne koiji ¢e pokrivati sjeverni dio Crne Gore
koji ce pokriti sjeverne djelove Crne Gore KAPITALNI BUDZET
SVEGA 2.6.1. 0 0 0 0 750.000 750.000
2.6.2.Studija izvodljivosti "lzgradnja posebne 1. Uraditi idejni plan za Specijalnu zdravstvenu 0 0 0 0 0 0
forenzicke bolnice" (sa posebnim uslovima za  |ustanovu
pSIhIJatr”Sk? posme?t.ran{e |.\/Jes'FacenJe lica koja 2. Na osnovu ldejnog plana Specijalne zdravstvene
su na sudenju, kao i izvrSenje mjera . . o . . .
. ) . ustanove izraditi Studiju izvodljivosti na opredijeljenom 0 0 0 0 0 0
bezbjednosti, ukljucujuéi nabavku opreme u . T .
. zemljistu u Zavodu za izvrSenje krivi¢nih sankcija.
skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti) u
saradnji sa Ministarstvom zdravlja i ustanovom |3. Na osnovu Studije izvodljivosti uraditi Glavni 0 0 0 0 0 0
u Kotoru, koja ¢e u potpunosti biti odvojena od |projekat.
zatvorske uprave (isto 2.3.3) 4. Izgradnja specijalne zdravstvene ustanove u skladu sa 0 0 0 0 0
finansijskim moguénostima.
SVEGA 2.6.2. 0 0 0 0 0 0
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2.6.3.Poboljsanje smjestajnih kapaciteta:

1.0bezbijediti uslove za funkcionisanje Otvorenog

odrzavanje i renoviranje i rekonstrukcija odjeljenja za smjestaj zatvorenika la klasifikacione 0 128.000 0 0 0 128.000
Istraznog zatvora i adaptacija zgrade za grupe, odvojeno od zatvorenih objekata.
izvrSenje kazne zatvora za maloljetnike sa 2.Unaprjedenje uslova kao $to su
posebnim programima rehabilitacije, a. odrzavanje, obnova i renoviranje objekata Istraznog
obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja
: & osposoblavan) zatvora " . 0 0 0 0 0 0
b. Odjeljenje za maloljetnicki zatvor sa posebnim
programima rehabilitacije, obrazovanja i stru¢nog
osposobljavanja.
3.Izgradnja multifunkcionalnog objekta za aktivnosti
s 0 0 60.104 60.104 60.104 180.312
van Celije
SVEGA 2.6.3. 0 128.000 60.104 60.104 60.104 308.312
VI SVEGA 2.6. (2.6.1 do 2.6.3.) 0 128.000 60.104 60.104 810.104 1.058.312
KUPNO STRATESKICILJ2 (1+ 11+l +IV+V +
UKUPNO S Krau2 35.600 955.796 1.433.159 | 1.503.087 | 2.252.207 | 6.179.848

Vi)
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STRATESKI CILJ 3
JACANJE IZGRADNJE INSTITUCIONALNIH KAPACITETA
DIREKCIJE ZA USLOVNU SLOBODU U CILJU NADZORA
POCINILACA KOJIMA SU IZRECENE ALTERNATIVNE SANKCIJE |
MJERE



STRATESKI CILJ 3. JACANJE IZGRADNIJE INSTITUCIONALNIH KAPACITETA DIREKCIJE ZA USLOVNU SLOBODU U CILJU NADZORA

3.1. DALJE JACANJE ORGANIZACIJE | INFRASTRUCTURE DIREKCIJE ZA USLOVNU SLOBODU

Iznos sredstava

Strateska mjera Aktivnost
2017 2018 2019 2020 2021 UKUPNO
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1.1.Uspostavljanje regionalnih kancelarija 1.1zraditi analizu o regionalnim nedostacima i 0 0 0 0 0 0
Direkcije za uslovnu slobodu Sirom potrebama.
zemlje u sjevernoj, juznoj i centralnoj Crnoj Gori|2.Procjena postojecih i neophodnih administrativnih,
na najmanje 4-6 lokacija i budzetskih, kadrovskih i obrazovnih kapaciteta i
povecanje broja osoblja za 20-25 radnih mjesta [potreba na osnovu broja slucajeva, efikanosti 0 0 0 0 0 0
postupaka i postojece strukture sluzbenika
3.Uspostaviti na sjeveru, jugu i u sredisnjem dijelu Crne
Gore podrucne jedinice i povecati broj sluzbenika, 0 4.800 4.800 0 0 9.600
prema rezultatima analize
4.Sprovesti postupak zaposljavanja u skladu sa novim
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji 0 52.889 52.889 52.889 52.889 211.555
Direkcije za uslovnu slobodu.
SVEGA 3.1.1. 0 57.689 57.689 52.889 52.889 221.155
3.1.2.0rganizovanje zajednicke obuke i
radionica o alternativnim sankcijama i izvrSenju [1.Razviti module obuke:
alternativnih sankcija i mjera radi poboljSanja |- ljudska prava (medunarodne i evropske konvencije i
saradnje izmedu pravosudnih organa, izvrSnih  |dokumenti;
organa i NVO Preporuke Savjeta Evrope (smanjenje pretrpanosti,
uslovni otpust, probaciona pravila itd);
- Zakoni, okvirne odluke EU (transfer zatvorenika,
probacija i alternativne sankcije, Evropski nalog za 0 0 0 0 0 0
nadzor);
- Upravljanje drzavnom upravom i kaznenim podrucjem
krivicno-pravnog sistema (uloge sudova, tuZioca koji se
odnose na odredene Zakonike u krivicnom postupkom i
oblasti sprovodenja zakona ukljucujuéi posredovanje,
kaznu rada u javnom interesu i uslovnu slobodu)
2.0rganizovanje zajednickih obuka i radionica o
alternativnim krivicnim sankcijama i mjera radi
. . L . 0 0 0 0 0 0
unaprjedenja saradnje izmedu pravosudnih organa,
izvrSnih organa i nevladinih organizacija.
SVEGA 3.1.2. 0 0 0 0 0 0
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3.1.3 Uspostavljanje alata za procjenu za

1.Uskladiti kriterijume i ciljeve upravljanja predmetima

socijalne radnike i sluzbenike za uslovni otpust, |u aplikaciji za uslovni otpust, kao i pruZiti podrsku izradi 0 0 0 0 0
uskladivanje kriterijuma i ciljeva upravljanja jedinstvene baze podataka
predmetima i podrska zajednickoj bazi 2.Izraditi jedinstvene alatke za procjenu 0 0 0 0 0
podataka 3.Unaprijediti pracenje zatvorenika u fazi prije izlaska iz
zatvora do uslovnog otpusta kroz unaprijedenu IT- 0 0 0 0 0
komunikaciju
SVEGA 3.1.3. 0 0 0 0 0
3.1.4.Uspostavljanje zajednicke obuke i 1.1zrada programa obuka o vjestinama upravljanja,
sertifikacije socijalnih radnika i sluzbenika uklju€ujuci i komunikaciju sa lokalnim nadleznim 0 0 0 0 0
za uslovni otpust Zavoda za izvrSenje krivicnih  [organima i nevladinim organizacijama.
sankcija i Direkcije za uslovnu slobodu radi 2.0rganizovanje zajednickih obuka i dodjela sertifikata
sticanja odredenih vjestina u rukovodenju i socijalnim radnicima i probacionim sluzbenicima ZIKS-a i
upravljanju projektima usmjerenim na Direkcije za uslovnu slobodu za odredene vjestine 0 0 0 0 0
programe u zajednici za prestupnike vodstva i upravljanja projektima predvideni za pocinoce
na osnovu pristupa lokalne zajednice.
3.Identifikacija ciljnih grupa i stvarnih potreba 0 0 0 0 0
4.Sprovesti analizu potreba za obukama (TNA) 0 0 0 0 0
5.1zraditi ,, pakete obuka“ za svaku ciljnu grupu koji se
. . S 0 0 0 0 0
sastoje od obuke, seminara i radionica
6.Predstavljanje programa i metodologije obuka i
rasprava o metodologiji obuka sa revizijom i zavrSetkom 0 0 0 0 0
izrade programa obuka
7.Sprovodenje obuka (analize aktuelnih obuka i revizija
obuka kako bi se Sto viSe povecéao njihov uticaj) 0 0 0 0 0
8.ldentifikacija "potencijala trenera" i sprovodenje
specifiénih programa "obuke trenera". 0 0 0 0 0
SVEGA 3.1.4. 0 0 0 0 0
3.1.5.Unaprijediti dalja rjeSenja za obuku koja |1.Uraditi analizu potreba za obukom sluzbenika u 0 0 0 0 0
se sastoje od osnovnih i naprednih kurseva za |Direkciji za uslovnu slobodu
zaposl'ene u Direkciji Z? u'slovr'm'u VSIOl?Odu' ) .. |2.Uraditi program obuke, prema rezultatima analize 0 0 0 0 0
oblasti socijalne terapije i za lijecenje osudenih
zavisnika, seksualnih prestupnika i opasnih i . .
nasilnih osudenika, kurseva iz samoodbrane, 3.Organizovati obuke
sportske obuke, i drugih 300 300 300 300 1.200
SVEGA 3.1.5. 300 300 300 300 1.200
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3.1.6.Poboljsanje rada na resocijalizaciji u ZIKS-
u i u Direkciji za uslovnu slobodu, sa NVO

1. Razmotriti moguénosti potpisivanja memeranduma o

) . o saradnji sa nevladinim organizacijam u pogledu 0 0 0 0 0
sektorom i fokusiranje na socijalni rad uz e e
. ukljucivanja u programe resocijalizacije
podrsku NVO sektora
2. Organizovati sastanke sa nevladinim organizacijama
sa kojima bi mogli zakljuciti sporazumi o izvrSenju kazne 0 0 0 0 0
rad u javhom interesu
SVEGA 3.1.6. 0 0 0 0 0
3.1.7.“Orgarv1|zo?/anje godisnjih okruglih stolova 1. Izrada plana za organizovanje okruglih stolova 0 0 0 0 0
sa obije sluzbe i NVO sektorom da se uspostave
jasni, mjerljivi i ostvarivi kriterijumi za ulazak u |2 pefinisanje ciljnih grupa za u¢es¢e na okruglim
programe i ciljanje na klju¢ne profile kako bi se |stolovima 0 0 0 0 0
osigurala odrzivost programa rehabilitacije
3. organizovanje okruglih stolova. 0 0 0 0 0
SVEGA 3.1.7. 0 0 0 0 0
3.1.8.Razvoj obuke menadimenta u tranziciji
"Reintegracija zatvorenika", kao 1. Izrada plana obuke za reintegraciju 0 0 0 0 0
multisektorskog pristupa reintegraciji
zatvorenika u drustvo, na osnovu partnerstva
izmedu socijalnih sluzbi u zatvorima, Direkcije 2. Organizovati obuke. 0 0 0 0 0
za uslovnu slobodu, nevladinih organizacija i
drugih nadleznih organa (Centra za socijalni
rad, Zavoda za zaposljavanje, itd.), sa ciljem da . L e "
. P J__ _J ) J . |3. Uspostaviti saradnju i zakljuciti sporazume o saradnji
se premosti reintegracija iz zatvora ka slobodi L . . 0 0 0 0 0
za realizaciju programa reintegracije
SVEGA 3.1.8. 0 0 0 0 0
3.1.9.Jacanje kapaciteta Direkcije za uslovnu 1. Izraditi analizu na osnovu koje ¢e se definisati plan za
slobodu za upravljanje projektima s fokusom na |jacanje kadrovskih kapaciteta Direkcije za uslovnu 0 0 0 0 0
upravljanje kvalitetom, konceptualni rad, slobodu u skladu sa potrebama edukacije sluzbenika za
kampanje za podizanje svijesti javnosti, itd. rad sa aplikativnim rjeSenjem
2. Nabaviti hod funkcionisanj
abaviti neophodnu opremu za funkcionisanje 0 10.000 0 0 10.000
elektronske baze podataka
3. Omogucavanje statistickih izvjestaja po svim 0 0 0 0 0
neophodnim parametrima iz aplikacije
SVEGA 3.1.9. 0 10.000 0 0 10.000
ISVEGA 3.1. (3.1.1do 3.1.9.) 57.989 67.989 53.189 53.189 232.355
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STRATESKI CILJ 3. JACANJE IZGRADNIJE INSTITUCIONALNIH KAPACITETA DIREKCIJE ZA USLOVNU SLOBODU U CILJU NADZORA

3.2 UNAPRJEDENJE UPOTREBE ALTERNATIVNIH SANKCIJA | ALTERNATIVNO SANKCIONISANJE

Iznos sredstava

StrateSka mjera Aktivnost
2017 2018 2019 2020 2021 UKUPNO
1 2 3 4 5 6 7 8
3.2.1.Razvoj pravosudne baze podataka sa 1. Izraditi spisak za bazu podataka koji se sastoji od
odredenim brojem alternativnih alternativnih postupaka i odluka o izricanju
postupaka i odlukama o alternativnim alternativnih sankcija i mjera, procedura zamjene istih u 0 0 0 0 0 0
sankcijama i mjerama, zamjenske kaznu zatvora, ponistenih odluka, posredovanja izmedu
procedure, ukidanje, posredovanje Zrtva- Zrtve i pocinitelja itd.
pocinilac, itd. 2. lzraditi bazu podataka pravosuda sa odredenim
Lo . 0 0 0 0 0 0
brojem indikatora, kategorija itd.
3. Povezati sa 'Strategijom za sprovodenje
informaciono komunikacione tehnologije 2016-2021" (7. 0 0 0 0 0 0
juna 2016.) u vezi sa bazom podataka pravosuda.
SVEGA 3.2.1. 0 0 0 0 0 0
3.2.2.1zrada smjernica radi zahtijevanja 1.Uraditi smjernica za odredivanje predmeta u kojim bi
alternativnih sankcija i mjera u potencijalno moglo do¢i do izricanja alternativnih
odgovarajucim slucajevima manjih krivicnih sankcija i mjera na osnovu izvjestaja o radu Direkcije za
djela, posebno alternativne sankcije u sudskom |uslovnu slobodu i sudske prakse 0 0 0 0 0 0
postupku i jacanje uloge tuZilaca u ostvarivanju
obima posla izborom takvih slu¢ajeva, uz
podrsku izvjestaja Direkcije za uslovnu slobodu
SVEGA 3.2.2. 0 0 0 0 0 0
3.2.3.Povecanje stepena odvracanja od zatvora |1. Uraditi analizu izvrSenja kazne zatvora u javhom
kroz jaCanje sistema alternativnih sankcija u interesu i kazne zatvora u prostorijama za stanovanje, i
saradnji sa Direkcijom za uslovnu slobodu, karatkih kazni zatvora do Sest mjeseci, sa budZzetskim 0 0 0 0 0 0
posebno u slucaju kratkih kazni zatvora koje su [imlikacijama i uticajima na resocijalizaciju i reintegraciju
izreCene za prekrsaje i za laksa krivicna djela u
slu¢ajevima manjih delikvencija 2. Rezultate analize distbibuirati sudovima, drzavnim 0 0 0 0 0 0
tuzilastvima
SVEGA 3.2.3. 0 0 0 0 0 0
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3.2.4.Unapredenje sistema posredovanja
izmedu Zrtve i pocinioca krivicnog djela

1. Izricanje uslova i obaveza u slu¢aju uslovne osude i
uslovnog otpusta je u skladu sa najboljom evropskom
praksom u cilju sprjecavanja recidivima.

2. Ojacati obavezni nadzor Direkcije za uslovnu slobodu
nad uslovnom osudom i uslovnim otpustom sa
izre€enim uslovima i obavezama.

SVEGA 3.2.4.

3.2.5.Unaprijedenje obavezne kontrole od
strane Direkcije za uslovnu slobodu

1.1zraditi smjernice za planiranje kontrola izvrsenja
alternativnih sankcija

2. U skladu sa smjernicama raditi plan kontrola

3. Pratiti realizaciju plana kontrola

SVEGA 3.2.5.

3.2.6.Preispitivanje pojedinih odredaba Zakona
o izvrienju uslovne osude i kaznu

rada u javnom interesu sa aspekta uspjesnog
izvrSenja krivi¢nih sankcija od

strane Direkcije za uslovnu slobodu

1. Uraditi izvjeStaj o primjeni Zakona o izvrSenju uslovne
osude i kazne rad u javnom interesu i povezanih zakona
i podzakonskih akata, sa preporukama u pogledu
potreba izmjena propisa

2. Na osnovu preporuka iz izvjeStaja pristupiti izmjena
Zakona o izvrSenjuu uslovne osude i kazne rada u
javnom interesu i povezanih zakona i podzakonskih
akata

SVEGA 3.2.6.

3.2.7.Jacanje uloge Direkcije za uslovnu slobodu
u sudskim postupcima

1. Redovno izvjeStavanje sudova o izvresnju kazne rad u
javom interesu u skladu sa zakonom

2. Pradenje izvrSenja i ukazivanja sudovima na odredene
probleme i pojave u pracenju izvrSenja kazne rad u
javnom interesu, uslovne osude i uslovnog otpusta

SVEGA 3.2.7.

Il SVEGA 3.2. (3.2.1do 3.2.7.)
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STRATESKI CILJ 3. JACANJE IZGRADNIJE INSTITUCIONALNIH KAPACITETA DIREKCIJE ZA USLOVNU SLOBODU U CILJU NADZORA

3.3 JACANJE SISTEMA ALTERNATIVNIH SANKCIJA | MJERA KROZ IZGRADNJU POVJERENJA | SARADNIJE IZMEDU DIREKCIJE ZA USLOVNU SLOBODU | PRAVOSUDNIH

ORGANA
. . . Iznos sredstava
Strateska mjera Aktivnost
2017 2018 2019 2020 2021 UKUPNO
1 2 3 4 5 6 7 8
3.3.1.Uvodenje sistema elektronskog nadzora |1. Omoguciti primjenu elektronskog nadzora za
za kaznu zatvora u prostorijama u izvrSenje kazne zatvora u prostorijama za stanovanje. 0 0 0 0 0 0
kojima osudeni stanuje: procjena potencijalne
upotrebe elektronskog nadzora u razlicitim 2. Nabavka neophodne opreme
fazama krivi¢nog pravosudnog sistema radi 0 0 0 0 0 0
unaprjedenja 3. Testiranje i instaliranje opreme
alternativnih sankcija i mjera ukljucivanjem 0 0 0 0 0 0
Direkcije za uslovnu slobodu 4. Obuka sluzbenika za primjenu elektronskog nadzora
0 150 0 0 0 150

5. Odrzavanje sistema elektronskog nadzora 40.000 0 0 0 0 40.000
SVEGA 3.3.1. 40.000 150 0 0 0 40.150
3.3.2.0rganizovanje zajednicke obuke /okruglih |1. Pobolj$ati saradnju izmedu pravosdunih organa,
stolova i radionica o alternativnim sankcijama i |Direkcije za uslovnu slobodu, izvr$nih oragna i 0 0 0 0 0 0
izvrSenju alternativnih sankcija i mjera radi nevladinih organizacija.
poboljsanja saradnje izmedu pravosudnih 2. Organizovati zajedni¢ke obuke/okrugle stolove i
organa, Direkcije za uslovnu slobodu, i NVO radionice o izricanju alternativnih kazni i izvrSenju 0 0 0 0 0 0

alternativnih sankcija i mjera na regionalnom nivou
SVEGA 3.3.2. 0 0 0 0 0 0
3.3.3.Uspostavljanje procedura od strane 1. Sprovoditi programe Direkcije za uslovnu slobodu
Direkcije za uslovnu slobodu radi nadzora orjentisane ka lokalnoj zajednici.
u oblasti alternativnih sankcija i mjera sa 0 0 0 0 0 0
sledeé¢im pitanjima: kazna
rada u javnom interesu, elektronsko pracenje, 2. Uspostaviti saradnju sa sudovima na regionalnom
rad i programi zaposljavanja, nivou u pogledu izvréenja
upravljanje tranzicijom u slu¢ajevima uslovnog 0 0 0 0 0 0
otpusta, rad sa zavisnicima
SVEGA 3.3.3. 0 0 0 0 0 0
Il SVEGA 3.3. (3.3.1do 3.3.3.) 40.000 150 0 0 0 40.150
UKUPNO STRATESKI CIU 3 (T+11+11) 40.000 58.139 67.989 53.189 53.189 272.505
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STRATESKI CILJ 4

OJACATI KAMPANIJE ZA PODIZANJE SVIJESTI KOD STRUCNOG
| JAVNOG MNJENJA O IZVRSENJU KRIVICNIH SANKCIJA



STRATESKI CILJ 4. OJACATI KAMPANJE ZA PODIZANJE SVIJESTI KOD STRUCNOG | JAVNOG MNJENJA O IZVRSENJU KRIVICNIH

4.1 ODNOSI SA JAVNOSCU (PR) U OBLASTI IZVRSENJA KRIVICNIH SANKCIJA

Iznos sredstava

Strateska mjera Aktivnost
2017 2018 2019 2020 2021 UKUPNO
1 2 3 4 5 6 7 8
4.1.1. Promovisanje statistike izvrSenja krivic¢nih |1.Utvrditi formu biltena za izvjestavanje 0 0 0 0 0 0
sankcija intenzivno i esto
. hal N Zv V,I . 2.0bjavljivati bilten prema utvrdenoj formi na internet
biltenom koji sadrzi primjere dobre prakse na L 0 0 0 0 0 0
) . . stranici Ministarstva pravde
sajtu Ministarstva pravde. Distribucija biltena — - ———
. . 3.Proslijediti link na kojem se objavljuje bilten
pravosudnim organima. . . 0 0 0 0 0 0
pravosudnim organima
SVEGA 4.1.1. 0 0 0 0 0 0
4.1.2 Informisanje Advokatske komore Crne
. ) . . . .. |1.0rganizovati sastanke sa predstvnicima Advokatske
Gore o mjese¢nom biltenu, statistici i godiSnjim . . . 0 0 0 0 0 0
s . L ) . |komore na temu sistema izvrSenja krivi¢nih sankcija
izvjeStajima o radu i projektima. Organizovanje
zajednickih obuka 2.0rganizovati zajednic¢ke obuke za advokate, sudije,
za Advokatsku komoru i jacanje njihove uloge |[tuZioce i sluzbenike Ministarstva pravde i Zavoda za 0 0 0 0 0 0
kao pionira u oblasti novog izvrSenje krivi¢nih sankcija o novinama u sistemu
pristupa u kriminalnoj politici izvrSenja krivicnih sankcija
3.Uspostaviti saradnju izmedu PR sluzbi Ministarstva
pravde, Advokatske komore, sudstva i drzavnoh 0 0 0 0 0 0
tuzilastva za razmjenu informacija o sistemu izvrSenja
krivicnih sankcija.
SVEGA 4.1.2. 0 0 0 0 0 0
4.1.3 Kampanje za podizanje svijesti medu 1.Uraditi plan kampanje 0 0 0 0 0 0
pravosudnirn organima i javnosti o 2.U skladu sa utvrdenim planom, sprovesti kampanju 0 0 0 0 0 0
alternativnim sankcijama i mjerama
SVEGA 4.1.3. 0 0 0 0 0 0
4.1.4 I1zrada brosura koji nude pomo¢ i podrsk
. Z_ . J,I p" . _I P . Y 1.Utvrditi sadrZaj broZure 0 0 0 0 0 0
za primjenu alternativnih sankcija i mjera i
Zanj drsk izvrsenje k d
'pruzanje? podrske za izvrienje azr'1e ra"a u 5 Izraditi broguru 0 0 0 0 0 0
javnom interesu pod nadzorom Direkcije za
I lobodu, i distribucija istih sudij i e
usvc'wn'u > c')’ ocu I, istriblictja isti sucyjama | 3.Distribuirati brosuru 0 0 0 0 0 0
tuZiocima i javnosti
SVEGA 4.1.4. 0 0 0 0 0 0
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4.1.5 Stvaranje TV-spotova i javnih kampanja i

1.U saradnji sa lokalnim medijskim ku¢ama izraditi TV-

0 0 0 0 0 0

sprovodenje koncepta PR-a koji ima za cilj spotove
podizanje svijesti javnosti i pravosuda o obimu |2 yraditi plan prezentacije TV spotova 0 0 0 0 0 0
usluga Direkcije za uslovnu slobodu i njenoj
ulozi kao pionira u oblasti novog pristupa u 3.0buciti PR sluzbu o sistemu alternativnih sankcija 0 0 0 0 0 0
kaznenoj politici i alternativama zatvoru 4.Organizovati objavljivanje ¢lanaka u $tampanim

0 0 0 0 0 0

medijima

SVEGA 4.1.5. 0 0 0 0 0 0
ISVEGA 4.1. (4.1.1do 4.1.5)) 0 0 0 0 0 0
UKUPNO STRATESKI CILJ 4 (1) 0 0 0 0 0 0
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NORMATIVI TROSKOVA



NORMATIVI TROSKOVA - BUDZETA AKCIONOG PLANA ZA SPROVODPENJE STRATEGIJE IZVRSENJA KRIVICNIH SANKCIJA 2017- 2021. GODINE

Opis |Jedinica mjere| Iznos

1.2.5. Borba protiv korupcije i favorizovanja, sa podrSskom od strane iskusnih supervizora kako bi se izradio ostvariv i mjerljiv kodeks ponasanja i
uspostavio sistem prevencije korupcije

6. Podizanje svijesti gradana o mehanizmima za kontrolu rada sluzbenika ZIKS-a i sluZzbenika Direkcija za uslovnu slobodu u borbi protiv korupcije i favorizovanja.

- Priprema za Stampu broSure i Stampanje ( 500 primjeraka x 8 €) 2017. godina | | 4.000

2.1.5. Kompletna baza podataka i IT-umrezavanje: raéunarsko-komunikacione mreze (implementacija IT sistema zatvora, registar zatvorenika i IT programi).

1.Uraditi procjenu postoje¢e baze podataka zatvorenika.

- Dva registra po 15.000€ (2 x 15.000€) - 2019. godina | | 30.000
3.1zraditi analizu i plan nabavke neophodne IT opreme (hardver i softver), te sprovesti proceduru njihove nabavke.
- Nabavka aktivne mrezne opreme: 10 switch-eva po 5.000€ (10x5.000€) 2019. godina | |  50.000

2.2.1.Sirenje radnih aktivnosti za zatvorenike u okviru zatvorskog sistema, ukljuéujuéi modernizaciju i nabavku potrebne opreme za otvaranje novih i
rekonstrukciju starih radionica

1.Modernizacija postrojenja za drvorezbarenje, bravarstvo i stolarstvo

- Nabavka opreme: 6 masina x 1.000€ (6 x 1.000€) 2018. godina 6.000

- Naknada za povecani broj uposlenih zatvorenika/bravara za 20 (30-10) x 58€ (30% minimalne cijne rada 193€) x 12 2019. godina Godina 13.920

- Naknada za povecani broj uposlenih zatvorenika/stolara za 30 (50-20) x 58€ (30% minimalne cijne rada 193€) x 12 2019. godina Godina 20.880

- SVEGA - 2019 34.800
3. Osnivanje krojac¢nice sa 10 radnih mjesta za zatvorenice

- Nabavka opreme: 10 Siva¢ih masina x 300€ (10 x 300€) 2017. godina 3.000

- Naknada za 10 uposlenih zatvorenica/krojacica: 10 x 58€ (30% minimalne cijne rada 193€) x 12 mjesci 2018. godina Godina 6.960
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NORMATIVI TROSKOVA - BUDZETA AKCIONOG PLANA ZA SPROVODPENJE STRATEGIJE IZVRSENJA KRIVICNIH SANKCIJA 2017- 2021. GODINE

Opis |Jedinica mjere| Iznos
2.2.4.0bezbijediti razvoj strateSkog plana ('biznis plana ") radi proSirenja proizvodnje u ZIKS-u

1. Udvostruciti obim uzgoja svinja
- Renoviranje objekata za smjestaj svinja: 250m2 x 50€ 2018. godina 12.500
- Izgradnja objekta za smjestaj svinja: 70m2 x 100€ 2018. godina 7.000
- Oprema (sistem za vodu, hranu, ventilaciju) 320m2 x 20€ 2018. godina 6.400
- SVEGA - 2018 25.900
- Povecanje broja svih kategorija svinja za 80 (150-70) x 60€ 2019. godina 1.600
- Naknada za povecani broj uposlenih zatvorenika za 1 x 58€ (30% minimalne cijne rada 193€) x 12 2019. godina Godina 696
- SVEGA - 2019 2.296
- Povecanje broja svih kategorija svinja za 80 (150-70) x 60€ 2020. godina 1.600
- Naknada za povecani broj uposlenih zatvorenika za 1 x 58€ (30% minimalne cijne rada 193€) x 12 2020. godina Godina 696
- SVEGA - 2020 2.296
- Povecanije broja svih kategorija svinja za 80 (150-70) x 60€ 2021. godina 1.600
- Naknada za povecani broj uposlenih zatvorenika za 1 x 58€ (30% minimalne cijne rada 193€) x 12 2021. godina Godina 696
- SVEGA - 2021 2.296

2. Udvostrugiti proizvodnju jaja.
- Osnovna rekonstrukcija 4 objekta za drzanje koka: Biznis plan - 15.000€ 2019. godina 15.000
- Nabavka 5.000 koka nosilja: Biznis plan - 1.666 x 6,65€ 2019. godina 11.083
- Naknada za povecani broj uposlenih zatvorenika za 2 x 58€ (30% minimalne cijne rada 193€) x 12 2019. godina Godina 1.392
- SVEGA - 2019 27.475
- Osnovna rekonstrukcija 4 objekta za drZzanje koka: Biznis plan - 15.000€ 2020. godina 15.000
- Nabavka 5.000 koka nosilja: Biznis plan - 1.666 x 6,65€ 2020. godina 11.083
- Naknada za povecani broj uposlenih zatvorenika za 3 x 58€ (30% minimalne cijne rada 193€) x 12 2020. godina Godina 2.088
- SVEGA - 2020 28.171
- Osnovna rekonstrukcija 4 objekta za drZzanje koka: Biznis plan - 15.000€ 2021. godina 15.000
- Nabavka 5.000 koka nosilja: Biznis plan - 1.666 x 6,65€ 2021. godina 11.083
- Naknada za povecani broj uposlenih zatvorenika za 3 x 58€ (30% minimalne cijne rada 193€) x 12 2021. godina Godina 2.088
- SVEGA - 2021 28.171

3. Osnivanje proizvodnje pileceg mesa (uzgoj tovnih pili¢a)
- Izgradnja objekta 120m2 x 86€ (Biznis plan) 2019. godina 10.320
- Nabavka 1.666 tovnih pili¢a: Biznis plan - 1.666 x 0,6€ 2019. godina Godina 1.000
- Oprema (sistem za vodu, hranu, ventilaciju, grijalice): Biznis plan - 120m2 x 42€ 2019. godina Godina 5.040
- Dio tro8kova za ishranu,vodu, struju, 8koljki za jaja idr. za 1.666 tovnih pilica: 2019. godina Godina 12.083
- Naknada za povecani broj uposlenih zatvorenika za 1 x 58€ (30% minimalne cijne rada 193€) x 12 2019. godina Godina 696
- SVEGA - 2019 29.139
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- Izgradnja objekta 120m2 x 86€ (Biznis plan) 2020. godina 10.320
- Nabavka 1.666 tovnih pili¢a: Biznis plan - 1.666 x 0,6€ 2020. godina Godina 1.000
- Oprema (sistem za vodu, hranu, ventilaciju, grijalice): Biznis plan - 120m2 x 42€ 2020. godina Godina 5.040
- Dio tro8kova za ishranu,vodu, struju, Skoljki za jaja idr. za 1.666 tovnih pili¢a: 2020. godina Godina 12.083
- Naknada za povecani broj uposlenih zatvorenika za 2 x 58€ (30% minimalne cijne rada 193€) x 12 2020. godina Godina 1.392
- SVEGA - 2020 29.835
- Izgradnja objekta 110m2 x 86€ (Biznis plan) 2021. godina 9.460
- Nabavka 1.666 tovnih pili¢a: Biznis plan - 1.666 x 0,6€ 2021. godina Godina 1.000
- Oprema (sistem za vodu, hranu, ventilaciju, grijalice): Biznis plan - 110m2 x 42€ 2021. godina Godina 4.620
- Dio tro8kova za ishranu,vodu, struju, Skoljki za jaja idr. za 1.666 tovnih pili¢a: 2021. godina Godina 12.083
- Naknada za povec¢ani broj uposlenih zatvorenika za 2 x 58€ (30% minimalne cijne rada 193€) x 12 2021. godina Godina 1.392
- SVEGA - 2021 28.555
4. Povecanje obima uzgoja tovnih govedi
- Rekonstrukcija-adaptacija Stale: 700m2 x 43€ 2018. godina Godina 30.100
- Izgradnja sjenika za sijeno: 500m2 x 10€ 2018. godina Godina 5.000
- Oprema (sistem za vodu, hranu, ventilaciju) 700m2 x 10€ 2018. godina Godina 7.000
- SVEGA -2018 42.100
- Nabavka 100 grla govedi: 100 x 400€ 2019. godina Godina 40.000
- Tro8kovi za ishranu, vodu, struju idr. za 100 grla goveda: 100 x 1,44€ dnevno x 365 dana 2019. godina Godina 52.560
- Naknada za povecani broj uposlenih zatvorenika za 6 x 58€ (30% minimalne cijne rada 193€) x 12 2019. godina Godina 4.176
- SVEGA - 2019 96.736
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2.2.6.Medunarodna Mreza za nasilnu radikalizaciju i politicki ekstremizam

2.0drzavanje obuka za sprje€avanje eskalacije (obuka za suzbijanje agresije)

- Naknada predavacima: 2 predavaca x 2 dana x 150 € (za 10 polaznika) 2017. do 2021. godine | Godina | 600

2.3.3.Planirati posebnu zdravstvenu ustanovu za psihijatrijsko lije€enje u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti za mentalno oboljela lica, kao i za
lijec¢enje kojima je izre€ena mjera bezbijednosti obavezno psihijatrijsko lije€enje i €uvanje u zdravstvenoj ustanovi, kao i obavezno lijecenje narkomana,
alkoholi¢ara i sli€no KAPITALNI BUDZET

3. Na osnovu Studije izvodljivosti uraditi Glavni projekat.

- TroSkovi izrade Glavnog projekta: 20 €/m2 x 2.840m2 2018. godina 56.800
4. Izgradnja specijalne zdravstvene ustanove u skladu sa finansijskim moguénostima.

- TroSkovi izgradnje: 700 €/m2 x 710m2 2019. godina 497.000

- Tro$kovi izgradnje: 700 €/m2 x 1.065m2 2020. godina 745.500

- TroSkovi izgradnje: 700 €/m2 x 1.065m2 2021. godina 745.500

2.3.4.Pruziti svim zatvorenicima kvalifikovanu zdravstvenu zastitu u skladu s nacionalnim standardima i preporukama CPT

4 .Povecati broj medicinskih tehni¢ara za 3 radna mjesta kroz akt o sistematizaciji zbog tretmana lica sa invaliditetom

Vrijednost bruto koeficijenat za obracun zarada zaposlenog ( Startni dio zarade uvec¢an za 30%, minuli rad 2,5%, noc¢ni rad, doprinosi i porezi ) 189

- Zarade za 3 zaposlena Samostalni/a referent/kinja (3 x koeficijent 4,1 x 189€ x 12 mjeseci) 2018. godina | Godina 27.896

2.3.5.Registrovati i odobriti zatvorsku ambulantu i stacionar u sklopu javhog zdravstvenog sistema
2.0moguciti pristup elektronskim zdravstvenim kartonima sa lokacija ambulanti, t.omoguciti medicinskim radnicma ZIKS-a pristup zdravstvenom informacionom

sistemu.
- Unaprijediti LAN mreZu za Cetri ambulante u zatvorima: 4 x 4.000€ 2018. godina | Godina | 16.000

2.3.7.0bezbijediti prostorije za smjestaj do 12 bolesnih zatvorenika u Kazneno-popravni dom
1. Adaptirati planirani prostor u Kazneno-popravnom domu za stacionar za smjestaj bolesnih zatvorenika iz Kazneno-popravnog doma
- Trodkovi adaptacije: 210m2 x 96€ 2018. godina | | 20.160
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2.4.1.Razvoj i unapredenje tehni¢kog aspekta zastite zatvorskog sistema i nabavka nove opreme sa posebnim osvrtom na:

-digitalne ru¢ne radio stanice; -fiksne digitalne radio stanice; -detektore metala (rucni i fiksni); -uredaj za skeniranje (rendgen uredaj); -sistem za detekciju
digitalne komunikacije; -opremu za opti¢ku detekciju predmeta; -opremu za perimetarsku zastitu; -tehnic¢ke prepreke; -sistem video nadzora; -preliminarne
testove za otkrivanje droga (digitalni i hemijski testovi)

1.Uraditi procjenu nivoa bezbjednosti zgrada i lokacija ZIKS-a.

- Prosjecna cijena izrade elaborata od strane sertifikovanih lica: 10.000€ 2017. godina Godina 10.000

4.0Omoguciti instalacije neophodne bezbjednosne opreme
- Digitalne ru¢ne radio stanice

- Fiksne digitalne radio stanice

- Detektori metala (rucni i fiksni)

- Uredaiji za skeniranje (rendgen uredaj)

- Sistem za detekciju digitalne komunikacije

- Oprema za optic¢ku detekciju predmeta

- Oprema za perimetarsku zastitu

- TehniCke prepreke

- Sistem za video nadzor

- Preliminarni testovi za detekciju droge (digitalna i hemijska ispitivanja).

- SVEGA - 2017 22.000

5. Izgradnja Prijavnice koja obuhvata prostorije za kontrolu i pretres lica, stvari i vozila kojev ulaze u kompleks ZIKS-a, prostorije za Sprovodnicku sluzbu, Interventni

vod i zajedni¢ke prostorije, kao i povrSinu za parking vozila. KAPITALNI BUDZET
- Otkup zemljista: 360.000€ 2018. godina 360.000
- SVEGA - 2018 360.000
- Tro8kovi izgradnje objekta: 600 €/m2 x 634m2 2019. godina 380.400
- SVEGA - 2019 380.400
- Tro8kovi izgradnje objekta: 600 €/m2 x 266m2 2020. godina 159.600
- TroSkovi izgradnje parkinga: 100 €/ m2 x 1000m2 2020. godina 100.000
- Dio tro8kovi opremanja: 120.000€ 2020. godina 120.000
- SVEGA - 2020 379.600
- Dio tro8kovi opremanja: 380.000€ 2021. godina 380.000
- SVEGA - 2021 380.000
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2.5.1.PoboljSanje uslova za struéno osoblje i izbor/procedure zaposljavanja

3.Sprovodenje postupaka zapo$ljavanja u skladu sa nacionalnim zakonodavnim okvirom

- Zarade za 20 zaposlenih Savjetnik/ca | (20 x koeficijent 5,5 x 189€ x 12 mjeseci) 2018. godina Godina 249.480
- Zarade za 20 zaposlenih Savjetnik/ca | (20 x koeficijent 5,5 x 189€ x 12 mjeseci) 2019. godina Godina 249.480
- Zarade za 20 zaposlenih Savjetnik/ca | (20 x koeficijent 5,5 x 189€ x 12 mjeseci) 2020. godina Godina 249.480
- Zarade za 20 zaposlenih Savjetnik/ca | (20 x koeficijent 5,5 x 189€ x 12 mjeseci) 2021. godina Godina 249.480

4. U okviru probnog rada novozaposlenih organizovati kurseve stru¢nog osposobljavanja, u skladu sa posebnim programima za sluzbenike obezbjedenja i sluzbenike
Za tretman.

- Naknada predavacima (2 predavaca x 6 dana x 150 €) - za 30 polaznika - tri puta godi$nje 2018. do 2021. godine | Godina 5.400
6.U saradniji sa Policijskom akademijom stvoriti uslove za doSkolovavanje sluzbenika obezbjedenja u cilju stvaranje uslova za njihovo napredovanje u sluzbi
- Skolarina za 15 zaposlenih x 500€ - Policijska akademija 2018. godina Godina 7.500

- Razlika u zaradi za 15 zaposlenih zbog povec¢anja koeficijenta za 1,4 (5,5 - 4,1) (15 x razlika u koeficijentu 1,4 x 189€ x 12 mjeseci)

2019. godina Godina 47.628

2.5.3.Smjernice za menadZment i obuka za rukovodece osoblje u vezi sa rehabilitacijom i lijeGenjem

2.Sprovodenje obuke za rukovodeca lica u vezi sa rehabilitacijom i lijec¢enjem

- Naknada predavacima (3 predavaca x 2 dana x 150 €) - za 10 polaznika 2018. godina | Godina | 900

2.5.4 Jac¢anje obuke za rukovodstvo

2.0rganizovanje obuke za rukovodeca lica za trenere

- Naknada predavacima (3 predavaca x 2 dana x 150 €) - za 10 polaznika 2018. do 2021. godine | Godina | 900

2.5.6.PoboljSanje obuke za incidente

3. Sprovesti obuke za vanredne situacije (incidente).

- Naknada predavacima (2 predavaca x 4 dana x 150 €) - za 15 polaznika 2018. do 2021. godine | Godina | 1.200

2.6.1.Usvajanje konacne Studije izvodljivosti i Operativhog plana i slanje kreditnog zahtjeva CEB-u, radi predstavljanja projekta Izgradnje zatvora u Bijelom
Polju: zatvor u Bijelom Polju ée imati tri segmenta zatvorske direkcije, ukupnog kapaciteta 150 zatvorenika (sa mogucnoscu prosirenja), ukljucujuci i
istrazni zatvor, zatvor za kratkorocne kazne i zatvor za dugorocne kazne koji ce pokriti sjeverne djelove Crne Gore

KAPITALNI BUDZET

3.Podnijeti zahtjev za zajam kod CEB vezano za zatvor u Bijelom Polju sa tri segmenta/zatvorske jedinice, ukupnog kapaciteta od 150 zatvorenika (s moguc¢no$éu
proSirenja), uklju€ujudi i Istrazni zatvor, zatvor za kratke kazne i zatvor za duge kazne koji ¢e pokrivati sjeverni dio Crne Gore

- Otplata anuiteta za 2021. godinu Godina | 750.000
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2.6.3.Poboljsanje smjestajnih kapaciteta: odrzavanje i renoviranje i rekonstrukcija Istraznog zatvora i adaptacija zgrade za izvrSenje kazne zatvora za

maloljetnike sa posebnim programima rehabilitacije, obrazovanja i struénog osposobljavanja

1.0bezbijediti uslove za funkcionisanje Otvorenog odjeljenja za smjestaj zatvorenika za klasifikacione grupe, odvojeno od zatvorenih objekata.

- Izgradnja objekta za 60 osudenika, 4m2 po osudeniku + 10m2 kuhinja + 20m2 dnevni boravak + 10m2 toalet = 280m2 x 400€ / m2 112.000
- Oprema za kuhinju 2.500
- Namjestaj - krevet, orman i posteljina za 60 osudenika po 200e 12.000
- NamjestaJ za dnevni boravak 1.500

Ukupni troSkovi izgradnje i opremanja za 60 osudenika 2018. godina 128.000

3.1zgradnja multifunkcionalnog objekta za aktivnosti van celije
- Izgradnja objekta 2019. godina 60.104
- lzgradnja objekta 2020. godina 60.104
- Izgradnja objekta 2021. godina 60.104

3.1.1.Uspostavljanje regionalnih kancelarija Birekcije za uslovnu slobodu Sirom
zemlje u sjevernoj, juznoj i centralnoj Crnoj Gori na najmanje 4-6 lokacija i

3.Uspostaviti na sjeveru, jugu i u srediSnjem dijelu Crne Gore podrucne jedinice i povecati broj sluzbenika, prema rezultatima analize
- Godisnji zakup poslovnog prostora sa 3 kancelarije: 400€ x 12 2018.12019. godina 4.800

4.Sprovesti postupak zaposljavanja u skladu sa novim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Direkcije za uslovnu slobodu.
- Zarade za 1 zaposlena Samostalni/a savjetnik/ca Il (1 x koeficijent 7,0 x 189€ x 12 mjeseci) Godina 15.876
- Zarade za 1 zaposlenih Samostalni/a savjetnik/ca Il (1 x koeficijent 7,2 x 189€ x 12 mjeseci) Godina 16.330
- Zarade za 1 zaposlenih Samostalni/a savjetnik/ca | (1 x koeficijent 7,4 x 189€ x 12 mjeseci) Godina 16.783
- Zarada 3 zaposlenih 2018. do 2021. godine Godina 48.989
- Oprema za zaposlenog - kancelarijski namjestaj (500€) i kompjuterska oprema (800€) x 3 zaposlenih Godina 3.900
- Zarada i oprema za 3 zaposlena 2018. do 2021. godine Godina 52.889
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3.1.5.Unaprijediti dalja rjeSenja za obuku koja se sastoje od osnovnih i naprednih kurseva za zaposlene u Direkciji za uslovnu slobodu, u oblasti socijalne
terapije i za lije¢enje osudenih zavisnika, seksualnih prestupnika i opasnih i nasilnih osudenika, kurseva iz samoodbrane, sportske obuke, i drugih

3.0rganizovati obuke

- Naknada predavacima (2 predavaca x 1 dan x 150 €) - za 5 polaznika 2018. do 2021. godine | Godina | 300
3.1.9.Ja¢anje kapaciteta Direkcije za uslovnu slobodu za upravljanje projektima s fokusom na upravljanje kvalitetom, konceptualni rad, kampanje za
podizanje svijesti javnosti, itd.

2. Nabaviti neophodnu opremu za funkcionisanje elektronske baze podataka

- Nabavka jednog storidz diska: 10.000€ 2019.godina| Godina | 10.000

3.3.1.Uvodenje sistema elektronskog nadzora za kaznu zatvora u prostorijama u kojima osudeni stanuje: procjena potencijalne upotrebe elektronskog
nadzora u razlicitim fazama kriviénog pravosudnog sistema radi unaprjedenja alternativnih sankcija i mjera uklju¢ivanjem Direkcije za uslovnu slobodu

4. Obuka sluzbenika za primjenu elektronskog nadzora

- Naknada predavacima (1 predavaca x 1 dan x 150 €) - za 4 polaznika 2018. godina | Godina | 150
5. Odrzavanje sistema elektronskog nadzora
- 10% ukupne vrijednosti softvera i hardvera (400.000€) 2017. godina | Godina | 40.000
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