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1. RUESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

= I Crna Gora

Ministarstvo i
i socijalnog d

Broj 0%~ 0253553/ 11.1 1.2025. godine

Na osnovu &lana 75 stav 1 i &lana 78 stav 1 Zakona o spreéavanju korupcije (, Sluzbeni list Crne Gore' , 54/24), ministarka rada,
zaposljavanja i socijalnog dijaloga donosi

RJESENJE
1; Odreduje se Razmenka Kalic, sluzbenica u Ministarstvu rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga, za lice koje je odgovorno za
izradu i sprovodenje Plana integriteta (menadzer/ka Integriteta).
2. Menadzer/ka integriteta obavljace poslove u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje Plana integriteta (,Sluzbeni list Crne

Gore” br. 100/24), koja donosi Agencija za sprecavanje korupcije, koja se odnose na.
-Rukovodenje radnom grupom za pripremu, izradu i sprovodenje Plana integriteta;
-Koordinaciju i uée$ée u pripremi programa izrade Plana integriteta,

-Koordinaciju i uée$ée u prikuplanju i analizi potrebne dokumentacije, koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja
osnov za procjenu rizika i izradu Plana integriteta;

-Nadzor nad sprovodenjem Plana integriteta i
-Sacinjavanje lzvjestaja o sprovodenju Plana integriteta.

3: Prava i obaveze sluzbenika/ce iz tacke 1 dispozitiva ovog rie$enja, pocinju da teku danom njegovog donosenja.
4, Rjesenje br. 01-01 1/24-2102/1 od 30.12.2024 godine, stavlja se van snage.



OBRAZLOZENJE

Odredbom &lana 75 stav 1 Zakona o spre¢avanju korupcije (,Sluzbeni list Crne Gore”, 54/24), propisano je da na osnovu procjene
podloznosti odredenih radnih mjesta i radnih procesa za nastanak i razvoj korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja javnih
funkcionera i zaposlenih u organu vlasti organ vlasti donosi Plan integriteta koji sadrzi mjere kojima se sprjecavaju i otklanjaju
moguénosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u njihov rad. Odredbom Clana 78 stav 1 istog zakona,
propisano je da Menadzera integriteta rjeSenjem odreduje starje$ina, odnosno odgovorno lice u organu viasti te da je organ viasti
duzan je da Agenciji dostavi rie$enje o odredivanju menadzera integriteta, u roku od osam dana od dana donosenja rjesenja.

Na osnovu naprijed navedenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja moze se preko ovog Ministarstva izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
osam dana od dana prijema rjesenja.

WMINISTAREA

4 , Naida Nisig
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2. RIESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA INTEGRITETA
Broj:03-011/25-3553/3 11.11. 2025. godine.

Na osnovu ¢lana 54 Uredbe o organizaciji i nac¢inu rada drzavne uprave (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 98/23, 102/23, 113/23, 71/24,
72124, 90/24, 93/24, 93/24, 104/24, 117/24, 39/25, 97/25) i Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta (“Sluzbeni list Crne Gore”,
br. 100/24), ministarka rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga donosi:

RJESENJE
o
formiranju radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta
Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga

| Obrazuje se Radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga, u sljedecem
sastavu:

Razmenka Kali¢, koordinator/ka radne grupe;
lvana Podi¢, clanica;

Srdan Simovic, ¢lan;

Irena Joksimovié, ¢lanica;

Adna Omeragic, ¢lanica;

Danijela Sukovi¢, &lanica;

Ranka Pavicevic; clanica;

Milica Li¢ina, ¢lanica;

Biljana Vuceti¢, ¢lanica.
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Il Zadatak Radne grupe je da pripremi Program izrade Plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na
funkcionisanje Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga, a koja predstavija osnov za procjenu rizika i izradu Plana
integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donos$enja Plana integriteta i dostavi izraden prijedlog Plana integritea starjesini organa
odnosno ministarki rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga.

Ill Prava i obaveze sluzbenika/ca iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja, pocinju da teku dariom njegovog donosenja, dok od istog datuma
prestaje da vazi Rjesenje br. 01-011/25-49/1 od 10.01.2025 godine.

Obrazlozenje



Odredbom &lana 54 stav 1 Uredbe o organizaciji i nac¢inu rada drzavne uprave (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 98/23, 102/23, 113/23,
71/24, 72124, 90/24, 93/24, 93/24, 104/24, 117/24, 39/25, 97/25 ), propisano je da za vrienje poslova u okviru kojih se zahtijeva stru¢na
saradnja drzavnih sluzbenika iz razli¢itih unutrasnjin organizacionih jedinica mogu se obrazovati, projektne grupe, timovi ili drugi
odgovarajuci oblici rada.

Odredbom ¢lana 7 stav 1 Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta (,Sluzbeni list Crne Gore” br. 100/24), propisano je da
priprema Plana integriteta podrazumijeva obavezu starjesine odnosno odgovornog lica u organu vlasti, da odredi rukovodioca i ¢lanove
radne grupe za izradu Plana integriteta, uz istovremeno navodenje, izmedu ostalog, zadataka i poslova Radne grupe vrijeme pocCetka
i zavrSetka rada na pripremi i sprovodenju plana integriteta.

Saglasno navedenoj odredbi, ministarka rada, zaposljavanja i socijalnog staranja, formirala je radnu grupu &iji je zadatak da pripremi
program izrade Plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Ministarstva rada,
zapos$ljavanja i socijalnog dijaloga, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika, kao i predvidenim mjerama za njihovo smanjenje,
upozna zaposlene sa potrebom donos$enja Plana integriteta i dostavi izraden prijedlog navedenog Plana ministarki rada, zaposljavanja
i socijalnog dijaloga na usvajanje zaklju¢no sa 28. novembrom 2025. godine.

Na osnovu izlozenog rije$eno je kao u dispozitivu Rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rie§enja moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Vlade Crne Gore u roku od osam
dana od dana prijema istog.

gl MINISTARKA

Naida Nisi¢
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

IQRGAN VLASTI: Ministarstvo rada, zapos$ljiavanja i socijalnog dijaloga

IODGOVORNO LICE: Razmenka Kali¢, menadZerka, integriteta, koordinatorka

[ELANOVI RADNE GRUPE |

Razmenka Kali¢, koordinatorka radne grupel
Ivana Bodi¢, Clanica

[Srdan Simovié, &lan|

Irena Joksimovié, Elanical

[Adna Omeragic, ¢lanical
Danijela Sukovié, &lanica
{Ranka Pavicevi¢, €lanica
Milica Li€ina, €lanica
Biljana Vucetic, c':lanical

DATUM DONOSENJA RJESENJA: 11.11.2025 godine.




[DATUM POCETKA IZRADE: 12.11.2025 godine]

| FAZA-OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 11.11-19.11.2025 godine.

1. Pripremna faza
Ministarka rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga, donosi rieSenje o formiranju radne grupe (starjesina organa vlasti )

Najkasnije do: 11.11.2025 godine.

2. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
rukovodilac)

Najkasnije do: 12.11.2025 godine.

3. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, kao i informacije od zaposlenih i priprema program izrade plana integriteta (Radna
grupa)

Najkasnije do: 19.11.2025 godine.

Il FAZA- UTVRBIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 19.11.2025 godine.

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima
2. Popunjavanje anonimnog upitnika elektronskim putem (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)




Najkasnije do: 25.11.2025 godine.

Il FAZA- PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 26.11.2025 godine.

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naru$avanja integriteta, ocjenom izloZzenosti i planom mjera za poboljsanje integriteta
(Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konaénog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta, zajedno sa mjerama pobolj$anja (Rukovodilac) do  29.11.2025 godine.

4 Zavrsena izrada plana integriteta zakljuéno sa 28. novembrom 2025 godine.

Izradi novog Plana integriteta Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga, pristupilo se usljed organizacionih promjena u Viadi
Crne Gore od 23.07.2025. godine, kada je prestalo da postoji nekadasnje Ministarstvo rada i socijalnog staranja, a formirano, izmedu
ostalog, Ministarstvo rada zaposljavanja i socijalnog dijaloga.

S tim u vezi Ministarstvo je dostavilo Izvjestaj broj: 152-011/25-1311 od 14.04.2025 godine o sprovodenju Plana integriteta za period
2023 i 2024 godinu.




3.1. KONACNI IZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA

- PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA -

Radna grupa, izvrSila je popis svih normativnih akata, kojima se reguliSse rad Ministarstva rada, zaposljavanja i
socijalnog dijaloga i to:

Zakon o radu;

Zakon o drzavnim sluzbencima i namjestenicima,

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju lica sa invaliditetom;
Zakon o inspekcijskom poslovanju;

Zakon o budzetu;

Zakon o Socijalnom savjetu;

Zakon o Strajku;

Zakon o reprezentativnosti sindikata;

Zakon o mirnom rjeSavanju radnih sporova;

Zakon o fondu rada;

Zakon o zabrani zlostavljanja na radu;

Zakon o zastiti zaposlenih gradana Crne Gore koji se upuéuju na rad u inostranstvo;
Zakon o javnim nabavkama;

Zakon o zastiti i zdravlju na radu;

Zakon o volonterskom radu;

Zakon o slobodnom pristupu informacijama;

Zakon o sprecavanju korupcije;

Zakon o zaradama u javhom sektoru;

Zakon o posredavaniju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti;
Zakon o priznavanju profesionalnih kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija;
Zakon o obligacionim odnosima;

Granski kolektivni ugovor za oblast uprave i pravosuda,



[ ] e o & @& & o e & o o

® © & o o & & o o

Opsti kolektivni ugovor;

Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Ministasrtvu rada, zaposljavanja i socijainog
dijaloga;

Pravilnik o polaganiju struénog ispita za lica koja se bave poslovima zastite i zdravlja na radu;

Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika izloZzenosti hemijskim materijama;

Pravilnik o upotrebi sredstava i opreme li¢ne zastite na radu;

Pravilnik o zaétiti i zdravlju na radu od rizika izloZenosti kancerogenim i mutagenim materijama;

Pravilnik o vrsti. naéinu, obimu i rokovima za obavljanje zdravstvenih pregleda zaposlenih na radnim mjestima sa
posebnim uslovima rada, odnosno sa povecanim rizikom;

Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika izloZenosti vibracijama;

Pravilnik o blizim uslovima koje treba da ispunjava pravno lice za obavljanje zdravstvene zastite zaposlenih;
Pravilnik o naginu i postupku procjene rizika na radnom mjestu,

Pravilnik o aktivnom trazenju zaposlenja;

Pravilnik o naéinu ostvarivanja nov&ane pomoci i naknade troSkova prevoza za nezaposlena lica

Pravilnik o ostvarivanju prava na jednokratnu novéanu pomo¢ i naknadu putnih i selidbenih troSkova za
nezaposleno lice;

Pravilnik o sadrzaju, obrascima i na¢inu vodenja evidencija u oblasti zaposljavanja;

Pravilnik o smjestaju za nezaposleno lice kojem je ponudeno zaposlenje izvan mjesta prebivaliSta

Pravilnik o uslovima u pogledu prostora, kadra i opreme za obavljanje poslova u vezi sa zaposljavanjem u agenciji
za zaposljavanje;

Odluka o utvrdivaniju Liste regulisanih profesija;

Pravilnik o sadrzaju i obrascu EU potvrde;

Pravilnik o utvrdivanju lista djelatnosti za priznavanje profesionalnog iskustva;

Pravilnik o uslovima, kriterijumima i postupku ostvarivanja prava na subvencije;

Pravilnik o sastavu i naginu rada komisija za profesionalnu rehabilitaciju;

Pravilnik o standardima za sprovodenje mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije;

Pravilnik o postupku i metodologiji za finansiranje grant Sema;

Pravilnik o naginu i uslovima ostvarivanja prava na profesionalnu rehabilitaciju;

Pravilnik o uslovima koje treba da ispunjava izvoda¢ profesionalne rehabilitacije, radni centar, zastitna radionica
i zastitni pogon;

Uredba o kriterijumima i postupku za utvrdivanje godi$njeg broja dozvola za privremeni boravak i rad stranaca;
Odluka o utvrdivanju godi$njeg broja dozvola za privremeni boravak i rad stranaca za 2025. godinu;



e Odluka o listi regulisanih profesija.

U odnosu na finansijsko upravljanje u Ministarstvu rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga ureden je Zakonom o budzetu
i fiskalnoj odgovornosti, godi$njim Zakonom o budzetu, Pravilnikom o naéinu sacinjavanja i podnosenja finansijskih
izvjestaja budzeta,

Pravilnikom o jedinstvenoj klasifikaciji raéuna za budZet Crne Gore i budZete opstina, Uputstvom o radu Drzavnog trezora,
i ostalim finansijskim propisima i aktima koji su utvrdeni od strane Ministarstva finansija, ali i Zakonom o rac¢unovodstvu u
javnom sektoru, Zakonom o reviziji Zakonom o obligacionim odnosima, i drugim propisima iz oblasti
finansija,raunovodstva i revizije.

U cilju sprovodenja sistema finansijskih kontrola i upravljanja u ministarstvu, sacinjena su interna pravila i procedure u cilju
pravilnog, ekonomi¢nog, efikasnog i efektivnog korisc¢enja budzetom odobrenih sredstava, koje su objedinjene u Pravilnik
internih procedura.

U cilju pravilnog i jednoobraznog obra¢una zarada u Ministarstvu rada, zaposljavanja i socijalnom dijalogu, primjenjuje se
vazeca regulativa koja definiSe ovu oblast, prvenstveno: Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, Zakon o
zaradama zaposlenih u javnhom sektoru, Zakon o radu, Zakon o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje, Zakon o
porezu na dohodak fizickih lica, Opsti kolektivni ugovor, Granski kolektivni ugovor za oblast uprave i pravosuda i drugo.

Proces javnih nabavki u sprovodi se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama i podzakonskim aktima doneSenim od.
strane Ministarstva finansija.

Oblast kadrovskih i opstih poslova uredena je Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, Zakonom o radu,
Zakonom o slobodnom pristupu informacijama, Zakonom o sprje€avanju korupcije,Etickim kodeksom drZavnih sluZzbenika
i namjestenika, Kadrovskim planom,

Vodi¢em za pristup informacijama u posjedu Ministarstva rada, zapos$ljavanja i socijalnog dijaloga br. 152-037/25-1598/1
od 08.05.2025. godine.



. PREGLED ORGANIZACIE INSTITUCIJE -

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis sljedecih organizacionih jedinica Ministarstva rada, zapo$ljavanja
i socijalnog dijaloga:

1. DIREKTORAT ZA RAD

1.1 Direkcija za radne odnose
1.2. Direkcija za pracenje primjene standarda

2. DIREKTORAT ZA SOCIJALNI DIJALOG | KOLEKTIVNO PREGOVARANJE

3. DIREKTORAT ZA ZASTITU | ZDRAVLJUE NA RADU
3.1. Direkcija za unapredenje zastite i zdravlja na radu
3.2. Direkcija za normativno-pravne poslove i upravni postupak

4. DIREKTORAT ZA PRISTUP | POLITIKU TRZISTA RADA
4.1. Direkcija za pristup trzistu rada
4.2. Direkcija za razvoj politika trzista rada

5. DIREKTORAT ZA EU FONDOVE, EVROPSKE INTEGRACIJE | MEDUNARODNU SARADNJU
5.1. Direkcija za programiranje i implementiranje EU Fondova
5.2. Direkcija za evropske integracije i medunarodnu saradnju

6. DIREKTORAT ZA SOCIJALNU EKONOMIJU, VOLONTERIZAM | SARADNJU SA CIVILNIM SEKTOROM
6.1. Direkcija za socijalnu ekonomiju
6.2. Direkcija za volonterizam i saradnju sa civilnim sektorom

7. DIREKTORAT ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE
7.1. Direkcija za inspekciju rada
7.2. Direkcija za inspekciju zastite i zdravlja na radu

8. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU



9. KABINET MINISTRA/ARKE
10.SLUZBA ZA FINANSIJSKO-RACUNOVODSTVENE POSLOVE | JAVNE NABAVKE

11. SLUZBA ZA OPSTE | PRAVNE POSLOVE



PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Nakon rekonstrukcije Viade Crne Gore 23.07.2025. godine, nekadasnje Ministasrtvo rada i socijalnog staranja je podijeljeno na dva
resora i to: Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijainog dijaloga i Ministasrtvo socijalnog staranja, brige o porodici i demografije.

Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga, kao organ drzavne uprave osnovano je usvajanjem Uredbe o izmjenama i
dopunama Uredbe o organizaciji i naginu rada drzavne uprave (Sluzbeni list CG” broj 71/24 od 23. 07.2024. godine), sa opisom vrsenja
poslova uprave koji se odnose na: pripremu propisa iz oblasti radnih odnosa, zastite i zdravlja na radu, trZista rada i zaposljavanja;
zarade i druga primanja iz rada i po osnovu rada, zastitu zaposlenih gradana Crne Gore koji se upucuju nia rad u inostranstvu; vodenje
registra kolektivnih ugovora, registra sindikalnih organizacija, registra reprezentativnih sindikata, registra reprezentativnih organizacija
udruzenja poslodavaca, registra socijalnih savjeta, registra agencija za privremeno ustupanje zaposlenih i evidencije izdatih i oduzetih
dozvola za rad agencija za privremeno ustupanje zaposlenih; izdavanje dozvola za rad agencijama za zapoS$ljavanje; davanje
ovlaséenja za obavljanje poslova iz oblasti zastite i zdravija na radu i vodenje registra izdatih ovlas¢enja; donosenje programa
obrazovanja odraslih i standarda zanimanja; priznavanje profesionalnih kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija; profesionalnu
rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom; pripremu predloga za utvrdivanje godisnjeg broja dozvola za priviemeni boravak i
rad stranaca (godi$nja kvota); saradnju sa nevladinim organizacijama, agencijama Ujedinjenih nacija i drugim medunarodnim
organizacijama; kao i druge poslove koji su mu odredeni u nadleznost.".

Odlukom Vlade Crne Gore od 01.10.2025. godine ukinuta je jedinstva Uprava za inspekcijske poslove, te su inspekcije nastavile dalji
rad u okviru resora-ministarstava, u skladu sa opsegom djelovanja. U konkretnom u okviru Ministarstva rada, zapo$ljavanja i socijalnog
dijaloga sa daljim radom su nastavile dvije inspekcije, i to inspekcija rada i inspekcija zastite i zdravlja na radu. U oviru Pravilnka o
unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Ministarstvu rada, zapos$ljavanja i socijalnog dijloga, inspekcije su utvrdene kao.
Direktorat za inspekcijske poslove u okviru kojeg su osnovane dvije direkcije, Direkcija za inspekciju rada i Direkcija za inspekciju
zastite i zdravlja na radu.

Nakon, pripajanja dvije inspekcije organu, nadle¢nosti su Uredbom o organizaciji | nainu rada drzavne uprave prosirila, | glase: ,,
pripremu propisa iz oblasti radnih odnosa, zaétite i zdravlja na radu, trzi$ta rada i zapo$ljavanja; zarade i druga primanja iz rada i po
osnovu rada, zastitu zaposlenih gradana Crne Gore koji se upucuju na rad u inostranstvu; vodenije registra kolektivnih ugovora, registra
sindikalnih organizacija, registra reprezentativnih sindikata, registra reprezentativnih organizacija udruZenja poslodavaca, registra
socijalnih savjeta, registra agencija za priviemeno ustupanje zaposlenih i evidencije izdatih i oduzetih dozvola za rad agencija za
priviemeno ustupanje zaposlenih; izdavanje dozvola za rad agencijama za zapo$ljavanje; davanje ovla$cenja za obavljanje poslova iz
oblasti zastite i zdravlja na radu i vodenje registra izdatih ovlascenja; donoSenje programa obrazovanja odraslih i standarda zanimanja;
priznavanje profesionalnih kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija; profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa
invaliditetom; pripremu predloga za utvrdivanje godi$njeg broja dozvola za privremeni boravak i rad stranaca (godisnja kvota); saradnju




sa nevladinim organizacijama, agencijama Ujedinjenih nacija i drugim medunarodnim organizacijama; sprovodenje inspekcijskog
nadzora u okviru nadleznosti i ovlagéenja utvrdenih zakonom kojim se ureduje inspekcijski nadzor i propisima u oblasti rada i zastite i
zdravlja na radu; kao i druge poslove koji su mu odredeni u nadleznost”.




Radna grupa je u dijelu organizacije izvrSila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta institucije po obrazovnoj i stru¢noj strukturi,

nedostajuc¢im kapacitetima i pripremila statisticki izvjestaj sa sljede¢im podacima i to:

1. Struktura zaposlenih prema starosti i polu u Ministarstvu rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga:

Prosjecna starost:

41.79

Pol Muski Pol Zenski :
Starost Broj zaposlenih | Broj zaposlenih(%) Starost Broj zaposlenih | Broj zaposlenih(%)
26-35 6 7,229 26-35 20 24,096 w
|
36-45 8 9,639 36-45 | 25,301 \
\
46-55 2 2,41 46-55 13 15,663 \
|
>=56 3 3,614 >=56 10 12,048 ‘
Ukupno: 19 22,892 Ukupno: 64 77,108

Prosjecna starost:

42.34



Struktura zaposlenih prema nivou kvalifikacije obrazovanja

Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga

Nivo kvalifikacije obrazovanja

Ukupno(zaposleni sa
akt rjes o popuni rm)

Kvalifikacija srednjeg stru¢nog cbrazovanja (240 kredita CSPK-a) (IV1 - D - IV) 5
Kvalifikacija visokog obrazovanja (180+120 ili 240+60 kredita CSPK-a) (VII2 - D - VIII) 8
Kvalifikacija visokog obrazovanja (240, 180+60, 300, odnosno 360 kredita CSPK-a) 2
(VII1 -D -V -300)

Kvalifikacija visokog obrazovanja (240, 180+60, 300, odnosno 360 kredita CSPK-a) 10
(VII1 - D - VII - 240)

Kvalifikacija visokog obrazovanja (240, 180+60, 300, odnosno 360 kredita CSPK-a) 21
(VII1 -D - V)

Kvalifikacija visokog obrazovanja (240, 180+60, 300, odnosno 360 kredita CSPK-a) 29
(VII1 - D - VSS)

Strucna kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimumom jednim kreditom CSPK-a 0
(- N-11)

Struc¢na kvalifikacija ili dio struéne kvalifikacije sa minimumom jednim kreditom CSPK-a 2
(IV1-N-1V)

Struéna kvalifikacija ili dio struéne kvalifikacije sa minimumom jednim kreditom CSPK-a 6
(VII1 - N - VII1)

Nema podataka: 0
Ukupno: 83




2. Pregled praktiénih znanja zaposlenih: Obuke zaposlenih vrée se prema Planu i programu obuka Uprave za ljudske resurse:

U skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, Ministasrtvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga, obavezno je
da obezbijedi kontinuirani profesionalni razvoj zaposlenih. Zakon propisuje da organ javne uprave mora planirati obuke shodno
potrebama radnih mjesta, unapredenju kompetencija zaposlenih i realizaciji strateskih cilieva institucije. Posebna paznja posvecuje se
obukama iz oblasti etike, integriteta, upravljanja javnim sredstvima, javnih nabavki i komunikacijskih vjestina, kako bi se obezbijedilo
kvalitetno, efikasno i transparentno obavljanje poslova u skladu sa principima dobrog upravljanja. Plan i program obuka, koji izraduje
Uprava za ljudske resurse, obavezujuci je dokument na osnovu kojeg Ministarstvo rada, zaposljavanja | socijalnog dijaloga sprovodi
obrazovne aktivnosti, a zaposleni su duzni da ugestvuju u obukama koje su relevantne za njihovo radno mjesto | profesionalni razvoj.

3. Pregled nedostajucih kadrovskih kapaciteta:

U toku je usvajanje Kadrovskog plana za 2025. godinu, obzrom da je usvajanje istog odloZzeno do usvajanja novog Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestencima, i uskladivanjem Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa istim.

Vazeéim pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Ministarstvu rada, zapo$lhjavanja i socijalnog dijaloga
ukupno je 125, raéunajuéi ministarku, dvije drzavne sekretarke i sekretarku. Od ukupnog broja predvidenih radnij mjesta 125, trenutno
je popunjeno 84 radnih mjesta, dok je broj ne popunjenih radnih mjesta 41.

U narednom periodu, Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga u kontinuitetu ée u saradnji sa Ministasrtvom finansija i
Upravom za ljudske rsurse raditi na popunjavnju kljuénih radnjih mjesta kako bi se efikasnije sprovodile aktivnosti iz nadleZnosti resora,
stavljajuéi akcenat na inspekcije i nedostajuci kadar koji ¢e radit u dijelu zatvranja pregovarackih poglavlja u procesu pristupa Evropskoj
uniji.

Radna grupa sprovela je sliedece aktivnosti:

- Odrzala je éetiri radna sastanka radi pripreme i izrade plana integriteta:

- lzvrsila je obradu i analizu godi$njeg izvjestaja o radu Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga za 2024 godinu,
Pravilnika o unutrasnjij organizaciji i sistematizaciji Ministarstva i analizu meduinstitucionalne saradnje i saradnje sa civilnim
sektorom.

- lzvrsila je analizu rizika radnih mjesta i radnih procesa od izlozenosti korupciji i drugim neprihvatljivim praksama-Riziko mapa
ili riziko organogram.



4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika ,vjerovatnoca (1-10) x posljedica(1-10)", koja
je prikazana na slici ispod.

srednja visoka

VJEROVATNOCA




Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

o/\VV Rizik visokog intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da
ce se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom procesu je moguca, ali se mjerama
kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ce se pojaviti korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta u ovom procesu,
zbog postojecih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 uglavnom predstavljaju ,nisku vjerovatnocu“ pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa ,malom posljedicom” (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 ,srednju vjerovatnoéu® pojave korupcije ili
drugih oblika narusavanja integriteta sa ,umjerenom posljedicom® (rizik srednjeg intenziteta), dok ocjene od 49-100 znace ,visoku
vjerovatnoéu" pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa ,0zbiljnim posljedicama“ (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere

< Bez promjena

T Povecan rizik

| Smanjen rizik

Datum provjere: 25.11.2025 godine.

Provjeru izvrSio/la: Razmenka Kali¢

*Legenda: **Legenda:

procjena nizak srednji visok
rizika

| bez promjena povecan rizik | smanjen rizik




Plan integriteta
Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg:::;na Rok
rizika
1.1 Rukovodenje i svi zaposleni Narusavanje Zakoni i Donoenje Puna transparetnos:.; u svi zaposleni kontinuirano -
upravljanje integriteta podzakonska odluka procedurama odludivanja u ‘ }
sekretar institucije akta suprotno oblastima iz nadleZnosti ministrka, drzavni
javhom ministasrtva i direktorata sekretari, sekretar,
ministar Sukob interesa interesu, sluzbi generalni direktor
Zakljucci Vlade | koriséenje
generalni direktor | Narusavanje diskrecionih B T i
principa ovlascenja; Deﬁmsan!e_e néekw_anl_h svi zaposleni kontinuirano
drzavni sekretar transparentnosti| Zakon o Donogenje aktivnosti i operativnih o L
sprecavanju novih zakonskih | potreba ministarka, drzavni
Neefikasno ili korupcije rieéenja, koji sekretar, sekretar,
nekoordinisano uticu na generalni direktor
upravljanje ekonomsko,
mi{t?;ijaakta ?;2:;:::,:, lden_tiﬁkacija svih faktora ili  svi zaposleni kontinuirano
okruZenje, a | spolnih uticaja koji bi o {
koji uti¢u na mogloi uticati na ] ministarka, drzavni
obavljanje osWatlvanjle aktlwnnsti iz sekretar, sekretar,
poslovnih nadleznosti Ministarstva. generalni direktor
aktivnosti
Ministarstva
1.2 Rukovodenje i ministrka, drfavni | Nedozvolieno | Interna akta Nedostavljanje Vriiti redovnu kontrolu nacelnici 31.12.2025 -
upravljanje sekretari, lobiranje ili institucije Agenciji za evidencije o primljenim o
sekretar, drugi nejavni sprecavanje sponzorstvima | donacijama ministarka, drzavni
generalni direktor | uticaj korupcije sekretar._se_kretar.
Zakon o pisanog generalni direktor
socijalnoj i izviestaja o
djecijoj zastiti primljenim
sponzorstvima i
donacijama
1.3 Rukovodenje i nadelnici Zloupotreba Zakoni i Neadekvatna lzrada ope_raﬁvnih.pl_anova nacelnici kontinuirani -
upravljanje sluzbenih podzakonska kontrola organizacionih jedinicau
ministrka, drzavni | podataka i akta realizacije skladu sa tim polugodisnjih i sekretar
sekretari, informacija radnih godisnjih izvjestaja o radu e,
sekretar, zadataka i generalni direktor
generalni direktor aktivnosti o
drzavni sekretar
Ministar
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Plan integriteta
Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga

1.4 Rukovodenje i

nacelnik

Narusavanje

Zakon o

Negativna

drzavni sekretar

upravijanje integriteta sprjecavanju ocjena javnog
sekretar institucije korupcije mnjenja i
gubitak
generalni direktor | Narusavanje povjerenja u
principa rad institucije
drzavni sekretar transparentnosti zbog
nedovoljne
Ministar transparentnosti
informisanja
javnosti o radu
institucije
1.5 Rukovodenje i nacelnici Zloupotreba Zakoni i Nesavjestan i
upravljanje sluzbenih podzakonska nestruéan rad i
sekretar podataka i akta neblagovremenc
informacija obavljanje
ministar povjerenih
Narusavanje Interna pravila | poslova,
drzavni sekretar integriteta i procedure zadataka i
institucije projekata,
genaralni direktor Nedovoljna
transparentnost
kod
nagradivanja
1.6 Rukovodenije i nacelnik Narusavanje Zakoni i Nedovoljna
upravljanje principa podzakonska transparentnost |
sekretar transparentnosti| akta kod
nagradivanja
ministar
Interne
generalni direktor procedure

Strana
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba Rok

Proaktivno objavljivanje

{ informacija iz ¢lana 12§ 13

Zakona o slobodnom
pristupu informacijama i

| druge informacije od javnog

interesa uz odgovarajuci
nacin zastite licnih podataka
i podataka koji su oznaceni
stepenom ntajnosti, u skladu
sa zakonam.

SluZba za
finansijsko-
ratunovodstvene
poslove i javne
nabavke

kontinuirano

odgovaorno lice za
objavljivanje
materijala

sluzba za opste i
pravne poslove

Direktorati

Unaprijediti model
izvjestavanja Kolegijuma od

| strane neposrednih

rukovodilaca o sprovodeniju
povjerenih poslova/

| projekata. Povecanje
{ transparentnosti prilikom

predlaganja sluZbenika/ce
za dodjelu varijabilnog dijela
zarade na kolegijumima
rukovedilaca organizacionih

| jedinica

nacelnici kontinuirana
sekretar
ministar

generalni direktor

Povecanje transparentnosti
prilikom predlaganja
sluzbenika/ce za dodjelu
varijabilnog dijela zarade na
kolegijumima rukovodilaca

| organizacionih jedinica

nacelnici kontinuirano
sekretar
ministar

generalni direktor




Plan integriteta
Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga

sluzbenicima i
namjestenicima

2.1 Kadrovska politika, svi zaposleni Neeti¢no i Zakoni i Identifikacija
eti¢no i profesionalno neprofesionalno | podzakonska postojecih i
ponasanje zaposlenih ponasanje akta potrebnih
zaposlenih ljudskih resursa |
Zakon o
spriecavanju
korupcije
Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika
Zakon o
drzavnim
sluzbenicima |
namjestenicima
2.2 Kadrovska politika, sekretar Narusavanje Zakon o Neblagovremencj
eti¢no i profesionalno principa spriecavanju i nepotpuno f
ponasanje zaposlenih ministar transparentnosti| korupcije dostavljanje
izvjestaja o
generalni direktor imovini i
prihodima
drzavni sekretar javnih
funkcionera
2.3 Kadrovska politika, nacelnici Zloupotreba Zakon o Nedovoljna
etiéno i profesionalno sluzbenih sprieavanju transparentnost
ponadanje zaposlenih sekretar podataka i korupcije i neadekvatno
informacija raspolaganje
ministar poklonima
Narusavanje Eticki kodeks
generalni direktor |integriteta drzavnih
institucije sluzbenika i
drZavni sekretar namjestenika
Nepostojanje
jasne strategije
upravijanja, Zakon o
misije i vizije drzavnim
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izvjestaje o imovini i
prihodima funkcionera

Predlozene mjere za
manjenje/otklanjanje odgo_vorna Rok
= s osoba
rizika
Jaganje kadrovskih svi zaposleni 2025-206
kapaciteta
| Redovno dostavljati sekretar kontinuirano

generalni direktor
drzavni sekretar

Ministar

Edukacija zaposlenih u
Ministarstvu u vezi sa

.1 zakonskim odredbama
| kojima se regulide odbijanje

poklona

nacelnici kontinuirano
sekretar

ministar

generalni direktor

drzavni sekretar




Plan integriteta
Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga

2.4 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

sekretar
ministar
Odgovorne lice za

postupanju po
prijavi zvizdaca

NaruZavanje
integriteta
institucije

ugrozavanje
sluZbenog lica
kod otkrivanja i
prijavijivanja
sumnje na
korupciju i
druge povrede
integriteta

Zakoni i
podzakonska
akta

Eti¢ki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Pojacan strucni
nadzor

Neadekvatno
postupanje po
prijavama
zvizdaca/lica
koja prijavijuju

2.5 Kadrovska politika,
eticno | profesionalno
ponasanje zaposlenih

svi zaposleni

Nesavjestan i
nestrucan rad i
neblagovremenc
obavljanje
povjerenih
poslova

Planiranje
zaposljavanja i
sprovodenje
procedure
zaposljavanja

Zakoni i
podzakonska
akta

Zloupotreba
sluzbenog
poloZaja,
nesavjestan,
nestrucan i
neblagovre
men rad.
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Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanje Odg::;;"a Rok
rizika
Priprema edukacija u vezi sa sluzba za opste | 31.12.2025

novim antikoruptivnim
zakonima u saradnji sa
Agencijom za sprecavanje
korupcije

Evidencija slu¢ajeva unutar
korupcije

Qdrediti lice po prijavama
zvizdaca

pravne poslove

sluZba za opste i
pravne poslove

sluZba za opste i
pravne poslove

kontinuirano

kontinuirano

-

Edukacija iz osnovne

1| djelatnosti

| Dono&enje kadrovskog plana
| za kalendarsku godinu

svi zaposleni

sekretar

sluzba za opste i
pravne poslove

2026-2027

30 dana od
dana usvajanja
buZeta

-

e s .



Plan integriteta
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REAGOVANJE NA RIZIK

Ministarstva finansija
kadnjenje u

E[,'f,’gif;' Periodi¢no izvjestavanje sekretar

Sluzbe za finansijsko-

ratunovodstvene poslove i SluZba za

jabne nabavke o analizama finansijsko-

odobrenog i izvrsenog ra¢unovodstvene

budzeta. poslove i javne
nabavke

Finansijsko izvjestavanje SluZba za
finansijsko-
racunovodstvene
poslove i javne
nabavke

Kontinuirano upoznavanje  sekretar
zaposlenih sa propisima,

blagovremena ministar
nkomunikacija izmedu

organizacionih jedinica, generalni direktor
postovanje propisanih limita

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje Udgevarna Rok
74 osoha
rizika
3.1 Planiranje i upravljanje sekretar Neadekvatno Neadekvatno Ulpoznavanje' generalnih Sluiba__za kontinuirano
finansijama planiranje i budzetu planiranje direktora sa internom finansijsko-
ministar izvriavanje budzeta procedurom o izradi budZzeta racunovodstvene
budzeta poslove i javne
generalni direktor interna nabavke
Planiranje procedura
drZavni sekretar budzeta rocesa y M el o
gonogenja Unapredenje komunikacije sekretar kontinuirano
Nacelnik Sluzbe | Utvrdivanje budZeta sa sektorom budzeta unutar
za materijalno - potreba za Ministarstva finansija
finansijske i budZetsku
unovodstvene odinu na - ’ e
:)aoimve givou Edukacija rukovodilaca sekretar kontinuirano
organizacionih organizacionih jedinica uz
jedinica postovanije preporuka-limita

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

smanjenje/otklanjanje Odg:::;na Rok
rizika
3.2 Planiranje i upravijanje | Nadelnik sluZbe nepravilno Interna Neadekvatan Kontrola nacelnika/ce za nacelnica SluZbe za kontinuirano
finansijama za finasijsko koris¢enje procedura o sistem finansijsko-racunovostvene  finansijsko-
ra¢unovodstvene | budZetskih nadinu upravljanja poslove i javne nabavke racunovc_);istvene
poslove i javne sredstava i evidentranja i unutrasnjih poslove i javne
nabavke druge greske placanja kontrola nabavke
prilikom ulaznih faktura
placanja faktura . y o o
Redovno aZurirati internen  nacelnica Sluzbe za kontinuirano
procedure finansijsko-
ra¢unovodstvene
poslove i javne
nabavke
3.3 Planiranje i upravljanje | sekretar Neblagovrement | interno pravilo | Dostavljanje Blagovremeno preduzimanje nacelnica Sluzbe za kontinuirano -
finansijama podnosenje o vrsti i naéinu | pogre&nih propisanih procedura i radnji finansijsko-
ministar godidnjih i sacinjavanju godidnjih i racunovodstvene
kvartalnih dostavljanja kvartalnih poslove i javne
Nacelnik Sluzbe finasijskih finasisjkih izvjedtaja nabavke
za materijalno - izvjestaja izvjestaja
finansijske i
racunovodstvene
poslove
3.4 Planiranje i upravljanje | sekretar Neobjavljivanje |Zakon o Neadekvatan Objavljivanje analitickih Nacelnik za Periodiéno-
finansijama informacijana | finansiranju sistem kartica, putnih naloga finasijsko tokom trajanja
ministar web stranici politi¢kih upravijanja i odluka o zapoﬁl;av_af_‘uu na racunovqc_istvene izborne -
subjekata i unutrasnjim internet stranici Ministarstva poslove i javne kampanje
Nacelnik za Trodenje izbornih kontrolama nabavke
finansijsko sredstava i kampanja
ratunovodstvene |zaposljavanje u , A= AN s
poslove i javne toku izborne Vr§t‘anj_e plaésanja u skladu NaCE“:I_Ik za Penodnénc_)— ;
nabavke kampanje u sa limitom finansijsko tokom trajanja
skladu sa ra¢unovodstvene izborne
odredenim poslove i javne kampanje
limitima nabavke
3.5 Planiranje i upravljanje | sluzbenik za Zloupotreba Zakoni i Davanje Obavezno ukljjuivanje po  sluzbenik za javne  2025-2026 o
finansijama javne nabavke sluzbenog podzakonska prednosti jednog eksperta iz oblasti na nabavke
polozaja i akta odredenoj firmi !(o}u se odnosi kon‘lgre?:na
sekretar sukob interesa u procesu javne javna nahavka_ u cﬂ_;_u |zr_ade sekretar
nabavke, na tehnicke specifikacije koja
ministar nadin da se ne smije sadrzati Nacelnik sluzbe za
tehnitka diskriminatorske kriterijume finasijsko
Nacelnik sluzbe specifikacija rac'unovggistvene
za finasijsko prilagodavava poslove i javne
racunovodstvene za odredenu nabavke
poslove i javne firmju
nabavke
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Nacelnik sluzbe
za finasijsko
ra¢unovodstvene
poslove i javne
nabavke

Sukob interesa

Neadekvatna
realizacija
ugovora o
javnim
nabavkama

3.6 Planiranje i upravljanje sluzbenik za Neadekvatno Zakon o javnim | Moguénost
finansijama javne nabavke sprovodenje nabavkama sukoba interesa
postupaka zaposlenih koji
sekretar javnih nabavki ucestvuju u
Interne postupku javnih
ministar procedure nabavki
Nacelnik SluZzbe
za materijalno -
finansijske i
ratunovodstvene
poslove
3.7 Planiranje i upravljanje | sluzbenik za Iskoris¢avanje | Zakoni i Neobjektivno
finansijama javne nabavke javne funkcije podzakonska bodovanje
ili sluzbenog akta pristiglih
sekretar polozaja ponuda u
tenderskim
ministar Sukob interesa procedurama
zbog
nacelnik sluZzbe Donodenje klijentelizma,
za fin nezakonitih nepotizma i
odluka kronizma.
Davanje
prednosti
odredenoj firmi.
3.8 Planiranje i upravljanje sekretar Zloupotreba Zakoni i Propusti
finansijama sluzbenog podzakonska zloupotrebe u
ministar polozaja akta vezi

sprovodenja
ugovora o
javnim
nabavkama
Ugovori se ne
realizuju u
skladu sa
tenderskom

i izabranom
ponudom

dokumentacijom
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba ok

: Pojac¢ana kontrola, vodenje

evidencije o zahtjevima za
izuzece zbog sukoba
interesa i izvjestavanje
nadleZnom organu

Sluzba za
finansijsko-
racunovodstvene
poslove i javne
nabavke

2025-2026

Pojafana kontrola
neposredno pretpostavijenih
i revizije

Sluzba za
finansijsko-
racunovodstvene
poslove i javne
nabavke

2025-2026

Preporuke za unosenje
antikorupcijske klauzule u
svim ugovorima o javnim
nabavkama

sluzbenik za javne
nabavke

2025-2026

Nacelnik sluzbe za
finasijsko
racunovodstvene
poslove i javne
nabavke
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3.9 Planiranje i upravljanje
finansijama

sekretar
ministar

Nacelnik sluzbe
za finasijsko

racunovodstvene

poslove i javne
nabavke

Zloupotreba
sluzbenog
polozaja

Sukob interesa

Zakoni i
podzakonska
akta

Neadekvatna
primjena
zakiona o
javnim
nabavkama i
podzakonskih
akata u dijelu
koji se odnosi
na jednostavne
nabavke
Dijeljenje
predmeta
nabavke koji

Cini cjelinu kako |

bi se smanijila
procijenjena
vrijednost
nabavke, s
namjerom
izbjegavanja
primjene
postupaka
propisanih
zakonom o
zajvnim
nabavkama i
davanja
prednosti
odredenoj firmi.

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba s

Kvartalno izvjestavanje i
kontrola sprovedenih
postupaka jednostavnih
nabavki

Planiranje jednostavnih
| nabavki u skladu sa
1 jedinstvenim re<nikom
javnih nabavki

4.1 Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

svi zaposleni

Curenje
informacija

Zakoni i
podzakonska
akta

Nedovoljna IT
bezbijednost
podataka,
koriséenje istih
u nesluZzbene
svrhe ,
Neefikasno
postupanje sa
sluzbenom

Neefikasan
sistem nad
prijemom i
razvrstavanjem

dokumentacijom

dokumentacijom

sluzbenik za javne
nabavke

2025-2026

sekretar

Nadelnik sluzbe za
finasijsko
ra¢unovodstvene
poslove i javne
nabavke

sluzbenik za javne
nabavke

2025-2026

sekretar
Sekretarijata

Nacelnik sluzbe za
finasijsko
racunovodstvene
poslove i javne
nabavke

Donijeti interni akt kojim ¢e
se regulisati IT bezbijednost
podataka

Donijeti interni akt kojim ce
se regulisati IT bezbijednost
podataka. Obuka sluzbenika
za primjenu propisa u vezi
sa zastitom i bezbjednoscu
podataka

sluZba za opste i
pravne poslove

2025-2026

svi zaposleni 2025-2026
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4.2 Cuvanje | bezbjednost

svi zaposleni

Nesavjestan i

b

Zakoni i

Neadekvatno

podataka i dokumenata nestru¢an rad i | podzakonska postupanje sa
neblagovremenc| akta sluzbenom i
obavljanje informacijama
povjerenih zbog
poslova nedovoljninh
mijera fizicke
bezbjednosti i
tehnicke
sigurnosti.
4.3 Cuvanje i bezbjednost svi zaposleni Zloupotreba Zakoni i Nedovoljna
podataka i dokumenata povijerljivih podzakonska zastita
sluzbenih akta povijerljivih
podataka podataka zbog
informacija neadekvatnih
Zakon o zastiti | mjera
li¢nih podataka |administrativne
zastite tajnih
podataka
6.1 lzvréavanje nadzora na | Glavni inspektor Namjerno Zapisnicif Tesko dokazivi
terenu Inspektori rada ublaZzavanje obavjestenja/ pritisci
Inspektori zastite | nalaza resenja Neujednacena
i zdravlja na radu | Nenavodenje praksa
stvarnih
nepravilnosti
Dogovorene
kontrole
Neprofesionalno
ponasanje

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Interna kvartalna kontrola
zapisnika

Uspostaviti standarde i
praéenje kvaliteta nadzora

glavni inspektor

Generalni/a
direktor/fica
direktorata za
inspekcijske
poslove;Glavni
inspektor.

smanjenje/otklanjanje Odg:::;na Rok
rizika
Periodi¢na kontrola ¢uvanja i Odjeljenje za 2025-2026
arhiviranja dikumentacije unutrasnju reviziju
Edukacija ovlad¢enih svi zaposleni 2025-2026
sluzbenika u vezi
sprovodenja donesenih
| odluka o stepenu tajnosti
podataka
Lista provjere za nadezor Generalnifa kontinuirano
direktor/ica
direktorata za
inspekcijske
poslove;Glavni
inspektor,

kontinuirano

kontinuirano
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7.1 lzrada inspekcijskih Ministar: Greske u Pravna Neujednacena
akata-zapisnika rieenja i Sekretar: kvalifikaciji kontrola akata | primjena
mjera Genralni prekriaja Interni parafi propisa
direrektor Umanjivanje Obrasci rjesenja | Pritisci
direktorata za kazni zainteresovanih
inspekcijske Selektivno strana
polosve: Glavni izdavanje
inspektor: naloga
Inspektori. Odugovlacenje
sa izradom
rieenja
8.1 Nadzor subjekata i Generalni/a Selektivni izbor | godidnji plan Neformalni
planiranje nadzora direktor/ica firmi za nadzor | nadzora uticaji i pritisci
Glavni inspektor; | Izbjegavanje u pojedinim
Inspektori odredenih slucajevima
subjekata - Interna Povremena
zasdti¢eni evidencija odstupanja od
Korid¢enje nadzora plana
diskrecije bez
kontrole Pritisci
da se odredeni | Kontrola
subjekti ne potpisivanja
kontrolisu planova

Obavezan upis
u
informacionom
sistemu
rukovodioca
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PredloZzene mjere za
manjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

| obuke inspektora

Pojacati kontrolu akata

Ministar: Sekretar:
Generalni direktor

direktorata za
inspekcijske
polosve: Glavni
inspektor:
Inspektori

Ministar: Sekretar:
Genralni direrektor

direktorata za
inspekcijske
polosve: Glavni
inspektor:
Inspektori.

kontinuirano

kontinuirano

Evidencija svih zahtjeva za

izmjenu plana

Obavezno opravdanje
svakog odstupanja

Rotacija inspektora, sluéajni

izbor subjekata

| Uvesti transparentnu

evidenciju plana i

odstupanja sa mjesecnim
1 kontrelama

Generalni/a
direktor/ica
direktorata za
inspekcijske
poslove;Glavni
inspektor,

Generalnifa
direktorfica
direktorata za
inspekcijske
poslove;Glavni
inspektor.

Generalni/a
direktor/ica
direktorata za
inspekcijske
poslove;Glavni
inspektor.

Generalni/a
direktorfica
direktorata za
inspekcijske
poslove;Glavni
inspektor,

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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informacijama

9.1 Slobodan pristup

sluZzba za opste i
pravne poslove

Ministar; Drzavni
sekretari;
Sekretar:
Generalni
Direktor;
Nacelnici, glavni
inspektori

Narusavanje
principa
transparentnosti

Objavljivanje
obavjestenja i
informacija o
poslovaniju
Ministasrtva
rada,
zaposljavanja i
socijalnog
dijaloga na
zvaniénom
sajtu kroz
druga sredstva
javnog
informisanja U
skladu sa
Zakonom o
slobodnom
pristupu
informacijama
dostavljanje
informacija od
javnog interesa
po zahtjevima
za pristup
informacijama
fizickih i
pravnih lica
Imenovano je
lice zaduzeno
za rieSavanje
po zahtjevima
za pristup
informacijama
Sacinjen je |
objavijen na
sajtu
Ministarstva
rada,
zaposljavanja i
socijalnog
dijaloga Vodi¢
za pristup
informacijama

Selektivno
objavljivanje |
dostavljanje
informacija
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PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Proaktivan pristup
informacijama u skladu sa
Zakonom o slobodnom
pristupu informacijama

Blagovremeno postupanje
po zahtjevima za slobodan
pristup informacijama

Blagovremeno azuriranje i
objavljivanje Vodica za
pristup informacijama

svi zaposleni

Ministar: Sekretar:
Sluzba za opste i
pravne paslove:

sluzba za opste i
pravne poslove

sluzba za opste |
pravne poslove

kontinuirano

kontinurano u
skladu sa
Zakonom o
slobodnom
pristupu
informacijama

kontinuirano u
skladu sa
Zaonom ©
slobonom
pristupu
infomracijama
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10.1 Odnosi sa javnoscu Ministar:

socijalnog dijaloga

Krienje Zakon o Nedovoljna
Sekretar: Kabinet: | principa finasiranju transparetnost
SluZbenik trnsparetnosti, | politickih trosenja
zaduzen za Zakona oo subjekata i sredstava i
odnose sa finasiranju izbornih zapoéljavanja u
javnoscu: politickih kampanja toku izborne
subjeta i kampanje
izbornih
kampanja;
11.1 Finansiranja i drzavni sekretar Nedozvoljeno Prakti¢ni vodi¢ | Neadekvatna
ugovaranja sredstava EU lobiranje ili za sprovodenje | alokacija
fondova Generalni/a drugi nejavni nabavki i finansijskih
direktor/ica uticaj grantova za sredstava
Direktorata za EU eksirne prema
fondove, Narusavanje aktivnosti EU prioritetima u
evropske principa vezi
integracije i transparentnosti sprovodenja EU
medunarodnu Interni programa.
saradnju; prirucnici o
procedurama
prethodne
kontrole
Delegacije EU
IPA Regulativa
12.1 5.1.Finansiranje i Generalni/a Narusavanje Prakti¢ni vodi¢ | Neuskladenost
ugovaranje sredstava EU direktor/ica integriteta za sprovedenje | plana nabavke
fondova Direktorata za EU | institucije nabavki i sa zahtjevima
fondove, grantova za korisnickih
evropske NaruSavanje eksirne institucija ili
integracije i integriteta aktivnosti EU kasnjenja u
medunarodnu zaposlenih realizaciji
saradnju; Sluzba planova nabavki
za cpste i pravne Interni
poslove: priru¢nici o
procedurama
prethodne
kontrole
Delegacije EU

IPA Regulativa
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PredioZene mjere za
smanjenje/otklanjanje

rizika

Odgovorna

osoba Rok

Blagovremno u toku izborne
kampanje objavljivati i
dostavljati agenmciji za
sprecavanje korupcije

1 analiticke kartice, putne

naloge i Odluke o
zaposljavanju sa

dokumentaciom

Ministar: Sekretar:
Kabinet: Sluzbenik
zaduZen za odnose
sa javnoscu:

kontinuirano

komkpletnom pratecom

Striktno postovanje EU svi zaposleni 2025-2026
pravila i internih procedura
Priprema i redovno Generalnifa 2025-2026

azuriranje Plana integriteta

direktorfica
Direktorata za EU
fondove, evropske
integracije i
medunarodnu
saradnju; Sluzba za
opste i pravne
poslove.
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13.1 Finansiranje i
ugovaranje sredstava iz EU
fondova

Ministarstvo rada, zapos$ljavanja

svi zaposleni

Generalni/a
direktor/ica
Direktorata za EU
fondove,

Narusavanje
integriteta
institucije

Nesavjestan i
nestrucan rad i

i socijalnog dijaloga

Zakoni i
podzakonska
akta

Prakti¢ni vodié¢

Zakoni i
podzakonski
akti

IPA Il Regulative
Prakti¢ni vodic
za sprovodenje

IPA Regulativa

evropske neblagovremenc| za sprovodenje | nabavki i
integracije i obavljanje nabavki i grantova za
medunarodnu povjerenih grantova za eksirne
saradnju poslova eksirne aktivnosti EU

aktivnosti EU Interni
priruénici o
procedurama
Interni prethodne
prirucnici o kontrole
procedurama Delegacije EU
prethodne
kontrole
Delegacije EU
IPA Regulativa
14.1 Finansiranje i Generalni direktor | Narusavanje Prakticni vodi¢ | Neuskladenost
ugovaranja sredstava EU direktoata za EU integriteta za sprovedenje | dokumentacije i |
fondova fondove, institucije nabavki i finalizacija
Evrospke grantova za tenderskih
integracije i Primanje eksirne procedura sa
medunarodnu poklona ili aktivnosti EU pravilima javnih
saradnju druge koristi nabavki EU
Svi zaposleni u Dodjela Interni
direktoratu ugovora prirucnici o
neadekvatnim | procedurama
ponudacima prethodne
kontrole | B
Delegacije EU
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Predlozene mjere za

| smanjenje/otkianjanje

rizika

Odgovorna

osoba Rok

| Kontrola faktura/zahtjeva za

placanje i pratece

| dokumentacije u skladu sa

procedurama

sekretar 2025-2026
Generalni/a
direktor/fica
Direktorata za EU
fondove, evropske
integracije i
medunarodnu
saradnju; Nacelnik
sluzbe za finasisjko
racunovodstvene
poslove i javne
nabavke.

28Efikasna kontrola
realizacije tenderskih
procedura i ocjenjivanja
ponuda.

Generalni/a
direktor/ica
Direktorata za EU
fondove, evropske
integracije i
medunarodnu
saradnju

2025-2026




ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Na osnovu &l. 75 Zakona o sprje¢avaniju korupcije ("Sl. list Crne Gore" br. 054/24 od 11.06.2024.godine ) ministarka rada, zaposljavanja
i socijalnog dijaloga donosi,

ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA
1. Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga.
2. Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz Plana integriteta.

3. Zaduzuju se svi zaposleni u Ministarstvu rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga da na zahtjev menadzera integriteta dostave
sve potrebne informacije i dokumenta neophodna za efikasno sprovodenje Plana integriteta.

4. QOdluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore" br. 54/24) propisana je obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe
vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprje€avanje korupcije.

Clanom 75 Zakona o spre¢avanju korupcije propisano je da organ vlasti donosi plan integriteta koji sadrzi mjere kojima se sprec¢avaju
i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u njihov rad.

Prethodni Plan integriteta nekadasnjeg Ministarstva rada i socijalnog staranja donijet je u 2023. godine.Agencija za sprjeCavanje
korupcije je dopisom, broj 04-02-2488/28 od 02.10.2025. godine, pored ostalog, obavijestila organe vlasti o potrebi donoSenja novog
Plana integriteta za naredni dvogodis$nji period.



S tim u vezi, RjeSenjem ministarke rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga, br. 03-011/25-3553/1 od 11.11.2025. godine, formirana je
Radna grupa za pripremu i izradu novog plana integriteta Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga koja je u kontinuitetu
radila, pripremila i ministarki rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga dostavila na usvajanje prijedlog Plana integriteta, koji je u cjelosti
prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove odluke moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe Viade Crne Gore u roku od osam
(8) dana, od dana objave iste.

MINISTARIKA
%gi , ,;n:;aa Nii}f{

L

2; % p -
v ¥Slc

(S« Y

Dostavljeno:

-Menazerki integriteta

-Na oglasnoj tabli

-Agenciji za spre€avanje korupcije
Ala



