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MINISTARSTVO EKONOMSKOG RAZVOJA « I IN
n/r Licu ovla¥éenom za postupanje po zahtjevima za slobodan pristup informacijama —_ /7~

=

Podgorica, Y. 03,
Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacijama dg ?

1. Na osnovu ¢lana 3, ¢lana 18 stav 1 2 i ¢lana 19 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijafy
(,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 44/12 i 030/17) trazimo pristup sljede¢im informacijama:

1. Kopijama Javnih poziva nevladinim organizacijama za predlaganje predstavnika u radnom tijelu
periodu od 01.01.2020 do 31.12.2020 i web linkovima na kojima su ti pozivi objavljeni.

2. Kopijama lista kandidata koji su predlozeni za ¢lanove radnih tijela kao predstavnici nevladirjth
organizacija na osnovu poziva za predlaganje predstavnika nevladinih organizacija u radnom tijely
periodu od 01.01.2020 do 31.12.2020 i web linkovima na kojima su te liste objavljene.

3. Kopijama odluka o izboru predstavnika nevladinih organizacija za ¢lana radnog tijela ili kopijama ak
o obrazovanju radnog tijela na osnovu objavljenih javnih poziva nevladinim organizacijama i ligfa
kandidata koji su predloZeni za ¢lanove radnog tijela u vremenskom periodu od 01.01.2020. |d
31.12.2020. godine. i web linkovima na kojima su te odluke objavljene

2. Pristup predmetnim informacijama Zelimo ostvariti dostavom traZenih informacija u zakonskom rokf,
elektronskim putem (e-mail-om) na adresu: filip.vickovic@cmvo.me ili na adresu Atinska 54, 81 (X
Podgorica.

*NAPOMENA: TraZene informacije se odnose na Ministarstvo ekonomije, Ministarstvo rada i socijalnog staranjs

Ministarstvo odrZivog razvoja i turizma i Ministarstvo nauke za nadleZnosti koje su prenesene na Vale
Ministarstvo.

Podgorica, 9.03.2021.godine

Podnosilac zahtjeva

Centar za razvoj nevladinih organizacija Ana Novakovié Durovi¢, izvrina direktorks

Atinska 54, 81 000 Podgorica /{ A biomi ADNELAL
ADUeteour AL

Filip Vickovié Aeeeey: B ot

Programski asistent Kontakt informacije: tel/fax:020/219 1.

web site: www.crnvo.




v “‘:ﬁ. 1 Crna Gora Adresa: Rimski trg 46
O | ; 81000 Podgorica Crna Gora
l Ministarstvo ekonomskog razvoja tel: +382 20 482 163
i

Sluzba za opéte poslove i finansije fax: +382 20 234 027
www.mek.gov.me

Broj:016-037/21-2289/2
Datum, 30.03.2021.godine

Na osnovu &lana 18 i 46 Zakona o upravnom postupku (, Sluzbeni list CG*, br. 56/14, 20/15,
40/16 i 37/17) i &lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,Sluzbeni list
CG", br. 44/12 i 30/17), postupajuci po zahtjevu za slobodan pristup informacijama Centra za
razvoj nevladinih organizacija broj: 45/21-1 od 09.03.2021. godine, po ovladéenju ministra,
broj: 016-102/21-2257/1 od 17.03.2021. godine, donosim

RjesSenje

Djelimig¢no se usvaja zahtjev, Centra za razvoj nevladinih organizacija broj: 45/21-1 od
09.03.2021. godine, i dozvoljava pristup informaciji i to:

o Javnih poziva nevladinim organizacijama za predlaganje predstavnika u radnom tijelu
u periodu od 01.01.2020. do 31.12.2020. godine i web linkovi na kojima su ti pozivi
objavljeni (za nekada$nje Ministarstvo rada i socijalnog staranja i Ministarstvo
ekonomije za nadleZnosti koje su prenesene na Ministarstvo ekonomskog razvoja ).

o Kopijama liste kandidata koji su predlozeni za ¢lanove radnih tijela kao predstavnici
nevladinih organizacija na osnovu poziva za predlaganje predstavnika nevladinih
organizacija u radnom tijelu u periodu od 01.01.2020.do 31.12.2020. godine i web
linkovima na kojima su te liste objavljene. za nekadadnje Ministarstvo rada i socijalnog
staranja i Ministarstvo ekonomije za nadleznosti koje su prenesene na Ministarstvo
ekonomskog razvoja ).

e Kopijama odluka o izboru predstavnika nevladinih organizacija za €lana radnog tijela ili
kopijama akata o obrazovanju radnog tijela na osnovu objavijenih javnih poziva
nevladinim organizacijama i lista kandidata koji su predloZeni za &lanove radnog tijela
u vremenskom periodu od 01.01.2020.do 31.12.2020. godine i web linkovima na kojima
su te odluke objavijene. (za nekadaSnje Ministarstvo rada i socijalnog staranja i
Ministarstvo ekonomije za nadleznosti koje su prenesene na Ministarstvo ekonomskog
razvoja ).

Pristup predmetnim dokumentima ostvarice se dostavom kopije akata, putem posSte,
preporutenom poSiljkom, na adresu koja je navedena u zahtjevu.

Podnosilac zahtjeva se oslobada naknade troskova postupka, u iznosu od 1,85 €.

U dijelu zahtjeva koji se odnosi na nekadasnje Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma i
Ministarstvo nauke se odbija, kao neosnovan.

Zalba protiv ovog rjedenja ne odlaze njegovo izvréenje.




Obrazlozenje

Centar za razvoj nevladinih organizacija, podnio je Ministarstvu ekonomskog razvoja zahtjev
za slobodan pristup informacijama broj: 45/21-1 od 09.03.2021. godine, koji je zaveden kod
ovog ministarstva pod brojem: 016-037/20-2289/1 od 17.03.2021. godine, a kojim su trazene
informacije koje se odnose na nekadasnje Ministarstvo ekonomije, Ministarstvo rada i
socijalnog staranja, Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma i Ministarstvo nauke za nadleznosti
koje su prenesene na Ministarstvo ekonomskog razvoja i to kopije:

e Javnih poziva nevladinim organizacijama za predlaganje predstavnika u radnom tijelu
u periodu od 01.01.2020. do 31.12.2020. godine i web linkovi na kojima su ti pozivi
objavljeni.

o Kopijama liste kandidata koji su predloZeni za Clanove radnih tijela kao predstavnici
nevladinih organizacija na osnovu poziva za predlaganje predstavnika nevladinih
organizacija u radnom tijelu u periodu od 01.01.2020.do 31.12.2020. godine i web
linkovima na kojima su te liste objavljene.

 Kopijama odluka o izboru predstavnika nevladinih organizacija za ¢lana radnog tijela ili
kopijama akata o obrazovanju radnog tijela na osnovu objavljenih javnih poziva
nevladinim organizacijama i lista kandidata koji su predlozeni za ¢lanove radnog tijela
u vremenskom periodu od 01.01.2020.do 31.12.2020. godine i web linkovima na kojima
su te odluke objavljene.

Postupajuéi po zahtjevu, Ministarstvo ekonomskog razvoja ( za informacije koje se odnose na
nekadasnje Ministarstvo ekonomije i Ministarstvo rada i socijalnog staranja za nadleznosti koje
su prenesene na Ministarstvo ekonomskog razvoja), nalazi da je trazena informacija u
njegovom posjedu, ¢ime su se stekli uslovi za primjenu odredbe ¢lana 30 stav 1 Zakona o
slobodnom pristupu informacijama, kojom je izmedu ostalog propisano da organ vlasti odlucuje
rie$enjem kojim dozvoljava pristup trazenoj informaciji ili njenom dijelu.

Pristup predmetnim dokumentima ostvarice se dostavom kopile akata, putem poste,
preporuéenom posilikom, na adresu koja je navedena u zahtjevu.

Odluka o trogkovima postupka zasnovana je na odredbi ¢lana 4 Uredbe o naknadi troSkova u
postupku za slobodan pristup informacijama (,Sluzbeni list CG*, br.66/16), kojim je propisano
da organ vlasti moze iz razloga ekonomi¢nosti i srazmjernosti, u cilju zastite prava stranaka i
javnog interesa, odlu¢iti da podnosiocu zahtjeva ne naplaéuje trokove postupka ukoliko isti ne
prelaze iznos od 2,00 €.

U pogledu tagke 1, 2 i 3 predmetnog zahtjeva, kojim se traze web linkovi internet stranica na
kojima su objavljeni javni pozivi, liste kandidata koji su predloZeni za &lanove radnih tijela kao
predstavnici nevladinih organizacija na osnovu poziva za predlaganje predstavnika nevladinih
organizacija u radnom tijelu, kao i odluka o izboru predstavnika nevladinih organizacija za €lana
radnog tijela ili kopijama akata o obrazovanju radnog tilela na osnovu objavljenih javnih poziva
nevladinim organizacijama i lista kandidata koji su predloZeni za Clanove radnog tijela,
objavljeni su na sljedecoj internet stranici — link:

1.za nekada3nje Ministarstvo rada i socijalnog staranja:

httns:h’mrs.qov.me!informaciiefzastitanaraduf220235fJavni-poziv-nevladinim-orqanizaciiama-
za-prediaqanie-predstavnika—ce-u-Komisiii-za-raspodielu-sredstava-za-ﬁnansiranie-

projekat.html




https:ilmrs.qov.me!informaciie!zastitanaradu,*’220344z'Javni-noziv-za—predlaqanie-
predstavnika—neuladine-orqanizaciie-za-cIana-icu-radne-qrupe-za;izradu-Predqua-PraviInika-
o-izmjenam.html

httns:Hmrs.qov.meﬁnformac:iie!zastitanaraduf220349!Javni-poziv-za-predlaqanie-
predstavnika—nevladine-orqanizaciie-za-cIana-icu-radne-qrupe—za—izradu-Predqua-PraviInika-
o-nacinu-i.html

hitps:/mrs.qov.melvijesti/221891/Javni-poziv-za-predlaganje-predstavnika-ce-nevladinih-
orqanizaciia-u-Rgdnoi-qrupi-za-izradu-Nacrta-nacionalne-strateqiie-zaposli.htmIL

Liste nema iz razloga jer se nije prijavila ni jedna NVO da ucestvuje u radnoj grupi.

https:i!mrg.qov.mezj_nfonnaciie!zastitanaradu!222336!LISTA-PREDSTAVNIKA-CE-
NEVLADINIH-ORGANI@ZACIJA-predlozenih-u-Komisiji-za-raspodielu-sredstava-za-
finansiranje-projekata-programa.html

https:ﬂmrs.qov.me!informaciier‘zastitanaradui222004!Lista-predstavnika—nevlad.html

https:ﬂmrs.qov.mefinformaciie/zastitanaradu1222005!LISTU-PREDSTAVNIKA-NEVLADINIH-
ORGANIZACIJA—predIozenih-za-clana-icu-radne-qrupe—za-izradu-Pred!oqa—Pravilnika-o-
izmjenama-i-dopu.html

2.za nekadasnje Ministarstvo ekonomije:

https:h’mek.qov.me}rubrike!iavnera_s_pravef221898!Javni-poziv-nevladinim-orqanizaciiama-za-
predIaqanie-predstavnika-u-radnom—tiieIu-za-izradu-strateskoq—dokumenta-Strateqiia-za-
r.html

Na pomenuti Javni poziv se nije javila nijedna NVO, ali je poziv upucen i direktno udruzenjima
koja se bave preduzetnistvom, a registrovana su kao NVO.

Nekadanje Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma i Ministarstvo nauke, nijesu imali aktivnosti
iz predmetnog zahtjeva, te se zahtijev u ovom dijelu odbija, iz razloga, $to Ministarstvo
ekonomskog razvoja, nalazi da se trazena informacija ne nalazi u njegovom posjedu.

Zalba na ovo rje$enje ne odlaze njegovo izvrienje shodno Clanu 36 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama.

Na osnovu izloZzenog, rije$eno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti Zalba Savjetu
Agencije za zatitu liénih podataka i slobodan pristup informacijama u roku od 15 dana od dana
priiema rjeSenja, preko Ministarstva ekonomskog razvoja.
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Dostavljeno:
- Centar za razvoj nevladinih organizacija,
Atinska 54, Podgorica
- Agenciji za zastitu li¢nih podataka i
slobodan pristup informacijama,Podgorica
- uspise predmeta
- ala
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Cra Gora
Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Adresa: Rimski trg, br.46
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 482 148

fax: +382 20 234 227
WWW.mrs.gov.me

Broj: do¢ - 15k _,{_Q,:. -/ 07. februar 2020. godine

Na osnovu &l. 1 i 3 Uredbe o izboru predstavnika nevladinih organizacija u radna tijela organa drzavne

uprave i sprovodenju javne rasprave u pripremi zakona i strategija (“Sl. list CG", br. 41/18), Ministarstvo
rada i socijalnog staranja, upucuje

JAVNIPOZIV

za predlaganje predstavnika nevladine organizacije za €lanalicu radne grupe za izradu Predloga
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o zastiti i zdravlju na radnom mjestu*

Nevladine organizacije u Radnoj grupi imaju jednog predstavnika/cu.

Pravo predlaganja kandidata/kinje za &lana/icu Radne grupe imaju nevladine organizacije Cije je podrucje
djelovanja zastita i zdravlje na radu.

Nevladina organizacija moze da predlozi kandidatalkinju za ¢lanalicu Radne grupe ako:
= je upisana u registar nevladinih organizacija prije objavijivanja javnog poziva;

u statutu ima utvrdene djelatnosti i ciljeve u oblastima koje su u vezi sa pitanjem koje sagledava

ili normativno ureduje radno tijelo;

= se ne nalazi u Registru kaznene evidencije;

je u prethodne tri godine, u vezi sa pitanjem koje sagledava ili normativno ureduje radno tijelo,

sprovela istraZivanje, izradila dokument, organizovala skup ili realizovala projekat usmjeren na

unapredenje stanja u odredenoj oblasti;

je predala poreskom organu prijavu za prethodnu fiskalnu godinu (bilans stanja i bilans uspjeha);

vise od polovine &lanova organa upravijanja neviadine organizacije nijesu Clanovi organa

politickih partija, javni funkcioneri, rukovodeca lica ili drzavni sluzbenici, odnosno namjestenici.

Kao kandidat/kinja za &lanalicu Radne grupe moze biti predloZeno lice koje:

= ima prebivalite u Crnoj Gori;

« ima iskustvo u oblasti na koju se odnosi pitanje koje sagledava ili normativno ureduje radno
tijelo;

« nije &lan organa polititke partije, javni funkcioner, drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik.

Nevladina organizacija duina je da uz predlog kandidatalkinje za €lanalicu Radne grupe dostavi:

» dokaz da je upisana u registar nevladinih organizacija (fotokopija akta);

« fotokopiju statuta nevladine organizacije,

dokaz da je u prethodne tri godine, u vezi sa pitanjem koje sagledava ili normativno ureduje
radno tijelo, sprovela istraZivanje, izradila dokument, organizovala skup ili realizovala projekat
usmjeren na unapredenie stanja u odredenoj oblasti, potpisan od strane lica ovladtenog za
zastupanie i potvrden pegatom nevladine organizacije;
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« dokaz da je nevladina organizacija predala poreskom organu prijavu za prethodnu fiskalnu
godinu (fotokopija bilansa stanja i uspjeha);

« izjavu lica ovlas¢enog za zastupanje nevladine organizacije o tome da vise od polovine Clanova
organa upravijanja nevladine organizacije nijesu tlanovi organa politickih partija, javni
funkcioneri, rukovodeca lica ili drzavni sluzbenici, odnosno namjestenici;

. fotokopiju liéne karte ili druge javne isprave na osnovu koje se utvrduje identitet predstavnika
nevladine organizacije u radnom tijelu;

« Dbiografiju predstavnika nevladine organizacije u radnom tijelu;

. dokaz o iskustvu predstavnika neviadine organizacije u oblasti na koju se odnosi pitanje koje
sagledava ili normativno ureduje radno tijelo (strucni rad, sertifikat ili drugi dokument);

« izjavu predstavnika nevladine organizacije u radnom tijelu da nije ¢lan organa politicke partije,
javni funkcioner, rukovodece lice ili drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik;

. izjavu predstavnika neviadine organizacije da prihvata da ga ta nevladina organizacija predloZi
kao svog predstavnika u radnom tijelu.

e e

Rok za dostavljanje predioga je deset dana od dana objavljivanja javnog poziva nainternet stranici
Ministarstva rada i socijalnog staranja i portalu e-uprave.

Predlaganje kandidata/kinje vr&i se na propisanom obrascu, koji se moze preuzeti sa web stranice
Ministarstva rada i socijalnog staranja, na kojoj ¢e biti objavljen ovaj poziv.

=. Propisani obrazac za predlaganje kandidata/kinje sa potrebnim prilozima, dostavijase na arhivi
' Ministarstva, radnim danima od 11 do 13 ¢asova, na adresu:

L A Ry

MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNOG STARANJA

Rimski trg broj 46

81000 Podgorica

:_ sa napomenom ,,predlaganje predstavnika neviadine organizacije za Elana/icu radne grupe za
i izradu Predloga Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o zastiti i zdravlju na radnom
mjestu”

Ministarstvo rada i socijalnog staranja e, u roku od sedam dana od isteka roka za dostavljanje predloga,
na internet stranici www.mrs.gov.me objaviti listu kandidata koji su predloZeni za ¢lanove Radne grupe,
sa nazivima neviadinih organizacija koje su i predioZile.

Predlog kandidata za Clana Radne grupe bice razmatran samo ako je dostavijen na propisanom obrascu
i uz svu potrebnu dokumentaciju, u naznagenom roku.

T TS TR T e ——— T T T R T T

Eventualna pitanja oko postupka predlaganja kandidata/kinje za &lanalficu Radne grupe, mogu se dostaviti
elektronskim putem, na e-mail adresu: jovana.boskovic@mrs.gov.me.

Ovdje moZete preuzeli OBRAZAC .doc
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Crna Gora

Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Adresa: Rimski trg, br.46

81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20482 148

fax: +382 20234 227
WWW.Mrs.gov.me

Broj: 10¢ - 134 /10 - 15 07. februar 2020. godine

Na osnovu &l. 1 i 3 Uredbe o izboru predstavnika nevladinih organizacija u radna tijela organa drzavne
uprave i sprovodenju javne rasprave u pripremi zakona i strategija (*SI. list CG", br. 41/18), Ministarstvo
rada i socijalnog staranja, upucuje

JAVNI POZIV

za predlaganje predstavnika nevladine organizacije za €lanalicu radne grupe za izradu Predloga
Pravilnika o naéinu i postupku procjene rizika na radnom mjestu

Nevladine organizacije u Radnoj grupi imaju jednog predstavnikalcu.

Pravo predlaganja kandidata/kinje za Clanalicu Radne grupe imaju neviadine organizacile ije je podrucje
djelovanja zastita i zdravije na radu.

Nevladina organizacija moZe da predloi kandidatalkinju za &lanalicu Radne grupe ako:

= je upisana u registar neviadinih organizacija prije objavijivanja javnog poziva,

«  y statutu ima utvrdene djelatnosti i ciljeve u oblastima koje su u vezi sa pitanjem koje sagledava
il normativno ureduje radno tijelo;

» se ne nalazi u Registru kaznene evidencije;

= je u prethodne tri godine, u vezi sa pitanjem koje sagledava il normativno ureduje radno tijelo,
sprovela istrazivanje, izradila dokument, organizovala skup ili realizovala projekat usmjeren na
unapredenie stanja u odredenoj oblasti;

= je predala poreskom organu prijavu za prethodnu fiskalnu godinu (bilans stanja i bilans

uspjeha);

vide od polovine €lanova organa upravijanja nevladine organizacije nijesu ¢lanovi organa

politickih partija, javni funkcioneri, rukovodeéa lica ili drzavni sluzbenici, odnosno namijestenici.

Kao kandidat/kinja za &lanalicu Radne grupe moie biti predloZeno lice koje:

« ima prebivalidte u Crnoj Gori;

« ima iskustvo u oblasti na koju se odnosi pitanje koje sagledava ili normativno ureduje radno
tijelo;

« nije &lan organa politicke partie, javni funkcioner, drzavni sluzbenik, odnosno namjedtenik.

Nevladina organizacija duzna je da uz predlog kandidata/kinje za ¢lanalicu Radne grupe dostavi:

. dokaz da je upisana u registar neviadinin organizacija (fotokopija akta);

« fotokopiju statuta nevladine organizacije;

. dokaz da je u prethodne tri godine, u vezi sa pitanjem koje sagledava ili normativno ureduje
radno tijelo, sprovela istraZivanje, izradila dokument, organizovala skup ili realizovala projekat
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usmjeren na unapredenje stanja u odredenoj oblasti, potpisan od strane lica ovlad¢enog za
zastupanje i potvrden peGatom nevladine organizacije;

« dokaz da je nevladina organizacija predala poreskom organu prijavu za prethodnu fiskalnu
godinu (fotokopija bilansa stanja i uspjeha);

« izjavu lica ovia§tenog za zastupanje nevladine organizacije o tome da vise od polovine ¢lanova
organa upravijanja neviadine organizacije nijesu &lanovi organa politickin partija, javni
funkcioneri, rukovodeca lica ili drzavni sluZbenici, odnosno namjestenici;

« fotokopiju liéne karte ili druge javne isprave na osnovu koje se utvrduje identitet predstavnika
nevladine organizacije u radnom tijelu;

«  biografiju predstavnika nevladine organizacije u radnom tijelu;

« dokaz o iskustvu predstavnika nevladine organizacije u oblasti na koju se odnosi pitanje koje
sagledava ili normativno ureduje radno tijelo (struéni rad, sertifikat ili drugi dokument);

. izjavu predstavnika neviadine organizacije u radnom tijelu da nije élan organa politicke partije,
javni funkcioner, rukovodece lice ili drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik;

« izjavu predstavnika nevladine organizacije da prihvata da ga ta neviadina organizacija predlozi
kao svog predstavnika u radnom tijelu.

Rok za dostavljanje predloga je deset dana od dana objavljivanja javnog poziva na internet stranici
Ministarstva rada i socijalnog staranja i portalu e-uprave.

Predlaganje kandidata/kinje vrsi se na propisanom obrascu, koji se moze preuzeli sa web stranice
Ministarstva rada i socijalnog staranja, na kojoj ¢e biti objavijen ovaj poziv.

Propisani obrazac za predlaganje kandidatakkinje sa potrebnim prilozima, dostavijase na arhivi
Ministarstva, radnim danima od 11 do 13 éasova, na adresu:

MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNOG STARANJA

Rimski trg broj 46

81000 Podgorica

sa napomenom ,predlaganje predstavnika nevladine organizacije za ¢lanaficu radne grupe za
izradu Predloga Pravilnika o naéinu i postupku procjene rizika na radnom mjestu*

Ministarstvo rada i socijalnog staranja ¢e, u roku od sedam dana od isteka roka za dostavljanje predioga,
na internet stranici www.mrs.gov.me objaviti listu kandidata koji su predioZeni za ¢lanove Radne grupe,
sa nazivima nevladinih organizacija koje su ih predloZile.

Predlog kandidata za &lana Radne grupe bi¢e razmatran samo ako je dostavijen na propisanom obrascu
i uz svu potrebnu dokumentaciju, u naznagenom roku.

Eventualna pitanja oko postupka predlaganja kandidata/kinje za ¢lanaficu Radne grupe, mogu se dostaviti
elektronskim putem, na e-mail adresu: jovana.boskovic@mrs.gov.me.

Ovdje moZete preuzeti OBRAZAC doc
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| Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Adresa: Rimski trg, br.46
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: #4382 20 482 148
fax: +382 20 234 227
WWW.Mmrs.gov.me

Broj: 10— BH) 00-610 03. februar 2020. godine

Na osnovu ¢lana 32b Zakona o nevladinim organizacijama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 39/11
i37/17), &l. 31 9 Uredbe o izboru predstavnika/ca nevladinih organizacija u radna tijela organa
drzavne uprave i sprovodeniju javne rasprave u pripremi zakona i strategija (*Sluzbeni list CG"
br. 41/18) i Odluke o utvrdivanju prioritetnih oblasti od javnog interesa i visine sredstava za
finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija u 2020. godini (“Sluzbeni list CG" br.
57/19), Ministarstvo rada i socijalnog staranja objavljuje

JAVNI POZIV NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA ZA PREDLAGANJE
PREDSTAVNIKA/CE U KOMISIJI ZA

raspodijelu sredstava za finansiranje projekata/programa nevladinih

organizacija u oblasti zastite i zdravlja na radu u 2020. godini

Na osnovu &lana 32b Zakona o nevladinim organizacijama Ministarstvo rada i socijalnog
staranja obrazuje Komisiju za raspodjelu sredstava nevladinim organizacijama (u daljem
tekstu: Komisija), koju &ine predsjednik i dva ¢lana, od kojih su predsjednik i jedan €lan drzavni
sluzbenici Ministarstva rada i socijalnog starabnja, a drugi ¢lan predstavnik nevladinih
organizacija koje djeluju u oblasti zastite i zdravlja na radu.

Broj predstavnika nevladinih organizacija u Komisiji za raspodjelu sredstava nevladinim
organizacijama u oblasti zastite i zdravlja na radu za 2020. godinu: JEDAN

U slu¢aju da nevladine organizacije ne predioZe svog predstavnika/cu za ¢lana Komisije, za
drugog ¢lana Komisije odreduje se drzavni sluzbenik/ca iz Ministarstva rada i socijalnog
staranja.

Nadleznosti i zadaci Komisije su sljedeci:

= objavljuje:
> javni konkurs za raspodjelu sredstava za finansiranje projekata/programa
nevladinih organizacija, na internet stranici ministarstva i portalu e-uprave;
> listu nevladinih organizacija koje nijesu dostavile urednu i potpunu prijavu uz
ukazivanje na utvrdene nedostatke koji se odnose na prijavu, odnosno potrebnu
dokumentaciju;
= utvrduje rang listu projekata/programa koji su bodovani od strane nezavisnih
procjenjivaca;
= trazi izja$njenje od nevladine organizacije o tome da li sa manje dodijeljenih sredstava
moze realizovati projekat/program, u slutaju kad projekat/program nevladine
organizacije ne moZe biti finansiran u iznosu sredstava koji je naveden u prijavi;
« odluéuje o raspodjeli sredstava za finansiranje projekata/programa nevladinih
organizacija, odnosno donosi odluku o raspodjeli sredstava;
» dostavlja odluku o raspodjeli sredstava ugesnicima konkursa i objavljuje je na internet
stranici ministarstva i porialu e-uprave;




zakljuéuje sa nevladinom organizacijom kojoj su dodijeljena sredstva za finansiranje
projekta /programa ugovor o naginu isplate i koriS¢enja sredstava, izvjeStavanju i
nadzoru nad realizacijom projekta/programa za koji su dodijeljena sredstva;

prati uspje$nost realizacije projekata/programa za Cije finansiranje su dodijeljena
sredstva,

sadinjava objedinjeni izvjeStaj o finansiranju projekata/programa nevladinih
organizacija koji sadrzi podatke o projektima/programima za Cije finansiranje su
dodijeliena sredstva u odgovarajucoj godini, kao i o uspje$nosti njihove realizacije.

Komisija prestaje sa radom nakon realizacije, odnosno isteka roka za realizaciju
projekata, odnosno programa, koji su obuhvaéeni odlukom o raspodjeli sredstava.

Kriterijumi za nevladinu organizaciju koja moze da predloZi svog predstavnika/cu u

Komisiji:
« daje upisana u registar neviadinih organizacija prije objavljivanja javnog poziva;
= da u statutu ima utvrdene djelatnosti i ciljeve u oblasti zastite i zdravlja na radu;
* da se ne nalazi u registru kaznene evidencije;
= da je u prethodne tri godine, sprovela ili ucestivovala u sprovodenje oderedenih

aktivnosti usmjerenih na unapredenju zastite i zdravlja na radu ;

da je predala poreskom organu prijavu za prethodnu fiskalnu godinu (fotokopija bilansa
stanja i uspjeha);

da vie od polovine ¢lanova organa upravijanja nevladine organizacije nijesu
&lanovi organa politiékih partija, javni funkcioneri, rukovodeca lica ili drzavni sluzbenici,
odnosno namjestenici.

Kriterijumi koje treba da ispunjava predstavnik/ca nevladine organizacije u Komisiji:

da ima prebivaliste u Crnoj Gori,
da ima iskustvo u oblasti zastite i zdravlja na radu;
nije &lan organa polititke partije, javni funkcioner, drzavni sluzbenik, odnosno

namjestenik.

Dokumentacija koja se dostavlja uz prijedlog predstavnik/ca nevladine organizacije u
Komisiji:

dokaz da je nevladina organizacija upisana u registar nevladinih organizacija
(fotokopija);

fotokopija statuta nevladine organizacije;

dokaz da je nevladina organizacija u prethodne tri godine sprovela ili u¢estivovala
u sprovodenje oderedenih aktivnosti usmjerenih na unapredenju zaslite i zdravlja na
radu, potvrden pecatom nevladine organizacije;

dokaz da je predala poreskom organu prijavu za prethodnu fiskalnu godinu (fotokopija
bilansa stanja i uspjeha);

izjava lica ovla§¢enog za zastupanje neviadine organizacije o tome da vi§e od polovine
¢lanova organa upravijanja nevladine organizacije nijesu &lanovi organa politickih
partija, javni funkcioneri, rukovodeca lica ili drzavni sluzbenici, odnosno namjestenici;

fotokopija liéne karte ili druge javne isprave na osnovu koje se moze utvrditi identitet
predlozenog predstavnika/ce nevladine organizacije u Komisiji,

biografija predloZenog predstavnika/ce nevladine organizacije u Komisiji;

dokaz o iskustvu predstavnika/ce nevladine organizacije u oblasti zastite i zdravlja na
radu (struéni rad, sertifikat ili drugi dokument);

izjava predlozenog predstavnika/ce nevladine organizacije u Komisiji da nije ¢lan
organa politicke partije, javni funkcioner, rukovodece lice ili drzavni sluzbenik, odnosno
namjestenik;

izjava predstavnika/ce nevladine organizacije da prihvata da ga ta nevladina
organizacija predlozi kao svog predstavnika/cu u Komisiji.




Rok za dostavijanje prijedloga je deset dana od dana objavljivanja javnog poziva na internet
stranici Ministarstva rada i socijalnog staranja i portalu e-uprave.

Predlaganje kandidata/kinje vrsi se na propisanom obrascu, koji se moze preuzeti sa web

stranice Ministarstva rada i socijalnog staranja, na kojoj ¢e biti objavljen ovaj poziv.

Propisani obrazac za predlaganje kandidata/kinje sa potrebnim prilozima, dostavlja se na
arhivi Ministarstva, radnim danima od 11 do 13 &asova, na adresu:

MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNOG STARANJA
Rimski trg broj 46
81000 Podgorica

sa napomenom ,Predlaganje predstavnika/ce nevladine organizacije u Komisiji za
raspodjelu sredstava nevladinim organizacijama u oblasti zastite i zdravlja na radu u
2020. godini*

Prijedlog kandidata za predstavnika/ce neviadine organizacije u Komisiji bi¢e razmatran samo
ako je dostavljen na propisanom obrascu i uz svu potrebnu dokumentaciju, u naznatenom
roku.

Ministarstvo rada i socijalnog staranja ¢e u roku od 7 dana od dana isteka roka za dostavljanje
prijedloga na svojoj internet stranici i portalu e-uprave objavii listu predstavnika/ca nevladinih
organizacija sa nazivima nevladinih organizacija koje su ih predlozile, a koje su ispunile gore
navedene uslove.

Eventualna pitanja oko postupka predlaganja kandidata/kinje za predstavnika/ce nevladine
organizacije u Komisiji, mogu se dostaviti elektronskim putem, na e-mail adresu:
jovana.boskovic@mrs.gov.me .

Ovdje mozete preuzeti OBRAZAC.docx




Adresa: Rimski trg, br.46
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 482 148

fax: +382 20 234 227
WWW.mrs.gov.me

21, februar 2020. godine

Broj:106-134/20-812/3

Na osnovu ¢lana 8 Uredbe o izboru predstavnika nevladinih organizacija u radna tijela organa drzavne uprave i
sprovodenju javne rasprave u pripremi zakona i strategija (.Sluzbeni list CG*, broj 41/18), a u vezi sa Javnim
pozivom za prediaganje predstavnika neviadine organizacije za Elanaficu radne grupe za izradu Predloga Pravilnika
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o zadtiti i zdraviju na radnom mijestu®, objavljenim 07. februara 2020. godine,

Ministarstvo rada i socijalnog staranja objavijuje

LISTU PREDSTAVNIKA NEVLADINIH ORGANIZACIJA
prediozenih za Elanalicu radne grupe za izradu Predloga Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o zastiti i zdravlju na radnom mjestu* koji ispunjavaju uslove

1. Branislav Sebek, dip. el. ing, potpredsjednik UdruZenja zadtite na radu Cme Gore, prediozen od:

» NVU .Udruzenje zastite na radu Crme Gore “ iz Podgorice

i
SPISAK NEVLADINIH ORGANIZACIJA
koje nijesu dostavile uredne i potpune predloge, odnosno koje ne ispunjavaju kriterijume propisane
Uredbom

1. Ervina Ciki¢, specijalista (Spec. Sci) pravne nauke, prediozena od:

% NVO Centar za preduzetnistvo Bijelo Polje

Prijedlog navedene organizacije sa Spiska nije uredan i potpun, odnosno ne ispunjavaja kriterijume, iz sljedecih

razloga:
- prijava nije dostavljena na propisanom obrascu; k
- nije dostavljen dokaz daje u prethodne tri godine, u vezi sa pitanjem koje sagledavaili normativno ureduje
radno tijelo, sprovela istraZivanje, izradila dokument, organizovala skup ili realizovala projekat usmjeren
na unapredenje stanja u odredenaj oblasti, potpisan od strane lica oviad¢enog za zastupanie i potvrden

pecatom neviadine organizacije;
- ustatutu nema utvrdene djelatnosti i ciljeve iz oblasti zatite i zdravija na radu.




32, 1 CmaGora

.

2% | Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Adresa: Rimski trg, br.46
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 482 148

fax: +382 20 234 227
WWW.ITITS.gov.me

U skladu sa &lanom 3 Uredbe 0 izboru predstavnika neviadinin organizacija u radna tijela organa
drzavne uprave i sprovodenju javne rasprave u pripremi zakonai strategija (,Sluzbeni list CG", broj41/18)
Ministarstvo rada i socijainog staranja objavijuje

JAVNI POZIV
za predlaganje predstavnikalce nevladinih organizacija u Radnoj grupi za izradu Nacrta
nacionalne strategije zaposljavanja za period 2021-2024. godine

U skladu sa Zakonom 0 posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima 2a vrijeme nezaposlenosti
(“Sluzbeni list CG’", broj 24/19), Nacionalnom strategijom zaposljavanja utvrduju se aktivna politika
zapoSljavanja, kao i strateski prioriteti i ciljevi politike zaposljavanja, za najmanje getiri godine. Zadatak
Radne grupe je izrada Nacria nacionalne strategije zaposljavanja za period 2021-2024. godine.

Nevladina organizacija moze da predlozi samo jednog predstavnika/cu za glanstvo u Radnoj
grupi.

Kriterijumi za nevladinu organizaciju koja moze da predloZi svog predstavnikalcu u
radnom tijelu:

- da je upisana u registar nevladinih organizacija prije objavljivanja javnog poziva iz ¢lana 3 stav
1 ove uredbe;

- da u statutu ima utvrdene djelatnosti i cilieve u oblastima koje su u vezi sa pitanjem koje
sagledava ili normativno ureduje radno tijelo;

- da se ne nalazi u Registru kaznene evidencije;

- da je u prethodne tri godine, u vezi sa pitanjem koje sagledava ili normativno ureduje radno
tijelo, sprovela istrazivanje, izradila dokument, organizovala skup ili realizovala projekat usmjeren na
unapredenje stanja u odredenoj oblasti;

-daje predala poreskom organu prijavu za prethodnu fiskalnu godinu (fotokopija bilansa stanjai
uspjeha;

- vie od polovine lanova organad upravijanja neviadine organizacije nijesu ¢lanovi organa
politickih partija, javni funkcioneri, rukovodeca lica ili drzavni sluzbenici, odnosno namjestenici.

Kriterijumi koje treba da ispunjava predstavnikica nevladine organizacije u radnom tijelu:

- daima prebivaliste u Crnoj Gori;
- da ima iskustvo u oblasti na koju se odnosi pitanje koje sagledava ili normativno ureduje radno
tijelo;
- da nije ¢lan organa politicke partije, javni funkcioner, drzavni sluzbenik, odnosno namjeStenik.

Nevladina organizacija duZna je da, uz propisani obrazac za prediaganje predstavnikalce
nevladine organizacije u Radnu grupy, dostavi i sledecu dokumentaciju:

- dokaz da je upisana u registar nevladinih organizacija (fotokopija akta);
- fotokopiju statuta neviadine organizacije;




- dokaz da je u prethodne tri godine, u vezi sa pitanjem koje sagledava ili normativno ureduje
radno tijelo, sprovela istrazivanje, izradila dokument, organizovala skup ili realizovala projekat usmjeren
na unapredenie stanja u odredenoj oblasti, potpisan od strane lica ovias¢enog za zastupanje i potvrden
pecatom neviadine organizacije;

- dokaz da je neviadina organizacija predala poreskom organu prijavu za prethodnu fiskalnu
godinu (fotokopija bilansa stanja i uspjeha);

-izjavu lica ovlascenog za zastupanje nevladine organizacije o tome da vise od polovine &lanova
organa upravijanja nevladine organizacije nijesu ¢lanovi organa politickih partija, javni funkcioneri,
rukovodeca lica ili drzavni sluzbenici, odnosno namjestenici;

- fotokopiju liéne karte ili druge javne isprave na osnovu koje se utvrduje identitet predstavnika
nevladine organizacije u radnom tijelu;

- biografiju predstavnika neviadine organizacije u radnom tijelu;

- dokaz o iskustvu predstavnika nevladine organizacije u oblasti na koju se odnosi pitanje koje
sagledava ili normativno ureduje radno tijelo (struéni rad, sertifikat ili drugi dokument);

- izjavu predstavnika nevladine organizacije u radnom tijelu da nije ¢lan organa politicke partile,
javni funkcioner, rukovodece lice ili drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik;

- izjavu predstavnika nevladine organizacije da prihvata da ga ta neviadina organizacija predioZi

kao svog predstavnika u radnom tijelu.

Rok za dostavljanje predioga je deset dana od dana objavljivanja ovog javnog poziva na
internet stranici Ministarstva rada i socijalnog staranja (www.mrss.qov.me) i portalu e-uprave
(www.euprava.me).

Prediog predstavnika/ce sa potrebnom dokumentacijom dostavija se licno na arhivi radnim
danima od 7 do 15 sati ili postom na adresu:

MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNOG STARANJA
Rimski trg broj 46
81000 Podgorica
sa hapomenom prediaganje predstavnika/ce nevladinih organizacija u radnoj grupi za izradu
Nacrta nacionalne strategije zaposljavanja za period 2021-2024. godine.”

Predlog predstavnija/ce nevladine organizacije za ¢lanstvo u Radnoj grupi bi¢e razmatran samo
ako je dostavijen na propisanom obrascu i uz svu potrebnu dokumentaciju iz ovog poziva.

Ministarstvo rada i socijainog staranja ¢e, u roku od sedam dana od isteka roka iz ovog poziva, na svojoj
internet stranici i portalu e-uprave objaviti listu predlozenih predstavnika nevladinih organizacija u Radnu
grupu, sa nazivima nevladinih organizacija koje su ih predlozile, a koje su ispunile uslove iz ovog poziva.

Uz listu iz prethodnog stava, ministarstvo e objaviti i spisak nevladinih organizacija koje nijesu dostavile
uredne i potpune predioge, odnosno koje nijesu ispunile kriterijume iz ovog poziva, ili su predlozile
predstavnika koji ne ispunjava kriterijume iz ovog poziva.

Ministar rada i socijainog staranja aktom o obrazovanju radnog tijela, izabrace za ¢lana tog tijela
predstavnika neviadine organizacije Koji ispunjava uslove i za koga je dostavijeno najvise predlioga
nevladinih organizacija koje su ispunile uslove.

U slutaju da za dva il vise predstavnika nevladinih organizacija, koji ispunjavaju uslove ovog poziva,
bude dostavljen jednak broj predioga nevladinih organizacija koje su ispunile uslove iz ovog poziva, izbor
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predstavnika neviadinih organizacija koga ¢e predloziti za imenovanje u Radnu grupu, vrsi ministar rada
i socijalnog staranja.

Broj: 107-100/20-1182

Podgorica, 21.02.2020. godine
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Crna Gora
Ministarstvo rada i socijalinog staranja

Adresa: Rimski Urg, br.46
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +38220 482 148

fax: +¥382 20 234227

WAW.MIS.gov.me
Broj:107-100/20- meA 1% {6.novembar 2020.godine

tjla osrlovu &lana 56 Uredbe O organizaciji i natinu rada drzavne uprave (,Sluibenl
list CG", br. 87/18, 238/19, 18/20), ministar rada i socijalnog staranja donio ie

RJESENJE

| Obrazuje se Radna grupa za jzradu Nacrta nacionaine strategije zapo?.!javan]a

£021-2024, s Akcionim planom zapo$ljavanja z8 2021. godinu U sastavu.

1. Edina DeSi¢ - Ministarstvo rada i socijainog staranja, koordinator

radne grupe;

2. Ranka pavicevi¢ - Ministarstvo rada i socijainog staranja, &lan;

3. Senka Vuk&evic - Ministarstvo rada j socijainog staranja, &lan;

4. Vahid Guti¢ - Ministarstvo rada i socijalnog staranja, &lan;

5, Tamara vkovi¢ - Ministarstvo finansija, clan,

6. Mirza Gargovic- Ministarstvo prosviete, ¢lan

7. Tanja Jankovi6 —Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma, ¢lan;

8. Vanja Kontié - Ministarstvo sportal miladih, ¢lan;

g. Lidija Radovié - Ministarstvo ekonomije, &lan &

10. Lidija Kovatevié —Uprava za inspekcijske poslove, dlan;

11.Goran Bubanja —Zavod za zapo§ljavanje Crne Gore, ¢lan;

12.Vuk &adenovié - Uprava za statistiku Crne Gore, lan .

413.Dusan Bogkovi¢ - Centar za struéno obrazovanje, &lan

14.Slobodanka Radulovit - Investiciono razvojni fond Crne Gore, ¢lan;

15.Mirjana Raickovié - Ministarstvo poljoprivrede i ruralnogd razvoja, &lan

16. Ana Markovié - Unija posicdavaca Crne Gore, &lan |

17.lvana Mihajlovi€ - Unija slobodnin sindikata Crne Gore, ¢lan

1 18 Ksenija pukanovié - Privredna komora Crne Gore, €lan |
19.Tatjana Dzudovi¢ -Savez sindikata Crne Gore, tlan;

.=, | Zadatak Radne grupe iz tacke | ovod rjesenja je da pripremi Nacrt nacionaine
strategije zapo$ljavanja zd perio 2021-2024. godine S Akcionim planom

| zapoé\javanja 7a 2021. godinu, a koji ¢e obuhvatiti:

Rimski trg br. 46, PG Veklra 31000 Podgorica
Tel: (+382) 20 482148, Fax: (+382) 20 234-227
ww,minradiss.gov.me
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Uvodni dio; ;
Analizu stanja na trzi5tu rada;
Strate3ke ciljeve i operativne ciljeve s pr

Opis aktivnosti nadleznih organa i tijela za pra
Nagin izvjestavanja i evaluacile, ’
. Pratedl akcioni plan s procjenom troSkova;

Prilikom pripreme navedenog dokumenta neophodn

Metodologijom  razvijanja politika, izrade | pracenja sprovodenja S

dokumenata.

1l Na predlog koordinatora Radne grupe, u cilju
zadataka i aktivnosti radne grupe, mogu se anga
ministarstava ili organa uprave i druga strugna lica.

IV Ovo rjesenje stupa na snagu danom dono3enja.

www.gov.me

: . ateéim indikatorima uspjeha;
Kijugne aktivnosti za sprovodenje operativnih ciljeva;

éenje Sprovodenja strategije;
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efikasnijeg obavijanj
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Obrazac 1

MINISTARSTVO EKONOMIJE
(naziv organa drzavne uprave koji obrazuje radno tijelo)

JAVNI POZIV ZA PREDLAGANJE PREDSTAVNIKA NEVLADINE ORGANIZACILJE U
RADNOM TIJELU ZA
izradu dokumenta STRATEGIJA ZA CJELOZIVOTNO PREDUZETNICKO UGENJE

2020-2024. godina.

Ovim dokumentom ée se uraditi kreiranje novog stratetkog dokumenta kojim ée se definisati ciljevi,
miere i aktivnosti u_oblasti cjeloZivotnog preduzetnitkog udenja u narednom tetvorogodisnjem
periodu,

(podaci o pitanju koje sagledava ili normativno ureduje radno tijelo)

Broj predstavnika nevladinih organizacija u radnom tijelu; 1

Kriterijumi za nevladinu organizaciju koja moZe da predloZi svog predstavnika u radnom tijelu:
- da je upisana u registar nevladinih organizacija prije objavljivanja javnog poziva;
- da u statutu ima utvrdene djelatnosti i ciljeve u oblastima koje su u vezi sa pitanjem koje
sagledava ili normativno ureduje radno tijelo;
- da je u prethodne tri godine, u vezi sa pitanjem koje sagledava ili normativno ureduje
radno tijelo, sprovela istraZivanje, izradila dokument, organizovala skup ili realizovala
projekat usmjeren na unapredenje stanja u odredenoj oblasti;
- da je predala poreskom organu prijavu za prethodnu fiskalnu godinu (fotokopija bilansa
stanja i uspjeha); '
- da viSe od polovine ¢lanova organa upravljanja nevladine organizacije nijesu ¢lanovi
organa politi¢kih partija, javni funkcioneri, rukovodeéa lica ili drzavni sluZbenici, odnosno
namjeStenici.

Kriterijumi koje treba da ispunjava predstavnik nevladine organizacije u radnom tijelu:
- da ima prebivaliste u Crnoj Gori;
- da ima iskustvo u oblasti na koju se odnosi pitanje koje sagledava ili normativno ureduje
radno tijelo;
- nije €lan organa polititke partije, javni funkcioner, drzavni sluzbenik, odnosno
namjeStenik.

Dokumentacija koja se dostavlja uz predlog predstavnika nevladine organizacije u radnom tijelu:
-dokaz da je nevladina organizacija upisana u registar nevladinih organizacija
(fotokopija);

- fotokopija statuta nevladine organizacije;

- dokaz da je nevladina organizacija u prethodne tri godine, u vezi sa pitanjem koje
sagledava ili normativno ureduje radno tijelo, sprovela istraZivanje, izradila dokument,
organizovala skup ili realizovala projekat usmjeren na unapredenje stanja u odredenoj
oblasti, potpisan od strane lica ovladéenog za zastupanje i potvrden pedatom nevladine
organizacije;




- dokaz da je predala poreskom organu prijavu za prethodnu fiskalnu godinu (fotokopija
bilansa stanja i uspjeha);

- izjava lica ovla$€enog za zastupanje nevladine organizacije o tome da vise od polovine
Clanova organa upravljanja nevladine organizacije nijesu &lanovi organa politigkih partija,
Javni funkcioneri, rukovodeéa lica ili dravni sluZbenici, odnosno namjestenici;

- fotokopija li¢ne karte ili druge javne isprave na osnovu koje se moze utvrditi identitet
predstavnika nevladine organizacije u radnom tijelu;

- biografija predstavnika nevladine organizacije u radnom tijelu;

- dokaz o iskustvu predstavnika nevladine organizacije u oblasti na koju se odnosi pitanje koje
sagledava ili normativno ureduje radno tijelo (struéni rad, sertifikat ili drugi dokument);

- izjava predstavnika nevladine organizacije u radnom tijelu da nije &lan organa polititke
partije, javni funkcioner, rukovodeée lice ili drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik;

- izjava predstavnika nevladine organizacije da prihvata da ga ta nevladina organizacija
predloZi kao svog predstavnika u radnom tijelu.

Rok i natin dostavljanja predloga:

Rok za dostavljanje predloga je deset dana od dana objavljivanja ovog poziva,

Predlozi se mogu dostaviti:
pisanim putem na arhivu Ministarstva ekonomije ili podtom na adresu Rimski tre 46. Podgorica. ili

elektronski na e-mail: andjela.gajevic@mek.gov.me,

sa_napomenom: ,Predlaganje predstavnika nevladine organizacii adnom _tijelu za jzradu

dokumenta Strategija za cjeloZivotno preduzetni¢ko uéenje 2020-2024. godina“

Naziv organizacione jedinice organa drzavne uprave koja je odgovorna za realizaciju pitanja koje

sagledava ili normativno ureduje radno tijelo: _Direktorat za invsticije, razvoj MSP i upravljanj
EU fondovima.

]%tpis starjedine organa df¥avne uprave,

odnosno rukovodioca organizacione jedinice organa drZ avne uprave
koji je odgovoran za realizaciju pitanja koje

sagledava ili normativno ureduje radno tijelo




Crna Gora
Ministarstvo eRonomije
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Na osnovu &lana 15 i 41 Zakona o drzavnoj upravi (,Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 38/03 i
.Sluzbeni liste Crne Gore", br. 22/08, 42/11 i 54/16 ) i €lana 55 stav 2 Uredbe o organizaciji i nainu rada
drzavne uprave (“Sluzbeni list CG”, broj 5/2012". od 23.1.2012. god, 25/12, 44/12, 61/12, 20/12, 20/12,
17/14. 6/15, 80/15, 35/16, 41/16, 61/16, 3/17, 19/17, 68/17, 87/17), Ministarka ekonomije donosi

ODLUKU
O OBRAZOVANJU RADNE GRUPE ZA IZRADU
STRATEGIJE ZA RAZVOJ ZENSKOG PREDUZETNISTVA U CRNOJ GORI 2021-2024.

Obrazuje se radna grupa za izradu Strategije za razvoj Zenskog preduzetnitva u Crnoj Gori
2021-2024. (u daljem tekstu: Radna grupa), u sastavu:

1. Koordinator Radne grupe
- Radosav Babi¢, generalni direktor Direktorata za transformacije i investicije, Ministarstvo
ekonomije;

2. Sekretar Radnog tima
- Sanja Varaji¢, Ministarstvo ekonomije

)

3. Clanovilce:

Ana Sebek, &lan, Ministarstvo ekonomije;

Nina Vukoti¢, &lan, Kabinet predsjednika Viade Crne Gore;
Jasna Hodzié, ¢lan, Ministarstvo finansija;

. Irina Vuk&evi¢, ¢lan, Ministarstvo poljoprivrede;

. Dubravka Radulovié, &lan, Ministarstvo poljoprivrede;

Natasa Mijanovi¢, ¢lan, Ministarstvo odbrane;

Isidora Dabovi¢, &lan, Ministarstvo vanjskih poslova;

Sonja Radonji¢, &lan, Ministarstvo unutrasnjih poslova;

. Majda Muli¢, ¢élan, Ministarstvo prosvjete;

10.Milena Radulovié, &lan, Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma;
11.Andela Radulovi¢, ¢lan, Ministarstvo nauke;

12.Jelena Zaric, &lan, Ministarstvo kulture;

13.Selma Daci¢, &lan, Ministarstvo saobracaja i pomorstva;
14.Dragana Vuksanovié, &lan, Ministarstvo zdravlja;

15.Dovana DPokaj, &lan, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava;
16.Milena Radulovié, élan, Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma;
17.Boban Gledovi¢, ¢lan, Ministarstvo rada i socijalnog staranja;
18.Vesna Simonovi¢, &lan, Ministarstvo javne uprave;

19.Nina Vuksanovi¢, ¢lan, Ministarstvo sporta i mladih;

20.Mira Trebjesanin, &lan, Investiciono razvojni fond Crne Gore;
21.lvana Tanjevi¢, ¢lan, Uprava za statistiku;

22 Dusanka Vujisi¢, ¢lan, Poreska uprava;
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£3.50raana VUKCevic, clan, £avoa za zaposijavanje Line Lore,

24 Ana Mugosa, ¢lan, Univerzitet Crne Gore - Ekonomski fakultet;

25 Marija Jankovi¢, &lan, Univerzitet Mediteran,

26.Ana Filipovi¢, ¢lan, Privredna komora Crne Gore;

27.Marina Jovanovi¢, &lan, Unija poslodavaca Crne Gore;

28.Ljubica Kosti¢ Bukarica, &lan, Asocijacija poslovnih zena Crne Gore;
29.Edita Dautovi¢, &lan, Udruzenje preduzetnica Crne Gore;

30.Bojana Kalezi¢, &lan, Montenegro Biznis Alijansa - MBA;

31.Biljana Sekuli¢, &lan, Institut za preduzetnistvo i ekonomski razvoj - IPER;
32.Nina Kosti¢, ¢lan, Unija mladih preduzetnika;

33.Andela Radosavovi¢, ¢lan, Asocijacija menadzera Crne Gore,

34.lvana Tomagevic¢, élan, Biznis start up centar Bar;

35.Anja Grabovica, ¢lan, Tehnopolis;

36.Marija Asanovié, &lan, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost,

37.Kaca Purickovi¢, €lan, UNDP;

38.Jelena Miljani¢, ¢lan, UNDP;

39. Vanja Kljajevi¢, ¢lan, EBRD;

40.Aleksandra Crvenica , ¢lan, OSCE;

41.Nada Drobnjak, &lan, Odbor za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore.

4. Zadatak Radne grupe je da koordinira i pripremi Strategiju za razvoj zenskog preduzetnistvgl

u Crnoj Gori 2021-2024., i to:

- Pripremi informaciju o trenutnom stanju u oblasti Zenskog preduzetnistva u Crnoj Gori;

- Uskladi dokument sa usvojenim nacionalnim i EU dokumentima,

- Definige mjere i aktivnosti u okviru zadatih strateskih ciljeva, kao i indikatore za ostvarenjg
rezultata;

- Pripremi okvirni Akcioni plan Strategije za razvoj Zenskog preduzetnistva 2021-2024., kag
Akcioni plan za 2021. godinu;

- Organizuje javnu raspravu o Strategiji za razvoj Zzenskog preduzetnistva 2021-2024.;

- Utestvuje u pripremi lzvjestaja o realizaciji godisnjih akcionih planova Strategije za razv
senskog preduzetnistva 2021-2024., kao i pripremi god$njih akcionih planova.

5. Clanovi Radne grupe duzni su da u okviru nadleznosti organa iz kojih su delegirar
koordiniraju rad na zadacima iz tacke 4. ove odluke.

6. Na predliog koordinatora Radnog tima, u cilju efikasnijeg obavljanja utvrdenih zadataka
aktivnosti, mogu se angazovati i druga stru¢na lica.

7. Administrativno-tehniéke poslove za potrebe Radne grupe obavlja¢e Ministarstvo ekonomije

8. Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

e,

Odobrio: RN
RaQos Babié el
Gene‘r? i direktor

Ana Sebek
tel: 069 457 786
email: ana.sebek@mek.qov.me

Obradila: A’E




