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Na osnovu 61. 19 st.1 ta6.1. Zakona o radu "Sl. list CG", br. 7412019 (u daljem tekstu: Zakon) i na osnovu
odredbe 61.58 stav 1. ,,ZETA ENERGY" d.o.o. Danilovgrad (u daljem tekstu ,,Poslodavac"), sa sjedi5tem
u Danilovgradu, Odbor direktora ,,Zeta enegry" d.o.o. Danilovgrad na vansjedni6nom zasjedanju odrZanog
dana 10.05.2021. godine, donio je odluku o prihvatanju izradenog Pravilnika o unutra6njoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta (u daljem tekstu: Pravilnik), broj20111.

6lan t

Pravilnikom je definisana organizaciona struktura Poslodavca. Organizacionom strukturom odredena je
podjela rada i na6in upravljanja kod Poslodavca, kroz definisanje unutra5nje organizacije iorganizacionih
jedinica kroz Sematski prikaz, radna mjesta, stepen stru6ne kvalifikacije, opStih i posebnih uslova za
zasnivanje radnog odnosa - znanje, vje5tine i sposobnosti za rad na odredenim radnim mjestima (li6ne i

strudne kompetencije), broj izvr5ilaca, radno iskustvo i opisa poslova radnih mjesta kroz odgovornosti i

ovla56enja za svako radno mjesto, te druga pitanja od znadaja za sistematizaciju radnih mjesta i unutraSnju
organizaciju.

Posebne odgovornosti zaposlenih i procesi rada 6e se definisati pravilnicima i procedurama done5enim
nakon izrade ovog Pravilnika, a na osnovu odgovornosti zaposlenih u procesu rada za svako radno mjesto
utvrdenih Pravilnikom.

6lan z

Osnovna pitanja organizacije rada, organizacione cjeline rada i njihov dijelokrug, te sistematizacija radnih
mjesta, utvrduju se prema potrebama i planovima rada i razvqa kod Poslodavca, tako da se obezbijedi
jedinstvo procesa rada, puna zaposlenost i racionalno koriS6enje znanla i sposobnosti zaposlenih sa ciljem
konstantnog unapredivanja efikasnosti radnih procesa i rada zaposlenih.

6lan 3 
.

Opisi predvidenih uslova, odgovornosti, ovla56enja na detaljan i sistematidan nadin prikazuju podatke o
svakom postoje6em radnom mjestu kao i planiranom u procesu razvqa Poslodavca i sadrZe slede6e
cjeline: op6te podatke za identifikaciju radnog mjesta i njegovog poloiaja u organizacionoj strukturi
Poslodavca, opis posebnih uslova za obavljanje radnog mjesta kroz definisanje stepena strudne spreme-
kvalifikacije idodatnih znanja, radnog iskustva, hijerarhijsko preuzimanje odgovornosti u slu6aju odsustva,
poslovi koji se obavljaju na radnom mjestu kroz definisanje pojedinadnih odgovornosti i ovla56enja za svaki
poslovni proces, radnu obavezu i zadatak.
Nazive poslova utvrdene ovim Pravilnikom kao i sloZenost tih poslova, odgovornost za obavljanje poslova,
stru6na sprema i drugi uslovi za obavljanje poslova, utvrdeni su samim Pravilnikom o sistematizaciji.

6lan 4

Pod brojem zaposlenih podrazumijeva se broj izvr5ilaca poslova na radnim mjestima sa punim i nepunim
radnim vremenom u radnom odnosu na odredeno i neodredeno vrijeme.
Utvrdivanje broja izvr5ilaca zavisi od potreba procesa rada i obima poslova. Broj izvriilaca utvrden
Pravilnikom, popunjava se tako da obezbijedi uspjeSno obavljnje djelatnosti Poslodavca. Broj izvrSilaca
mijenja se u skladu sa potrebama i obimom posla ili dugorodnim planovima za raLvoj.

Radno iskustvo podrazumijeva vrijeme provedeno u radnom odnosu i strudnom osposobljavanju u skladu
sa Zakonom, u kvalifikaciji nivoa obrazovanja, odnosno u stru6noj kvalifikaciji.
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6lan s

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa, donosi lzvr5ni direktor. lzvr5ni direktor donosi kona6nu odluku
pri izboru kandidata. Radni odnos mo2e zasnovati lice koje ispunjava op6te i posebne uslove predvidene
Zakonom i Pravilnikom.
Posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa su: stru6na sprema, radno iskustvo, specifidna znanja,
posebne stru6ne i radne sposobnosti, stru6ne i li6ne kompetencije i dr.

6lan 6

Pod stru6nom spremom podrazumijeva se minimalna Skolska sprema odredene struke i nivoa obrazovanja
neophodna za obavljanje odredenih poslova i zadataka, a pod posebnim uslovima se podrazumijevaju
uvjerenje ili dozvole za rad, potvrde za obavljene obuke koje su neophodne za obavljanje odredenih
poslova na radnom mjestu.
MoZe se predvidjeti provjeravanje strudnih i drugih radnih sposobnosti poslije zasnivanja radnog odnosa.
Nadin provjeravanja strudnih i drugih radnih sposobnosti utvrduje se kroz probni rad i predvitleni Plan
obuke.

6lan z

Poslovi i radni zadaci kod poslodavca sistematizovani su u grupe poslova, kao radna mjesta, prema
organizacionoj Semi radnih mjesta i nosi naziv ,,Sematski prikaz unutraSnje organizacije Zeta Energy doo
Danilovgrad" i sastavnije dio ovog pravilnika i dati su u dijelu ll Pravilnika.

dlan 8

Djelatanost Poslodavca je organizovana po organizacionoj strukturi, a organizuje se i obavlja u okviru
organizacionih jedinica (sektori).

Organizaciona struktura:

1. RUKOVODSTVO
2. OPERATIVA

Organizacione jedinice: ' '

1. SEKTORODRZAVANJA
2. PROIZVODNJA MHE ,SLAP ZETE". MHE ,,GLAVA ZETE"

Glan 9

Zbog potreba procesa ili organizacije rada, zaposleni mogu biti rasporedeni na drugo ogovaraju6e radno
mjesto sa ta6no odredenim odgovornostima i lidnim i strudnim kompetencijama odgovaraju6im za to radno
mjesto, a sve u skladu sa Pravilnikom i potrebama Poslodavca.
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6lan'10

Poslodavac moie zasnovati radni odnos sa licem koje ispunjava uslove za rad na odredenom radnom
mjestu zaklju6enjem Ugovora o radu i sa nepunim ili skra6enim radnim vremenom, u skladu sa Zakonom
o radu.
Poslodavac moZe posebnom odlukom predvidjeti no6ni rad, u skladu sa Zakonom o radu i Op5tim
kolektivnim ugovorom.

Prakti6na nastava studenata radi sticanja znanp, vje5tina i kompetenciia za obavllanje odredevih vrsta
poslova, ostvariva6e se kod Poslodavca na osnovu Ugovora o praktidnoj nastavi sa ustanovama srednjeg
i visokog obrazovanja.

Radi strudnog osposobljavanja moZe se kod Poslodavca zaposliti jedan ili vi5e pripravnika, u skladu sa
programom prijema pripravnika.

Poslodavac moZe zasnovati radni odnos sa licem koje ispunjava uslove za rad na odredenom radnom
mjestu zaklju6enjem ugovora o radu za obavljanje sezonskih poslova.

6!an 11

Svaka promjena naziva, odgovornosti i procesa radaza radna mjesta, kroz Pravilnik o sistematizaciji, za
ve6 zaposlene na odredeno ili neodredeno radno vrijeme, definisat 6e se Aneksima Ugovora .

Ctan 12

Poslove na radnim mjestima na kojima je posebnim Pravilnikom utvrden pove6an rizik od nastanka povreda
i zdravstvenog o5te6enja, Zaposleni moZe da obavlja samo na osnovu prethodno utvrdene zdravstvene
sposobnosti za rad na tim poslovima.
Zdravstvena sposobnost za rad na poslovima iz stava 1, kao poseban uslov za obavljanje tih poslova,
utvrduje se nalazom ljekara specjaliste, odnosno ljekarske komisije.
Zdravstvena sposobnost za rad na poslovima iz stava 1 utvrduje se prilikom zasnivanja radnog odnosa,
kao i periodidno, tokom trajanja radnog odnosa, u skladu sa opStim Pravilnikima Poslodavca kojima se
reguli5e za5tita na radu i procjena rizika na radnom mjestu i u radnoj okolini.

6tan 13

Zaposlenije duZan da obavlja poslove za koje je zakljudio Ugovor o radu u propisano radno vrijeme, da se
pridrZava zakonskih propisa, Pravilnika o sistematizaciji, Op5teg kolektivnog Ugovora, kao i svih drugih
akata i pravilnika koje je donio Poslodavac ili odgovarajude poslove na koje je rasporeden zbog potreba
procesa i organizacije rada, a po nalogu lzvr5nog direktora i/ili neposrednog rukovodioca, kao i druge
poslove koji mu se odrede u opsegu svoje strudnosti i kompetencija.

Zaposlenije odgovoran neposrednom rukovodiocu ili nadredenom utvdenim kroz Pravilnik o sistematizaciji,
za aZurno i kvalitetno obavljanje poslova na radnom mjestu, za sprovodenje zaStite na radu utvrdene op5tim
Pravilnikom Poslodavca, te za duvanje sredstava rada i materijala sa kojima radi.

Za nezakonito, nestrudno, neodgovorno i neaZurno izvrSavanje poslova na radnom mjestu, odgovoran je
Zaposleni koji obavlja te poslove, kao i njegov neposredni rukovodilac ili nadredeni koji nije blagovremeno
izvrSio nadzor nad radom Zaposlenog i preduzeo odgovaraju6e mjere u cilju strudnog i aZurnog obavljanja
posla.
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il. Sematski prikaz unutrainje organizacije:
"ZETA ENERGY" d,o,o. Danilovgrad

M

I
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lll. Organizacla i sistematizacija radnih mjesta kroznaziv radnog mjesta, posebne
uslove, kvalifikaciju obrazovanja, broi izvr5ilaca i koeficijente sloZensti.

1.1 lzvr5nidirektor Vll-1 stepen strudne spreme, tehni6ki
fakultet, poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na radunaru, vozalka
dozvola B kategorija, 5 godina radnog
iskustva na poslovima organizacije' i

upravljanja poslovnim sistemom
proizvodnje elektri6ne energije.

1 Ugovoreno 1

1.2. Zamjenik izvr5nog
direktora

Vll-1 stepen stru6ne spreme, tehnidki,
ekonomski ili dru5tveni fakultet,
poznavanje eng leskog jezika, poznavanje
rada na radunaru, voza6ka dozvola B
kategorija, 5 godina radnog iskustva na
poslovima organizacije i upravljanja
poslovnim sistemom proizvodnje
elektri6ne enerqiie.

1 Ugovoreno 1

1.3. Tehni6ki direktor Vll-1 stepen stru6ne spreme, tehni6ki
fakultet, poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na radunaru, vozadka
dozvola B kategorija, 5 godina radnog
iskustva na poslovima organizacije i

odrZavanja proizvodnih pogona ili slidnim
poslovima.

1 7.2 1.28

1.4. Savjetnik za
finansije ianalitiku

Vll-1 stepen stru6ne spreme, ekonomski
fakultet, znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na ra6unaru, vozadka
dozvola B kategorija, 1 godina radnog
iskustva iz oblasti finansija i op5tih
ekonomskih ooslova

1 7.2 1

2 SEKTOR ODRZAVANJA

2.1 lnZenjer
proizvodnji

Vll-1 stepen strudne spreme, tehni6ki
fakultet, poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na ra6unaru, voza6ka
dozvola B kategorija, 1 godina radnog
iskustva na poslovima organizacije i

odrZavanja proizvodnih pogona ili slidnim
poslovima.

1 6.10 1.28

2.2. Sef sektora
odrZavanja

lV stepen strudne spreme, ma5inska ili
elektrotehnidka Skola, uvjerenje o
poloZenom stru6nom ispitu za odrZavanje
i rukovanje energetskim postrojenjima,
uredajima i opremom, vozadka dozvola B
kategoriia, 3 godine radnoq iskustva na

5.51 1.28
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poslovima organizacije i odr2avanja
proizvodnih poqona ili sli6nim ooslovima

2.3. Tehni6ar
odrZavanja

lV stepen strudne spreme, ma5inski ili
elektro smjer, vozadka dozvola B
kategorije, 6 mjeseci radnog iskustva na
poslovima organizacije i odr2avanja
proizvodnih Dooona ili sli6nim ooslovima

4 4.22 1.28

3.1. Operater
proizvodnji

lV stepen strudne spreme, ma5inski ili
elektro smjer, uvjerenje o polo2enom
strudnom ispitu za odriavanje i rukovanje
energetskim postrojenjima, uredajima i

opremom, voza6ka dozvola B kategorija,
1 godina radnog iskustva na poslovima
organizacije i odrZavanja proizvodnih
poqona ili sli6nim ooslovima

10 4.22 1.28
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lV. ,,Definisanje radnih mjesta na osnovu odgovornosti, ovla56enja,
kompetencija, hijerarhijskog slijeda i preuzimanja odgovornosti"

lt${$$wtrt$flflfit

ffifl

W

RUKOVODSTVO 1

lzvr5ni direktor 1.1

Vll-1 stepen strucne spreme, tehnicki fakultet, poznavanje
engleskog jezika, poznavanje rada na radunaru, vozadka
dozvola B kategorija

5 godina radnog iskustva na poslovima organizacije i

upravljanja poslovnim sistemom proizvodnje elektri6ne
eneroiie.
Nema

Zamjenik izvr5nog direktora, Tehni6ki direktor, Savjetnik za
finansiie i analitiku
Zamjeni ka izvrSnog d irektora, Tehn i6kog d irektora

Zamjenik izvrSnog direktora.

Poznavanje poslovnih i upravlja6kih principa koji su ukljudeni u
strate5ko planiranje, upravljanje ljudskim resursima, liderske
vje5tine, sposobnosti i koordinacija lj udi i sredstava organ izacije
i kontrole, poznavanje poslovnih i finansijskih osnova i prakse,
poznavanje procesa rada prozvodnje elektri6ne energije,
rukovodenja i organizacije posla u energentskoj djelatnosti,
poznavanie zakona i orocesa vezanih za obim ooslovania.
Posjedovanje li6nog kredibiliteta, integriteta i pravi6nosti;
autoritet, odgovornost, otVorenost, samopouzdanje, odludnost,
liderske i organizacione sposobnosti , komunikacione vje5tine i

sposobnosti (usmene i pisane), analitidnost, kreativnost i

sistematidnost, sposobnost prepoznavanja problema i

rje5avanja istih, pregovara6ke vje5tine, odgovornost,
preciznost, tadnost.

il',ligliiil$jil{t$rlTllll l$iii[iilrrltilllirillrlirlliffi ,iil

1.

2.

3.
4.
5.

6.
7.
8.

10.

11

Zastupa i predstavlja "Zeta Energy d.o.o."
Odgovoran je za poslovanje, ispunjenje ciljeva organizacije, upravljanje ljudima, organizacijskim
procesima i finansijama.
lzrada strategija I planova poslovanja cjelokupnog poslovanja i organizacije preduze6a.
Planira i nadzire osnovne funkcije u organizaciji poslovanja i rada i upravljanja svim zaposlenim.
Postavlja pravila koja se odnose na raspodjelu odgovornosti i nadleZnosti, mehanizme kontrole i

razmjenu informacija.
Delegira odgovornosti i radne zadatke menad2mentu.
Odlu6uje o svim potrebnim koracima, promjeni organizacione strukture ili promjeni na6ina poslovanja
Odgovornost za zakonitost poslovanja, kontinuirano pra6enje zakonskih propisa s podrudja svojih
odgovornosti.
Komunicira sa svim nadleZnim i inspekcijskim organima, strateskim i kljudnim partnerima, i tre6im
licima koja su od kljudnogznadala za poslovanje organizacije.
Razvija sluZbe u organizaciji koje mu pomaZu da upravlja i kontinualno razvija i unapreduje
poslovanje.
Priprema i sprovodi Pravilnik o unutra5nioiorganizaciii isistematizaciii radnih miesta
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12
13

14
15
16

17

Planira,upravljaikoordiniraradorganizcionihjedinica'o
Upravlja i kontroliSe rad iresurse i odobrava prijem i zadriavanjepotrebnog broja dobio motivisanog,
obu6enog osoblja radi osiguranja pozitivnog poslovanja.
Usmjerava i uskladuje sve odluke i Pravilnik u skladu sa strate5kim ciljevima kompanije
Prati realizaciju rada organizacionih jedinica i svih zaposlenih u " Zeta Energy d.o.o. ,,.

Priprema godiSnje planove poslovanja i upravlja realizacijom istog sagiasno misiji, i ciljevima
postojanja "Zeta Energy d.o.o." uz postovanje svih relevantnih zakonskih propisa.
Uspostavlja i odrZava formalne i neformalne veze sa svim zaitneresovanim stranama (driava,
lokalna vlast, dobavljadi, mediji, klijenti) radi razmjenjivanja informacija i stavova koji 6e obezbijediti
kvalitetan rad"Zeta Energy d.o.o." .

Donosi strate5ke i operativne odluke u cilju odr2avanja kontinuiranog poslovanja i obezbedivanja
uslova za pove6anje obima poslovanja

19. Prati finansijsku profitabilnost kompanije na trZiitu
20. Potpisivanje finansijskih dokumenata
21. Ugovara nabavku proizvoda i usluga sa dobavljadima.

l2 Upravlla finansijama saglasno bud2etu "Zeta Energy d.o.o." na osnovama,,doma6inskog pristupa".
23. Nadgleda i organizuje rad menadimenta, defini5e stepen odgovornosti i ovla56enja omogucavaju6i

rukovodiocima optimalni nivo odludivanja idefiniSe konsekventnu odgovornost.
24' Defini5e stimulaciju menadZmenta u cilju maksimalne motivacije i postizanja najvi5ih rezultata

rukovodenja i poslovanja.
25. Donosi, sprovodi i primjenjuje Pravilnk o poslovnom ponaSanju, poslovnoj komunikaciji i kodeksu

pona5anja.

1. Ovla56en je da zastupa i predstavlja " Zeta Energy d.o.o." bez ogranidenla
djelatnosti

u registrovane

2. Ovla56en je da kontroli5e sve procese rada zaposlenih i daje smjernice za poboljSanja i dalji rad istih.
3. Ovla56en je da potpisuje sva finansijska i pravna dokumenta koja ulaze iizlaze iz preduze6a (ra6une

prema klijentima, uplate dobavljadima i spoljnim saradnicima)
4. Ovla56en je da potpisuje sve ugovore sa klijentima i dobavlja6ima.
5. OvlaS6en je da zaustavi bilo koji proces u sludaju kada ocijeni da bi nastavak procesa doveo do

ugroiavanja Zivota i zdravlja ljudi, znadajnog ugroZavanja okoline ili doveo u pitanje ste6eni ugled "
Zeta Energy d.o.o." .

6. Ovla5cen je da izda nalog za ponovno pokretanje procesa nakon otklanjanja uzroka prekida.
7. Ovla56en je da donosi odluku o prijemu u radni od6os novih zaposlenih i spoljnih saradnika, otpuSta

i izuzima spoljne saradnike.

18
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Zamjenik izvr5nog direktora

Vll-1 stepen strudne spreme, tehnidki, ekonomski ili dru5tveni
fakultet, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na
radunaru, vozadka dozvola B kategorfia

5 godina radnog iskustva na poslovima organizacije i

upravljanja poslovnim sistemom proizvodnje elektridne

Tehnidki direktor, Savjetnik za finansije i analitiku

lzvr5nog direktora, Savjetnika za finansije i analitiku, Tehni6kog
direktora
lzvr5ni direktor, Tehni6ki direktor, Savjetnik za finansije i

analitiku u administrativnom d
lskustvo u oblasti proizvodnje elektridne energije, organizacije
i kontrole rada zaposlenih,dokazane sposobnosti
organizovanja rada, koordinacije razliditih zadataka,-
postavljanja prioriteta, pedantnost u radu, sposobnost
odrZavanja paZnje na vi5e razliditih zadataka slidnog znalaja,
poznavanje svih procesa rada u firmi, iskustvo u oblasti
organizacije i upravljanju poslovnim procesima, poznavanje

Liderske i organizacione sposobnosti, komunikacione vjeitine i

sposobnosti (usmene i pisane), analiti6nost, kreativnost i

sistematidnost, sposobnost prepoznavanja problema i

rjeSavanja istih, pregovara6ke vjeStine, posjedovanje li6nog
i pravidnosti, komunikativna osoba.

1. Planiranje, upravljanje, kontrola i koordinacija svim poslovnim procesima u ,,Zeta energy d.o.o."
saradnji sa lzvrSnim direktorom.

2. Poslovi strudnog prevodenja dokumentacije (odluka, akata, dopisa...).
3. Savjetodavni poslovi za potrebe lzvrSnog direktoru u domenu svoje strudnosti i znanja.
4. Poslovi protokola i korespodencije.
5. lzrada markting ciljeva, plana i programa istrategija na godisnjem nivou ili kvartalno
6. Pracenje konkurencije i analiza konkurencije.
7. Komunikacija sa spoljnim propagandnim agencijama.
8. Medijske kampanje, tv reklame, radio reklame, casopisi, bilbordi, city light...
9. Prijem stranaka.
10. Priprema materijala za sjednice Odbora direktora.
11. Organizuje plan i koordinira rad sa lzvr5nim direktorom.
12. Priprema predloge materijala za Skup5tinu osnivada.
13. Obavlja poslove javnih nabavki, priprema dokumentaciju.
14. Udestvuje u radu komisija za poslove javnih nabavke.
15. Sprovodi postupke javnih nabavke male vrijednosti.
16. Vodi evidenciju postupaka javnih nabavki.
17. Podnosi lzvr5nom direktoru predloge svih odluka, ugovora vezano za poslove javnih nabavke.
18. Stara se o realizaciji odluka lzvrSnog direktora.
19. Priprema predloge ugovora koji se zakljuduju sa tre6im stranama.
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21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

Na osnovu analize rada sektora ili pojedinadno zaposlenih organizovanje i vodenje ad hok
sastanaka sa zaposlenim u svim sektorima
Radi na uspostavljanju, sprovodenju ,odr2avanju i unapredenja procesa potrebnih za funkcionisanje
sistema menadZmenta.
lzvjeStava lzvr5nog direktora o funkcionisanju sistema i svim potrebama za pobolj5anjima
Preuzimanje obaveza i nadleinosti lzvr5nog direktora u njegovom odsustvu
Potpisivanje finansijskih dokumenata i Ugovora u prethodnom dogovoru sa lzvr5nim direktorom.
Sprovodenje Pravilnika o poslovnom ponaianju, poslovnojkomunikaciji ikodeksu ponaSanja.
Pisanje izvjeStaja lzvr5nom direktoru o svim radnim aktivnostima najmanje jednom nedjeljno.
Drugi poslovi po nalogu lzvr3nog direktora u opsegu svog ili sliEnog radnog mjesta.

Ovla56en da u odsustvu lzvr5nog direktora preuzme ovla56enja koja mu prenese lzvr5ni
direktor.

1.
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Vll-1 stepen stru6ne spreme, tehnidki fakultet, poznavanje
engleskog jezika, poznavanje radd na ra6unaru, vozadka
dozvola B i C kategorija.

5 godina radnog iskustva na poslovima organizacije i

upravljanja poslovnim sistemom proizvodnje elektridne

lzvr5ni direktor i Zamjenik izvr5nog direktora

lnZenjer u proizvodnji, Sef sektora odriavanja, Operateri mHE,
Tehnidar odrZavania
lnZenjera u proizvodnji

lzvr5ni Direktor, Zamjenik izvr5nog direktora, lnZenjer u

Organizaciono i tehnidko iskustvo u oblasti proizvodnje
elektri6ne energije, organizacije i kontrole rada zaposlenih,
dokazane sposobnosti organizovanja rada, koordinicije
razli6itih zadataka, postavljanja prioriteta. Pedantnost u radu,
sposobnost odrZavanja paZnje na vi5e razliditih zadataka
slidnog znad,a)a, poznavanje svih procesa rada u firmi,
iskustvo u oblastiorganizacije i upravljanju poslovnim
procesima, poznavanje zakonsko pravne regulative.

rada i upravliania liudskim resursima.
Liderske i organizacione sposobnosti, komunikacione vjeStine i

sposobnosti (usmene i pisane), vedra i ljubazna osoba,
preciznost, tadnost, pedantnost, analitidnost, kreativnost i

sistemati6nosf, sposobnost prepoznavanja problema i

rje5avanja istih, pregovara6ke vje5tine, posjedovanje li6nog
kredibiliteta, inteqriteta i pravidnosti.

Organizacija, planiranje, upravljanje, kontrola i koordinacija svim poslovnim procesima rada
sektora proizvodnje elektridne energije i zaposlenim u sektoru proizvodnje i sektoru
odrZavanja.
Odgovornost za sprovodenje Sistema menadZmenta ljudskim resursima.
Pra6enje, analiza funkcionisanja i izrada izvjeStaja o stanju i funkcionisanju opreme i

postrojenja.
Analiza pogonskih dogadaja i utvrdivanje optimalne pogonske spremnosti sistema i

odgovornost za pravilno funkcionisanje opreme u postrojenju.
OdrZavanje kontinualnog procesa proizvodnje elektri6ne energije u sektoru proizvodnje.
Planiranje proizvodnje elektridne energije.
lzrada plana rada sektora proizvodnje, dnevnih, mjesednih i godi5njih u saradnji sa lniinjerom
u proizvodnji.
Vodenje evidencije o proizvodnji elektridne energije i usagla5avanje izvjeStaja sa CEDIS-om
lzrada izvje5taja o proizvodnjiislanje istog lzvr5nom dlrektoru na uvid.
Vodenje stanja potro5nog materijala (ulja, maziva, gorivo, i razni drugi potro5ni material).
Planiranje rada i vodenje evidencije radnih sati za zaposlene u kompaniji u sektoru
proizvodnje i odr2avanja.
Planiranje i vodenje evidencije godiSnjih odmora za zaposlene u kompanlji u sektoru
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21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

Planiranje i rasporedivanje zaposlenih na radna13.Planiranjeirasporedivanjezaposlenihnaradnami;e
odrZavanla, po smjenama i slobodnim danima.

14 Definisanje tehnidkih specifikacija za nabavku opreme, i kontrola kod preuzimanja iste.15. Planiranje i nabavka rezervnih dijelova za elektrane i raznog potro5nog materijala.'16. Planiranje i vodenje svih poslova na odrZavanju elektro, ma5inske i hidro-mehani6ke opreme.17. Analiza podataka i defektacija u sludaju kvarova kao i odredivanje odgovornih za dogadaj.18. U6e56e u izraditenderske dokumentacije iugovorima sa ponudadima.
19. Reorganizacija zaposlenih na osnovu kvaliteta radnog u6inka u skladu sa zakonom u saradnji

sa lzvr5nim direktorom.
20. Odreduje godi5nje ili mjese6ne nagrade i sankcije za zaposlene na osnovu ocjenjivanja u

saradnji sa lzvr5nim direktorom.
Uvodenje u posao i obuka novozaposlenih.
lzrada obrazaa za obuku novozaposlenih.
Ocjenjivanje li6nih i strudnih kompetencija zaposlenih u saradnji sa lnZinjerom u proizvodnji.
lzrada obraza@za ocjenjivanje lidnih i strudnih kompetencija.
Analiza potreba za doobukom zaposlenih.
lzrada obrazaca za doobuku zaposlenih na osnovu rezultata dobijenih ocjenjivanjem.
Ude56e u obradunu tj. lznosu plata u saradnji sa lzvrSnim direktorom i savjetnikomza finansije
i analitiku na osnovu ocjena zaposlenih.
lzrada plana, organizovanje i sprovodenje obuka zaposlenih u dogovoru sa lzvr5nim
direktorom.

29. lzrada Ugovora i aneksa ugovora o radu u saradnji sa lzvr5nim direktorom i Savjetnikom za
finansije ianalitiku.

30. Na osnovu analize rada sektora proizvodnje ili pojedina6no zaposlenih, organizovanje i
vodenje ,ad hok" sastanaka sa zaposlenim u ovim sektorima.

31 . Radi na uspostavljanju, sprovodenju, odrZavanju i unapredenju procesa potrebnih za
funkcionisanje sistema proizvodnje.

32. Priprema, izradai predstavljanje planova proizvodnje iplanova redovnog odrZavanja Bordu
direktora.
Sprovodenje Pravilnika o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnika o
poslovnom pona5anju, poslovnoj komunikaciji i kodeksu pona5anja.
Ostali poslovi po nalogu nadredenoq u opsequ svoq ili

Ovla56en je da upravlja pogonima za proizvodnju elektridne energije.
Ovla56en je da upravlja opremom, maSinama, dlatima i motornim vozilima kompanije.
Ovla66en je da zaustavi bilo koji proces u sludaju kada procijeni da bi nastavak procesa doveo do
ugroiavanja Zivota i zdravlja ljudi.
Ovla56en je da momentalno, bez predhodno pisanog dopisa udalji zaposlenog sa radnog mjesta
u sludaju kada procijeni da zaposleni nesavjesno obavlja svoju duZnost ili radni zadatak.
Ovla56en je da momentalno, bez predhodno pisanog dopisa udalji zaposlenog sa radnog mjesta
u slu6aju da se zaposleni nedoli6no ili neprofesionalno ponaSaiu.

33

34

W
1.
2.
3.

4.

5.
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RUKOVODSTVO 1

Savjetnik za finansije i analitiku 1.4

Vll-1 stepen strudne spreme, ekonomski fakultet, poznavanje
engleskog jezika, poznavanje rada na radunaru, vozadka
dozvola B kategorija

1 godina radnog iskustva iz oblastifinansija i opStih ekonomskih
i administrativnih poslova, poznavanje osnova ra6unovodstva
lzvr5ni direktor, Zamjenik izvr5nog direktora

Nema

Nema

Zamjenik lzvr5nog direktora

lskustvo u oblasti organizacije finansijskih, ekonomskih i

administrativnih poslova. Poznavanje poslovnih i upravlja6kih
principa vezano za finansijsko poslovanje. Dokazana
sposobnost organizacije rada, koordinacija razliditih zadataka,
postavljanje prioriteta, pedantnost, sposobnost odrZavanja
painje na nekoliko razli6itih zadataka od sli6nog zna6ga,
pregovaradke vje5tine, poznavanje svih radnih procesa u
preduze6u, iskustvo u oblasti organizacije i upravljanja
poslovnim procesima.
Odgovornost, tadnost, preciznost, lojalnost, po5tenje,
prilagodljivost promjenama, analitidnost, kreativnost i

sistematidnost, sposobnost prepoznavanja problema i

rjeSavanja istih, pregovara6ke vje5tine, posjedovanje lidnog
kredibiliteta i integriteta. Kbmunikacione vje5tine i sposobnosti
(usmene i pisane), analiti6nost, pregovaradke vjeStine,
posjedovanje li6nog kredibiliteta, integriteta i pravidnosti,
komunikativna. vedra i liubazna osoba.

1. Organizacija i koordinacija finansijskog i administrativnog poslovanja.
2. Priprema, izrada i predstavljanje finansijskih izvjeStaja Bordu direktora.
3. Pra6enje i sprovodenje propisa i zakona vezanih za svoj obim posla.
4. Obavljanje administrativno-tehni6kih poslova za potrebe lzvrSnog direktora i Dru5tva.
5. Obra6unavanje i evidencija izlaznih faktura.
6. lzvje6tavanje o svim neusagla5enostima isporu6ilaca/dobavljada.
7. Finansijsko planiranje.
8. Priprema finansijskih izvje5taja.
9. Saradnja na pripremi budZeta.
10. lzrada mjesednog pregleda poslovanja sa uporedom analizom.
1 1. Vodenje knjigovodstvene analitike.
12. Placanje preko e - bankinga po nalogu lzvr5nog direktora.
13. Evidencija bankarskih izvoda.
14. Komunikacija sa resornim ministarstvima, Regulatornom agencijom za energetiku;Crnogorskim

operatorom trZi5ta elektridne energije (COTEE) i Crnogorskim elektrodistributivnim sistemom
(cEDrs).

1 5. Kooridinisanje radunovodstvenih poslova sa agencijom
16. Prijem ievidenciia ulaznih faktura.
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Opis radnog mijesta Sifra

Organizaciona jed inica : SEKTOR ODRZAVANJA 2.

Radno miesto: lnienier u proizvodnji 2.1

Posebni uslovi (kvatifi kacija
i nivo obrazovanja, licence,
sertifikati, dozvole, posebna
znaniai vieStine)l

Vll-1 stepen strudne spreme, tehni6ki fakultet, poznavanje
engleskog jezika, poznavanje rada na radunaru, vozadka
dozvola B kategorija.

Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva na poslovima organizacije i

upravljanja poslovnim sistemom proizvodnje elektridne energije
ilislidnim poslovima

Nadredena radna mjesta: Tehnidki direktor

Podredena radna mjesta: Sef sektora odrZavanja, Operateri mHE

Zamjeniuje: Tehni6kog direktora u operativnom dijelu posla

Njega zamjenuje: Tehni6ki direktor

Strudne kompetencije: Tehnidko znanje i iskustvo u oblasti proizvodnje elektri6ne
energije, organizacije i kontrole rada zaposlenih,dokazane
sposobnosti organizovanj a rada, koordinacije razliditih
zadataka, postavljanja prioriteta, pedantnost u radu,
sposobnost odrZavanja paZnje na vi5e razliditih zadataka
sli6nog znad,aja, poznavanje svih procesa rada u proizvodnji
elektridne energije, iskustvo u oblasti organizacije i upravljanja
poslovnim procesima, poznavanje zakonsko pravne
regulative.

Li6ne kompetencije: Organizacione sposobnosti, komunikacione vje5tine i

sposobnosti (usmene i pisane), preciznost, ta6nost,
pedantnost, analiti6nost, kreativnost i sistematidnost,
sposobnost prepoznavanja problema i rje5avanja istih,
pregovara6ke vje5tine, posjedovanje li6nog kredibiliteta,
integriteta i pravi6nosti.

ODGOVORNOSTI

1. Odr2avanje kontinualnog procesa proizvodnje elektri6ne energije u sektoru proizvodnje.
2. Sprovodenje mjera za5tite i bezbjednosti na radu predvidene za svoje radno mjesto i radnih

mjesta u sektoru odr2avanja i HE.
3. Predaja plana rada i remonta (dnevnih, mjesednih i godi5njih) na uvid i odobravanje Tehnidkom

direktoru.
4. Po5tovanje i sprovodenje Pravila poslovnog pona5anja, komunikacije i kodeksa pona5anja.
5. organizacija posla idelegiranje zadataka Sefu odriavanja ioperaterima.
6. Vodenje evidencije o proizvodnji elektridne energije, radnih sati opreme, stanja opreme,

' opravkam? i remontima.
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7. lzrada izvje5taja o proizvodnji i predaja istog Tehnidkom direktoru.
8. lzrada izvjeStaja o radu i predaja istog Tehnidkom direktoru.
9. Vodenje stanja i evidencije potroSnog materijala (ulja, maziva, gorivo i razni drugi potro5ni

material) i predaja istog u formi izvje5taja na kraju mijeseca Tehnidkom direktoru.
10. Rasporedivanje zaposlenih na radna mijesta u sektoru proizvodnje.
11. Uvodenje u posao i obuka novozaposlenih u sektoru odrZavanja i sektoru proizvodnje u

koordinaciji sa Tehnidkim direktorom.
12. Ocjenjivanje kvaliteta rada i produktivnosti Operatera, Sefa odrZavanja itehnidara odrZavanja.
13. Doobuka vec zaposlenih Operatera i Sefa odrZavanja na osnovu rezultata ocjenjivanja usljed

loSih rezultata.
14. Vodenje i nadzor poslova na odrZavanju elektro, ma5inske i hidro-mehanidke opreme
15. Saradnja i nadzor u sludajevima saradnje sa spoljnim saradnicima.
16. lzrada islanje dnevnih izvje5taja Tehnidkom direktoru.
17. Ostali poslovi po nalogu Tehnidkog direktora.

Opis radnog mijesta Sifra

Organizaciona jedinica: SEKTOR ODRZAVANJA 2.

Radno mjesto: Sef sektora odrZavanja 2.2

Posebni uslovi (kvalifikacija
i nivo obrazovanja, licence,
sertifikati, dozvole, posebna
znanja i vje5tine):

lV stepen strudne spreme, ma5inska ili elektrotelinidka vi5a
Skola, uvjerenje o poloZenom strudnom ispitu za odrlavarye i

rukovanje energetskim postrojenjima, uredajima i opremom,
vozalka dozvola B kateooriia

Radno iskustvo: 3 godine radnog iskustva na poslovima organizacije i

izvr5avanja radnih procesa odr2avanja proizvodnje elektridne
enerqiie ili slidnim poslovima.

Nadredena radna mjesta: Tehni6ki direktor i lnZenjer u proizvodnji

Podredena radna miesta: Tehni6ar odriavanja

Zamjenjuje: Tehni6ara odrZavanja

Njega zamjenuje: lnZenjer u proizvodnji u organizacionom dijelu posla,
Tehnidar odrZavanja (odreden od strane Tehni6kog direktora ili
lnZiniera u oroizvodnii) u operativnom diielu posla.

Strudne kompetencije: Tehnidko znanje i iskustvo u oblasti proizvodnje elektridne
energije i odrZavanja proizvodnje istih, orgapizacija i kontrola
rada zaposlenih,dokazane sposobnosti organizovanja rada,
koord i n acije razl iditi h zadataka, postavlj a nja pri oriteta.
pedantnost u radu, sposobnost odrZavanja paZnje na viSe
razli6itih zadataka sli6nog znadla, poznavanje svih procesa
rada odrZavanja u proizvodnji elektri6ne energije i, poznavanje
zakonsko pravne regulative vezane za svoj obim posla.

Sposobnost za timski rad.
Li6ne kompetencije: Posjedovanje li6nog kredibiliteta, integriteta i pravidnosti;

autoritet, odgovornost, otvorenost, samopouzdanje, odlu6nost,
liderske i organizacione sposobnosti analiti6nost, kreativnost i

sistemati6nost, sposobnost prepoznavanja problema i

rie5avania istih. odqovornost. oreciznost. ta6nost.
ODGOVORNOSTI

Organizacija posla, koordinacija i odgovornost za Sektor odrZavanja.
Odgovornost za upravljanje svih poslova odr2avanja pogona za proizvodnju elektridne energije u

mHE "Glava Zele" i "Glavu Zete"

1.

2.
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12.
13.
14.

15.
16.
17.

3.Planiranje,upravljanje,kontrolaikoordinacijasvimposlovnimprocesima@
odr2avanja u saradnjisa lnZinjerom u proizvodnji iliTehnidkim direktorom.

4. Sprovodenje mjera za5tite i bezbijednosti na radu predvidene za sva radna mjesta u svojoj
nadle2nosti.

5. Primjena Pravila poslovnog pona5anja, komunikacije i kodeksa pona5anja.
6. Pracenje i sprovodenje propisa i zakona vezanih za obim posla sektora odriavanja.
7. Poznavanje svih procesa i procedura kao i pojedina6nih odgovornosti zaposlenih u sektoru

odrZavanja.
8. Odgovomost za racionalno kori56enje energije, materijala i vremena zaposlenih.
9. Svakodnevno delegiranje radnih zadataka tehni6arima odrZavanja.
10. Obilasci i kontrola ispravnosti rada svih pogona proizvodnje.
11. Kontrola uredaja istanja na ostaloj infrastrukturi (generatora, sistema za hladjenje, cjevovoda,

sistema za 6is6enje brana i riblje staze).
OdrZavanje higijene i distoce u prostorijama, pogonima, branama, ribljoj stazi ikrugu centrale.
U sludaju kvara otklanjanje manjih kvarova i prijava lnZinjeru u proizvodnji.
U slucaju ve6ih kvarova prijava Tehnidkom direktoru u na dalje rije5avanje i deligiranje zadataka
vezano za opravku.
Koordinacija isaradnja sa spoljnjim saradnicima priopravci iodr2avanju uredaja u postrojenju.
Godi5inji remonti u koordinaciji sa Tehni6kim direktorom ili lnZinjerom u proizvodnji.
lzvije5tavanje lnZinjera u proizvodnji o svakodnevnim akivnostima o stanju centrale i svih objekata i
stanju opreme oko proizvodnog objekta.

18. Sprovodenje plana rada dnevnih, mjese6nih i godi5njih u koordinaciji sa lnZinjerom u proizvodnji.
19. Kontrola brane, riblje staze i 6i56enje istih, ru6no alatkama ili 6istionim strojem po potrebi.
20. Kontrola rezervnog generatora na naftu (dizel agregata)
21. Delegiranje radnih zadataka tehnidarima za odrtavnle(6i56enje otpada na bfani i re5etkama ka i

vadenje istog iz vode).
22. Kontrola rada tehnidara za odr2avanje i operatera.
23. Preuzimanje izvije5taja o stanju od tehni6ara za odrlavanje.
24. Sastanci sa zaposlenim i rjeSavanje problema u radu ako ih ima u koordinaciji sa Tehni6kim

direktorom i/ili lnZinjerom u proizvodnji.
25. Uvodenje u posao i obuka novozaposlenih u sektoru odriavanja u koordinacijisa Tehni[kim

direktorom ili lnZenjerom u proizvodnji
26. Ocjenjivanje kvaliteta rada i produktivnosti Tehnidara odrZavanja
27. Doobuka vec zaposlenih na osnovu rezultata ocjenjivanja usljed lo5ih rezultata.
28. lzvje5tavanje Tehni6kog direktora ili ln2enjera u'proizvodnji o svim aktivnostima u radu sektora

odrlavanja.
29. lzrada dnevnih i mjesednih izvje5taja i predaja istih lnZinjeru u proizvodnji.
30. Ostali poslovi po nalogu Tehni6kog direktora.
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Opis radnog mijesta 5ifra

Organizaciona jedinica: SEKTOR ODRZAVANJA 2.

Radno mjesto: Tehni6ar odrZavanja 2.3

Posebni uslovi (kvalifikacija
i nivo obrazovanja, licence,
sertifikati, dozvole, posebna
znania i vie6tine):

lV stepen strudne spreme, ma5inski ili elektro smjer, voza6ka
dozvola B kategorije

Radno iskustvo: 6 mjeseci radnog iskustva na poslovima odr2avanja elektro i

ma5inske opreme ili slidnim poslovima.
Nadredena radna mjesta: Sef sektora odrZavanja

Podredena radna miesta: Nema
Zamieniuie: Sefa sektora odrZavania u operativnom diielu posla.
Njega zamjenuje: Operater proizvodnje, Sef sektora odrZavanja

Strudne kompetencije: Poznavanje svih procesa rada odrZavanja u proizvodnji
elektridne energije. Tehni6ko znanle i iskustvo u oblasti
proizvodnje elektridne energije i odrZavanja proizvodnje istih,
dokazane sposobnosti organizovanja rada, koordinacije
razliditih zadataka, postavljanja prioriteta, pedantnost u radu,
sposobnost odrZavanja paZnje na vi5e razli6itih zadataka
slidnoq znadaia, sposobnost za timski rad.

Li6ne kompetencije: Posjedovanje lidnog integriteta, samopouzdanje, odlu6nost,
kreativnost, sposobnost prepoznavanja problema i rje5avanja
istih, odgovornost, preciznost, ta6nost.

ODGOVORNOSTI

1. Odgovornost za sve poslove odr2avanja pogona za proizvodnju elektri6ne energije u mHE "Glava
Zete" i mHE "Slap Zete".
Primjena Pravilnika o poslovnom pona5anju, komunikaciji i kodeksa pona5anja.
Sprovodenje mijera za5tite i bezbjednosti na radu predvidene za svoje radno mjesto.
Obilasci i kontrola ispravnosti rada pogona proizvodnje.
Kontrola uredaja(generatora, sistema za hladjenje, cjevovoda, sistema za ci56enje brana).
Odzavanje higijene i distoce u prostorijama, pogonima, krugu centrale, brane, taloinice i riblje
staze.

7. Kontrola re5etki na brani, ulazu vode u turbine i 6i56enje istih od sme6a (rudno, alatima i maSinsko
6i56enje).

8. U sludaju kvara otklanjanje manjih kvarova u koordinaciji sa Sefom odrZavanja ili njemu
nadredenim.

9. U slu6aju ve6ih kvarova prijava Sefu odrZavanja na dalje rije5avanje i deligiranje zadalakavezano
za opravku.

10. Rad sa spoljnjim saradnicima priopravci i odrZavanju uredaja i postrojenja.
11. Godi5nji remonti u koordinaciji sa Sefom odrZavanja.
12. Kontrola i odrZavanje rezervnog generatora na dizel pogon.
13. Kontrola lezajeva ipodmazivanje svih elektro ima5inskih kvarova u koordinaciji sa Sefom

odriavanja ili njemu nadredenim.
Preuzimanje i predaja sm ijene kroz obr azac primopredaje.
Svakodnevno izvje5tavanje Sefa odrZavanja kroz obrazac izvje5taja.
OdrZavanje higijene i disto6e na radnom mijestu (prostorije u proizvodnom objektu i u krugu oko
istog).
OdrZavanje prostora i brana u okviru mHE "Slap Zete" i mHE "Glava Zefe".
Ostali poslovi po nalogu Sefa odrZavanja ili niemu nadredenim.

2.
3.
4.
5.

6.

14.
15.
16.

17.
18.

OVLASCENJA
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MHE'SLAP ZETE" I MHE "GLAVA ZETE"
Operater proizvodnje mHE ,,Slap Zete" i nrttE "Gtava

energetskim postrojenjima, uredajima i opremom, voza6ka

lV stepen strudne spreme, ma5inski iti etektro-mjE1 ufierenlE
o poloienom strudnom ispitu za odriavanje i rukovanje

1 godina radnog iskustva na postovima organizacile i

izvr5avanja radnih procesa proizvodnje elektridne energije ili

Tehnidki direktor, lnZenjer u proizvodnji

Tehnidara odrZavanja

lnZenjer u proizvodnji

Poznavanje svih procesa rada u proizvodnji elektridne
energije. Tehnidko znanje i iskustvo u oblasti proiz_vodnje
elektridne energije, dokazane sposobnosti organizovanja raOa,
koordinacije razli6itih zadataka, postavljanja prioriteta,
pedantnost u radu, sposobnost odrZavanja painje na vise
razli6itih zadataka slidnog znaddla, sposobnost za timski rad.
Posjedovanje lidnog integriteta, samopouzdinle, offin=6{
kreativnost, sposobnost prepoznavanja problema i rje5avanja

1. Odgovornost za upravfanje kompletnim pogongm za proizvodnju elektridne energije u mHE ,,Slap
Zete" i mHE "Glava Zete".

2. Primjena Pravilnika o poslovnom ponasanju, komunikacijii kodeksa ponasanja.
q Sprovodenje mjera zaStite i bezbjednosti na radu predvidene za svoje radno mjesto.
! Komukacija sa dispecerskim centrom vezano za sve aktivnosti na visokonaponskoj mreZi5. Prijava kvarova na dalekovodu dispederu, i obavije5tavanje lnZenjera u proizvodnji o kvaru.6. Pra6enje i vodenje evidencije o nivou vode (brana, taloZnica, riblja staza i donja voda) i koli6ini

proizvedene elektridne energije i predaja dnevnog pogonskog izvijeStaja lnZinjeiu u proizvodnji7 Pra6enje i vodenje evidencije o optere6enju i ispravnosti generartora
8. Obilazak pogona i prijave kvarova Sefu odrZavanja i informisanje ln2injera u proizvodnji i

Tehnidkog direktora o kvaru.
9. Rad na komandnoj tabli i pregled rada uredaja na kontrolnoj tabli kroz programski softver.
10. Pra6enje senzora njvoa vode i kontrola njegove ispravnosti uz pomo6 postlvljenih mjernih letvi.
1 1. Kontrola hidraulidnih agregata.
12. Pu5tanje u rad generatora.
13. Pu5tanje u rad rashlade.
14. Kontrola drenaZe vode.
15. Paljenje iga5enje ktima uredaja.
'16. Pra6enje svih stanja i uredno vodenje evidencije u dnevnik aktivnosti.
17 Uzimanje stanja sa brojila i vodenje evidencije istog.
18. Po potrebi radi u sektoru odriavanja kao Tehni6ar odrtavania.
19' U sludaju kvara na nekom od sistema prijavljuje lnZinjeru u iroizvodnjijti Sefu odrZavanja.
20. Preuzimanje i predaja smjene kroz obrazac primopredaje.
21' Uvodenje u posao i obuka novozaposlenih u sektoru proizvodnje u koordinaciji i uz smijernice

dobijene od strqne Tehni6kog direktora ili lnieniera u proizvodnii.
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22. lzrada islanje dnevnih izvje6taja lnienjeru u proizvodnji.
23. OdrZevanje higijene i6isto6e na radnom mijestu (prostorije u proizvodnom objektu i u krugu oko

istog).
24. Ostali poslovi po nalogu lnienjera u proizvodnji ili njemu nadredenog.
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V. prelazne i zavltne odredbe
ehn il

Iil:ffi,1l:::Xffir'"1:X,ffff"?l'#"t[:H[I:ru:osu se primiti u radni odnos samo kandidati koji

6tan {s
za sve sto nije regutisano Pravilnikom primjenjivace odredbe Zakonaikorektivnog ugovoftr.

6tan 16

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (g) dana od dana usvajanja.

/t

U Danilovgradu,

11.05.2021. godine.
Zeta Energy d.o.o. Danitovgrad

l

i

l

l

I

I

i"

lan5nidirektor

Dragan Mahovii
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EVIDENCIJA ZAPOSLEN,IH O PRIJEMU

pRAVTINTKA o uNUTRAStuor oRGANrzActJr r srsrEMATrzActJt RADNTH MJEsTA

,,ZETA ENARGY" d.o.o. Danilovgrad
Napomene:

1. Svojim potpisom potvrdujem da sam upoznat sa sadrZajem Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta.
2. Svojim potpisom potvrdujem da 6u primjenjivati sve Sto je definisano u Pravilniku o sistematizaciji.
3. Svojim potpisom potvrdujem da sam primio kopiju opisa radnog mjesta, sa svim odgovornostima,
ovla56enjima i kompetencijama koje su definisane za moje radno mjesto.
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