PREDLOG

Na osnovu €lana 61 st. 1 i 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(,Sluzbeni list CG*, br. 2/18, 34/19, 8/21 i 82/25), Vlada Crne Gore je, na sjednici od
2025. godine, donijela

RJESENJE
O ODREDIVANJU VRSITELJKE DUZNOSTI GENERALNE
DIREKTORICE DIREKTORATA ZA DRZAVNU UPRAVU
U MINISTARSTVU JAVNE UPRAVE

1. Za vrSiteliku duznosti generalne direktorice Direktorata za drzavnu upravu u
Ministarstvu javne uprave odreduje se JELENA PEJOVIC, stepen specijaliste (spec.
sc.) pravnih nauka — Medunarodnopravni smjer, do postavljenja generalnog direktora
ovog direktorata u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci.

2. Dispozitiv ovog rieSenja objavice se u ,Sluzbenom listu Crne Gore*.

Obrazlozenje

Ministar javne uprave je, na osnovu ¢lana 61 st. 1, 2, 3, 4 i 5 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, podnio Vladi Crne Gore predlog da se za vrsiteljku duznosti
generalne direktorice Direktorata za drzavnu upravu u Ministarstvu javne uprave odredi Jelena
Pejovi¢, stepen specijaliste (spec. sc.) pravnih nauka — Medunarodnopravni smijer, do
postavljenja generalnog direktora ovog direktorata u skladu sa zakonom, a najduze do Sest
mjeseci. U obrazloZenju predloga je naveo sljedece: ,Odredbom ¢lana 61 stav 1 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da se u slu€aju prestanka mandata
starjesSini organa uprave odnosno sluzbe ili licu koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra
moze odrediti vrsilac duznosti do imenovanja odnosno postavljenja u skladu sa zakonom, a
najduze do Sest mjeseci, dok je stavom 2 istog ¢lana propisano da se za radno mjesto iz stava
ovog ¢lana vrsilac duznosti moze odrediti najvisSe dva puta, a stavom 4 istog ¢lana da vrsioca
duznosti odreduje organ nadlezan za imenovanje odnosno postavljenje starjeSine organa
uprave odnosno sluzbe ili lica koja vr$e poslove visokog rukovodnog kadra, dok je stavom 5
istog ¢lana propisano da ¢e se za vrSioca duznosti odrediti drzavni sluzbenik iz organa drzavne
uprave odnosno sluzbe ili pravnog lica iz ¢lana 3 stav 2 ovog zakona u kojem se odreduje
vrSilac duznosti ili lice van organa drzavne uprave odnosno sluzbe ili pravnog lica iz ¢lana 3
stav 2 ovog zakona u kojem se odreduje vrSilac duznosti, koji ispunjava uslove propisane za
starjeSinu organa uprave odnosno sluzbe ili za radno mjesto visokog rukovodnog kadra za
koje se odreduje. Vlada Crne Gore je na sjednici od 9. 10. 2025. godine utvrdila Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne uprave. Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne uprave sistematizovano je radno mjesto
generalni/a direktor/ica u Direktoratu za drZzavnu upravu, za koje radno mjesto su propisani
uslovi najmanje VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje sedam godina radnog iskustva,
od ¢ega dvije godine na poslovima rukovodenja, ili najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja
i najmanje sedam godina radnog iskustva, od Cega tri godine na poslovima rukovodenja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka — pravo; polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima.
Imajuéi u vidu da je u Ministarstvu javne uprave radno mjesto generalni/a direktor/ica
Direktorata za drzavnu upravu upraznjeno, a imajuéi u vidu potrebu za obezbjedivanjem
kontinuiteta u obavljanju poslova navedenog radnog mjesta, predlazem da se za vrSiteljku
duznosti generalne direktorice Direktorata za drzavnu upravu odredi sluzbenica Ministarstva
javne uprave Jelena Pejovi¢, stepen specijaliste (spec. sc.) pravnih nhauka -—
Medunarodnopravni smjer, sa steCenim zvanjem nacelnica u Direkciji za sluzbenicki sistem —
Direktorat za drzavnu upravu, do postavljenja generalnog direktora ovog direktorata u skladu
sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci. Naime, Jelena Pejovi¢ zavrSila je Pravni fakultet u
Podgorici, ¢ime je stekla stru€ni naziv stepen specijaliste (spec. sc.) pravnih nauka —
Medunarodnopravni smjer, ima polozen struéni ispit za rad u drZzavnim organima i viSe od 12
godina radnog iskustva sa VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanja, od ¢ega ima vise od 3 godine
radnog iskustva na poslovima radnog mjesta nacCelnice u okviru kategorije ekspertsko-
rukovodnog kadra, kao i 1 godinu radnog iskustva na poslovima radnog mjesta vrsiteljke
duznosti generalne direktorice Direktorata za drzavnu upravu u okviru kategorije visokog



rukovodnog kadra. Imenovana je obavila pripravnicki staz u Kadrovskoj sluzbi u Ministarstvu
unutrasnjih poslova (januar—-oktobar 2013. godine), nakon Cega je obavljala poslove
samostalne savjetnice Il u Birou za kadrovske i pravne poslove u istom ministarstvu
(novembar 2013. godine — april 2016. godine) te poslove samostalne savjetnice Il u Direkciji
za drzavnu upravu — Direktorat za drzavnu upravu i lokalnu samoupravu Ministarstva
unutrasnjih poslova (od aprila 2016. godine do januara 2017. godine). U Ministarstvu javnhe
uprave je od januara 2017. godine, od kada je obavljala poslove samostalne savjetnice Il i
samostalne savjetnice | u Direkciji za sluzbenicki sistem (januar 2017 — april 2021. godine),
nakon ¢ega od aprila 2021. godine obavlja poslove nacelnice u Direkciji za sluzbenicki sistem,
Direktorat za normativno uredenje sistema javne uprave i harmonizaciju propisa odnosno
Direktorat za drzavnu upravu te poslove vrSiteljke duznosti generalne direktorice u Direktoratu
za drzavnu upravu (novembar 2024. godine — maj 2025. godine i maj 2025. godine — novembar
2025. godine). Takode, imenovana je bila u€esnica brojnih vidova struénog usavrSavanja na
razne teme iz oblasti javne uprave, kao i €lanica radne grupe za poglavlje 2 — Slobodna
kretanja radnika te ¢lanica radnih grupa za izradu propisa i strategija iz oblasti javne uprave.
Imajuci u vidu stru€nu, radnu i profesionalnu angazovanost Jelene Pejovi¢, koja ispunjava
uslove navedenog radnog mjesta, sve navedeno je preporu€uje da se odredi za vrSiteljku
duznosti generalne direktorice Direktora za drZzavnu upravu u Ministarstvu javne uprave, do
postavljenja generalnog direktora ovog direktorata u skladu sa zakonom, a najduze do Sest
mjeseci.”

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je, kao stalno radno tijelo Vlade
nadlezno za pitanja predlaganja imenovanja, postavljenja i razrjeSenja iz nadleznosti Vlade,
razmotrila navedeni predlog ministra javne uprave i, imajuéi u vidu &injenicu da je navedeno
radno mjesto upraznjeno i da je za njegovu popunu neophodno sprovesti zakonom propisani
postupak po javhom konkursu, podnijela Vladi predlog da za vrSiteljku duznosti generalne
direktorice Direktorata za drzavnu upravu u Ministarstvu javne uprave odredi Jelenu Pejovi¢,
stepen specijaliste (spec. sc.) pravnih nauka — Medunarodnopravni smjer, do postavljenja
generalnog direktora ovog direktorata u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci.

Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila Predlog rjeSenja Komisije za kadrovska i
administrativna pitanja i, saglasno svojim ovlaséenjima iz ¢lana 61 stav 4 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, donijela RjeSenje o odredivanju vrsiteljke duznosti generalne
direktorice Direktorata za drzavnu upravu u Ministarstvu javne uprave Jelene Pejovic, stepen
specijaliste (spec. sc.) pravnih nauka — Medunarodnopravni smjer, do postavljenja generalnog
direktora ovog direktorata u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci.

Na osnovu izloZzenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rie$enja Zalba nije dopustena, veé se moze
tuzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 dana od dana
prijema rjeSenja.

Broj:
Podgorica, 2025. godine
VLADA CRNE GORE

PREDSJEDNIK
mr Milojko Spajic¢





