Na osnovu &lana 271 Zakona o privrednim drustvima ("Sluzbeni list CG", br. 65/20 i 146/21), a u skladu
sa Odlukom o osnivanju DOO "Project-Consulting” — Podgorica (*Sluzbeni list CG", br.7/08, 86/09 i 24/22),
Odbor direktora Drustva na Xl sjednici odrzanoj 20. maja 2022. godine, donio je:

STATUT

DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU “PROJECT-CONSULTING” — PODGORICA

Clan1

Ovim Statutom propisuje se organizacija i nain rada Drustva sa ograni¢enom odgovornodéu

“Project-Consulting” — Podgorica (u daljem tekstu: Drustvo) i druga pitanja od znacaja za rad Drustva.

Clan 2
Osnivaé Drustva je Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Osnivac) sa udjelom od 100%.
Drustvo se osniva na neodredeno vrijeme.
Clan3
Naziv Drustva je: DOO “Project-Consulting” — Podgorica.
Skraéeni naziv Drustva je DOO PROCON.
Sjediste Drustva je u Podgorici, Ulica Moskovska br. 65, | sprat.
Email adresa Drustva je: office@procon.me.
Clan 4
Drustvo ima peéat, $tambilj i znak — logo.
Pet&at Drustva je okruglog oblika, preénika 30 mm na kojem je po obodu ispisan tekst: Drustvo sa

ograniéenom odgovorno$éu DOO “Project-Consulting” — Podgorica.

Stambilj je pravougaonog oblika, dimenzija 60 X 30 mm, koji sadrZi tekst: Drustvo sa ograni¢enom

odgovornodéu DOO “Project-Consulting”-Podgorica i prostor za broj akta i datum upisa.

O broju pe&ata i stambilja, naginu njihovog kori$¢enja i licima koja su odgovorna za njihovo &uvanje,

odluéuje izvrsni direktor Drustva.

Clan 5
Drusétvo ima svoj znak - logo.
Znak Drustva ozna¢ava njegovu djelatnost.
Znak Drustva utvrduje Odbor direktora.

Clan 6

Osnovna djelatnost Drustva je 70.22, konsultantske aktivnosti u vezi sa poslovanjem i ostalim

upravljanjem, i obuhvata:

poslove kandidovanja projekata i pruzanja struéne pomo¢i u izradi neophodne dokumentacije za
realizaciju tih projekata, analiza projekata sa stanovista izvodljivosti, odrZivosti | uskladenosti sa
strateskim planskim dokumentima;

pripremu projektnih zadataka za izradu studija izvodijivosti, studija procjene uticaja na Zivotnu
sredinu, potrebne projektne dokumentacije itd;

obavljanje poslova koji se odnose na organizovanje, odnosno sprovodenje tenderske procedure,
organizovanje, odnosno vodenje evaluacije tendera i druge aktivnosti predvidene ugovorom o
finansiranju projekata iz oblasti komunalne djelatnosti i zastite Zivotne sredine;

struénu pomoé u pripremi ugovorne dokumentacije;




- pripremanje izvjestaja o realizaciji projekata koji su finansirani od strane medunarodnih finansijskih
institucija za potrebe osnivaéa, lokalne samouprave i tih medunarodnih finansijskih institucija;

~ ispitivanje javnog mnjenja i pruzanje drugih usluga osnivaéu, lokalnoj samoupravi i medunarodnim
finansijskim institucijama i

- vrSenje i drugih poslova odredenih odlukom o osnivanju i statutom, koji su u funkciji ostvarivanja
propisane djelatnosti.

Clan 7
Pored djelatnosti iz &lana 6 ovog statuta, Drustvo obavlja i
41.10 razrada gradevinskih projekata;
62.0 kompjutersko programiranje, konsultacijske i srodne djelatnosti:
62.01 kompjutersko programiranje;
62.02 konsultantske djelatnosti u oblasti informacione tehnologije;
62.03 upravijanje kompjuterskom opremom:
62.09 ostale usluge informacione tehnologije;

63.1 obrada podataka, smjestanje aplikacija i pruZanje aplikativnih usluga na internetu i srodne djelatnosti;
usluZne internet stranice;

63.11 obrada podataka, smjestanje aplikacija i pruzanje aplikativnih usluga i sl:
63.12 usluzne internet stranice (web portal);
70.2 menadzerski konsultantski poslovi;
71 arhitektonske i inZenjerske djelatnosti i inZenjersko ispitivanje i analize;
71.1 arhitektonske i inZenjerske djelatnosti i tehniko savjetovanje;
71.11 arhitektonska djelatnost;
71.12 InZinjerske djelatnosti i tehni¢ko savjetovanje
73.2 istraZivanje trZista i ispitivanje javnog mnjenja;
74.9 ostale stru¢ne, nauéne i tehnicke djelatnosti.
Clan 8

Osnovni kapital Drustva predstavija novéani ulog u Drustvu u iznosu od 80.000,00 eura (slovima:
osamdeset hiljada eura), koji je uplaéen na poslovni raéun Drutva.

Sredstva za finansiranje Drustva obezbjeduju se iz prihoda ostvarenih obavijanjem djelatnosti
Drustva i drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clan 9

Drustvo istupa samostalno u pravnom prometu, zakljuuje ugovore i preduzima druge pravne radnje
u okviru svoje djelatnosti.

Za obaveze prema treéim licima Drustvo odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Osnivaé odgovara za obaveze Drudtva samo do visine uloZenog kapitala i u sluéajevima i pod
uslovima propisanim zakonom.

Clan 10

Organi Drudtva su: Odbor direktora i lzvr$ni direktor.
Clan 11




Osnivac:

daje saglasnost na statut Drustva;

odluCuje o statusnim promjenama Drustva;

daje saglasnost na godisnji program rada i finansijski plan Drugtva:

razmatra izvje$taj o realizaciji godidnjeg programa rada i finansijskog plana Drustva, odnosno
godiénji finansijski izvjestaj;

odluéuje o raspodjeli profita na prediog Odbora direktora Drustva;

odlu€uje o promjeni osnivackog kapitala na predlog Odbora direktora Drustva;
razmatra strategiju razvoja Drustva;

razmatra izvjestaje o poslovanju;

daje saglasnost na izbor izvrénog direktora Drustva:

daje saglasnost na akt o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i

bira nezavisnog revizora.

Clan 12

Saglasno ¢lanu 10 Odluke o osnivanju Drustva sa ogranienom odgovorno$éu “Project-Consulting"

-~ Podgorica, Odbor direktora:

donosi statut;

utvrduje poslovnu politiku Drustva, donosi akte za njeno izvrdavanje i utvrdivanje naknade za
vrienje usluga;

usvaja godisnji program rada i finansijski plan Drustva i godiénji finansijski izvjestaj;

usvaja izvjestaj o realizaciji godisnjeg programa rada i finansijskog plana Drustva;

predlaze Osnivaéu smanjenje i poveéanje glavnice osnivackog kapitala;

predlaze Osnivaéu raspodjelu profita i pokriée gubitaka;

bira izvr$nog direktora uz saglasnost Osniva&a;

podnosi najmanje jednom godiénje izvjestaj o radu Osnivadu:

donosi akt o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

donosi Poslovnik o radu Odbora direktora;

odluéuje o raspolaganju sredstvima Drustva &ija vrijednost prelazi 10.000,00 eura;

obrazuje radna tijela i komisije za svoje potrebe;

donosi odluku o raspisivanju oglasa za zasnivanje radnog odnosa i konkursa za imenovanje
direktora Drustva;

odluéuje u drugom stepenu o pravima zaposlenih u Drustvu;

odlucuje o promjeni i prosirenju poslovnog prostora;

vr§i i druge poslove utvrdene zakonom, odlukom o osnivanju i ovim statutom.

Akte iz stava 1 al. 1, 3 i 4 ovog ¢&lana, Odbor direktora donosi uz prethodnu saglasnost Osnivaca.

Clan 13

Odbor direktora ima sedam &lanova.

Clanove Odbora direktora imenuje Osnivag.

Predsjednika Odbora direktora, na konstitutivnoj sjednici biraju svi &lanovi Odbora direktora, a odluku
0 izboru predsjednika Odbora direktora potpisuje predsjedavajuéi konstitutivne sjednice.

Za predsjednika i ¢lana Odbora direktora mozZe biti izabrano lice koje ispunjava uslove propisane
zakonom kojim se ureduju privredna drustva.

Predsjednik Odbora direktora ne mozZe biti predsjednik Odbora direktora u nekom drugom drustvu
koje obavlja istu ili sliénu djelatnost.

Predsjednik i Elanovi Odbora direktora duZni su da se prilikom donosenja odluka, pridrzavaju nadela
savjesnosti i da postupaju sa paznjom dobrog privrednika. .

Mandat Odbora direktora traje &etiri godine.

Clan 14

Izvr$ni direktor je organ rukovodenja Drustva.




Saglasno ¢lanu 17 Odluke o osnivanju Drustva sa ograni¢éenom odgovornoséu “Project-Consulting”
- Podgorica, lzvrsni direktor:

~ zastupa i predstavlja Drustvo;

~ organizuje i vodi poslovanje Drustva;

- predlaZe akte koje donosi Odbor direktora i odgovoran je za sprovodenje odluka i drugih akata
Qdbora direktora;

— priprema predlog godiSnjeg programa rada, finansijskog plana i godi$njeg finansijskog izvjestaja
Drustva;

-~ podnosi izvjestaj o realizaciji godi$njeg programa rada i finansijskog plana Drustva;

~ uCestvuje u utvrdivanju kriterijuma za kori&¢enje sredstava i raspodjelu dobiti;

~ zakljuéuje ugovore u ime Drustva;

- stara se i odgovoran je za zakonitost, ekonomicnost i efikasnost rada Drustva;

— izvrSava odluke Odbora direktora;

— predlaze poslovnu politiku;

~ odlucuje o pravima zaposlenih u skladu sa zakonom;

- zakljuéuje ugovore sa pravnim i fizi¢kim licima o uslovima pruzanja usluga iz obavljanja djelatnosti
Drustva, bez ograni¢enja;

- daje inicijative i predlaze Odboru direktora mjere za unaprjedenje poslovanja;

— organizuje realizaciju plana i programa;

- imenuje i razrieSava lica sa posebnim ovlaséenjima | odgovornostima;

- odluéuje o izboru za prijem u radni odnos, u skladu sa zakonom;

- odlucuje o rasporedu radnog vremena, u skladu sa zakonom;

— organizuje pripremu materijala za sjednice Odbora direktora;

- odobrava sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvu;

- odlu¢uje o nabavci osnovnih sredstava do iznosa koji utvrdi Odbor direktora;

— odlu¢uje o drugim pitanjima vezanim za teku¢i rad i poslovanje Drudtva u skladu sa Odlukom o
osnivanju, zakonom i drugim propisima.

- predlaZe statut, akt o organizaciji i sistematizaciji i druga opsta akta Drustva;

- predlaZe struéna i druga radna tijela i odreduje njihov djelokrug i na&in rada i druga pitanja od
znacaja za njihov rad;

- stara se o pripremi drugih akata i materijala o kojima odluéuje Odbor direktora;

~ vr8i i druge poslove utvrdene zakonom, odlukom o osnivanju i ovim statutom.

Clan 15

Izvrinog direktora bira Odbor direktora, uz saglasnost Osniva&a.

Izvréni direktor Drustva se bira na period od &etiri godine i moZe biti ponovo biran.
Clan 16

Za izvrSnog direktora moZe biti imenovano lice koje, pored opstih uslova ispunjava i sljedeée
posebne uslove i to da ima najmanje:

- VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja;
- najmanje &etri godine radnog iskustva na poslovima koordinacije projektnim zadacima ili
rukovodenija.

Lice koje se prijavi na konkurs za direktora Drustva duZno je da, uz prijavu na konkurs, podnese
program razvoja Drustva.

Clan 17

lzvréni direktor moZe odluciti da odredene poslove iz svog djelokruga prenese na zaposlene sa
posebnim ovlasenjima i odgovornostima u Drusdtvu, osim poslova koji su na osnovu zakona utvrdeni
kao isklju¢iva nadleznost IzvrSnog direktora.

lzvréni direktor moZe biti razrijeSen i prije isteka mandata u sluéajevima predvidenim zakonom i
ugovorom o radu.




Clan 18

Ako lzvrénom direktoru prestane mandat, odnosno bude razrijeSen prije isteka vremena na koje je
imenovan, Osnivaé imenuje vrdioca duznosti izvrSnog direktora do imenovanja novog izvrinog
direktora, u skladu sa zakonom kojim se ureduju privredna drustva.

Clan 19

Saglasno zakonu kojim se ureduju privredna drustva, Osnivaé imenuje revizora koji vr$i reviziju
finansijskog izvjestaja Drustva.
Osniva¢ moZe razrijesiti revizora i prije isteka roka na koji je imenovan.

Clan 20

Lice ovlas¢eno za zastupanje Drustva je lzvréni direktor,
lzvréni direktor raspolaZe sredstvima Drustva do 10.000 eura.
Sredstvima Drustva preko 10.000 eura, lzvréni direktor raspolaZze uz saglasnost predsjednika
Odbora direktora.
lzuzetno od stava 3 ovog &lana, Izvréni direktor moZe, bez saglasnosti Odbora direktora, raspolagati i
vedim iznosom, ako se raspolaganje odnosi na redovnu isplatu zarada i naknada zaposlenima, kao i na
izmirivanje poreskih obaveza.

Clan 21

Izvr$ni direktor je duZan da, na zahtjev Osnivada, dostavi pisanu informaciju neposredno ili preko
Odbora direktora u vezi pojedinih pitanja koja se odnose na rad i poslovanje Drustva, odnosno omogudi
uvid u dokumentaciju Drustva,

Clan 22

Opéti akti Drustva su: statut, pravilnici i odluke kojima se na opsti nagin ureduju odredena pitanja,
ako zakonom nije drugadije propisano.

Statut je osnovni opéti akt Drustva.

Izmjene i dopune statuta i drugog opsteg akta Drustva vrée se na naéin i po postupku propisanom
za njegovo dono$enje.

Inicijativu za izmjene i dopune statuta i drugog opéteg akta mogu dati Izvréni direktor, predsjednik ili
¢lan Odbora direktora.

Drugi opati akti moraju biti u saglasnosti sa zakonom, osnivaékim aktom i ovim statutom.

Clan 23

Danom stupanja na snagu ovog statuta prestaje da vazi Statut DOO “Project-Consulting” —
Podgorica broj: 01-23/14-02 od 20. maja 2014. godine.

Clan 24
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “SluZbenom listu Crne Gore”.

Broj: 01-34/22-07
Podgorica, 20. maj 2022. godine

Predsjednica Odbora direktora,

: % Ivana Grujié
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